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Chihuohuo, Ch¡h., 3l de diciembre de 2025.

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE. -

A trovés de este medio se hqce constor que q lo fecho el

presente convenio ylo controto modificotorio de omplioción de
lo odjudicoción directo se encuentro en proceso de firmos.
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"2025, Año del Bicentenario de lo Primero Constitución del Estodo de Chihuahuo "
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FACTORES DE R'E5GO PSICOsOCIAL
EN EL TRABAio - IDENÍFrcACtóN,

ANALISIs Y PREvET{cIÓN.
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