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CONSULTORIA Y CAPACITACION
Organizacion y contenido
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El objetivo del curso se cumplid La duracion y horario del curso ha sido adecuada al programa
Las practicas y ejercicios etc, han sido Utiles Las condiciones ambientales...

Habilidad y capacidad de respuesta del instructor

I Nunca | Algunas veces [ Siempre

20
10
0 , — ; , - - , -
El instructor brindd Las presentaciones fueron El instructor estimulé el El instructor estuvo disponible
explicaciones o claras y estuvieron interés de los alumnos y brindo ayuda

demostraciones eficaces organizadas



¢Cual fue tu tema favorito?

¢, COlmo mejorarias este curso?

Comentarios y sugerencias

Liderazgo

No tiene que mejorarse

Técnicas de Trato, y situaciones de
vida diaria laboral por ejemplo ser
empatico sin que se aprovechen

Autoliderazgo

Los ejércitos de comunicacion
asertiva se hicieron con
personas del mismo puesto y se
prestd a reclamos. Me gustaria
mas ubicarlo hacia los jefes y
subordinados. Para que sea mas
provechoso.

Ninguno

Comunicacion acertiva

Todo bien

Trabajo en equipo

Comunicacion asertiva

Trabajo en Equipo

Comunicacion Acertiva

Estoy satisfecha

Todos, me gustaron mucho las
actividades de los colores y las de
liderazgo con canaleta se papel

Mejor disefio de las
presentaciones, clores,
imagenes, disefio en gral. Solo
eso! Como un plus

Trabajo en equipo

Autoliderazgo

Tips para auto mejorar

El test de personalidad

Profundizando en las
herramientas para tratar las
distintas personalidades

Ninguna

Auto liderazgo

El tiempo podria ser mas amplio

crecimiento personal

comunicacion asertiva

mas dinamicas

Inteligencia emocional

En general todo

No tengo nada que opinar

Comunicacion asertiva

Control de emociones

Comunicacion asertiva

Leyendo un poco mas en los
colores que sali baja

Pasos para dar instrucciones

Espacios mas adecudos

Motivacion a los compafieros

Los 4 pagos para comunicar

Mejores instalaciones

Programacion Neurolinguistica

Inteligencia emocional

Previa a la capacitacion hacer un
diagnéstico situacional respecto
al clima laboral y principales
conflictos en la organizacion

Ninguno

Liderazgo Un espacio fisico mas grande Programacion neurolingiiistica
Técnicas de Trato, y situaciones de
vida diaria laboral por ejemplo ser

Liderazgo Ampliarlo empatico sin que se aprovechen

Conocimiento de mi Dominancia

Ninguno

Leyes del liderazgo

Un lugar mas amplio

Trabajo en equipo

Liderazgo

Todo muy bien

Trabajo en Equipo

Comumicacion acertiva

Repitiéndolo en unos meses

Leyes de liderazgo




