
                                                 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

a)   Notas de desglose;

b)     Notas de memoria (cuentas de orden), y

c)     Notas de gestión administrativa.

I)     NOTAS AL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA
Activo

• Efectivo y Equivalentes

1.

-

-

-

Los anteriores fondos son creados con la finalidad de no poner en riesgo la estabilidad del Instituto por pasivos contigentes. 

Con el propósito de dar cumplimiento a los artículos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los entes públicos deberán acompañar notas a los 

estados financieros cuyos rubros así lo requieran teniendo presente los postulados de revelación suficiente e importancia relativa con la finalidad, que la 

información sea de mayor utilidad para los usuarios.

A continuación se presentan los tres tipos de notas que acompañan a los estados, a saber:

El primero por la cantidad de $ 2,101,788.56 proveniente de ingresos de libre disposición del ejercicio 2021, así mismo destinado para 

futuras demandas laborales.

2025

a) NOTAS DE DESGLOSE

Concepto

64,346,594.18$                                            13,018,267.39$                            

$ 13,018,267.39

2024

Suma

La cantidad disponible en Bancos, es por un importe de $ 64´346,594.18 de los cuales se cuenta con los siguientes fondos: 

BANCOS/TESORERÍA $ 64,346,594.18

Derivado de remanentes de ingresos de libre disposición en los rubros 1000 del ejercicio 2023 se incrementó por la cantidad de 

$86,767.57 al fondo para demandas laborales.

Derivado del remanente de ingresos de libre disposición en los rubros 1000 del ejercicio 2024 se incrementó por la cantidad de 

$399,499.98 al fondo para demandas laborales.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Bancos/Tesorería

Representa el monto de efectivo disponible propiedad de ENTE/INSTITUTO, en instituciones bancarias, su importe se integra por:

• Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

2.

• Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
8. En el mes de Diciembre del año 2020, se realizó la conciliación contable - física, generando diferencias, así mismo se ejecutaron los ajustes correspondientes 

como lo establecen las reglas específicas de valoración y del patrimonio en el numeral 9.

$ .00

Se ejecutaron las depreciaciones en el modulo de bienes ya implementado y actualmente en función en el sitema contable SAACG.NET

$ .00

$ .00

INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO $ .00

Suma 33,783.80$                                           

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS

77,186.80$                             

$ 10,946.80

$ 50,000.00

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICIÓN DE BIENES Y 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS A CORTO PLAZO
$ 16,240.00 $ 16,240.00

DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

Las tasas utilizadas fueron las sugeridas por los criterios de vida útil, dejando el valor de $1.00 como valor residual.

$ .00

Suma 64,346,594.18$                                 

2024

$ 6,597.00

Aunado a lo anterior la depreciación empleada fue de carácter lineal, tomando en cuenta el mes inmediato siguiente de la adquisición para los bienes muebles 

y el año completo para las mejoras o remodelaciones efectuadas al bien inmueble en el cual opera el Instituto.

OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A 

CORTO PLAZO 
$ 10,946.80

$ .00

2025

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

Banco Importe

BANORTE

SANTANDER $ 61,461,919.96

Las Cuentas por Cobrar a Corto Plazo se integran por:

En la cuenta de bancos se encuentra la cantidad de $92,638.81, provision creada para la demanda laboral de la C. Yuridia M. Mendez Gonzalez. 

Concepto

$ 2,884,674.22
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

9. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Se integra de la siguiente manera:

Bienes Muebles, Intangibles y Depreciaciones

Se integra de la siguiente manera:

En el mes de octubre del año 2024 se dieron de baja bienes muebles correspondientes al acta de Consejo Directivo S.O. 01-2024 de fecha 29 de octubre 2024.

En el mes de noviembre del año 2024 se dieron de baja bienes muebles correspondientes al acta de Consejo Directivo S.O. 01-2024 de fecha 05 de marzo 2024

En el mes de julio del año 2025 se dieron de baja bienes muebles correspondientes al acta de Consejo Directivo S.O. 02-2025 de fecha 30 de abril 2025.

En el mes de julio del año 2025 se dieron de baja bienes muebles correspondientes al acta de Consejo Directivo S.O. 03-2025 de fecha 24 de julio 2025.

En el presente mes, se efectuó la baja el bien mueble (vehículo oficial) correspondiente al acta de Consejo Directivo S.O. 03-2025 de fecha 24 de julio 2025.

2024

-$                                                   -$                                              

Concepto

$ 88,330.80 $ 88,330.80

$ 983,553.07

EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO $ 7,649,029.62

8,381,738.42$                              

2025

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

SUBTOTAL BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN 

PROCESO 8,381,738.42$                                   8,381,738.42$                              

Concepto

8,381,738.42$                                   

CONSTRUCCIONES EN PROCESO

OTROS BIENES INMUEBLES

$ 4,150,651.07

2025 2024

$ 8,109,910.68

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN $ 4,311,752.23

$ 1,139,275.07

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ 379,018.59 $ 371,532.01

Subtotal BIENES MUEBLES 13,411,684.31$                                    13,859,699.63$                      

VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

SOFTWARE $ 3,848,880.00 $ 3,848,880.00

LICENCIAS $ .00 $ .00

Suma

Subtotal ACTIVOS INTANGIBLES 3,848,880.00$                                      3,848,880.00$                        

(11,827,909.42)$                     (11,649,949.31)$                                   

DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -$ 11,649,949.31 -$ 11,827,909.42

5,610,615.00$                                      5,880,670.21$                        

Subtotal DEPRECIACIÓN, DETERIORO Y AMORTIZACIÓN 

ACUMULADA DE BIENES
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Pasivo

Este género se compone de dos grupos, el Pasivo Circulante y el Pasivo No Circulante, en éstos inciden pasivos derivados de operaciones por servicios 

personales, cuentas por pagar por operaciones presupuestarias devengadas y contabilizadas al 30 de septiembre del ejercicio correspondiente; pasivos por 

obligaciones laborales, a continuación se presenta la integración del pasivo:

1,709,505.01$                        

2024Concepto 2025

PASIVO CIRCULANTE 90,799,932.14$                                    

90,799,932.14$                                    

-$                                                      -$                                        

Suma de Pasivo

PASIVO NO CIRCULANTE

1,709,505.01$                        
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

• Pasivo Circulante

Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:

Retenciones por Pagar a Corto Plazo

Ingresos por Clasificar a Corto Plazo

Proveedores por Pagar a Corto Plazo

- A la fecha, se han registrado un total de $55,088,640.44 correspondientes a adeudos del ejercicio 2024, de los cuales se pagó un monto de 

$54,276,734.56, reflejando un avance significativo en la liquidación de obligaciones pendientes.

CONTRATISTAS POR OBRAS PÚBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO -$                                             

885,644.84$                                 

El importe de esta cuenta esta constituido principalmente por: Retenciones de ISR por Sueldos y Salarios, Honorarios y por Arrendamiento, 

mismo que se pagan en el mes de octubre 2025.

Importe

90,799,932.14$                            

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

12,185,648.99$                            

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones de ENTE/INSTITUTO , con vencimiento menor o igual a doce meses.

Representa los recursos depositados de ENTE/INSTITUTO , pendientes de clasificar según los conceptos del Clasificador por Rubros de 

Ingresos.

Provisiones a Corto Plazo

Representan las provisiones para juicios o demandas laborales.

PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 5,602,868.19$                              

Concepto

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

72,022,184.51$                            

PROVISIONES A CORTO PLAZO 103,585.61$                                 

Suma PASIVO CIRCULANTE
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

II)    NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestión

Gastos y Otras Pérdidas:

IV)   NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y equivalentes

Suma de GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 529,695,246.47$                    

2024

3,922,706.83$                              

Suma 491,331,493.66$                          

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ .00

Subtotal Productos Financieros

30,000.00$                             

13,018,267.39$                      

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 64,376,594.18$                                    

BANCOS/TESORERÍA

EFECTIVO 30,000.00$                                           

2025

$ 787,319.79

Concepto Importe

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$ 528,907,926.68

13,048,267.39$                      

64,346,594.18$                                    

Concepto

255,721,822.52$                          

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA $ .00

$ .00

INGRESOS FINANCIEROS

Concepto Importe

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 

SUBSIDIOS Y SEBVENCIONES $ 231,686,964.31

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS

OTROS GASTOS Y PÉRDIDAS EXTRAORDINARIAS

Subtotal Aportaciones

Subtotal subsidios y subvenciones 231,686,964.31$                          

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 3,922,706.83

$ 255,721,822.52
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

V) CONCILIACIÓN ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASÍ COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS 

GASTOS CONTABLES
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias:

1.  Introducción

El objetivo del presente documento es la revelación del contexto y de los aspectos económicos-financieros más relevantes que influyeron en las decisiones del

período, y que deberán ser considerados en la elaboración de los estados financieros para la mayor comprensión de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la información financiera de cada período de gestión; además,

de exponer aquellas políticas que podrían afectar la toma de decisiones en períodos posteriores.

MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO

35,235,246.87$        

42,990,953.74$        
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO

LEY DE INGRESOS DEVENGADA 491,331,493.66$      
LEY DE INGRESOS RECAUDADA 491,331,493.66$      

PRESUPUESTO DE EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 552,077,918.64$      
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 36,668,568.62$        

451,511,944.30$      
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 451,511,944.30$      

Los  Estados  Financieros  de  los  entes  públicos,  proveen  de  información  financiera  a  los  principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

558,400,303.76$      
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 529,136,997.00$      
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO

LEY DE INGRESOS ESTIMADA 552,077,918.64$      

2025

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen el balance del ente contable; sin embargo, su incorporación en 

libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien, para consignar sus derechos o 

responsabilidades contingentes que puedan o no, presentarse en el futuro.

LEY DE INGRESOS

LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 

b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

95,981,671.85$        

c) NOTAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

2.     Panorama Económico y Financiero

3.     Autorización e Historia

4.     Organización y Objeto Social

Misión 

La gestión operativa del Instituto se conforma por los recursos propios, así como los subsidios ordinarios y extraordinarios aportados por el Municipio de 

Chihuahua.

El Instituto Municipal de Pensiones es una persona moral con patrimonio y personalidad jurídica propios, legalmente constituida y su objeto social es bridar 

seguridad social a los trabajadores al servicio del Municipio de Chihuahua y sus beneficiarios, los organismos municipales descentralizados que se incorporen 

y pensionados y jubilados del municipio. 

Se recibieron las aportaciones y retenciones al servicio médico, aplicándose a las necesidades que demanda las operaciones diarias del Instituto.

 Instituto Municipal de Pensiones fue  creado el día 25 de agosto de 1983, con la finalidad de brindar seguridad social a los empleados al servicio del Municipio de 

Chihuahua y de los Organismos Descentralizados Municipales que se incorporen así como los jubilados y pensionados.

El Instituto Municipal de Pensiones es un organismo público descentralizado del municipio de Chihuahua, el cual está conformado por una Dirección, una 

subdirección administrativa con cuatro jefaturas, subdirección medica con dos jefaturas y cuatro coordinaciones, subdirección de planeación y evaluación  con 

tres jefaturas, una jefatura jurídica y una coordinación de archivo con mando del director.

Otorgar las prestaciones de seguridad social en forma integral para el personal al servicio del Municipio de Chihuahua y sus personas beneficiarias, con 

calidad y calidez, administrando los recursos con responsabilidad y honestidad.

Visión 

El Instituto Municipal de Pensiones es la organización con los más altos estándares de calidad del país en el rubro de prestaciones de seguridad social y 

económica, en donde su personal se desempeña en un ambiente laboral seguro y la derechohabiencia recibe un servicio especializado y de excelencia.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

5. Bases de Preparación de los Estados Financieros

9.     Fideicomisos, Mandatos y Análogos

2.- El Fideicomiso de Inmuebles número 0240384 encargado de administrar los bienes Inmuebles (terrenos) adquiridos con las aportaciones al fondo 

de Pensionados y Jubilados, se encuentra reintegrado en su totalidad en el "Fideicomiso de Inversión y Administración del Fondo 2003829".

Los estados financieros y sus notas son generados en base a la normatividad emitida por el CONAC asi como los postulados de contabilidad gubernamental, 

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El Instituto Municipal de Pensiones cuenta con dos fideicomisos:

1.- El Fideicomiso de Inversión y Administración del Fondo número 2003829 que se encarga de administrar el fondo para las pensiones y jubilaciones 

contabilizados en una base de datos independiente de la del servicio médico.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

11.   Información sobre la Deuda y el Reporte Analítico de la Deuda
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

12. Calificaciones otorgadas

13.   Proceso de Mejora

Se remodeló el quirófano de cirugía ambulatoria y el área de Imagenología con equipo de tecnología actualizada.

16.   Partes Relacionadas

El Instituto Municipal de Pensiones ha implementado diversas acciones orientadas hacia la mejora continua de sus servicios, con énfasis en la simplificación 

administrativa y la calidad de vida de sus derechohabientes:

Se implementó la transferencia electrónica para pago a proveedores, eliminando la necesidad de acudir al Instituto por cheques.

Para lograr una mejora continua en la calidad de nuestros servicios bridados a los derechohabientes el Instituto se certificó en la norma ISO 9001:2015

Se implementó un sistema para la obtención de préstamos que permite a los beneficiarios consultar y tramitar de manera virtual, con transferencia directa a su 

cuenta bancaria, ahorrando tiempo en el trámite.  

El Instituto Municipal de Pensiones logró un destacado resultado del 99.30% de cumplimiento en la publicación de las obligaciones en el Sistema de Portales 

de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y página web, en el resultado de la evaluación a 282 sujetos obligados en el primer trimestre 2024. El cual es 

otorgado por el Instituto Chihuahuense para la Trasparencia y Acceso a la Información Pública (ICHITAIP).

En el rubro de prestaciones se logró otorgar un seguro de vida por la cantidad de 250 mil pesos y un seguro de servicios funerarios para las personas 

trabajadoras, jubilados y pensionados del municipio.

Con el fin de evaluar y mejorar el clima organizacional, así como la retención del talento humano con el que cuenta el Instituto se elaboró la encuesta de clima 

organizacional logrando una certificación en Great Place to Work México.

Además, el Instituto cuenta con la certificación en la Norma Oficial Mexicana NMXR-025SCF2015 en igualdad laboral y no discriminación, así como en la NOM-

035-STPS 2018 encargada de regular los factores de riesgo psicosociales en el trabajo-Identificación, análisis y prevención, por último, la certificación como 

espacio libre de humo de tabaco y emisiones.

Se abrió un nuevo consultorio en el centro de la ciudad para facilitar la atención a los derechohabientes, lo anterior para reducir los permisos laborales.

Se continúa con el programa médico a domicilio el cual permite ayudar a las personas vulnerables en situación de cama mejorando su calidad de vida.

El Instituto Municipal de Pensiones no existe ni aplica lo referente a partes relacionadas que pudiera ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones

financieras y operativas.
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CHIHUAHUA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

17.   Responsabilidad Sobre la Presentación Razonable de la Información Contable

C.P. Juan Manuel Ruelas Ruelas

C.P. Silvia Guadalupe Valdez Gomez

Contador

Subdirectora 

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

Director 

ING. Juan Antonio Gonzalez Villaseñor
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