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iiIANUAt PARA tA ADiAINISTRACIÓN DE I.AS REMUNERACIONES DE tAS COTABORADORAS Y

COTABORADORES DEt INSTITUTO iAUNICIPAT DE PENSIONE§ PARA ET EJERCICIO fISCAI.2023.

CONSIDERANDOS:

PnlmERO. Que el lnslituto Municipol de Pensiones es un Orgonismo Público Descentrolizodo de lo

Administroción Público Municipol. con penonolidod jurídico y polrimonio propio, creodo medionte

Decreto No. 874¿3-1oP.E., publicodo en el Periódico Oficiol del Esiodo No. ó9 del sóbodo 27 de
ogosto de 1983 y que en lo octuolidod se rige por lo Ley del lnstllulo Municipol de Pensiones

publ¡codo med¡onte decreto POE 2015.12.2ólNo.103 en el Periódico Ofic¡ol del Estodo el 2ó de
diciembre de 2015,

SEGUNDO. Que de conformidod con el ortículo 8 frocciones Vl, Vlll, XIV, XV y demós relolivos y

oplicobles de lo Ley del lnst¡tuto Municipol de Pensiones, el tNG. JUAN ANIONIO GONZAIEZ

VlLLA¡EÑOf. en su corócter de d¡rector, liene los focultodes poro formulor el presupuesio de
¡ngresos y egresos, nombror el personol del lnstituto que seo estrictomenle necesorio poro su

funcionomiento, vígilor que cumplon con sus obligociones loboroles, osí como reolizor los octos

necesorios poro el debido funcionomiento del orgonismo.

TERCERO, Que el ortículo ló5 bis de lo Constitución Polit¡co del Estodo de Chihuohuo estoblece
que los y los servidores públicos del Estodo, de los munic¡p¡os, de sus entidodes y dependencios.

osí como de sus odministrociones poroestololes y porqmunic¡poles, fideicomisos públicos,

instiluciones y orgonismos oulónomos, y cuolquier olro enle públlco, recibirón uno remuñeroción

odecuodo por el desempeño de su func¡ón, empleo, corgo o comis¡ón, que deberó ser

proporcionol o sus responsobilidodes.

CUARIO. Que en términos del ortículo 74 de lo Ley de Presupuesio de Egresos, Contobilidod
Gubernomentol y Gosto Público del Estodo de Chihuohuo, estoblece que lo remuneroción de los
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y los servidores públicos se deierminoró sin discriminoción por mot¡vos de género, edod, elnio,

discopoc¡dod, condic¡ón sociol, condiciones de solud, relig¡ón, opinión politico, preferenclo sexuol

o cuolquier otro que olente coniro lo dignidod humono.

QUINIO. Que en términos del ortÍculo 79 de lo Ley de Presupuesto de Egresos, Contobilidod

Gubernomenlol y Gosto Público del Esiodo de Chihuohuo, se expediró un Monuol de

Administroción de Remunerociones poro los y los servidores públicos, en el cuol se estoblecerón:

los un¡dodes responsobles de lo odmin¡stroc¡ón de los remunerociones, el lobulodor vigenle poro

el ejerc¡cio presupuestol respectivo, lo estrucluro de orgonizoc¡ón, los crilerios poro definlr, en los

tobulodores f'rjos y voriobles, los niveles de remuneroción, los próclicos y fechos de pogo de los

remunerociones, los políticos poro lo osignoción de percepciones ordinorios y voriobles, como los

bonos, compensociones, eslímulos y premios, y los indicodores o ser considerodos poro el

desonollo de los funciones de los y los servidores públicos de ocuerdo o los responsobilidodes que

presente codo puesto.

SEXIO, Que, en virtud de lo onterior, el lnstituto Mun¡cipol de Pensiones del Municipio de Chihuohuo

expide el siguienie:

Monuol poro lo Admlnlstroclón de los Remunerqclones de los y los servldores públlcos del

lnslltulo Munlclpol de Penslones poro el é¡érclclo ñscol 2024.

El presente Monuol se iniegro por cotorce oportodos y sus ortículos tronsiforios, mismos que se

describen o cont¡nuoción:

Obleio. Estoblecer los disposiciones poro el olorgomienlo de los remunerociones de los y

los servidores públicos del hstituto.

iÁorco Normollvo. Los principoles d¡spos¡ciones jurÍdicos que suslentqn el Monuol.

Dellnlclón dc conccplo3. Los términos ul¡lizodos en el contenido del Monuol. closificóndolos

por moterio

Ambtlo dc opllcoclón. Determino el olconce de opl¡coción del Monuol.

Sulelos del Monuol, Los y los servidores públicos de conf¡onzo, de bose ó eventuqles de los

óreos médicos y odministrotivos del lnstitulo Municipol de Pensiones.

[.
.

lv.

v.
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vlll.

xu.
xtv.

vt Unldodcs Rerponrobles de lo Apllcoclón del Monuql. Los responsobles de los óreos

encorgodos de lo oplicoción y observoncio de los disposiciones contenidos en el Monuol.

Dlsposlclones Gcncrqlc!. Los disposiciones contenidos en el presenie Monuol.

Sl3temo de Remuneroclone¡. Los conceptos que conformon el totol de ingresos

monelorios, prestociones y beneficios que reciben los y los serv¡dores públ¡cos, de ocuerdo

con sus correspondientes niveles jerórqu¡cos, su cólculo, criterios, oclividodes y fechos de

pogo.

Percepclones Ordlnqrlq3. El ingreso Fúo que rec¡ben los y los seNidores públicos del lnst¡tuio.

Porc€pclones Exlroordlnodos. El ingreso que se otorgo de monero excepcionol o los y los

serv¡dores públicos del instituto.

Polífcos de oulo¡lzoclón de promoclones 3olodol6s. Los politicos y mecon¡smos de
promoción soloriol.

Cdlelos poro dellnl¡ cn lo¡ lobuhdorc! dllGrGntar nlvclc¡ de rcmuncrqclón. Los crilerios que

se consideroron poro efecto de osignor los remunerociones o los y los servidores públicos

del lnstiluio Mun¡c¡pol de Pens¡ones por colegorÍos y niveles.

l¡neqm¡enlos de opcroclón. Lo normolividod poro lo oplicoción del fobulodor.

lnieprelroclón. Lo insloncio competente poro modiñcor, interprelor y complementor lo

dispuesfo en el monuol.

tx.

x.

xt.

xll.

I. OBJETO

Arlículo I.- El presenie ordenomiento tiene por ob.ielo esloblecer los dispos¡ciones generoles poro

regulor los políticos poro lo osignoción, outorizoción y ororgom¡enlo de los remunerociones de los

y los servidores públicos de confionzo. de bose y eveniuoles del lnslitulo Municipol de Pensiones.

II. MARCO NORMAIIVO

Arlículo 2.- Los princ¡poles dispos¡c¡ones.iuridicos que sustenton el presente monuol son:

Artículos 1.l5, 123 y 127 de lo Consiilución PolÍtico de los Eslodos Unidos Meiconos,

Constitución Polít¡co del Esiodo de Chihuohuo;

Ley Federol de Remuneroc¡ones de los Servidores Públicos Reglomentorio de los ortículos

75y 127 de lo Constitución Políi¡co de los Esiodos Unidos Mexiconos;
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lll. Ley Federol del Trobojo;

lV. Ley de Discipl¡no F¡nonciero de lo Eniidqdes Federotivos y los Municipios;

Ley de Presupuesio de Egresos, Conlob¡lidod Gubemomentol y Goslo Público del Estodo

de Chihuohuo;

Vl. Código Municipol poro el Eslodo de Chihuohuo;

Vll. Código Administrolivo del Estodo de Chihuohuo;

Vlll. Ley del lnsiiluto Municipol de Pensiones;

tx. Reglomento poro el Funcionom¡enlo de los Orgonismos Descenlrolizodos del Municipio de

Chihuohuo;

Cond¡c¡ones Generoles de Trobojo entre el Municipio de Chihuohuo y los Trobo.iodores o

su Servicio; y

Los demós oplicobles en Io molerio.

lr. DEflNrcróN DE CONCEPTOS.

Arlículo 3.- Poro los efectos del presenle Monuol se enlenderó por:

Monuol de Orgonkoclón: Es el instrumento técnico que contiene lo descripción cloro y

consistente de los puestos que inlegron su estructuro orgonizocionol, describiendo el

puesto. su objetivo, funciones, fundomento legol, responsobilidodes y los requisitos poro su

ocupoción. grodo y nombre del pueslo conforme ol tobulodor.

§ubdkecclones: Los que formon porte del lnslituio Municipol de Pensiones poro su

odecuodo funcionomienio, son: lo Adm¡nistrotivo, lo Médico y lo de Ploneoción y

Evoluoción-

lll. [ey: Ley del lnstituto Municipol de Pensiones.

Nlvel ¡olorlol: Escolo de sueldos relotivo o codo uno de los puestos contenidos en el

Tobulodor Generol de Sueldos y Presfociones.
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v Colcgorío: Agrupoción de pueslos que eslobleceñ diferencio por el nivel y complej¡dod

de los corgos existentes en lo orgoñizoción, de ocuerdo con lo descripción que se hoce en

el Co1ólogo de Puestos.

vt Puc3lo: Unidod de lrobojo específico e impersonol, conslifuido por un conjunto de

funciones y hobilidodes que se requ¡eren poro su ocupoción, implico deberes especÍficos.

delimito jerorquíos y outoridod, osí como lo comunicoción inlemo que debe existir en bose

o su posición dentro de lo orgonizoción.

Rqngo: Ub¡coción del nombromiento en el puesto conespondienle, considerondo diversos

foclores que inciden en el monto de sus percepciones.

v t. Sueldo: Los importes que se consignon en los Tobulodores de Sueldos poro codo puesto y

que consfituyen lo bose de cólculo opl¡coble poro computor los prestoc¡ones bósicos en

fovor de los y los servidores públicos, osí como los cuotos y oportociones por concepto de

seguridod sociol.

tx. Compensoclón: Remuneroción complemenlorio ol sueldo, que se otorgo o los y los

servidores públicos que conespondo de ocuerdo o sus responsobilidodes, funciones y

puesto y que se integro. Esio remuneroción no formo porle de lo bose de cólculo poro

determinor los cuotos y oportociones de seguridod sociol. De ¡guol monero no formo porle

de lo bqse de cólculo poro determinor los prestociones bóslcos, sqlvo el coso delogu¡noldo

o grot¡f¡coción onuol.

x. §ueldos: Remunerociones que se deben cubrir o los y los servidores públicos por concepto
de sueldo y compensoc¡ones por los servicios prestodos ol lnst¡tuto.

Xl. Iobulodo¡ de sueldos: El inskumento que permiie represenlor los volores monetoríos con los

que se idenlificon los ¡mportes por concepto de sueHos en térm¡nos mensuoles.

rv. AriBlTo DE APucActóN

Arlículo ¡1.- Los disposiciones conten¡dos en el presente Monuol son oplicobles o los y los servidores

públ¡cos de confionzo, de bose y eventuoles del lnstituto Municipol de Pens¡ones.

vll
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Arlículo 5.- El lnsliluto podró emitir disposiciones que regulen, en formo complementorio el

otorgomiento de los percepclones ordinorios y, en su coso. exlroordinor¡os o los y los serv¡dores

públicos.

V. SUJEIOS DEt MANUAI..

Arlículo ó.- El contenido del presenle documento seró opl¡coble o los y los servidores públicos del

Institulo Municipol de Pensiones:

.

De conf¡onzo.

De bose.

Evenluoles.t.

Arlículo 7.- Se excluye de lo oplicoción del presente Monuol o los personos físicos controtodos
poro presfor servic¡os profesionoles bo.lo el régimen de honororios.

VI. UNIDADES RESPONSABI.ES DE TA APUCACIóN DEt i[ANUAT.

Arlículo 8.- Los Un¡dodes responsobles de vigilor lo oplicoción y observoncio de los dispos¡c¡ones

conlenidos en el Monuol son: lo Subdirección Adminislrotivo y el Deportomenlo de RecuBos

Humonos del lnslitulo Munic¡polde Pensiones, de conformidod con el ortÍculo 8vo. Pónofo primero

frocción Vlll y XV de lo Ley del lnstituto Municipol de Pensiones.

VII. DISPOSICIONES GENERATES

A¡lículo 9.- Ninguno persono servidoro público podró rec¡bir uno remuneroción en lérminos del

oriÍculo 13 del presente Monuol, por el desempeño de su func¡ón, empleo, corgo o com¡s¡ón,

moyor o lo estoblec¡do poro el Presidenle Municipol en el Presupuesto de Egresos.

Adículo l0.- Ninguno persono servidoro público podró recibir uno remuneroclón iguolo moyorque

su superior jerórquico; solvo que el excedenle seo consecuencio del desempeño de vorios

empleos públ¡cos, que su remuneroción seo producto de los condiclones generoles de hobojo

derivodo de un trobojo técnico colificodo o por especiolizoc¡ón en su funclón. Lo sumo de dichos

retribuciones no deberó exceder lo milod de lo remuneroción esioblecido poro el Presidenle

Municipol en el presupuesto conespondienle,
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Aficulo I L- Los odecuociones o los estructuros orgónicos, ocupocionoles y solorioles. osícomo o

los plontillos de plozos que se derivon de lo conversión u otros mod¡flcociones de impuesios,

incluyendo cotegoríos, se deberón reolizor med¡onle mov¡mientos compensodos y no deberón

íncrementor el presupueslo de egresos del copílulo conespondienle o servicios personoles.

Adículo 12.- En n¡ngún coso se podrón oulorizor ni otorgor superiores prestociones o lo que se

estoblece en los Tobulodores de Sueldos.

VIII. SISIEMA DE REMUNERACIONES

Adículo .l3.- 
Se considero remuneroción o retribución todo percepción en efeclivo o en especie,

incluyendo oguinoldo, groi¡f icociones, premios. recompensos. bonos, eslímulos, comisiones,

compensociones y cuolquier otro, que reciben los y los servidores públicos del lnstiiuto Mun¡cipol

de Pens¡ones, con excepción de los opoyos y los gostos sujetos o comproboción que seon propios

del desonollo del frobojo y los gostos de vioje en octividodes oficioles por rozón del corgo

desempeñodo.

Los jub¡lociones o hoberes del reliro, liquidociones por servicios preslodos no formorón porte de lo
remuneroción, cuondo se encuenlren osignodos por lo ley, decreto legislotivo, confrolo colectivo

o condiciones generoles de trobojo, osícomo los préslomos o crédilos olorgodos por instituciones

especiolizodos,

Arlículo l¡1.- Los remuneroc¡ones o que se refiere el ortículo onterior se ¡ntegron por los

percepciones ordinorios y exlroordinorios ogrupodos en los s¡gu¡entes conceplos:

A. Percepc¡onesOrdinorios:

l. En numerorio, que comprende:

I . Sueldos:

i. Sueldo

ii. En su coso, esquemo de compensociones que determíne el

Conseio Directivo.

2, Prestociones con bose en el régimen loborol oplicoble, mismos que son

susceptibles de olorgorse o los y los servidores públicos conforme ol lipo de
personol que conespondo. Los preslociones se closltlcon en:

i. Por mondoio de ley, y
8
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ii. Por ocuerdo del Consejo Direclivo,

En especie.

Percepciones Exhoordinorios:

f. Esfímulos, reconocimientos, recompensos, incentivos y pqgos equivolenles o los

mismos, que se otorgon de monero excepcionol o los y los servidores públ¡cos,

condicionodos ol cumplimiento de compromisos de resultodos su.ielos o
evoluoción, en los términos de los d¡spos¡ciones oplicobles;

ll. En su coso, pogo dé horos de trobojo extroordinorios, y

lll. Ohos percepciones de corócter excepcionol oprobodos por el Conselo Direciivo,

en el ómb¡lo de sus respectivos competenc¡os, con sujeción o los disposic¡ones

oplicobles y o lo copocidod presupuestol.

IX. PERCEPCIONES ORDINARIAS

suEr.Dos

Alículo 15.- Conesponde ol Consejo Direcl¡vo oprobor y emit¡r los fobulodores de Sueldos

oplicobles poro los y los servidores públicos del lnsliiulo, osí como los modificociones o éslos, en el

ómbito de sus respeclivos competencios.

Arlículo 16.- El Tobulodor de Sueldos y Tobulodor de Compensoc¡ones se presenion en los Anexos

I y 2 del presente Monuol y conlienen sus respeclivos reglos de opl¡coción considerondo, entre

otros, los s¡gu¡enles crilerios:

B

It.

El importe de percepción ordinoriq tolol que se olorgue o los y los servidores públicos por

concepto de sueldos, esloró inlegrodo porel sueldo y en su coso, los compensociones;

En ningún coso lo percepc¡ón ord¡norio brulo mensuol que se pogue o los y los servidores

públicos deberó rebqsor los rrontos que se consignen en el lobulodor de sueldos

outorizqdo, ni modificor lo composición esloblec¡do en Ios mismos poro el sueldo y lo

compensoción;

Lo remuneroción que debe pogorse o los y los seNidores públ¡cos por los servicios

presfodos, de qcuerdo ol tobulodor outorizodo por un período determinqdo, seró

quincenol y los pogos se horón en monedq de curso legol, por med¡o de cheques
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nominotivos o tronsferencio boncorio. §e pogoró directomente o los y los serv¡dores

públ¡cos y sólo en los cosos en que esté impos¡b¡l¡todo poro efecluor el cobro, el pogo
podro hocerse o lo persono que designe med¡onie corto poder simple o notoriodo, o b¡en

por orden judiciol según seo el coso.

Lo compensoción seró lo reiribución económico que se oiorgue poro compensor lqs

octiv¡dodes extroordinorios y/o disposición de tiempo del personol, respecfo de sus

oclividodes y conforme ol Tobulodor de Compensociones. Dicho compensoción seró

fijodo, outorizodo y en su coso suspendido o criierio de lo Dirección del lnst¡luio Municipol

de Pens¡ones; en los cosos de incopoc¡dodes por enfermedod generol. por periodos

moyores o un mes, seró suspend¡do y resliluido uno vez que el trobojodor regrese sus

funciones.

PRESIACIONES

A¡lículo 17.- Se otorgoró o los y los servidores públicos un robresueldo qulnqucnol que se empezoró

o pogor o portir de lo fecho en que se cumplon 5 0ños de servicio efeclivo, hosto llegor o 30 en el

coso de los hombres y en el coso de los mujeres se cons¡deroro el sexto quinquen¡o ol cumplir 28

oños de servicio y se colculoró oplicondo un 10.5% del solorio lobulor en el momento en que se

cumplo un primer quinquenio y/o los subsecuenles, tomóndolo en cuento poro fines de cólculo
del oguinoldo. de conformidod con los disposiciones oplicobles.

Arlículo 18.- Los y los servidores públicos d¡sfruloron de 20 díos hóbiles de yococlones distribuidos

en dos periodos codo oño, después de hober cumplido un oño de servicios inintenumpidos. Por

codq 5 oños de servlcio se incrementoró un dío mós de vococ¡ones, hosto llegor o 25 como
móimo, de conformidod con los disposiciones oplicobles.

A¡lículo 19.- Los y los servidores públ¡cos tendrón derecho o uno ptlmo vococlonol del 30% sobre

lo percepc¡ón del periodo conespondienie, que seró enlregodo los meses de junio y diciembre
de codo oño, uno vez que cumplen un qño de servicio, de conformidod con los disposiciones

opl¡cobles.

Arlículo 20.- Los y los servidores públ¡cos lendrón derecho o uno prlmo domlnlcol, cuondo por

rozones del trobojo los dÍos de desconso semonol hoyon s¡do combiodos y se deberó pogor un
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25% odicionol ol solorio del d'to hobojodo, siempre que seo en domingo, en termino de los

disposiciones opl¡cobles.

Arlículo 21.- El sgulnoldo onuol se otorgorá o los y los serv¡dores públicos señolodos en el ortículo

óo, primer pónofo frocciones l, ll Y lll del presente monuol, por un monlo equivolente o 40 díos de
solorio, o lo porte proporc¡onol cuondo todovío no hoyo cumplido el oño de servicio, el cuolseró
cub¡erlo en uno solo exhib¡ción, corno reconoc¡miento o lo lobor desempeñodo duronle el oño
colendorio o mós tordor el dío 15 de noviembre de codo oño, de conformidod con los

disposiciones oplicobles.

Arlículo 22.' Se otorgo o los y los servidores públicos lo oportoclón de seguddod soclol, osignoción

destinodo o cubrir lo conlribución instilucionol poro servicio médico, en los férminos de lo

legisloción vigenle.

Arlículo 23.- se otorgo o los y los servidores públicos lo oporloclón ol catcmo poro cl reflro,

os¡gnoción dest¡nodo o cubrir lo conlribución institucionol ol fondo propio, de ocuerdo con lo
normotividod oplicoble.

A¡fculo 2¡1.- El seguro de vldo se olorgo con el fin de coodyuvor o lo estobilidod económico,
seguridod y bienestor de los y los servidores públicos y tiene por objeto cubrir únicomenle sinieslros

de tollec¡miento, con beneficios odicionoles de servicios funerorios, de conformidod con los

disposiciones oplicobles.

Arlículo 25.- El qpoyo dG de3pcnso consiste en lo oyudo que se olorgo en formo generol en
beneficio de los y los servidores públ¡cos del lnstitulo, poro lo compro de orlículos de lo conoslo
bósico, poro solisfocer los necesidodes mós elemenloles, de conformidod con los disposiciones

oplicobles.

Arlículo 26.- Los y los servidores públicos tendrón derecho o percibir el monto económico mensuol

de preslroclones ioclolca, conforrne o su nivel y ol Tobulodor de sueldos oprobodo, que tiene lo
finolidod de conlr¡buir ol mejorom¡ento de lo colidqd de vido ind¡viduol y fomilior.

Arllculo 27'. Se otorgo o los y los servidores públicos lo oporloclón de eslfmulos lSR, osignoción
destinodo o cubrir los contribuciones o corgo del personol trobojodor pogodos por el instituto, de
ocuerdo con lo normotividod opl¡coble.

I
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Arlículo 28.- Los Predoclones económlcos cons¡sle en el monto económico mensuol que se osigno

en reloción o lo plozo de estructuro, conforme o los dispos¡clones oplicobles y se decloro en el

Tobulodor de Sueldos conespondiente.

Arlículo 29.- Se otorgoró permiso por horplüollzoclón y/o lqllcclmlcnlo de hermonos o los y los

servidores públicos, hosto por un móximo de 9 díos con goce de sueldo, debiendo presenfor octo
de def unc¡ón, de conform¡dod con los dispos¡ciones oplicobles.

Arlículo 30.- Se olorgoró permiso por horpltollzoclón dcl cónyuge, podres e hllos o los y los

serv¡dores públicos, hosto por un móximo de l0 díos con goce de sueldo, de conformidod con los

disposiciones oplicobles.

Arlículo 3l.- Se otorgoró permiso por Íqlleclmlcnlo de cónyugc, podrer é hltos o los y los serv¡dores

públicos. hoslo por un móximo de I I díos, debiendo presenfor octo de def unción, de conform¡dod

con los d¡spos¡ciones oplicobles.

Artículo 32.- Se otorgoró permiso por mollmonlo o los y los servidores públicos de nueve díos con
goce de sueldo, deb¡endo presentor octo de molrimon¡o civil o religioso, Ios cuoles deberón gozor

de monero ¡nmediolo ol evento, de conformidqd con los d¡sposiciones opl¡cobles.

Arlículo 33.- Se otorgoró permiso por dc¡ln¡cclón porclol o lolol del hogor o los y los seNidores

públ¡cos, hoslo por un móimo de 10 díos con goce de sueldo, de conformidod con los

disposiciones oplicobles.

Arlículo 34.- Se olorgoró permiso de pqsernldod o los y los servidores públicos, por c¡nco dÍos

loboroles con goce de sueldo. por el nocimiento de sus hijos o en coso de odopción de infonfe,

de conformidod con los d¡sposiciones oplicobles.

Adículo 35.- Se olorgoró perm¡so poro culdodos molemos o poiamor o los y los serv¡dores públicos,

por cuolro dÍos loboroles con goce de sueldo, de conformidod con los d¡sposic¡ones oplicobles.

Arlículo 36.- Se olorgoró permiso o los y los servidores públicos poro posor tiempo en fomilio o
reolizor otro tipo de oclividodes ulilizondo el liempo ocumulodo en el '.Bonco de Hotos', con goce
de sueldo, derivodo de su port¡c¡poción en copocitociones de lemos de desonollo humono. de
conform¡dod con los dispos¡ciones oplicobles.
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Arlículo 37.- Se otorgoró permiso o los modres y podres servidores públ¡cos poro osisiir o tuntos o

eyenlos escolores de su¡ h[oslh[os de hosto l8 oños de edod, tres horos por d'o, hosto por 4

ocosiones duronle el oño escolor con goce de sueldo, de conformidod con los dispos¡ciones

oplicobles.

A¡lículo 38.- Se oiorgoró permiso o los modres y podres servidores públicos poro el cuidodo de sus

hijos/hi.ios de hosto l3 oños de edod, por motivo de conscjo lÉcnlco elcolor, hosfo por 4 viernes

duronte el oño escolor con goce de sueldo, de conformidod con los disposiciones oplicobles.

Arlículo 39.- Se otorgoró permiso o los y los servidores públicos que cuenlen con mós de dos oños

de ontigüedod, hosto tres veces ol oño poro ousenlorse de su jornodo de trobojo con goce de
sueldo, de ocuerdo con los necesidodes del servicio, previo justificoción del hecho y siempre que

el trobojodor no cuenle con periodos vococionoles disponibles.

Arlículo 40.-A Se otorgoró o los y los servidores públicos lo oportoción poro fines dellncremenlo de

nlveloclón solq¡lql. Los ingresos que percibe el peBonol del lnslitulo, esló por encimo de lo medio

noc¡onol, los qumentos de sueldo eslón relocionodos en bose o lo eslipulodo en lo Ley de
Disc¡plíno Finonciero de los Entidodes Federotivos y los Mun¡c¡p¡os.

X. PERCEPCIONE§ EXTRAORDINARIAS

Arlículo 41.- Poro el otorgomienlo de percepciones extroordinorios por concepto de esiímulos ol

desempeño des'tocodo o reconoc¡m¡entos o incentivos similores se requer¡ró de outorizoción de lo

Subdhección Admin¡strol¡vo y el Deportomenlo de Recursos Humonos del lnsiituto, en el ómbilo

de sus respeclivos competenc¡os y de ocuerdo con los d¡spos¡ciones oplicobles.

Arlículo ¡12.- Los percepciones extroordinorios o voriobles no conslituyen un ¡ngreso füo, regulor ni

permqnenfe, por lo que no formo porte de lo percepción ordinorio de los y los servidores públicos,

y se oplicoron según lo situoción finonciero del Instituto, como son: Bono deldío de lo modre, Bono

del dio de lo secretorio, Bono del dío de lo Enfermero. Bono del dío del Médico, Bono del
Empleodo Trimeslrol, Bono especiol y olros eslímulos.

\
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Arlículo 43- Los y los servidores públicos podrón oblener oscensos de puesto, que impliquen moyor
responsobilidod. jerorquío y nivel soloriol, cuondo exislo uno plozo voconte. el puesto se encuentre
en lo eslructuro orgónico o plontillo de personol ouiorizodo, y lo permilo lo disponibil¡dod
presupuestorio. con oproboción del Director del lnst¡tuto Mun¡cipol de Pensiones. con fundomento
en el Art. 8, frocción Vllly XV de lo Ley del lnsliluto Municipol de Pensiones. No se podró incrementor
el nivel soloriol por segundo ocosión en un mismo oño.

XII. CRIIERIOS PARA DETINIR EN TOS IASUTADORES DIfERENTES NIVETES DE REi/tUNERACIÓN.

Arlículo 44.- Los criterios en consideroción poro definir los niveles de remuneroción son:

o. Lo closificoción hecho por lo Ley de D¡sciplino Finonciero de los Entidodes Federotivos y los

Municipios.

b. Lo closificoción hecho por lo Comisión Noc¡onol de Solorios Mínimos.

c. Los sueldos reoles que eslón percibiendo los y los serv¡dores públicos.

d. Presupuesto de Egresos del Municipio de chihuohuo oprobodo, poro el Instiluto Municipol de
Pensiones poro el Ejercicio 2024. romándose en consideroción el presupuesto de Egresos

oprobodo por el Consejo Directivo del lnsiiluto Mun¡cipol de Pensiones poro el Ejercicio 2024 el
cuol osciende o lo contidod de 9470,48f.273.11.@ de pesos, del cuol poro seN¡cios peBonoles se

outorizó lo contidod de 990 ,7 67 ,228.@ de pesos.

e. Principios de iguoldod, equidod y objetividod poro lo deferminoción de los niveles solorioles y lo
osignoción de los percepciones-

f. closificoción de los puestos por cotegoríos y niveles. Del onólisis de los olribuciones y
responsobilidodes por puestos, de los exigenc¡os profes¡onoles y técnicos, osícomo del perfil poro

occeder o los mismos se odvierten diferencios entre los corgos existentes en el lnstituto Municipol
de Pensiones que conducen o closificorlos por co'tegorÍos y niveles de remuneroción.

g. Lo closificoción por cotegoríos permite ubicor ol puesto por su grodo de responsobilidod y por
su especiolizoción, constituyendo un ospeclo importonle poro lomorse en cuenlo poro determinor
los percepciones.

14
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h. El orden de los cotegoríos no determ¡no necesoriomenfe el nivel de remuneroción, dodo que
poro lo FÚoción libre de los remunerociones se deberó consideror el grodo de responsobilidod del
puesto, su especiolizoción, y lo voloroción del contenido del trobojo conespondiente ol puesto,

deierminodo por su impoclo en codo uno de los servicios que presto el lnslitulo Municipol de
Pensiones, y en el funcionomienio de lo eslructuro del mismo en consecuencio, según su nivel de
remuneroción los puestos se closificon de lo siguienie monero:

XIII. TINEAi'IIENTOS DE OPERACIóN

Arlículo ¡15.- Lo oplicoción del tobulodor de sueldos poro los y los servidores públicos del lnstiiulo

Municipol de Pensiones se efeciuoró de ocuerdo con el nivelsolorioldeterminodo poro codo uno

de los pueslos de los estructuros jurisdiccionol y odmin¡slrolivo.

El Tobulodor de Sueldos podró ser modificodo o odicionodo duronte el ejercicio f¡scol de su

vigencio por lo creoción o desopqrición de plozos de ocuerdo con el presupueslo y ompliociones
presupuesloles oulorizodos, previo ouiorizoción del Consejo Di.ectivo.

XIV. INTERPRETACIóN

Adículo 46.- Lo Dirección, subdirección Adminisirot¡vo y el Deporlomenio de Recucos Humonos

del lnst¡lulo Municipol de Pensiones serón focultodos poro ¡nterprelor, modificor o complemenlor
el conienido del presente monuol.

TRANSITORIOS

PRIi ERO. De conformidod con lo d¡spueslo por el ortículo 79 de lo Ley de Presupuesto de Egresos,

contob¡lidod Gubemomenlol y Gosto Público del Estodo de ch¡huohuo, se expediró un Monuol

de Administroción de Remuneroc¡ones.

SEGUNDO. Este monuol entroró en vigor o portir de su fecho de eloboroción.

IERCERO. El Tobulodor de Sueldos poro elejercicio 2024 resulloró oplicoble de oficio, en beneficio

de los y los servidores públicos que se encuenlren desempeñondo olguno de los pueslos previsfos

en el mismo o porlir de su enlrodo en vigor.
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APROBADO POR EI. DIRECIOR DET INSIITUIO MUNICIPAI DE PENSIONES EI. 07 DE DICIEI,IBiE DE 2023,

DE CONTORñ |DAD CON Er ARTICUTO I TRACCTONES Vt. Vil, XtV, XV y DEi/rÁS RETAT|VAS y

APTICABIES DE I.A tEY DEt INSIIIUTO TIiUNICIPAI DE PEN§IONES, A§f COi,IO EN CUII/IPTIAIIIENIo A TA

SE§IóN DE CONSEJO DIRECNVO DEt INSNruIO MUNICIPAI DE PEN§IONES DE TECHA 28 DE DICIEMBRE

DE 2023.

ING. J oNro GoNZÁrEZ c.P. s[.vra GuADAtu EZ óm¡z
vrrrAsEñoR

ornrcctóH DEr tNsItIuTo

suco¡nrccrór,r TRATIVA

UC. Uí4.

DEJEfA DE R

u UMAN
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IABUI.ADOR DE SUETDOS

ING. JUAN VITLASEI]OR

./

\

¡utsTo
SUTLDO SEGU¡IDAD SOCIAI A?OYO DE DTS?TI{SA oTlas PtfsTActot{t5

f$fllr¡ros láAXll¡lOS mlMmos ,rAxrmos ¡l¡tatfnos MÁxrl os t tt{n os ia^xMos
D RECTOR/A § 24,399.26 $ 25.n2.1A $ 4,ó33.23 $ 4,74ó.7? $ 4.ó33.23 $ 4,746.79 $ $
SUBDIRECTOR/A $ r9,t8s.s2 $ 2t.3OO.m $ 3,s33.8ó $ s,/8o_m

$ 4,730_32
$ 3,533.8ó $ 3,78O.0O $ $

COORDINADOR/A MEOICO ]ER NIVEL $ 22,525.37 14,7§32 s 4,7§.32 $ 1,730.32 $ r r,505.50

$ 12.247.62

$ lt.5o5.5o
COORDINADOR/A DE SERV¡CIOS
SUBROGADOS

COORDINADOR/A DE MEDIC'NA LASORAI

COORDINADOR/A DE EPIOEMIOLOGiA

t 21,266.4Ct $ 21.26ó.40 $ 5, r03.95 $ 5.103.95 $ 5,t03.95

$ {,233. r l s 4.23.t l $ 4,23.r l

724-A5 4,/24.O5 5 1,724.05

$ 2,304.04 $ 2,304.04 3,481_52

§ 5,r03.95 t 12,217.62

$ 14,79A.56$ 20,lsz.se $ n.157.59 t {,233.n $ 14.798.5ó

$ r9,óa3.ó0 $ 19,ó83.ó0 t 1,724.03

$ 3,48t.52
$ 10,523.ó8 _$ _ r0,523.óA

$ 3.ó8r.34COORDINADOR/A DE ARCHIVO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO
_§.-Llüé.o7
$ r5,r5r.47

$ 14,64A.4a

$ r r,r 2ó.07 $ 3,ó81.34

$ r /,ó2ó.91 $ 2,340.67

$ 3,3óó.07

$ s,733.ó7 t 2.340.ó7 $ 3,7q¡!¿.

$ 3,óó5.42

s $

JEFE/A DEL DEPAR]AMENTO DE ENFERMERÍA

JEFEIA DE IMAGENOLOGIA

JEFVA DE OFICINA DE NÓM¡NAS

JEFIA DEOÍICINA DE PRESIACIONES

ECONÓMIcAs

$ \ 4,ó4A_AA $ 3,3óó.07 $ 3,óó5.42 $ 9,só5.32 § 9,5ó5.32

$ to,2o7.aó3 t8,054.ó3 $ I8,O54.ó3 t 4,333.1I t 4.333.1l t 4,33. r r $ 4,333.1 l $ 1o,2o7.8ó

t r r, r2ó.o7

¡ 13.758.85

$ r r.¡2óo7 s 2.658.7r $ 2,ó5A.71 ¡ 3, t 2ó.85 $ 3.r2ó.85

t 3,049.12

s ó877.96 S 6,a77.96

$ 2,390.3.1$ rs,7s8.85 $ 2./3e.13

t 3,132.20

$ 2,079.53

t 2,73i.t3 § 3,0€9.12

t 5,234.2ó

$ 2,§034

SUPERVISOR/A MEDICO DE HoSPiTALES $ 18,055.09 $ t8,055.09 $ 3,432.20 _$-_i?94.2ó
.ILB2gL
5 2,ófi.77

$ 6,n7.Aó $ ó,2)/.aó
SUPERVISOR/A DE ÁREA

SUPERVISOR/A SEGUR DAD E HIGIENE

TITULAR DE LA UNIDAD DETRANSPAREÑCIA

$ t0,504.40 $ I l,ó18.50 $ 2,n2.O4 $ 2,247 -63

2.65J.77 2,650.77
$ 3,s39.O8 $ 4,ó72.40

$ y.7-!!
$ r0,5o4.1o

$ t4,7X_61 $ 2,óso.77 $ 1,740.00

$ 3272Á0

$ r,740.m

s 3,272.AD$ 10,5o4.¡o I |,8/.12

¡ r,800.m

$ r.8a7.12 $ 2,5ó2.55

I 2,45O.m

$ 2,só2.55

TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICAC¡ÓN
SOCIAL

MEDICO/A CIRUJANo

MÉDICO/A DE URGENCIA§

$ 1O,052.Oó $ ro,5o4.4o $ r.8a7.12 $ 2.5ó2_55 5 3,?72_40 $ 3,272.e

s_ ó,§/.4ó
$ 7,341 88

$ 4,45a.41 _¡l4a4l
$ 4,5 rO.ó¡

$ 6,39t.ó2 $ ó,391.ó2 $ ó,3a7.4ó

s 3A3222
$ 3,74r.81

$ 4,93/.4a s 5,231.24 $ ó,207.98
MEDICO/A PEDIATRA $ r9,ó83.ó0 $ 21,26ó.42 $ 4,ó45.7ó $ 5.143.2ó $ 5,70ó.3r $ ó,767.92 $ 7,8aó.to
MEDICo/A FAMILiAR

MEDCO/A LABoRAI
MÉDCO/A EPIDEMIoToGfA

MÉD|Co/A EsPEctaLtsTA

$ r8,055.C9 $ r 9,ó83.ó0 t 3,132.22 $ 4,333 24 $ 4,333.24 $ 5,35r.82 $ ó,207.98

$ ó,2o7.:q

$ ó.2O7.9a

$ 7,341.8a

¡ ó,20798

$ ó,207.9a

t r8,0s5.0e
-!-_.t 

8.s¡19e
$ r 6,393.92

s 3,704.ó3 $ 3,704.ó3 ¡ 4,9ót.81 $ ¡,9ót.8r
t ló,393.02 j_Lry.n

f t,99ó.85
$ 3.432.7) $ 5,234.24 s 5,234.24

$ 13,492.t4 $ 22.601.27 t 4,óao.53 s 3,884.98 § ó,39r.ó2 $ - I $ io.:r;aó
CONTADOR/A § 8,28 t.2t $ Il,ó18.50 5 |,ó73.67 $ 2.4&.79 $ 2,4óA.79 s 2,a42.O7

I 3,óar.5ó $ 3,ó81.5ó
$ 3.5s9.08 $ 3,550.08

ANAL SfA DE SISTEMAS $ 10,3a9.58 $ r0,34e.58 $ l./2r.03 $ r,72r.03 $ $
ANAL STA DE RECURSOS HUMANOS r0,504.40
PERSONAL SECRETARIAL $ 9,9es.73
PERSONAL DE CITAS 4,2a4-@

$ 10,504.40 § r.751.ó3

$ v1a2_
I r,8ó7.85

$ r,/5r.ó3 $ 2,ó98.04 $ 2,698.04 $ 2,2OO.00 $ 2,200.m

$ 3,2r5.78

$ r,440.54

$ I r,ót8.50 $ 2,3ó2.14 $ 2,215.67 $ 2,55e.4ó $ 2,9A1.76

$ 10,300.21 $ t,8a7.04 I 3.a73.O7 $ 3,1ó9.0¿ $
PERSON s ó_ó72.76 $ r 3, r 04.¿o 5 t,2t7.N $ 2,642.22 s 2.224.78 $ 3,047.s3

$ 3.723.t9
$ r,439.5ó I t7-{aéq

$ 2,849.ró3 .t2ó.07 $ I l.i2óo7 1 2.0ó2.37 $ 2,400.5l I 3.3a5.O3 $ 2.087.74
PERSONAI ESPECIALIZAOO CONTROT t r ¡,ó18.52 $ r r,ór8.52 t 2,419.70 s 2.119)0 $ 2,5Or9O $ 2,s0r.90 $ 5.172.fi t 5,¡7250

$ 5,t72.fi
$-

PERSONAL ESPEcIATIzAoo REVIsIÓN DE 3 I l.ót8.so $ l l.ó18.5o s 2,4óO.7e $ 2,1&.79 s 2.1óO.n $ 2,1é0.79 $ 5,172.50
PERSONAL DE
PERSONAL DE MENSAJ

s 10.300.21 $ to.300.21 t t,ó93.97 $ r,887.04 S 3,4ó9.04 _L--s-ó-ó,2J4$ 3,8ó5.54
$

$ ó,93ó.@ $ 10,504.r9 $--lJté!a
$ ,5ó0.00

$ t.8o3.3a s 1.803.38 _J,§ óm.m -L §5€a,J?.
$ 3,ó00.m

$ t,248.3ó

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

PERSoNAL DE AFTLtAC óN
PERSONAL DEALMACEN
PERSoNAL oE ARCHrvocLiNtco
PERSoNAL DE DISPENSACTóN oE
MEOICAMEMO

$ 10,504.38 $ 10,504.3a $ 2,1 18.44

-$_ ]]óosl-I.
$ t,523.57

$ 2,33r.23 $ 2,889 ó8
$ 9,548.5ó

§ 7,5)4.62
$ 9,548.5ó $ r.ó0111_

I t,5?f.57
I 1.61297

$ 3.3ó2.t2 $ 3,3ó2.r2 $ 1,24a.3ó

$ 7,514.é2 $ 2,4cra.77 $

$
2,4ú.77
3.U4.77

§ 2,932.26 $ 2,932.26
$ 10,504.3a $ ro.5o4.3a $ r,941.0t t 3,ió1.77 I r 3.óoo.oo

I ro,504.21 $ io,5o4.2t 1 t.é4297 ,1,61297 $ 3,819.20 $ 3,819.20

$ 3,310.31

t 430.s2 $ 430.32

PERSoNAL DE ENFERM€RIA

PERSoNAL DE NoTAs MEDtcAs
PERSoNALDEoDoNIoLoGIA

$ r0,ó73.86 $ r r.08r.03 $ r.813.2O $ 2,525.ó6 $ 2,71A.§ $ 2,1ó9.0a $ 3,8ó3.ó8
$ t0,504.3€ $ lo,5o4.3a $ \.771-m $ 2,O?os2 § 3,364-77 $ 3,ó90.90

-§.,5.6:?.!a$ 2,75ó.38

$ 430.32 _1-
$

3.óOO.@

ó,75t.70$ 18.054.ó5 $ tt,ó3ó.43 $ 3,432.t4 $ 3,73232 $.. -1¿ó!!L
$ 2.599-90

$ 6,207.A2
PERSoNAL DE oFtc ALÍA DE PARTES $ t0,590.28 $ t0,590.28 $ 1,730.3e.

$ t,723.1ó
$ 1,88ó.89 $ 1.776.54 s 1,776.54

PERSoNAL DE PstcoLoGfA
PERSONAL OE VIGITANCIA

$ r 1,338.4ó I r 133a.4ó $ 2, r52.t8 $ 3.713.80 $ 4,t72.51 $

$ s,óm.89 $ 5,óO2.A9 $ r,095.58 $ t,2ó8.a4 t 1,644.é{l $ r.8r 7p2 | I 2,2óó.22
ASISTENTE ADMINISTRA'I¡VO/A

AUXILIAR DE SISTEMAS

¡ ro,sor.ao | ¡ rl,ezo.aa $ 1.751.ós § 2.723.56 $ 2,ó98.04 $ 3,12ó.1.1

$ 3,6ó9.25_

$ 3,047.53

$ 9.97O.7a s 9,970.7A $ t.5r5.5ó $ t,674_70 $ 3éro.r3
AUXILIAR ADMINISTRAIIVO/A

rÉcNrco/¡ nlororoco¡Á
§ 8,2s r.3s s 8.28r.35 t 1,25a.77 $ r,403.83 $ 2,ó98.04

§ r0,590.28 s 10,590.28 $ t,/30.39 $ r,8€ó.89 $ 2,599.90 ,2,756,§
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INSTITUTO MUNICIPAT DE PENSIONES

TABUI.ADOR DE COMPENSACIONES 2024

ING. JUAN A NZALEZ VILLASENOR

J

$\

I

COMPENSACIóN
PUESTO

MfNIMOS MAxMOs
IR R/A $ós.000.00 $8s,000-00

SUBDIRECTOR/A $3ó,000.00 $50,000.00
COORDINA IER NIVEL $2,000.00 $8,000.00
COORDINADOR/A DE SERVICIOS SUBROGADOS $7,000.00 $8,000.00
COORDINADOR/A DE MEDICINA LABORAL $ó,000.00 $8,000.00
COORDINADOR/A DE EPIDEMIOLOGIA $4.000.00 $7.000.00
COORDINADOR/A DE ARCHIVO $7.000.00 $ r8,300.00

JEFE/A DE DEPARTAMENTO $r4,400.00 $27,000.00
JETE/A DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA $s.000.00 $7,000.00
J E F E D E M G E NoLoG IA $r 0.500.00 $r 1,200.00

JEFE/A DE OFICINA $s,500.00 $12,000.00
SUPERVISOR/A $s.800.00 $r2,000.00
SUPERVISOR/A DE SEGURIDAD E HIGIENE $34,000.00 $4r,000.00
TITULAR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA $5,000.00 $B,0o0.oo
TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACI N SOCIAL $5.000.00 $8,000.00
MEDICO/A $2,000.00 $ó,000.00
CONTADOR/A $3,000.00 $s,000.00
ANALISTA DE SISTEMAS $s, r 00.00

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS $8,000.00
PERSONAL SECRETARIAL $4,300.00
PERSONAL DE CITAS $2,000.00

$l 1,000.00PERSONAT ESPECIALIZADO

PERSONAL DE NUTRICIÓN $3.000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO CONTROL ESTAD SIICO $4.000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO REVISI N DE FACIURAS $7,500.00
PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL $3,000.00
PERSONAL DE MENSAJERIA $3,000.00
PERSONAL DE MANTENIMIENÍO $ó,ó00.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A $7,s00.00
AUXILIAR DE SISTEMAS $4,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $s,800.00

I

DIRECTOR DEL INSTIIUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

$3,4ó0.001

$5,O0O.OO

sz,gqo.oól

!,09qq01
$2,000.00i

¡Z;zlqool
$2,000.001
gz,ooo.oo]

$r,000.00
Si,oooool
Ñ.gqqool

[s,00!.00r
$2,000.00i

ls,oooool


