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ACTA DELCONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES

C.D.
S.O. 01/2025

En la Sala de Juntas del Instituto Municipal de Pensiones, ubicado en Calle RíoSena No. 1100,Colonia Alfredo Chávez
de esta Ciudad de Chihuahua, siendo las 11:00 horas del día 21 de febrero de 2025, se dieron cita las personas ~
previamente fueron convocadas para celebrar la SESiÓN ORDINARIA 01/2025 DELCONSEJO DIRECTIVO DELINSTlTU
MUNICIPAL DE PENSIONESPARA LA ADMINISTRACiÓN 2024-2027.

La sesión fue presidida por ellng. Juan Antonio González Villaseñor, en representación del Lic. Marco Antonio Bonilla
Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente de este Órgano Colegiado, quien dio inicio a la sesión,
desarrollándose conforme el siguiente:

ORDEN DEL DíA

PRIMERO. - BIENVENIDA Y APERTURADE LA SESiÓN.

En este punto del orden del día el Ing. Juan Antonio González Villaseñor, en representación del Lic.
Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente de este Órgano
Colegiado, comenzó con un breve saludo de bienvenida y dio inicio a la sesión de este Consejo.

SEGUNDO. - LISTADEASISTENCIA y VERIFICACiÓN DEQUÓRUM LEGAL.

Endesahogo del segundo punto del orden del día, ellng. Juan Antonio González Villaseñor, procedió
a tomar lista de asistencia a los integrantes del Consejo, estando presentes los siguientes:

CARGO NOMBRE

ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASEÑOR
PRESIDENTEDEL En representación de

CONSEJO LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
PRESIDENTEMUNICIPAL

C.P. SILVIA GUADALUPE VALDEZ GÓMEZ

SECRETARIA en representación del
ING. JUAN ANTONIO GONZÁLEZ VILLASEÑOR

DIRECTORDELINSTITUTOMUNICIPAL DEPENSIONES
LIC. ELlSA AGUA YO BALDERRAMA

VOCAL en representación del ( 1\REGIDOR C. LUISABRAHAM VILLEGAS ESCANDÓN
PRESIDENTEDE LA COMISiÓN DEHACIENDA Y PLANEACIÓN

VOCAL C. MARTHA ALICIA SILERIOOROZCO ~ r-,
SINDICATODETRABAJADORESDELAYUNTAMIENTODECHIHUAHUA

C.P. ARTURO AMPARAN SOTO ,
VOCAL en representación de

C.P. AlOA AMANDA CÓRDOVA CHÁ VEZ
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LIC. LUISENRIQUESANTOS BALDERRAMA

VOCAL
en representación de

MTRA. MARCELA DELCARMEN PIEDRA ROMERO
OFICIAL MAYOR

LIC. FRANCISCO ALEJANDRO MARTINEZ ORTIZ

VOCAL en representación de
MTRA. OLlVIA FRANCO BARRAGÁN

J-
SíNDICA MUNICIPAL DECHIHUAHUA

LIC. FELIPEMARCOS ORDOÑEZ RODRrGUEZ
VOCAL REPRESENTANTEDE LOSTRABAJADORES

NO SINDICALlZADOSDELMUNICIPIO

\
VOCAL MTRA. ALONDRA MARrA MARTfNEZ AVÓN <,

~~DIRECTORADELINSTITUTODEPLANEACIÓN INTEGRAL

VOCAL DR. LUISANTONIO ARRIETATREVIZO
DIRECTORDELIMPAS

*
LIC. LIDIA CRISTINA AGUIRRE HERNANDEZ

VOCAL en representación de
C. MARíA FERNANDA BENCOMO ARVIZO

DIRECTORADELINSTITUTODECULTURADELMUNICIPIO
LIC. SOFIA PORTILLOAMAVISCA

VOCAL en representación de
ING. JUAN JOSÉ ABDO FIERRO

DIRECTORDELINSTITUTODECULTURAFíSICAy DEPORTE GING. JORGE IVÁN MElA MORALES
en representación deVOCAL

LIC. MÓNICA MELÉNDEZRAMíREZ
DIRECTORADELINSTITUTOMUNICIPAL DELASMUJERES

M.A. ANGÉLICA TERRAZASLARA

VOCAL en representación de
LIC. OSCAR ALEJANDRO DERMA DELGADO ,

GERENTEGENERALDELCONSEJO DEURBANIZACIÓNMUNICIPAL
~

por conducto de sus representantes, presencial o virtualmente, se declaró la existencia
legal, por lo que los acuerdos tomados tuvieron plena validez legal.

Asimismo, agradeció a la ciudadana María de la LuzLuévano, quien acudió en representación de la
Asociación de Jubilados y Pensionados del Ayuntamiento de Chihuahua y al ciudadano UlisesRamos
Fiares,en representación del Frente Único de Jubikrdos y Pensbnados del Municipio de Chihua~

SEJO DIRECTIVO DELINSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES.21 DE FEBRERODE 2025.
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LECTURAY APROBACiÓN DELACTA DE LA SESiÓN ANTERIOR.

En este punto el Ing. Juan Antonio González Villaseñor, refirió que el acta de la Cuarta Sesión •
Extraordinaria 04/2024, de fecha 23 de diciembre de 2024, fue enviada previamente para su firma a
los integrantes del Consejo Directivo, por lo que solicitó se dispense la lectura de esta, debido al
conocimiento que se tuvo previo a la sesión de Consejo Directivo, lo cual se votó y aprobó por
UNANIMIDAD de votos.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSION~'
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024.

Eneste punto, ellng. Juan Antonio González Villaseñor, compartió a los presentes un vídeo, elaborado
por el personal del Instituto, reconociendo la labor fundamental que realizan para el adecuado
funcionamiento y donde se expusieron los logros del Instituto.

A continuación, procedió a resaltar losobjetivos alcanzados, destacando entre ellos:

./ Capacitación. Enel 2024se impartieron 22 cursos al personal médico y administrativo, logrando
con ello el 100%del programa de capacitación anual en atención a las necesidades del
Instituto.

./ Médico a domicilio. Con tal programa se busca el mantenimiento, prevención y restauración
de la salud de los pacientes a través de una brigada médica integrada por distintos
especialistas, beneficiando a 266 pacientes durante el año .

./ Abasto de medicamentos. Destacó el 96.76%de recetas surtidas en el momento y el tiempo de
entrega promedio de 8minutos; respecto al medicamento oncológico lo destacó como una de
las prioridades del IMPEy expuso el abasto del 100%de medicamentos de alta especialidad y
oncológicos .

./ Módulo de Impresión para Pacientes (MIP). Se instaló una plataforma digital que permite a los
derechohabientes la impresión de recetas, resultados de laboratorio, constancias de servicio
médico, historial de citas, entre otras.

./ ISO 9001 :2015. Lacertificación de esta norma internacional de calidad permite medir de manero
constante la satisfacción de la atención recibida en distintas áreas del Instituto, como citas
médicas, consulta externa, medicina del trabajo, etc. logrando el 97.57%de satisf
la derechohabiencia en 2024.

./ Great Place ToWork. Elaño pasado (2024)se avanzó en el ranking de losmejores lu res para
trabajar pasando del 34 al 26, siendo el IMPEuna de las 3 dependencias municipale ue
cuentan con esta certificación, apareciendo también en la lista de los mejores lugares de
noreste y CEO's más sobresalientes.

v./ Celebraciones. Parte importante del Instituto es el reconocimiento a supersonal, es por ello que,
a lo largo del año se realizaron distintos eventos tales como el reconocimiento al mérito médico,

ijtejOdel día de la madre, del padre y de la niñ.ez,asímismo se conmemoró el día intern~ional ~
la enfermería entre otras celebraciones y reconocimientos más. \}

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSnTUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, 21 DE FEBRERODE2025.
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,/ Fondo de pensiones. Se alcanzó una cifra récord de 744.5 millones en el fideicomiso,
garantizando las pensiones actuales y futuras, otorgando también préstamos a los
derechohabientes y pensionados.

Acto seguido, extendió el agradecimiento a las distintas autoridades que han procurado la mejora del
Instituto, que han brindado apoyo en los momentos críticos y se reiteró el compromiso de seguir
trabajando para seguir teniendo más resultados. J
INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES AL CUARTO TRIMESTREDE
2024.

En este punto, ellng. Juan Antonio González Villaseñor, cedió el uso de la voz a los subdirectores del
Instituto, quienes procedieron a informar el estado que guarda el mismo al cierre del cuarto trimestre
2024. en sus respectivos Subdirecciones. _~,

a. INFORME DE LA SUBDIRECCiÓN MÉDICA. ~

El Subdirector Médico del IMPE, Dr. Alfonso Escareño Contreras, tomó el uso de la voz, saludó a los
presentes y expuso el informe de la Subdirección a su cargo, bajo los siguientes puntos:

• A través de una pirámide poblacional hizo notar a los presentes el número total de ~
derechohabientes divido con base al género, siendo 7,422 mujeres y 8,599 hombres; señaló que
el comportamiento de la gráfica muestra una tendencia a cada vez menos poblocíón joven y
niños, lo que implica una mayor atención médica a adultos y adultos mayores, situación que en
lo general, implica mayores gastos pues se trata de pobloción con tendencia a enfermedades
crónico-degenerativas.

• Informo sobre la campaña permanente de vacunación, destacando que en el año 2024 sen. /'
otorgaron 5,048 vacunas, tanto a derechohabientes como a la poblccíón en general. ~

• Respecto a las medidas preventivas implementadas por el Instituto, reportó que a lo largo del
2024 se realizaron 1,028citologías cervicovaginales, así como el mismo número de exploraciones
clínicas de mama; además de campañas de prevención de diabetes, hipertensión, programa
de niños sanos, entre otras.

Con ello dio por concluido el informe respectivo a la Subdirección Médica.

¡• Con relación a las hospitalizaciones y servicios subrogados, el Dr. Alfonso Escareño señaló que
en el periodo de octubre a diciembre 2024 se tuvieron 481 hospitalizaciones, incluyendo cirugías
programadas, artroscopías, prótesis de rodilla, neurocirugía, maternidades, entre otra

b. INFORME DE LA SUBDIRECCiÓN DE PLANEACIÓN y EVALUACiÓN.

A continuación, el Ing. Juan Antonio González Villaseñor, cedió el uso de la palabra a la Subdirectora :;
de Planeación y Evaluación, la Ing. Manya Arrieta Ostos, quien procedió a presentar el informe ,
correspondiente, cuyo soporte también se encuentra adjunto a la presente acta y señaló:

(//""0 ~'EC1IVo."INSIlTUtOMUNICIPAlO""'O'ES. 210"""10 DE2025. ~ ~ ~
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• Por medio de una gráfica, expuso el gasto correspondiente a Farmacia Subrogada donde
realizó una comparativa del gasto proyectado semanal y el gasto por semana misma que
permitió a los asistentes observar la variabilidad del gasto semanal y destacó una disminución
considerable del gasto por semana en las últimas semanas del año, atribuyéndolo al cierre del
ciclo escolar.

• Respecto al abasto en la Farmacia Subrogada aseguró que más del 96.76%de las piezas de
medicamento son entregadas al momento y un tiempo de dispensación de 8minutos en amboJ
turnos; por su parte, con relación al medicamento oncológico y de alta especialidad el
porcentaje es de 100%con un gasto, al31 de diciembre 2024,de $41,595,271.77(cuarenta y un
millones quinientos noventa y cinco mil doscientos setenta y un pesos 77/100 M.N.).

Acto seguido, la Ing. Manya Arrieta ostos. se reiteró a la orden para cualquier duda o come~nriO
referentes a lo expuesto y cedió el uso de la palabra.

c. INFORME DE LA SUBDIRECCiÓN ADMINISTRATIVA.

A lo expuesto, se agradeció la retroalimentación y, retomando el uso de la voz, la C.P. Silvia
Valdez, explicó que los $7,140,000.00millones que señala, no son un subejercicio, si no que en la
Sesión del Consejo, se notificó que esos eran ingresos excedentes, por lo que se solicitó
autorización para realizar la asignación correspondiente como incremento presupuestal de
ingresos propios, por excedentes, por eso en el estado financiero al 31 de diciembre esta ese

esto sindevengar. ~ ~

ONSEJO DIREcnvo DEllNsnrUTO MUNICIPAL DEPENSIONES,21 DEFEBRERODE2025. 6Y \'\.
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Para continuar, ellng. Juan Antonio González Villaseñor, cedió la palabra a la C.P.SilviaValdez Gómez,
Subdirectora Administrativa, para presentar el informe relativo al cuarto trimestre 2024 del Área
Administrativa:

• Dio inicio al informe con la presentación del Balance General del cuarto trimestre del 2024,en
comparativa con el mismo trimestre del año 2023 y señaló que si bien se observan más activos
que pasivos, esto no indica una ausencia de déficit, que para este cierre es de 74 millones,
indicando que para el 30 de noviembre 2024, se realizó una proyección de balance
presupuestario, con un monto proyectado de ingresos de $583,287,005.00y gasto proyectado
de $657,023,597.00,con el déficit ya señalado.

Solicitó el uso de la palabra el C.P. Arturo Amparán, representante de la Tesorera Municipal,
quien señalo que en dicha Dependencia se observó el cierre dellMPE 2024,y sevio una situación
presupuestal que de los ingresos recibidos y del gasto programado se observa un subejercicio
de $7,140,000.00,en lo que se refiere a la Cuenta Pública. Por lo anterior sugirió una presentación
integral de la información contable, pues sise ve lo puesto en activo circulante se observan 13
millones, contra el pasivo de $1.709,505.01,aparentemente desde el punto de vista contable no
se observa, es decir, la exposición de la información contable se está dando de manera "extra
libros" y no de manera contable o presupuestal, entonces sihay un subejercicio de $7,140,000.00,
significa que ese dinero no se gastó, pues no se ve el déficit de los 74 millones señalad , ro
no están reflejados contablemente, señaló que al mostrar la información contabl complet
reflejada en los estados financieros, sería de mayor facilidad para los parti ipantes
comprender las cifras expuestas y losmovimientos contables realizados.

•

~ SO 01/2025
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• Reiterando que no se trata de un subejercicio sino una cuestión de registro al cierre por la
operatividad del Instituto, pues derivado de este déficit, fue necesario el cierre de recepción de
facturas fuera el día 06 de diciembre, por lo que no fue posible registrar esos gastos, que ahora
con la apertura del sistema se están registrando y se ha estado devengando ese gasto.
Resaltando que el gasto mensual del IMPE es aproximadamente de 53 millones, y desde
noviembre se vienen arrastrando 20 millones. JNo obstante, lo anterior, se ofreció que en la siguiente seston se presentaría el balance
presupuestario que muestre que efectivamente esta ese déficit, recalcando que no es
subejercicio si no que son egresos excedentes por recaudación de cuotas que no se tenían

previstas. ~

El contador Amparan en respuesta increpó que si se deja pendiente un pasivo, porque te
facturas pendientes al cierre del 31 de diciembre 2024, se tiene que registrar como una gasto .
devengado por que el gasto ya se realizó, solicitando aclarar que ese subejercicio se absorberá
por facturas pendientes de registro, manifestando esa deuda, para que el pasivo refleje una
realidad de lo que está pendiente de pagar, pues no se ve el déficit.

Continuando el Contador Amparan, señala que el presupuesto de ingresos con el que inicio 470
millones y se ampliaron 128 millones de pesos en el 2024, entre aportaciones y subsidio
extraordinario de 97 millones, se llegó a un ingreso final de 598 millones total para 2024 para el
1MPEy de eso solo se devengó o se modificó a 598 millones y sobran los 7 millones, pues no se
refleja el déficit al31 de diciembre 2024.

En respuesta, la C.P. Silvia Valdez Gómez, señala que la información completa esta en los
estados financieros, firmados por el Contador que los emite, ella misma como subdirectora y el
Director del Instituto, los cuales son enviados incluso a la Auditoría Superior del Estado y dentro
de esta información se encuentra un apartado específico de Notas a los Estados Financieros,
donde efectivamente se señala que se consideraron facturas por un monto de $19,393,653.52
correspondientes al mes de diciembre 2024, señalando que es imposible considerar todas las
facturas por la propia operatividad del Instituto al ser un servicio de salud continuo, pues se
requiere realizar un cierre para poder emitir estos estados financieros, señalando entonces que
toda la información está registrada.

Concluida la participación de la Contadora Valdez, el Dr. Arrieta Trevizo, Director de IMPAS
respcldó la sugerencia del Contador Amparán, de que se presenten los estados financieros y
señaló que brindaría transparencia, así como mayor entendimiento de las finanzas del Instituto.

Al respecto, retomó el uso de la palabra ellng. González Villaseñor, Director dellnstit to y señaló
que lo que se presenta son precisamente los estados financieros, sin embargo el ocumento
obra de aproximadamente 200 hojas, los cuales apunta son enviados mes con mes a la itoria
Superior del Estado y a la Sindicatura, pues es nuestra cuenta pública, haciendo hincapié q
incluso al momento el Instituto está siendo Auditado por estas autoridades, señalando que en
todas estas revisiones ellMPE ha salido bien, sin embargo lo resaltado por el Contador Amparan J'
se trata de un cuestión de registro en la forma y no al fondo, no se debe a un mal manejo o
desvío de fondos, si no que es un tema contable por las fechas de cierre, yen ese sentido, para
mayor claridad el Ing. González Villaseñor, pone a disposición los documentos seña~dO. s para
todos los Consejeros que deseen verlos y analizarlos. ~

f] ~s"o ~"cnvoDEL'."""0 MU.'CIP" DE".SlO.ES. 21DE""EllO DEzoas. ~
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De nueva cuenta el Dr. Arrieta Trevizo,señaló que no se duda del manejo de las finanzas, sin
embargo no esta reflejado en el Balance General, lo de las facturas y lo del pasivo, señalando
que en este caso los pasivos no reflejan losactivos, donde seve un pasivo de 1millón, sugiriendo
que esta información sea mostrada en el Consejo.

El Ing. González Villaseñor, insiste que lo que esta registrado es la información completa y se
debe a un cierre muy temprano del mes y todo lo demás aparecerá en el próximo Estado
Financiero, pues no es que no se este presentando, sino que los EstadosFinancieros son justo lo
que se envía para su análisis, donde en ningún Estado Financiero los activos son iguales a los
pasivos, donde en realidad sise muestra un activo muy bueno contra un pasivo muy pequeño,
porque efectivamente la fotografía de ese momento así fue, donde todavía no se muestra lo
devengado porque aún no está registrado, como bien comenta el Contador Amparan, siendo
esta una situación de forma u óptica, donde el próximo año en su caso, se considerará la
recomendación del Contador Amparan para ver en de que manera se realiza el registro.

Acto seguido, la C.P. SilviaValdez, comentó que se puede adicionar a la siguiente reunión de
Consejo el balance presupuestario a fin de brindar tranquilidad a losmiembros del Consejo.

Solicitó el uso de la voz la Síndica Municipal, Mtra. Olivia Franco Barragán, quien consideró
importante el tomar en cuenta las opiniones vertidas por el Contador Arturo Amparán para
mayor claridad y certeza de la información financiera presentada, también comento que se
encuentra tranquila con la dinámica financiera llevada por este Instituto pero, señaló, que el
brindar mayor claridad al momento de presentar la información financiera sería beneficioso
para todos.

Finalmente, el Contador Amparan pregunto qué pasaría con los servicios prestados en
diciembre, si serían facturas de 2025 o de fechas de 2024, a lo que en respuesta la C.P. Silvia
Valdez, señalado que serán facturas de 2025.

• Para concluir, con relación a la composición del pasivo registrado, retomando el uso de la voz
la c.P. Silvia Valdez expuso que en el último mes del año 2024 se registró un pasivo de
$1.709,505.01;y expuso el Estado de actividades el cual se adjunta a la presente acta como
Anexo y con ello concluyó el informe de la subdirección a su cargo, cediendo el uso de la
palabra.

Concluidos los informes de lassubdirecciones, ellng. Juan Antonio González Villaseñor, abrió el o
para que los asistentes extemaran susdudas o comentarios, sin que nadie más externara Igún otr
comentario.

AUTORIZACiÓN PARA MODIFICAR LOS DOCUMENTOS SIGUIENTES: ESTRUCTURAORGANIZACION
TABULADOR DE SUELDOS y COMPENSACIONES 2025 Y CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS.

Eneste punto, ellng. Juan Antonio González Villaseñor, presentó a manera de resumen la actualización ~ /
realizada a los documentos siguientes: Estructura Organizacional 2025, Tabulador de Sueldos y V
Compensaciones 2025y Clasificador por Rubro de Ingresos,y señaló los cambios propuestos, siendo ~

lo' '¡97t' ~ \)'
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a. ESTRUCTURAORGANIZACIONAL 2025.

En uso de la voz, la Subdirectora Administrativa. C.P. Silvia Valdez. señaló que en la Sesión
Extraordinaria 04/2024. se expuso a los integrantes del Consejo la estructura organizacional para el
2025 del Instituto Municipal de Pensiones. sin embargo. dicha estructura tuvo que sufrir algunos
ajustes que a continuación se enuncian y se solicita su autorización:

~ Titularde Transparencia y Archivo. Porcuestiones de técnicas y de espacio tal integración no se~
podrá realizar. por lo que se solicita autorización para mantener la Unidad de Transparencia y la
Coordinación de Archivo separadas.

Se crea un espacio de Titular de la Unidad de Atención y Orientación a la Derechohabiencia,
donde debida a una reestructura no hubo necesidad de contratar una persona nueva. pu~e
trabajo se está realizando por el personal con el que ya se contaba.

y hay un agregado más en el Departamento de Planeación. donde se suma personal
especializado en lugar de un auxiliar administrativo.

Esde resaltar que en ningún caso hay incremento en plazas si no que solo es una reestructura en
la organización del Instituto eficientando funciones.

b. TABULADOR DE SUELDOSy COMPENSACIONES 2025.

Se expusieron los cambios realizados. a partir de la reestructura organizacional. donde se ajustan
lascompensaciones de distintas áreas. cambios que seanexan a la presente acta como sia la letra
se insertasen.

c. CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS.

La C.P. Silvia Valdez Gómez, explicó que dicha clasificación no se presentó en la sesión pasada.
donde se aprobaron todos losdocumentos financieros del Instituto. pues la información referente a
la modificación se hizo de conocimiento de este Instituto en fecha posterior. estas modificaciones
atienden cuestiones técnicas. donde se sustituyen la palabra "subsidios" por "transferencias".
atendiendo la solicitud realizada por la Auditoría Superior y los Lineamientos de Tesorería.

CONSEJO DIRECTIVODElINSnrUTO MUNICIPAL DEPENSIONES.21 DHEBRERO DE2025.

Al respecto. el contador Arturo Amparán precisó que el cambio en comento atiende a lo establecido
por la Auditoría Superior del Estado y que la implementación de dicho concepto se ap lo
aprobadO por el Consejo Nacional de Administración Contable y con ello estandariza lase
entes públicos. facilitando su comparación.

Una vez expuesta la información de loscambios propuestos a losdocumentos citados con ante'
misma que se adjunta a la presente acta, el Ing. Juan Antonio González Villaseñor. sometia
consideración del Consejo Directivo la aprobación de este punto. el cual. se aprobó por unanimidad de
votos; para emitir el siguiente:

f7/ ACUERDO

DebiJ;J:os cambios señalados se aprueba la modificación de los siguientes documentos:
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SE APRUEBA ESTRUCTURAORGANIZACIONAL 2025 DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES, el cual
contiene la conformación y estructura orgánica del Organismo, con fundamento en lo dispuesto
en el artículo 5 fracción 11de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones y artículo 32 fracción XV del
Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de
Chihuahua.

SEAPRUEBA LA MODIFICACiÓN AL MANUAL PARA LA ADMINISTRACiÓN DE LAS REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES 2025, a razón del cambio
de Tabulador de Sueldos y Compensaciones 2025, según lo dispuesto en el artículo 5 fracción" de
la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, y artículos 75,76,77,78 Y 79 de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Público del Estado de Chihuahua y 32 fracción XIX
del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio ~ ~

Chihuahua. ~

SE APRUEBA LA MODIFICACiÓN AL CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESOS, del Presupuesto de
Ingresos de Instituto Municipal de Pensiones aprobado para el Ejercicio Fiscal 2025, de conformidad
con los Lineamientos emitidos por la Auditorio Superior del Estado de Chihuahua, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Túrnese a las autoridades correspondientes, los documentos citados, para que se realice su debida
publicación en la Gaceta Municipal.

SÉPTIMO. - AUTORIZACiÓN PARA INICIAR CON EL PROCESO DE ENAJENACiÓN DE TERRENO(S) DEL FIDEICOMISO DE
BIENESINMUEBLES.

Para continuar en el desahogo del orden del día, el Ing. Juan Antonio González Villaseñor, sometió a ~
consideración del Consejo Directivo la autorización para dar promoción de venta y posteriormente
enajenar los siguientes bienes inmuebles:

DIRECCION
SUPERFICIEDEL CLAVE

TERRENO CATASTRAL
PRECIO EN LIBROS

LOTEDE TERRENO#2. DE LA MANZANA NO. 1 EN LA AV. 5174.37 M2 411-131-002 $17.075,000.00
HIDROELÉCTRICA CHICOASEN, FRACC. VISTASDEL REYV \\LOTEDE TERRENOURBANO. C. HACIENDA DE LOS MORALES S/N 2611.86 M2 251-030-059 $20,895,000.00
FRACC. HACIENDAS DEL VALLE. CHIHUAHUA. CHIH.
LOTE 19, MANZANA 20, AV. MARIANO VALENZUELA. ESQ. AV. LA 12,017.32 M2 159-170-019 $52,581 .381 .45
RESERVADEL PARQUE ORIENTES/N, RESERVADEL PARQUE
LOTE 1, MANZANA 6. 1.750.10 M2 447-049-001 $9,6~FRACCIONAMIENTO LAS MISIONES
C. VALLE MOSELA #9715. SEC 121. C.P. 31160. 4,975 M2 447-121-100 $2(678.508.58
EJIDO NOMBRE DE DIOS CHIHUAHUA, CHIH.
C. VALLE MOSELA #9711. SEC 121. C.P. 31160. 2602.10 M2 447-121-016 $8.8~EJIDO NOMBRE DE DIOS CHIHUAHUA, CHIH.
C. VALLE MOSELA #9709, SEC 121. C.P. 31160,

976.37 M2 447-121-011
EJIDO NOMBRE DE DIOS CHIHUAHUA, CHIH.

$3,172.873.38

C. VALLE MOSELA #9707. PREDIO LA CANTERA. 5.341.65M2
SEC 121. C.P. 31160. EJIDO NOMBRE DE DIOS CHIHUAHUA, CHIH.

447-121-010 $17.721.345.30

QUINTA SAN VICENTE. NUM 13137, FRACCIONAMIENTO LASQUINTAS 119.00 M2 420-078-018 $78.897.00
QUINTA SAN VICENTE, NUM 13130. FRACCIONAMIENTO LASQUINTAS 119.00 M2 420-080-017 $78.897.00
QUINTA S~ VICENTE, NUM 13135. FRACCIONAMIENTO LAS QUINTAS 119.00 M2 420-080-019 $78.897.00

~ CONmo m.ECnVODELIN'lIMO MU.,C"'" DE"",IONES,21 DEFE""O DE'''',
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QUINTA SAN VICENTE. NUM 13152. FRACCIONAMIENTO LAS QUINTAS 119.00 M2 420-080-006 $78.897.00
QUINTA SAN VICENTE. NUM 13150. FRACCIONAMIENTO LAS QUINTAS 119.00 M2 42Cl-080-007 $78.897.00
QUINTA SAN VICENTE. NUM 13136. FRACCIONAMIENTO LAS QUINTAS 119.00M2 420-080-014 $78.897.00
QUINTA SAN VICENTE. NUM 13144. FRACCIONAMIENTO LAS QUINTAS 119.00 M2 420-080-010 $78.897.00
CALLE SAN PEDRO DE JESUSMALDONADO. ESQUINA AV. PEDRO

2.484.551 M2 159-064-078 $11,275.559.07ZULOAGA. NUM 3100. COLONIA VERANDAH M-l. L-78
VIALIDAD LOS NOGALES. NUM 3700. FRACC. SERGIO DE LA TORRE

5.885.808 M2 419-055-00 1 $17,090.328.55HERNÁNDEZ M-55 L-01
CALZADA DEL BOSQUE. NUM 16120, FRACC. BOSQUEl DE SAN

4.641.510 M2 405-112-002 $16,209,805.80
PEDRO ElAPA 7, M-XII. L-2
AV. TOSCANA, NUM 9301. FRACC CALICANTO M-l. L-1 1.560.150M2 463-051-00 1 $6,613.437.16
HACIENDA LOS MORALES #9507-1. PREDIO LA CANTERA 4,242.32 M2 265-028-002 $25.402.318.81
HACIENDA LOS MORALES #9509, PREDIO LA CANTERA 3,104.85 M2 265-026-00 1 $18.612.884.90
HACIENDA LOS MORALES #9507. PREDIO LA CANTERA 3,244.29 M2 265-026-003 $19.445.983.29
CALLE VíA 1MPERIALI# 13620. EJIDO LABOR DE TERRAZAS 2,446.79 M2 160-098-00 1 $3.676.913.67
AV. TOSCANA, NUM 9100. FRACC. PUENTEPIEDRA 1.641.374 M2 463-032-003 $8.138.133.36
CALLE MONTE PICO #11100. FRACC.lOS POTREROS 1.416.176M2 237-036-00 1 $2.490.177.60
AV. HACIENDA DEL REAL #2310. FRACC. SERATTA 2,386.16 M2 160-206-001 $13.301.947.16
BOSQUE DE CORTEl #2470, FRACC. BOSQUES DE SAN PEDRO. ElAPA

4,330.28 M2 405-102-002 $16,535,433.99 \
VI

A continuación, el Ingeniero explicó brevemente el proceso que se sigue para la venta de los terrenos -;7

propiedad del fideicomiso, cuyo proceso en su momento se desahogara de conformidad con lo
señalado en el Reglamento del Patrimonio del Municipio de Chihuahua y señaló a los presentes que con
la venta de los terrenos de referencia se buscara obtener liquidez para estar en posibilidades de poder J
adquirir nuevas propiedades.

Se otorgó a los presentes espacio para dudas o comentarios, donde la Mtra. Alondra María Martínez
Ayón, Directora deIIMPLAN, compartió que ha pasado anteriormente, que los terrenos que se compran
se encuentran en zonas deficitarias de equipamiento y espacios públicos, entonces si como ciudad se
venden estos espacios necesarios para escuelas o equipamiento público, nos quedaríamos carentes en
ciertas zonas de estos espacios necesarios, se sugiere solo considerarlo para no generar una afectación.

Al respecto, retomando el uso de la voz, ellng. González Villaseñor, aclaró que los terrenos de referencia
ya fueron sometidos al proceso legal correspondiente cuando los compramos y ya son propiedad del
Instituto sin contar con ningún tipo de restricción para la venta, sin embargo, para la compra de terrenos
futuros habrá de considerarse esta situación, señalando que para la venta ele los que ya tenemos, el
proceso respectivo como ya se dijo, se realizará de conformidad con lo señalado en el Reglamento del
Patrimonio del Municipio de Chihuahua, y se someterá a consideración de este Consejo, incluyendo
autorización para permutar algunos que se encuentran con algún problema legal.

Continuando con los comentarios, el Lic. Alejandro Martínez, de parte de Sindicatura, cuesf no SI s
\

inmuebles que se pretende poner en venta es la totalidad de los terrenos con los que uenta est'
Instituto, a lo que el Director, Juan Antonio González Villaseñor, señaló que son los que están s eptibles
de venderse, pero hay otros que están dentro del Fideicomiso.

A continuación, participó el señor José Luis Acosta, por parte del Sindicato, quien cuestionó si no
resultaba conveniente conservar una parte de los terrenos a fin de que estos siguieran aumentando su
plusvalfa, al respecto, el Director puntualizó que, si bien se van a promocionar todos, es poco probable
que se vendan la totalidad de los lotes, si este fuera el supuesto se adquirirían más, reiterando que con
la ven[" busca liquidez para el Instituto y su fideicomiso. ~\ ~

CONSEJO DIREcnvo DELINSTITUTOMUNICIPAL DEPENSIONES.21 DE FEBRERODE 2025. ~
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También, el representante de Tesorería, C.P. Arturo Amparán, reiteró la importancia de informar al
Consejo cuando exista interés de venta sobre alguno de los terrenos a fin de que en ese momento inicie
el proceso legal para llevar a cabo la venta; de igual manera, insistióen que la venta de los terrenos se
haga solamente sise requiere la liquidez, si no, sugirió conservarlos pues con ello se aumenta la plusvalía
de estos, señaló que en su caso, se tiene que justificar la necesidad de la venta, para analizar si en
verdad se requiere pues sino se requiere liquidez no sejustifica la venta y no seha contestado el porque
se requiere llevar a cabo dicho proceso.

En respuesta a ello, el Ing. Juan Antonio González Villaseñor, respondió que la venta que se propone
busca prever de mayores fondos, pues de nada sirve solo tener terrenos, no es buscar liquidez, que el
Fideicomiso cuenta con la misma para pago de pensiones, préstamos y seguros, pero se requiere el
fortalecimiento del fideicomiso a fin de poder realizar más compras al Municipio, y poder otorgarle al
mismo más ingresos, y generar más utilidad con las bajas tasas de interés en inversión.

ElIngeniero Juan Antonio González Villaseñor señaló que al momento solo hay un interesado en comprar~
un terreno, mismo que se encuentra con problemas legales derivado de un pozo de la Junta de Aguas
y otras consideraciones que lo afectan para suventa total, por lo cual se tendrá que regresar por mayor
beneficio para permutarlo por otro del mismo valor, lo cual posteriormente se someterá a consideración
de este Consejo; al respecto, el contador Arturo Amparan señaló que el Instituto tiene la posibilidad de
ver los terrenos antes de comprarlos, y cuestionó el motivo de la compra siya estaba con problemas.

Se señaló por el Director del Instituto que normalmente siempre se visitan dichos inmuebles, pero en el
caso en mención, no se consideraron las irregularidades señaladas porque son cuestiones que se han
dado por el transcurso del tiempo, circunstancias que ya se han hecho del conocimiento del Alcalde y
el Secretario del Ayuntamiento, analizando lasposibles soluciones al problema, arribando a la conclusión
de que probablemente lo más viable sea la permuta por otro terreno, circunstancia que será analizada
en su momento en esta mesa, recalcando que al momento se ha cuidado y resguardado
adecuadamente el inmueble.

Enuso de la palabra, Martha Alicia SilerioOrozco, Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del
H. Ayuntamiento de Chihuahua, comentó que, se deberían enfocar en el terreno que tiene ese ~
problema, para no afectar al Fideicomiso. A lo cual, el Director el Ingeniero Juan Antonio González
Villaseñor señaló que no existiría tal afectación, pues al realizar el cambio por otro terreno, seria
considerando por el mismo valor.

La señora Silerio insistióque, si no hay necesidad de venderlos, que mejor no se vendan, pues el dinero
sigue formando parte del Fideicomiso y hay que cuidarlo para no generar crisisen los pensionados y el i
personal administrativo que se requiera.

El Ing. Juan Antonio González Villaseñor, señaló que la finalidad perseguida es fortalecer la li
Instituto y su fideicomiso, aclarando que, si en esta ocasión no se concretan las ventas pr puestas s
encuentra asegurada la estabilidad del fideicomiso, es decir, la venta propuesta es na medida
preventiva para seguir generando inversión, señalando que en ningún caso hay perdida ni
riesgo las pensiones o jubilaciones.

Acto seguido, la Secretaria del Sindicato, aprovechó para cuestionar respecto a quién cubre el pago
de lo seguros de vida, cuestiona miento que fue resuelto por el Director del IMPE,quien señaló que en la , j
mayoría de loscasos son cubiertos por el banco, con excepción de aquellos en losque el segur~. upera V
los $150,000.00,donde la diferencia es cubierta por el propio fideicomiso.;(7 ..CONSEJO DIRECTIVO DELINSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES,21 DE FEBRERODE2025. . ~ ~..vo del Bicentenario de la Primera Constitución del Estada de Chihuahua" PÁGINA 11 DE 1~
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~
SE AUTORIZA INICIAR El PROCESO DE ENAJENACiÓN DE TERRENOS DEL FIDEICOMISO DE BIENES
INMUEBLES, para su promoción y llevar a cabo el proceso correspondiente de conformidad con lo
señalado en el artículo 10 BISdel Reglamento del Patrimonio del Municipio de Chihuahua y con
fundamento en el artículo 5 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, según los terrenos enlistados
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Solicitando la Secretaria del Sindicato, que si las asociaciones pueden asesorar a susagremiados pues
muchas veces se acercan a ellos buscando consultarlos respecto al tema, al respecto, los ciudadanos
María de la Luz Luévano y Ulises Ramos Flores, representantes de la Asociación de Jubilados y
Pensionados del Ayuntamiento de Chihuahua y del Frente Único de Jubilados y Pensionados del
Municipio de Chihuahua, respectivamente, comentaron y aseguraron que se han otorgado los seguros
en comento, sin que se hayan presentado problemas al momento del cobro de estos.

Retomando el tema propuesto, solicitando moción de orden, la Mtra. Olivia Franco, señalo que respecto
al punto del orden del día es consciente de la situación del 1MPE,donde el otorgamiento del subsidio es
bajo y las cuotas no son suficientes, por lo cual respalda la decisión del presente punto para su
consideración.

Cerrando el espacio para dudas y comentarios, se sometió a consideración del Consejo Directivo la
aprobación de este punto, el cual, fue aprobado por unanimidad de votos de los presentes, se emitió el
siguiente:

ACUERDO

anteriormente.

INFORME DEL INGRESO DE PENSIONADOS Y JUBILADOS CUARTO TRIMESTRE2024.

En desahogo del punto octavo del orden del día, el Ing. Juan Antonio González Villaseñor, informó
sobre las pensiones otorgadas en el cuarto trimestre del año 2024, correspondiente a los meses de
octubre a diciembre del 2024, con fundamento en el artículo 5 fracción '" de la Ley del Instituto
Municipal de Pensiones, para quedar de la siguiente manera:

2 IBARRA RODRíGUEZ VíCTOR ARTURO DIRECCiÓN DE SERVICIOS
01/11/2024 JUBILACIÓNPÚBLICOS MUNICIPALES

3 BUENO MOLlNA OLGA DIRECCiÓN DE OBRAS
01/10/2024 VIUDEZ

4 SALDIVAR VELASCO JOSÉ OSCAR
MUNICIPAL 01/12/2024 JUBILACiÓN

5 NUÑEZ DE HARO ADRIÁN DESARROLLO
01/11/2024 RETIRO

6 ROMERO LÓPEZ DARlO GUÁDALUPE 01/10/2024 JUBILACiÓN

7 VALENZUELA SÁENZ HÉCTOR OMAR 01/10/2024 JUBILACiÓN

8 SEPULVEDA LEAL NORA ANGÉLICA 01/10/2024 VIUDEZ

ERA FLORESHUMBERTO DIRECCiÓN DE
01/12/2024 RETIROMANTENIMIENTO URBANO

CONSEJO DIREcnvo DEL INSTITUTOMUNICIPAL DEPENSIONES.21 DEFEBRERODE2025.
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INVALIDEZ

$58,761.30

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
PÚBLICA MUNICIPAL $242,434.7410 REYESRUIZROBERTO JUBILACiÓN01/10/2024

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
PÚBLICA MUNICIPAL

ESTRADA PORTILLO JESÚSMANUEL11 JUBILACiÓN01/12/2024 $267.432.54

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
12 CORONA ZAPATA SALVADOR ALFREDO PÚBLICA MUNICIPAL 01/12/2024 JUBILACiÓN $247,013.40

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
PÚBLICA MUNICIPAL

LÓPEZ CORTES JAVIER13 JUBILACiÓN01/12/2024 $238,763.76

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
PÚBLICA MUNICIPAL

RODRíGUEZ PACHECO CESAR14 JUBILACIÓN01/12/2024 $302,425.80

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
PÚBLICA MUNICIPAL

ROMERO MÁRQUEZ LUISALFONSO15 JUBILACiÓN01/12/2024 $241.655.16

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
PÚBLICA MUNICIPAL

ORDOÑEZ TRUJILLOMIGUEL ÁNGEL16 JUBILACiÓN01/12/2024 $275,436.96

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
PÚBLICA MUNICIPAL

17 HERRERALOYA JORGE ALEJANDRO JUBILACiÓN01/12/2024 $298,809.72

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
PÚBLICA MUNICIPAL

ENRíQUEZARCIVA BRENDA CECILIA18 01/10/2024 INVALIDEZ $118,089.90

NEVÁREZ MORENO OFELlA $116,688.12OFICIALíA MAYOR19 16/11/2024 VIUDEZ

DIRECCiÓN DE OBRAS20 CEPEDA LOYA ARMANDO 01/10/2024 RETIRO $205,922.58PÚBLICAS

21 APARICIO LÓPEZMARGARITA TOMASA DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
PÚBLICA MUNICIPAL 01/10/2024 VIUDEZ $75,033.66

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
PÚBLICA MUNICIPAL

01/10/2024 INVALIDEZ (RIESGO DE
TRABAJO)

OLIVAS TERÁN JICELA22 $228,750.00

DIRECCiÓN DE SERVICIOS
PÚBLICOS MUNICIPALES $52,769.88MARTíNEZ NÁPOLES PABLO ROSALlO23 01/12/2024 RETIRO

DIRECCiÓN DE OBRAS
PÚBLICAS

CHAVARRIA CHACÓN JOSÉ LUIS24 01/12/2024 RETIRO $115,608.42

25 DIRECCiÓN DE SEGURIDAD ¿HERRERACODINA ANA DEL CARMEN PÚBLICA MUNICIPAL 01/10/2024 VIUDEZ Y ORFANDAD $102.414.12

DIRECCiÓN DE
~2_6-+_SO_T_O_T_O_V_A_R_J_U_V_EN_C_IO_A_N_T_O_N_IO_+M.:..::._:A:..:NT.:..:E::...N:.::.IM:..::I=EN..:..T:;O:..:U::...R.:..:B::...A::...N:.::O~_0_1_/1_0_/2_0_2_4-1-__ 1N_V_A_LI_D_EZ__ -I--_$_5_8,_76_1_.3_0--t

DIRECCiÓN DE
MANTENIMIENTO URBANO 01/10/2024 INVALIDEZ $58,761.3027 QUIROZ ACUÑA JESÚSMANUEL

28 URTIAGA MONRREAL MA. AVELlNA ÓRGANO INTERNO DE (1
CONTROL 01/10/2024 VIUDEZ $89,347.92

29 URBINA PRIETOPEDRO DESARROLLO ECONÓMICO INVALIDEZ (RIESGO DE
Y COMPETITIVIDAD 01/12/2024 TRABAJO) $228.717.06

RAMíREZ LEALANIBAL30 CUM 16/10/2024 RETIRO $152,1 68. 16

DIRECCiÓN DE OBRAS
PÚBLICAS

AGUILERA GARCíA MARITlA31 JUBILACiÓN16/11/2024 $307,670.58

MATA TARíN MAGDALENA32 JUBILACiÓNIMPE 16/10/2024 $322,482.60

DIRECCiÓN DE
MANTENIMIENTO URBANO

TORRESTORRESJOSÉ ÁNGEL33 01/10/2024 INVALIDEZ

DIRECCiÓN DE SERVICIOS
PÚBLICOS MUNICIPALES

LÓPEZOROZCO JOSÉ RAMÓN34 01/12/2024

Asimismo, se informó sobre el cambio de titular de Pensión al fallecer la persona pen
jubilada en losmeses de octubre a diciembre del año 2024:

CONSEJO DIRECTIVO DEllNSnTUTO MUNICIPAL DE PENSIONES,21 DE FEBRERODE 2025.
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NOVENO .•

DÉCIMO .•

S.0.01/2025

••Chihuahua
capital de trabajo
y resultados Instituto Municipal

dePensiones-"ki" ,.eD*

2 OROZCO CANO RUTH
JUBILADOS y PENSIONADOS IMPE 01/12/2024 VIUDEZ $37,515.00NOHEMI

3 CARO LOZANO MARíA DEL
JUBILADOS Y PENSIONADOS IMPE 16/10/2024 VIUDEZ $75,033.66ROSARIO

4 ENRíQUEZMALDONADO
JUBILADOS y PENSIONADOS IMPE 16/10/2024 VIUDEZ $37,507.68CLAUDIA VERÓNICA

5 MÁ YNEZMALTOS MARTHA
JUBILADOS Y PENSIONADOS IMPE 16/10/2024 VIUDEZ $79,641.60MANUELA

APROBACiÓN DE POLfTlCA ANTlSOBORNO NORMA ISO 37001 :2016

Eneste numeral, haciendo uso de la voz, ellng. Juan Antonio González Villaseñor, de conformidad con
lo dispuesto en el Apartado 5 Liderazgo, 5.1. Liderazgo y Compromiso, 5.1.1. Órgano de Gobierno inc~'SO
a). compartió la política antisoborno del Instituto que establece:

"En el Instituto Municipal de Pensiones proporcionamos servicios de seguridad social para las
personas trabajadoras al servicio del Municipio de Chihuahua, susjubiladas, pensionadas y
beneficiarias asegurando el cumplimiento de las leyes antisoborno aplicables e
implementando, manteniendo y mejorando continuamente nuestro sistema de gestión
antisoborno, prohibimos cualquier acto de soborno, estableciendo los canales necesarios
para el planteamiento de inquietudes de buena fe sin temor a represalias, asegurando que
cualquier persona que incumpla las políticas antisoborno quedará sujeta a las sanciones
correspondientes por parte de la autoridad correspondiente a través del comité antisobomo
con losmecanismos necesarios que nos permitan la revisión y seguimiento del cumplimiento
de nuestros objetivos."

Por ello, una vez expuesta la información, ellng. Juan Antonio González Villaseñor, abrió espacio para
dudas o comentarios, en el cual la Mtra. Angélica Terrazas, representante del CUM, cuestionó si la
información expuesta corresponde al proceso de certificación o es la totalidad de la misma, cuestión
que fue resulta por el Director del IMPE,quien explicó que la autorización de la Política en comento
forma parte del proceso para obtener la certificación ISO37001:2016.

NOt e~sti~~dO más dUdbas nii cpoml't:ntaAriOts:sbesomeNtió a cISoOns3id7eOrOalción16dellConsejo Directi;-o la (i!.
au onzocion para apro ar a 01 reo n ISO orno orma :20 ,e cual, se aprobo por ~/
unanimidad de votos; para emitir el siguiente:

ACUERDO

SEAPRUEBA LA POLfTlCA ANTlSOBORNO NORMA ISO 37001:2016, de conformidad con lo
el Apartado 5 Liderazgo, 5.1. Liderazgo y Compromiso, 5.1.1. Órgano de Gobierno inciso

ASUNTOS GENERALES.

En el último punto del orden del día, el Director, Ing. Juan Antonio González Villaseñor, aprovech
oportunidad para invitar a los integrantes del Consejo a la inauguración del área de Laboratorio de
Análisis Clínicos del Instituto Municipal de Pensiones, la cual estará funcionando las 24 horas del día los
siete días de la semana, en busca del máximo beneficio de los derechohabientes. ~ ;
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Chihuahua
capital de trabajo
y resultados

*iP'
Instituto Municipal

dePensiones

Acto posterior, se preguntó a los presentes si hay algún otro asunto general a tratar, por lo que, ante la
negativa de los presentes concluye el décimo punto del orden del día.

NOMBRE

Por lo anterior el Ing. Juan Antonio González Villaseñor, informó que fueron agotados todos los puntos del orden del
día y procedió a realizar la clausura de la presente sesión, agradeciendo a los integrantes del Consejo su asistencia y
participación y, sinmás por el momento, señaló que el acta será enviada para su debida suscripción.

ING. JUAN ANTONIO GONZÁLEZ VILLASEÑOR
En representación de

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
PRESIDENTEMUNICIPAL

C.P. SILVIA GUADALUPE VALDEZ G6MEZ
en representación del

ING. JUAN ANTONIO GONZÁLEZ VILLASEÑOR
DIRECTORDELINSTITUTOMUNICIPAL DEPENSIONES

LIC. ELlSA AGUAYO BALDERRAMA
en representación del

REGIDOR C. LUISABRAHAM VI LLEGAS ESCAND6N
PRESIDENTEDELA COMISiÓN DEHACIENDA Y

PLANEACIÓN

C. MARTHA ALICIA SILERIOOROZCO
SINDICATODETRABAJADORESDELAYUNTAMIENTODE

CHIHUAHUA

C.P. ARTURO AMPARÁN SOTO
en representación de

C.P. AlOA AMANDA C6RDOVA CHÁVEZ
TESORERAMUNICIPAL

LIC. LUISENRIQUE SANTOS BALDERRAMA
en representación de

MTRA. MARCELA DELCARMEN PIEDRA ROMERO
OFICIAL MAYOR

CONSEJO DIRECTIVO DELINSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES, 21 DE FEBRERODE2025.
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Chihuahua
capital de trabajo
y resultados InstítutoMunídpal

de Pensiones

MTRA. OLlVIA FRANCO BARRAGÁN
SíNDICA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA

LIC. FELIPEMARCOS ORDOÑEZ RODRíGUEZ
REPRESENTANTEDE LOS TRABAJADORES
NO SINDICAUZADOS DEL MUNICIPIO

MTRA. ALONDRA MARíA MARTíNEZ AYÓN
DIRECTORA DEL INSTITUTODE PLANEACIÓN INTEGRAL

DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO
DIRECTOR DEL IMPAS

LIC. LIDIA CRISTINA AGUIRRE HERNÁNDEZ
en representación de

C. MARíA FERNANDA BENCOMO ARVIZO
DIRECTORA DEL INSTITUTODE CULTURA DEL MUNICIPIO

LIC. SOFIA PORTILLO AMA VISCA
en representación de

ING. JUAN JOSÉ ABDO FIERRO
DIRECTOR DEL INSTITUTODE CULTURA FíSICA Y DEPORTE

ING. JORGE IVÁN MEZA MORALES
en representación de

LIC. MÓNICA MELÉNDEZ RAMfREZ
DIRECTORA DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS MUJERES

M.A. ANGÉLICA TERRAZAS LARA
eri representación de

LIC. OSCAR ALEJANDRO DERMA DELGADO
GERENTE GENERAL DEL CONSEJO DE URBANIZACiÓN

MUNICIPAL

CONSEJO DlRECnVO DEllNsnTUTO MUNICIPAL DEPENSIONES,21 DE fEBRERODE2025.
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PUESTO COMPENSACiÓN
MINIMOS MAXIMOS

DIRECTORIA
SUBDIRECTORlA

$65,000.00 $85,000.00

JEFE/ADE DEPARTAMENTO
JEFE/ADE DEPARTAMENTODE ENFERMERíA
JEFE/ADE DEPARTAMENTODE IMAGENOlOGfA
JEFE/ADE OFICINA

. SUPERVISORlA

$27,000.00
$5,000.00 $7,ÓOO.00
$10,5M.00 $11,700.00.
$5,800.00 $12,000.00

'$12,000:00

TABULADOR DECOMPENSACIONES
AUTORIZADO EN DICIEMBRE DE2024

TITULARDE LA UNIDAD DE COMUNICACiÓN SOCIAL
MÉDICQ/A
CONTAQOR/A
ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA DE RECURSOSHUMANOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO
PERSONAL SECRETARIAl
PERSÓNAl DEClrAS
PERSONAL ESPECIALIZADO
PERSONAL DE NUTRIOIÓN '
PERSONAL DE TRABAJOSOCIAL
PERSONAL DE MENSAJERfA
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
ASISTENTEADMINISTRATlVO/A
AUXILIAR DESISTEMAS

$2,000.00 $6,000.00
$3,000.00 $5~000.00
$5,000.00 $8,000.00
$5,000.00 '$8;000.00
$3,000.00 $5,000.00
$2,OOO.OÓ $4,300.00
$1,000.00 $2,000,00
$2,000.00 . $11,OOO.OOF

$2,?00.00 $3,000.00
'"',

$1,000.00 ,$3,000.00
$2,0.00.00 '$3,000.00
$3,ÓOO.00

..,.'"
$6,600.00

$5,000.00 $7,50Ó:00



COMPENSACiÓN
PUESTO

MlNlMOS

,DIRECTORIA

'SUBDlRECTOR/A

$65,.000.00

$36.000.00

MÁXIMOS

COORDINADOR/A DE MEDICINA LABORAL

~'C~O~O~R~DI~N~AD~O~R~/A~D~E~EP~ID~E~M~IO~LOG~I~A~Y~'~'ED~IC~IN~'A~P~R~~~N~n~V~A~ K~~'~ooo~.OO~ ~~

$7.000·09

$14.409·00

J5.ooo.00

$1q,¡;po.po

.JEFEJADE DEPARTAMENTO

iJEFEJADE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIAI .
:JFFEJA p~ DEPARTAMENTO DE IMAGENOLOqlA

lJEF¡;/A DE OACINA
¡SUr,l'RyISORIA .

f·
~UPERVISo.R/A DE SEGJRIDAD EHIGIENE

nrul,t,l CE LA UNIOAO CE TRANSPARW_C::IA

'TITU!-,<RDE "" ~.NIOAD DE COMUNICACiÓN SOCIAL,
'Mff;IC.O/A $2.000.00

$3.000.00

$_5.QOOoo
$5.000.00

$3:000·90

$2.000.00

$1.000·00

$2..000,.00

$2.790.00.

lCONTAD9R/A

¡A1'!Aj.ISTA.o.E SISTEMAS

ANAUSTA. !;lE RECURSOS HUMANOS

"'~¡"f!ST&..,q(vllNISTRAJIVO

PERSQNAL SECRETARIAl1 ..... ,
fERSONAL CE CITA?

tERSONAl ¡:S~ECIAlIZ~O.

'PERSONAl DE NUTRICiÓN

~ERSONAl, D~ TR.ABAJO SOC)A~

~PERSONALDE MENSAJERIA
I
PERSON&_DE MANTENIMIENTO,,'_ .... __ ......._

ASISTENTEADMiNISTRAnVO/A .

'AU,XIUAR DE SISTEMAS

PERSONAl DE AFIU.~IÓN

TABULADOR DE COMPENSACIONES
2025

,
$6,!lC!).OOI

$5,JlCQ.00i.. i
$E,Q¡X).OOj

$E,ooo.OOj

$5,000.0°1 .

~,300:OO:, '.1
$2,000·00'

" ..$1 !,QOP,90;

$3.000.00

$~,Ooo.OO¡

$3.ooo.\JOj.
$6.600.00;

















Dictámenes de ingreso a lanómina los octubre a dic.iembre del año 2()24'
"NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE ALTA DESCRIPCION COSTO ANUAL DE LA

PENSION

,1 ARMENDÁRIZR€lNQUllLO R€lD€lLF€l
2 IBARRAR€lDRrGUEZVIGTORARTUR€l
3 BUEN€lM€lLlNA alGA
4 SALDIVARVELASCOJOSÉ€lSCAR
5 NUÑEZDEHAR€lADRIÁN
6 ROMER€llÓPEZ DARI€lGUADALUPE
7 VALENZUELASÁENZHÉCTOR€lMAR
8 SEPULVEDALEALN€lRAANGÉLICA
9 HERRERAFL€lRESHUMBERTO
10 REYESRUIZR€lBERTO
11 ESTRADAP€lRTILLOJESÚSMANUEL
12 CQROf\lf\ZAPATASAWA QRALFREDO
13 lÓPEZ C€lRTESJAyl,E
14 .'R€ll:>RfGUEZPACHEqO CESAR
15 R€lMEROMÁRQUEZLUISALF€lNSO
16 ORD€lÑEZTRUJILl€l MIGUELÁNGEL
17 HERRERALOYAJORGEALEJANDRO
18 ENRIQUEZARCIVABRENDAceCILIA

DIRECCiÓN DE€lBRASPÚBLICAS
DIRECctóN DESERVICIOSPÚBLICOSMUNICIPALES
DIRECCiÓN DE€lBRASPÚBLICAS
DIRECCiÓN DESEGURIDADPÚBLlCAMuglrcIPAL •
DIRECCiÓN DEDESARROLLORURAL
DIRECCiÓN DESEGURIDADPÚBLICAMUNICIPAL
DIRECCiÓN DESEGURIDADPÚBLICAMUNICIPAL
DIRECCiÓN DESEGURIDADPÚBLICAMUNICIPAL
DIRECCiÓN DEMANTENIMIENTOURBANO '.
DIRECCI6N DESEGURIDADPÚBLlCA,MUNICIPAL
DIReCCióN DESEGURIDADPÚBLICAMÜNICIPAL

, .1.', _~~:::~~l¿~~~~:~~::~~~:~;~i~:~~~:~':~:~:
DIREG€IÓN DESEGURIDADPÚBl:.ICAMUNICIPAL
DIRECCiÓN DESEGURIDADPÚBLICAMUNICIPAL
DIRECCiÓN DESEGURIDADPÚBLICAMUNICIPAL
DIRECCiÓN DESEGURIDADPÚBLlCAMUNICIPAL
DIRECCiÓN os SEGURIDADPÚBLICAMUNICIPAL

01/1112024 ~
01/11/2024
01/10/2024
'01/12/2024
01/11/2024
01/1012024
01/10/2024

01/10/2024
Q1/12/2024

01/10/2024 ,
01/12/2024
0111~12024

JUBILACiÓN
JUB.ILACIÓN
, VIUDEZ

JÜBILAÓ'ÓN
RETIRO

JUBILACIÓN
JUBILACIÓN

VIUDEZ
RETIRO

JUBILACiÓN
JUBILACiÓN
JWBILACIÓN
.JUBILACIÓN

"
JUBILAC.IÓN
JÚBILACIÓN
JUBILACiÓN
JUBILACiÓN
INVALIDEz

$
I~ $

.$
$
$
$
$
$
$
$

01/12/2024
01/12/2024

01/10/2024

349,793.52
267,622.86
106.092.42
255,014.16
124,425.36 '
293,945.58
309,313.92
318,950.70

182,172.84

242,434.74
267,432.54
247,013.40
Q38,763.76 '

302,425.80
241,655.16

$ 275,436.96
298,809.72
118,089.90



Dictámenes de ingreso a la nómina tos-octubre a diciembre deLaño 2~24

19 NE\'AREZMORENOOFELlA .
20 CEPEDALOYAARMANDO
21 APARICIOLÓPEZMARGARITATOMASA
22 OLIVASTERÁNJICELA
23 MARTíNEZNÁPOLESPABLOROSALlO
24 CHAVARRIACHACÓN JOSÉLUIS
25 HERRERACODINA ANA DELCARMEN
26 SOTOTOVARJUVENCIOANTONIÓ
.2.7 QUIROZ ACUÑA JESÚSMANUEL
28 URTIAGAMONRREALMA. AVELlNA
29 URBINAPRIETOPEDRO
30 RAMIREZLEALAi-'¡IBAL
31 AGUILERAGARCíAMARITZA
32 MATAr ARINMAGDALEf\lÁ "
33' TORRESTORRESJOSÉÁNGEL
34 LÓPEZOROZCOJOSÉRAMÓN

DIRECdóN DEOBRASPÚBLICAS 16/11/2024
IMPE" . 16/1'0/2024
DIRECCIÓN DEMANTENIMIENTOURBANO . 01/10/2024
DIRECCIÓNDE SERVICIOSPÚBLICOSMUNICIPALES 01/12/2024

DIRECCiÓN DEOBRASPÚBLICAS 01/10/2024
DIRECCiÓN DESEGURIDADPÚBLICAMUNICIPAL . 01/10/202,4
DIRECCiÓN DESEGURIQADPÚBLlCAMUNICIPAL 01/10/2024
DIRECCiÓN DESERVICIOSPÚBUCOS MUNICIPALES 01/12/2024
DIRECCiÓN DEOBRASPÚBLICAS 01/12/2024
DIRECCiÓN DESEGURIDADPÚBLICAMUNICIPAL 01/10/2024
DIRECCION DEMANTENIMIÉNTOURBANO 01/10/2024
DIRECCIONDEMANl'ENIMIENTO URBANO 01.110/2024
ÓRGANo INTERNODECONTROL 01/10/2024· ,

VIUDEZ
INVALIDEZ(RieSGODETRABAJO)

RETIRO
RETIRO

VIUDEZYORFANDAD
INVALIDEZ
INVALIDEZ
VIUDEZ

INVALIDEZ(RIESGODETRABAJO)
RETIRO

JUBIt:AOIÓN
JUBlLA01ÓN
INVAUO,EZ
INVAI:::IDEZ

DESARROLLOÉCONÓMICO y COMPETITIVIDAD
CUM

01/1212024
16110/2024

226,750.00
52,7~9.68
115,608.42
102,414.12.
58,761.30 ,
. 58,761.30
89,347.92

307,670.58.
322,482.60
58,7,61.30

~'28;94'.80

. \
¡



Cambio de titular de pensión al fallecer el pensionado y/e.jubilado en los meses de octubre a diciembre del año 2024

# NOMBRE DEPENDENCIA FECHA DE ALTA DESCRIPCION COSTO ANUAL DE LA PENSiÓN

4 ENRIQUEZMALDONADO CLAUDIAVERQNICA

5 MAYNEZMALTOSMARTHAMANlJELA

JUBILADOS y'PENSIONADOS I~PE

JUBILADOSY PENSIONADOS IMPE

JUBILADOSY PENSIONADOS IMPE

JUBILADOSY PENSIONADOS IMPE

JUBILADOSy PENSIONADOS 1MPE;

16110/2024' I<~~ VIUDEZ, $ .,i161,35!4.'76
"'i 01112/2024 VIUDEZ $ 37,515.,00

16/10/2024 VIUDEZ $ 75,033'96
16110/2024 VIUDEZ , $ .~'

1,6/10/;2024 viUDEZ $

1 éAZARES EÚzABETH

2 OROZCO CANO RUTHNOHEMI

3 CARO LOZANO MARrADELROSARIO





En el Instituto Municipal de Pensiones proporcionamos servicios de seguridad social para las

personas trabajadoras al servicio del Municipio de Chihuahua, sus jubiladas, pens,ionada$'Y

beneficiarias asegurando el cumplimiento de Ias .Ieyesantisoborno aplieables Q implementando,
,,' , ,_'\_ i-';..;:. , '

manteniendo y mejorando continuamente nuestro sistema' de gestión aritisobornQ, proh'itlimos'

cualquier acto de soborno, estableciendo' los canales necesarios para el planteamiento de

inquietudes de buena fe sin temor a represalias, asegurando. que. cualquier persona que

incumpla las'políticas antisoborno quedará ~uj.eta.a tas sanciones corresPQn~iente~p~up~oe
,-, : ., "", ,. ',,_, -',' -! -', •

de la autoridad ccrrespondíente '.a través 'del comité anti~o'born9 con. los mecanismos

necesariosque nos permitanla revisión.y seguimientó'del cum~nmiénto deriues~rosobjetivos
• ':'., '. -.", I~'.''i,

G

Director
Ing. JuanAntonio ,GonzálezViUaseñor

DOC 5.2 DIR 02 RE\(: 1
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