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DEPENOENCIA: INSfITUTO MUNCIPAL DE PENSIONES

AREA: SUBDIRECCION ADMINISTRAf IVA

OEPARTAMENTOI RECURSOS HUMANOS
oFrcto: oFR¡1/19712022

ASUNTO: Sol¡c¡tud de lñformación.

Chihuohuo. Chih.. o 09 de Moyo de 2022

tIC. SITVIA BELIRAN RODRIGUEZ

TITUTAR DE TA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRESENIE:

Por este conducfo me permito dor respuesto o lo solic¡lud de informoción
conespondiente o Presupuesto poro el ejercicio 2021 vocontes existenies y el óreo
de los voconle sueldos de los vocontes existentes sueldo, compensoción y olros
prestociones, ontigüedod de lo jefo del deportomento de recumos humonos
sueldo, compensoción y otros prestociones, ontigüedod de lo jefo de lroboio sociol
en el lnstituto Munic¡pol de Pensiones, como o conlinuoción se delollo:

Con fundomento en los ortículos 38 frocciones I y ll y 54 de lo Ley de tronsporencio
y Acceso o lo lnformoción PÚblico del Estodo de Chihuohuo derivodo de lo solicitud

con occeso de lo informoción con nÚmero de folio O8Ol55{22flXr128, como se

detollo en of¡cio UT/I83/2022 de lo unidod de tronsporencio o su digno corgo.
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1.- Relolivo o lo conespondiente del presupuesto poro el eiercicio 2021, se odiunto
guío detollodo donde se estoblece lo ruto poro tener occeso o lo informoción
requerido dentro lo plotoformo Nocionol de Tronsporencio PNT, lo cuol se octuol2o
conforme los Lineomienlos Técnicos Generoles poro lo publicoción, homologoción
y eslondorizoción de lo informoción de los obligociones estoblecidos en el Titulo

Quinto y en lo frocción lV del ortículo 3l de lo Ley Generol de Tronsporencio y

Acceso o lo lnformoción PÚblico, que deben de difundir los sujelos obligodos en los

portoles de inlernet y lo ploloformo Noc¡onol de Tronsporencio.
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1. Entrar al siguiente link: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
y dar click en "lnformación pública"
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2. Dar click en la pestaña "Selecciona" y
escoger la opción de "Chihuahua"
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3. En la opción de "lnst¡tuc¡ón" reclear "lnstituto Mun¡c¡pal de
Pensiones de Chihuahua"

4. Dar click en la opción de "lnst¡tuto Municipal de Pensiones de
Chlhuahua"
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5. Seleccionar el botón oe "Listado"
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OBSERVACIONES: Uno vez que se elige lo frocción de lo informoción que se deseo
consultor posierior o elegir el presupueslo 2021, en el punto 2 se despliegon los

opciones que o continuoción se deiollon:

"Presupuesto para el ejercicio 2o21"
1. Buscar la opción:

"ART- -72 -xxt¡ - LA tNFoR¡r¡ecló¡v FtNANcIERA soBRE EL
PRESUPUESTO ASIGNADO, A...'

r- (D

2. Se despl¡egan estas opciones, dar click en el último trimestre
del año 2021 .

IE

rt
16

ro

d Menon¡to o ch¡huohuo"

,nstituto Municipol de Pensiones
Rfo S€n¡ No. IIOO. Col. Altredo Ch¡ayiz CP:n4¡ó. Ch¡hu8hu!, Chlh.

cormut.doroT2 Tel.(61412OofSOo I munlclplochlhu.hur.gob.mx

úeBax! a¡-ú -

2022 Año del T. _ . .



,TA
Chihuahua

ca¡*td,detraünjo
yresuttados

3. En la opción de "Hipervínculo al Presupuesto de
Egresos correspondiente" Dar click en la opción de

"Consulta la información"

Conespondiente o lo informoción solicitodo de los sueldos de los vocontes
exlstentes, sueldo, compensoción y okos prestociones se lnformo oue o lo fecho no
exlslen voconles disoonlbles. Así mismo se ogrego lo rufo poro tener occeso o lo
frocción correspond¡ente o lo publ¡coción de los plozos vocontes en lo cuol se

incluye el listodo de los óreos que le eslón subordinodos .lerórquicomente y desde
codo óreo se desplegoró el listodo con el lolol de plozos tonto de bose como de
confionzo, seon de corócter permonente o eventuol, de lol formo que se señole
cuóles eslón ocupodos y cuóles vocontes, osí como los totoles. Lo informoción o
que se refiere esto frocción guordo coherencio con lo publicodo en los frocciones
ll (estructuro orgónico), lll (focultodes de codo óreo), Vll (directorio), Vlll

lremunef!¡S'iÓ,Il ó det cyntenotio de Io ega<b (re b comun¡do<t Menonito o ch¡huohuo"

I

6,0.qtl,d,.rsfurt}¡Éfu

¡nááD ¡u ó3¡a., ra6q'a.
!rF-rÉÉó-¡-

tsr-É<r¡., .rfa.* ¡ {l*(úEdá
iE*e¡¡t..h4'Ñ

,rF¡rÉatñ.@glÚr¡
l,',|C

L--¡r.-i.r * 7-ár F-¡¡
É¡ñ¡É,ú¡-t.'rú

h+r*
:ú-ó5

¡¡

o

,nstituto Municipol de Pensíones
Rfo Sen No. !¡OO. @1. Allrsdo Chársr CP r4ll, Chihu.hs., Chlh.

conmut.dorOi\¿ fcl. (6lal2oot8oo I muñlciplochlhu.hua.gob.mx

B hE¡(e q¡.e-¡rürrá.¡t^no ú!,



^AChihuahua
ca¡iitalderabalo

yresultados

"Vacantes"
1 . Buscar la opción:
ART.77 XB. PLAZAS VACANTES Y OCUPADAS.2018-2020

PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA.

2. Se despliegan estas opciones, dar click en el último rrimes(re
del año 2021.
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3. Al no haber hipervínculo, se debe de leer la nota

En reloción o lo onligüedod de lo Jefo del Dpto. de Recursos Humonos, se informo
que liene 2 oños ó meses, osí mismo lo ontigüedod de lo trobojodoro sociol es de 4
oños 9 meses, onclondo que el puesto se denomino de trobojodoro sociol, y no es

uno jefoturo.

Lo correspondiente o sueldo. compensoción y otros prestoc¡ones de lo jefo del
dpto. de Recursos Humonos se odiunto guío detollodo donde se estoblece lo ruto
poro tener occeso o lo informoción requerido deniro lo plotoformo Noc¡onol de
Tronsporencio PNT, lo cuol se ocluolizo conforme los Lineomientos Técnicos
Generoles poro lo publicoc¡ón, homologoción y eslondorizoción de lo informoción
de los obligociones estoblecidos en el Titulo Quinio y en lo frocción lV del orlículo
3l de lo Ley Generol de Tronsporencio y Acceso o lo lnformoc¡ón Públ¡co, que
deben de difundir los sujetos obligodos en los portoles de internef y lo plotoformo
Nocionol de fronsporenc¡o.

"2022 Año del centenor¡o de ld llegodo de lo Co¡ñunidod Menoñ¡to d chihuohud"
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2. Seleccionar la opción de 'Remunerac¡ón bruta y netr" y
en la opción de "Periodo de actual¡zación" dar click en la

opción de '4to trimestre"
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,nsttuto Municipol de Pensíones

"Tabulador de sueldos"
1. Buscar la opción.
ART. - 77 vnrA- LA REMUNERAcTóN BRUTA y NETA DE

ToDos Los SERvIDoRES PÚ81...
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5. Dar click en la opción que arroja la plataforma
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Sin otro porticulor ogrodezco de onlemono sus oienciones, quedo olenlo poro
cuolquier comenlorio ol respeclo.

ATENT

tIC. ANA
JEFA DET

DEI. INSÍIT M PAt DE PENSIONES

"2022, Año del Centenotio de lo llegodo de lo Co¡ñun¡dod Menoñ¡td d Chihuohuo"

Rlo S.ñ. No.Il«r. Col, Alñrdo Ch¡Y.z CP 
'lal+ 

Chlhualru., Chlh.
Conmut.dorOT2 T¡1. (61412OO {8OO I munlclplochlhuahu¡.gob.mx

lnstituto Municipol de Pensíoaes


