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En cumpllm¡ento a lo prev¡sto en el artículo 29 de la Ley de Archivos para el Estado de ch¡huahua,

"los sujetos obligados debeÉn elaborar un informe anual detallando el cumplim¡ento del PADA y
publicarlo en su el portal electrón¡co, a más tardar el último día del mes de enero del sigu¡ente año

de la ejecución de dicho programa".

En este ¡nforme, se mencionan los resultados obten¡dos de los objetivos propuestos en el Programa

Anual de Des¿rrollo Archivíst¡co (PADA), para el ejereicio 2022, siendo la finalidad principal dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de Archivos Para el Estado de ch¡huahua,

propic¡ando la ¡ntegración del sistema lnst¡tuc¡onal de Archivos, fomentando la implementación de

métodos y técnicas arch¡víst¡cas encam¡nadas a lograr la organizac¡ón, conservación, valoración,
preservac¡ón, d¡sponibilidad, integridad y local¡zación expedita de la ¡nformác¡ón, contribuyendo a
la correcta gestión documental y admin¡strac¡ón de archivos asícomo llevar a cabo la elaboración

de los ¡nstrumentos de control y consulta archivíst¡cos, mantener los archivos en las condiciones

amb¡entales y estructurales óptimas para su correcto funcionamiento.

A continuac¡ón, se presenta la relación de los objetivos establec¡dos en el Prográma Anual de

Des¿rrollo Archivíst¡co (PADA), para el ejercic¡o 2022, las act¡vidades désenolladas y las

observaciones correspond¡entes :

Obietivos Activ¡dades Porcenta¡e de
cumplímiento

Observaciones

1.- Elabor¿ción y validación
del cuadro General de
clasificáclón Archivlstice
(cGcA).

se dio capac¡tación a los

RAfs para el llenado del
formató dé F¡chá Técñicá
de Valoración Documental
(FrvD).

5úA Aún están en proceso las

FTVD de cada área para

valldarlás áñté él GlA. Nó

fue posible que todas las

áreas atendierdn dicha
petición por su carga de
tr¿bajo, se agregaán
más f¡chas sustantivas
una ve2 qLré eoñtán'Ios

con todos los formatos
que se usan en el área

médica.

2.- Elaboración y validación
del catálogo de
Disposic¡ón Documental
(cADrDO).

3.- Programar rÉuniones
con el Grupo
lñterdlsclpllnarló.

se llevaron a cabo
reuniones con el GlA, par¿

lá fenovee¡óñ dé
inte8rantes, platica de
sensibilizac¡ón, validación
de formatos e informe de
act¡v¡dades.

ñeA

4.- Guía simple de archivos Elabor¿ción de los

lnstrumeñtós dé cóñtaól
arch¡vfst¡co con la

colabor¿ción de los

responsables y la
val¡dación por parte de las

áreas ¡nvolucradas.

5e/. Están en proceso las

FTyD de cáda árce, pará

la elabor¿ción de los

¡nstrumentos de archivo.
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sensibilizar a los

funcionar¡os públicos del
lnst¡tuto sobre el cuidado y

control de la

docurnentac¡ón, así como
capacitación a los

involucr¿dos en el Sistema
lnstitucional de Archivos en

los proclso3 rrchivísticos,
brindarasesoría y apoyo en
materia de gest¡ón

documental.

5€ proporc¡onó una

sensibilización a todo el
personal sobre la

oblitatoriedad de
resguardar y proteter
toda la documentación
del lnst¡tuto. A los RAft
se les env¡ó una guia,
postariormantc s! lcs

entr€go un manual de
proced¡mientos con los

formatosa usar, asícomo
tres capacitaciones para

fortalecer los

conoc¡mientos,
habilidades y buenas

cticas archivísticas.

5.- Capacitación y
actualización en materia
de archivo

ñe/.

6.- Visitas a las áreas pare

la or8anizac¡ón de archivos
Dar seguim¡ento a la

¡mplementación de los
procesos erchivfsticos en la
opcración dcl Sistema

lnstituc¡onal de Archivos a
todas las áreas, con los

enlaces de
correspondencia y Archivo
dé TrámitE

7ú/. se realizó una visita a

todas las áreas del
instituto para validar el
uso d.l formato d.
inventario gener¿l, no
fue posible una se8unda
vis¡ta ante las med¡das
san¡tar¡as, y por el

tiempo insuñciénté dé las

unidrdes por la c¡rl8 dc
trabajo. Se retomaá esta
activ¡dad en el plan 2023
para verificar la

integrdción dé
expedlentes d¿ los

archivos de trámite.
7.- Coord¡nar con s¡stemas

la gest¡ón de archivos de
los documentos
electron¡cos (plan de
preservac¡óñl

Se enviaron tutor¡ales al

RAT del área de Sistemas, y

se comentó con la

Subcoordinación de
Archivos del Mun¡cipio la

viabilidad de que nuestro
equipo de profes¡onales del
área de sistemas pueda

implementar un sistema
para nuestros arch¡vos.

4e/, Esta activ¡dad se aSrega

al PADA 2023, paE¡ crear
un plan de preservación

digital y la

automat¡¿ac¡ón de
prmesos archiYíst¡cos

con la colaboración del
área de sistemas del
lnstituto y la

Subcoordinación de
Arch¡vos dél Mun¡cip¡o.
El Depto. de RH ya

reg¡str¿ el exp€diente de
personal en un s¡stema
electronico.

8.- Adccuac¡ón dc las

instalac¡ones
conseguir 

"!p!c¡o 
fÍsico

adecuado y suf¡c¡ente para

los archivos de tÉmite,

100% En.brildc 2022 se ll"v! a

cabo la reubicación del
área Coordinador¿ de
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Se concluyó el acomodo del Archivo en las nuevas instalaciones, llevándose a cabo med¡das

de conservac¡ón, seguridad e h¡g¡ene como, l¡mp¡e2a del lugar, correcciones a la

¡nfr¿estructura, colocac¡ón de estantería refor¿ada, alarmas contra humo y ext¡ntores para

adecuar el espac¡o y acomodar los depós¡tos documentales a f¡n de garant¡2ar la

conservac¡ón y preservación del mater¡al res8uardado.

Se cont¡nuó con la rev¡s¡ón exhaustiva al fondo documental que se resguarda en el archivo
para fac¡l¡tar su localización en los acervos y apoyar a las áreas generadoras de la

documentación en tener la información suficiente para estar en cond¡ciones de solic¡tar

transferencia pr¡maria, secundaria y/o baja documental.

Se autorizaron por el Grupo lnterdiscipl¡nar¡o los sigu¡entes formatos necesarios para llevar

el reg¡stro de act¡vidades archivísticas:

1. F¡cha de correspondencia de entrada de documentación.
2. F¡cha de corr¿spondencir de salida de documentación.
3. 6aratula de Expediente
4. lnventario general
5. Vale de préstamo de documentos
6. Control de prestamos

7. Relac¡ón de documentación de comprobac¡ón admin¡strativa inmediata.

coordinac¡ón y archivo de
Concentración, así como
los recursos humanos y
mater¡ales necesarios para

su cumplim¡ento

Arch¡vos y Archivo de
Concentr.ción a un

edific¡o con suficiente
espacio para el resguardo
del acervo documental
acumulado del lnstituto,
eventualmente se fueron
dando las condic¡ones
plra que cl lugrr rstr en

buenas condic¡on€s par¿

tal función, aún hay
algunos insumos
pendientes de agregar
par¿ el 2023.
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El fondo documental acumulado que se resguarda en el Archivo de Concentrac¡ón actualmente

asciende a 707 cajas de las diferentes áreas del lnstltuto, asícomo 172 cajas con documentación en

trámite pendiente de hacer ¡nventario para su transferenc¡a primara, esto para apoyar a las áreas
por el espacio.
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se está elaborando el Plan Anual de Desarrollo Archivístico 2023, para someter a

cons¡deración del Dlrector asícomo publ¡carlo en el Portal Web de la lnstitución en el mes

de enero.

En el presente ¡nforme se reporta un logro de avances del PADA 2022 de un 53%. S¡ b¡en, algunas

ectlvidád€s se vieroñ mérhádas con motivo de la coñtingeñcia senitária del SARS Covid 19 y las

cargas de trabajo del personal, logramos continuar con el desarrollo archivíst¡co de la lnst¡tución,

en donde la Dirección busca consegu¡r buenás práct¡cas en la administración, protección y resguardo

documental, con ello se confirma el comprom¡so de seguir fomentando la cultur¿ de gobierno

ab¡erto, protección de datos personales y acceso a fa información con la prestación de un serv¡c¡o

de exceleñc¡a con calidad y calidez a toda la población béneficiar¡a.
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