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Durante más de 25 años, en más de 60 países, Great place to Work ha ¡dent¡f¡cado y
reconocido a los Mejores Lugares para Trabajar, otorgándoles cert¡ficac¡ón y
reconocim¡ento en los rankings a aquellas organizac¡ones que han alcanzado un alto
estándar en sus culturas de confianza.

Esta Confianza se mide a través de la enq.¡esta Trust lndex que representa la voz de las
y los colaboradores y se analiza en conjunto con el culture Audi! que además del perfil
demográfico de las organ¡zaciones, es un diagnóst¡co de las prácticas, los procesos y las
polÍt¡cas instituc¡onales que la organizac¡ón y sus líderes tienen ¡mplementadas para
generar una cultura de confianza.

El Modelo ha mantenido su vigenc¡a por más de 25 años, sin embargo, en los últimos
años el mundo ha enfrentado grandes cambios {omo el que en la actualidad vivimos
frente a la emergencia san¡taria globaF- todos ellos han impactado a las culturas
organizac¡onales y los modelos de negocio.

Hoy sabemos que las organ¡zac¡ones pasarán t¡empos d¡fic¡les en los siguientes meses e
incluso años, sin embargo, el tener colaboradores con altos niveles de satisfacc¡ón y
compromiso será indispensable, hoy más que nunca necesitamos mayor productividad,
menores índices de rotac¡ón voluntaria, más embajadores de marca y mayor atracción
de talento.

Trabajar dentro del modelo de Great place to work perm¡te a las organ¡zaciones mejorar
este tipo de indicadores de negocio. Es una med¡ción v¡rtual sobre la relación de

compañerism laboradores y líderes en
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una organizac¡ón. Es una certificación que perm¡te conocer s¡ la organización es un
excelente lugar para trabajar, consta de dos grandes bloques: TRUST INDEX (voz de los
trabajadores) que son encuestas a las y los empleados y el resultado de la evaluación
CULTURE AUDIT voz de la o ntzacron ue es una encuesta a la em resa

El IMPE obtuvo por terceri¡ ocasión, la certificación del lnst¡tuto Great place to Work
(GPTW), este inst¡tuto cert¡f¡có al IMPE como un excelente lugar para trabajar en
México al haber obtenido una calificación de 90 en base 100. Logrando quedar en el
ranking en el lugar 34 de las empresas de 50 a 500 colaboradores y en primer lugar
considerando las inst¡tuc¡ones de Gobierno.

Dentro del marco del mes de la mujer, el lnst¡tuto GPTW otorgó, un premio especial a
las ¡nstituc¡ones que promueven una cultura laboral de equidad y fomentan la
inclus¡ón, el lnst¡tuto Municipal de Pensiones tMpE fue galardonado como..Uno de los
mejores lugares para trabajar para mujeres en México 2023,, quedando en el décimo
lugar en el ranking de las empresas de 50 a 500 colaboradores.

fuí m¡smo, el lnst¡tuto Municipal de pens¡ones lMpE fue galardonado en el décimo
lugar en el ranking de las empresas de 50 a 5ü) colaboradores de Ia región Noroeste.

Así m¡smo, el lnstituto GPTW al D¡rector de nuestra lnst¡tución, al formar parte del
prest¡g¡ado listado de los Mejores CEOs más sobresalientes del país, reconocidos por
su liderazgo excepc¡onal, visión única, cualidades y prácticas que los d¡stinguen tanto
dentro como fuera de sus or nrzacrones.
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RESUTTADOS OBTENIDOS

En el IMPE, hay 165 empleados, los cuales el 6L.87% de las personas trabajadoras son
mujeres y el 38.13% son hombres, 98 de los cuáles son menores de 45 años y los 67
restantes son ma de 45 años
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https://impeweb.mpiochih.gob.mx/transparencia/transparencia/4fo%2olRlMEsTRE%20DEL%
2O2O23 I CERT tF t CAO C,62OG?TW %2O2O23.Nt
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