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RESUMEN GENERAL DE LA ASESORIA

Durante mas de 25 afios, en mas de 60 paises, Great Place to Work ha identificado y
reconocido a los Mejores Lugares para Trabajar, otorgandoles certificacion vy
reconocimiento en los rankings a aquellas organizaciones que han alcanzado un alto

. ;
estandar en sus culturas de confianza.

Esta Confianza se mide a través de la encuesta Trust Index que representa la voz de las
y los colaboradores y se analiza en conjunto con el Culture Audit, que ademas del perfil
demografico de las organizaciones, es un diagnostico de las précticas, los procesos y las
soliticas institucionales que la organizacion y sus lideres tienen implementadas para
generar una cultura de confianza.

£l Modelo ha mantenido su vigencia por mas de 25 afios, sin embargo, en los ultimos
afios el mundo ha enfrentado grandes cambios —como el que en la actualidad vivimos
frente a la emergencia sanitaria giobal— todos eiios han impactado a las cuituras
organizacionales y los modelos de negocio.

Hoy sabemos que las organizaciones pasaran tiempos dificiles en los siguientes meses e
{incluso afios, sin embargo, el tener colaboradores con altos niveles de satisfaccion y
| compromiso serd indispensable, hoy mas que nunca necesitamos mayor productividad,
menores indices de rotacion voluntaria, mas embajadores de marca y mayor atraccion
de talento.

Trabajar dentro del modelo de Great Place to Work permite a las organizaciones mejorar
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| este tipo de indicadores de negocio. Es una medicion virtual sobre la relacion de
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confianza, orgullo y compafierismo, que se construye entre colaboradores y lideres en
una organizacion. Es una certificacion que permite conocer si la organizacion es un
excelente lugar para trabajar, consta de dos grandes bloques: TRUST INDEX (voz de los
trabajadores) gue son encuestas a las y los empleados y el resultado de la evaluacion
CULTURE AUDIT {voz de la organizacion) que es una encuesta a la empresa
RESULTADOS OBTENIDOS
El IMPE obtuvo por tercera ocasion, la certificacion del Instituto Great Place to Work
(GPTW), este instituto certifico al IMPE como un excelente lugar para trabajar en
México al haber obtenido una calificacién de 91 en base 100. Logrando quedar en el
ranking en el lugar 26 de las empresas de 50 a 500 celaboradores.

Asi mismo, el Instituto Municipal de Pensiones (IMPE) fue galardonado en el 7° lugar
en el ranking de las empresas de 50 a 500 colaboradores de la region Noroeste.
Ademdas el Instituto GPTW a! Director de nuestra Institucién, al formar parte del
prestigiado listado de los Mejores CEOs mas sobresalientes del pais, reconocidos por
su liderazgo excepcional, vision unica, cualidades y practicas que los distinguen tanto
dentro como fuera de sus organizaciones.

DATO ESTADISTICO (NUMERO DE PERSONAS, GENERO, EDAD)
En el IMPE, hay 165 empleados, los cuales el 61.87% de las personas trabajadoras son
‘ mujeres y el 38.13% son hombres, 98 de los cuales son menores de 45 afos y los 67

| restantes son mayores de 45 ahios
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