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LAS MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR (GPTW}
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CERTIFICAC¡ÓN EN GPTW
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Durante más de 25 años, en más de 60 países, Great Place to Work ha identificado y

reconocido a los Mejores Lugares para Trabajar, otorgándoles cert¡f¡cación y

reconoc¡miento en los rankings a aquellas organizaciones que han alcanzado un alto

estándar en sus culturas de confianza.

Esta Conf¡anza se mide a través de la encuesta Trust lndex que representa la voz de las

y los colaboradores y se analiza en conjunto con el Culture Audit, que además del perfil

demográfico de las organizaciones, es un diagnóstico de las prácticas' los procesos y las

políticas institucionales que la organización '¡r sus líde¡'es tienen implementadas para

generar una cultura de confianza'

El Modelo ha mantenido su vigencia por más de 25 años, sin embargo' en los últimos

años el mundo ha enfrentado grandes cambios -como el que en la actualidad vivimos

írerite ¿ ia emergerir-ia sanii¿ria gioba!- totios eiios harr impaciaciu a ias cuiiut¿s

organizacionales y Ios modelos de negocio'
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Hoy sabemos que las organizaciones pasarán tiempos difíciles en los siguientes meses e

¡ncíuso años, iin embargo, el tener colaboradores con altos niveles de satisfacción y

lornpromiso será inciispensabie, hoy más que nunca necesitamos mayor prociuctiviciaci'

menores índices de rotación voiuntaria, más embajadores de marca y mayor atracc¡ón

de talento.

Trabajar dentro
este tipo de in

del modelo de Great Pla

dicadores de negocio.

ce to Work Permite a

Es una medición vi

"."ts< "1 

-
r; '. . Eí¡¡oca!,< :PFffi
'...k.-{¡

f coespnlsI cov¡s¡o¡¡ rsr¡l¡r
I p¡ee t¡ ppotecctÓx
I ao¡rr"¡,,¡toosso",t¡''os
Espacio 700% tibre de
l,rrno deÉacoY eflE¡d¡ca

'2l,24 Año dél B¡rf,ntenotio de la Fundoción det Estodo de Chihuoh(/E"

C.P.3rat t, Chii¡rañua, Cnin.
munlciPloclr¡ñaraiú¡.toD'mx

trVrtI

a1 l 'l'r l'rn)L

NOMBRE DE TA

EMPRESA,

tNsflTUCrÓN Y/O
INDIVIDUOS

RFC

CONCEPTO DE tA
ASESORíA

FE€HA INICIAL

FECHA FINAT

RESUMEN GENERAL DE TA ASESORIA

NOM
l{of-o3tslPg2ol8

G?eot
Ploce
To
Work.
Cert¡f ¡ed

,nstituto Mun áI de Pensionesicip
fío Sen¡ ,fo. ttOO. CoL /llft€do ClÉv"¿

colmut.dot o72¡el(611t 2OO a'oo I

EilA
k*^*

t:20 l5



confianza, orgullo y compañer¡smo, que se construye entre colaboradores y líderes en

una organización. Es una certif¡cación que permite conocer si la organización es un
excelente lugar para trabajar, consta de dos grandes bloques: TRUST INDEX (voz de los

l-- ^--l--l--., ^l -^-..1.-J^ .J^ l- ^,,-1..-^:,1-Lrduolou\rrE)r'qut JUrr ElrLuE5r.d5.l ¡€15 y r(r5 crrrprE€rulr5 y Er rfJurtduu tE rd cvarruoLlvll

CULTURE AUDIT (voz de la organización) que es una encuesta a la empresa

El IMPE obtuvo por tercera ocasión, la certificación del lnstituto Great Place to Work
(GPTW), este instituto certificó al IMPE como un excelente lugar para trabajar en

México al haber obtenido una calificación de 91 en base 100. Logrando quedaren el

ranklng en el lugar'26 de las emp:'esas de 50 e 500 cclaboradores.

Así mismo, el lnst¡tuto Municipal de Pensiones (IMPE) fue galardonado en el 7'lugar
en el ranking de las empresas de 50 a 500 colaboradores de la región Noroeste.

Además e! instituto GPTW ai Directo¡'de nuestra lñst¡tuciiin, al formai parte del

prestig¡ado listado de los Mejores CEOS más sobresalientes del país, reconocidos por

su liderazgo exceocional, visión única. cualidades y prácticas que los dist¡nguen tanto

dentro como fuera de sus organizaciones'

En el IMPE, hay 165 empleados, los cuales e|67.87% de las personas trabajadoras son

mujeres y el 38.13% son hombres, gS de los cuáles son menores de 45 años y los 67

restarites son ma'yores de 45 años
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