
INFORME DE RESULTADOS

INMOTIVA

MOOG761110JR2

ADMI NISTRACIÓN EFICAZ DEL

TIEMPO

15 DE ABRIL 2024

19 DE ABRIL 2024

Elevar la productividad de las áreas laborales, toda vez que los partlclpantes adquirirán las

técnicas habilidades necesarias para administrar de una manera efectiva su tiempo. Aprender a

identificar y evitar pérdidas de tiempo innecesarias, administrar el tiempo de forma efectiva
tanto en lo laboral como en lo personal y asignar prioridades en tu v¡da para obtener el máximo

deltiem

https:l/impeweb.mpiochih.sob.mx/transparencia/recursos humanos/C|MTRA/RESULTADOS%

2

PERSONAS: 133
HOMBRES:37

MUJERES:96

RANGO DE EDAD # DE PERSONAS

20-24 4

2s-30 28

31-35 21

36-40 19

41.-45 18

46-50 13

51-55 1.4

56-60 9

61-65 5

66-70 0

77-75 2

NOMBRE DE LA EMPRESA,INSTITUSÓN Y/O INDIVIDUOS

RFC

CONCEPTO DE tA ASESORíA

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

RESUMEN GENERAL D§ LA A§ESORIA

DATO ESTADíST¡CO (NÚMEBO DE PER§ONAS, GÉNERO, EDAD)
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https://impeweb.mpiochih.sob.mxltransparencia/recursos humanos/CtMTRA/COTtZACt%Ca%
93N%2OMAN EJO%2OEFICAZ%2ODEL%2OTIEM PO.pdf

H|PERVíNCUIO A EV|DENC|A (DOCUMENTOS, C§RT|F,lcADo§, MANUALES, ETCI

\

ING. JUAN GONZÁLEZ VILLASEÑOR

DIRECTOR


