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ROCIO JAZMIN REZA MONTOYA
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PERCERPCIONES

29 DE JUNIO 2023

23 PERSONAS
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Ante la emergencia mundial, sabemos que las empresas y sus colaboradores han v¡vido
momentos de estrés y frustración derivados de la incertidumbre, aunado a esto, t¡enen que

hacer cambios a su forma de trabajar por las indicaciones de cuidados en la pandemia; así que

el objetivo de mantener a sus equipos sanos y a la empresa funcirmando es una prioridad.

En estos talleres team building impulsamos a tu equipo a acortar el distanc¡amiento soc¡al,
potenciamos el liderazgo y el desarrollo de habilidades, e integramos a todos los m¡embros

refonando su sentido de pertenencia.
Logramos que los miembros de tu equipo se conozcan a fondo, desarrollen conf¡anza mutua y

alcancen grandes metas, creando conexiones duraderas hacia el éxito, d¡virt¡éndose mientras
aprenden viviendo una gran eriencia al aire l¡bre

http://impeweb.mpiochih.gob.mltransparencia/transparencia/2023_2do_trim/coNSTANCIA
%20DE%20coM PETENcIAS%20DC-3OO1.pdf
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