GROCIO RUI

ASES
FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

RA

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido matermno y nombre (s))
AGUILAR ARMENDARIZ MARIA GUADALUPE

Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
Cor"mitE e

Puesto*
JEFATURA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
 [mlele|-|s]ols]2]s]s]|-[m]a] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracién en horas Periodo de Ano Mes Dia Afo Mes Dia

4 Horas ejecucion:  De 2|0]2|3 0|6 2|3 a 2|0|213 o‘s 2|a
Area tematica del curso

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTQOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instructor o-tﬁtor Representante de los trabajadores ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTQYA NO APLICA
Nombre y firma JMbmbre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las éreas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
? Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
\ DC-3
ANVERSO

w



CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA/SUBAREA AREA/SUBAREA
01 Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
011 Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
01.3 Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
02 Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
02.1 Exploracion
02.2 Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
02.3 Refinacion y beneficio 071 Comercio
024 Provision de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
025 Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
03 Conslruccion 07.5 Servicios personales
03.1 Planeacidn y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
03.2 Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
03.3 Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
03.4 Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
04 Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
041 Mecanica 08.2 Administracion
042 Electricidad 08.3 Servicios legales
04.3 Electronica
04.4 Informatica 09 Salud y proteccion social
04.5 Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
04.6 Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
05 Procesamiento y fabricacion 09.4 Proleccion de bienes y/o personas
05.1 Minerales no metalicos
05.2 Metales 10 Comunicacion
053 Alimentos y bebidas 101 Publicacion
05.4 Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
05.5 Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
05.6 Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion linguistica
05.7 Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
05.8 Productos eléctricos y electronicos
059 Productos impresos 1 Desarrollo y extension del conocimiento
134 Investigacion
11.2 Ensefanza
1.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA AREA
1000 Produccién general 6000 Seguridad
2000 Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
3000 Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
4000 Comercializacion 9000 Participacion social
5000 Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



0C10 RUI

ASESORA

FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
ALVARADQ CASILLAS BRISA AIME

B i i 4 i i 1
— P g Jcupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
T P> —aF <s» cia)a 2

Puesto®
ASISTENTE

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
ulelal [sloleleofs|s]-u|s] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracién en horas Periodo de Afo Mes Dia Ao Mes Dia

4 Horas ejecucion:  De 2|0|2|3 DIG zls a 2|o|2[3 ole 2|a
Area temética del curso #

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

agquel que no se cond%e con yerdad.

! ‘\ _
Instruttor o tutor Patron o r 'bentgp(e)ﬁ;al 4 Representante de los trabajadores
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ING. JUAN ANT 0 O GONZALEZ NO APLICA
/‘(ﬂLLASE OR
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maguina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
2 |as dreas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el 4rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con méas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL CLAVE DEL
. DENOMINACION T DENOMINACION
01 Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
011 Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
013 Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
02 Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
021 Exploracién
02.2 Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
023 Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
024 Provisién de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
02.5 Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
03 Construccion 07.5 Servicios personales
03,1 Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso domeéstico y personal
03.2 Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
033 Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
03.4 Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
04 Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
04.1 Mecanica 08.2 Administracion
04.2 Electricidad 08.3 Servicios legales
04.3 Electrénica
04.4 Informatica 09 Salud y proteccion social
04.5 Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
04.6 Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
05 Procesamiento y fabricacion 094 Proteccion de bienes y/o personas
05.1 Minerales no metalicos
052 Metales 10 Comunicacion
05.3 Alimentos y bebidas 101 Publicacién
054 Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
05.5 Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
05.6 Productos quimicos 104 Traduccion e interpretacion lingiiistica
05.7 Preductos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
05.8 Productos eléctricos y electrénicos
05.9 Productos impresos 1 Desarrollo y extension del conocimiento
14 Investigacion
11.2 Ensefanza
1.3 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL CLAVE DEL

. DENOMINACION DENOMINACION
AREA AREA

1000 Preduccion general - 6000 Seguridad

2000 Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar

3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
4000 Comercializacion 9000 Participacién social

5000 Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



0CI0 RUI

ASESORA
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
ARRIETA OSTOS MANYA
Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
CorrrIiteE de
W Iy > <srs<i= 082 -
Puesto*
SUBDIRECTORA PLANEACION

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
 |ulels]-|slofelo]s]s| [u|s] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Afo Mes Dia Afo Mes Dia

4 Horas ciecucion: D |2 |ol2lalolel2l8laloflololalolel2]s
Area tematica del curso ¢

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

204

aquel que no se condﬁqe con verdad.

Instructor o tutor Patron o represemama Ie%al L Representante de los trabajadores *
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ING. JUAN M@ GONZALEZ NO APLICA
VILEAS
Nombre y firma Afombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 |as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.

% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
1 Dato no obligatorio.
Ly DC-3
r ANVERSO


Transparencia


CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL CLAVE DEL

AHEAEURARER DENOMINACION Fhrepmen B DENOMINACION
01 Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
01.1 Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
01.3 Pesca y acuacullura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
02 Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
021 Exploracion
02.2 Extraccién Q7 Provisién de bienes y servicios
02.3 Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
02.4 Provision de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
02.5 Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
03 Construccion 07.5 Servicios personales
031 Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
03.2 Edificacion y urbanizacién 07.7 Limpieza
03.3 Acabado 078 Servicio postal y mensajeria
03.4 Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
04 Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
04.1 Mecanica 08.2 Administracion
042 Electricidad 08.3 Servicios legales
043 Electronica
04.4 Informatica 09 Salud y proteccion social
04.5 Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
04.6 Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
05 Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
05.1 Minerales no metalicos
05.2 Metales 10 Comunicacion
05.3 Alimentos y bebidas 10.1 Publicacion
05.4 Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, televisién y teatro
055 Materia organica 10.3 Interpretacién artistica
05.6 Productos quimicos 104 Traduccion e interpretacion lingiiistica
05.7 Productos metalicos y de hule y plastico 10.6 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
05.8 Productos eléctricos y electronicos
05.9 Productos impresos 1 Desarrollo y extension del conocimiento
1.1 Investigacion
1.2 Ensefanza
1.3 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLME i DENOMINACION i DENOMINACION
AREA AREA
1000 Produccién general 6000 Seguridad
2000 Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
4000 Comercializacion 9000 Participacion social
5000 Mantenimiento y reparacién

DC-3
REVERSO



GROCIO RUI

ASE RA
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
ASTORGA ACUNA SILVIA
B Ocupacion especifica (Catéalogo Nacional de Ocupaciones) *
CoOrTPIIitE e
Puesto*
JEFATURA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
ulele]-|sfols]2]s]s]-[u]s] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Ao Mes Dia Ao Mes Dia

4 Horas ejecucion:  De 2|0|2|3 0|6 2|a a 2|0|2|3 0|6 2|8
Area tematica del curso ¥

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

7 A aquel que no se conduce con verdad.
(L i |8 N
Instructor o tutor Representante de los trabajadores ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA NO APLICA
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a méaquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
Z |as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
# Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
T Dato no obligatorio.
\, DC-3

|\ ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
011
01.2
01.3

02
021
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
041
04.2
04.3
04.4
045
04.6

05
051
052
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
059

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL

DENOMINACION DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacullura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Extraccion o7 Provision de bienes y servicios
Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio poslal y mensajeria
Instalacion y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 081 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no melalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingiistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electronicos
Productos impresos 1 Desarrollo y extension del conocimiento
1A Investigacion
11.2 Ensefianza
13 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



0CI0 RUI

ASESORA
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

AYALA CAMPOS MARCOS
o Ocupacion especifica (Catélogo Nacional de Ocupaciones) *
CoOrmite «de
Puesto*
JEFATURA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
 |ule|s]-[s]ofel2]s]s|-[u|s] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Afio Mes Dia Afio Mes Dia

4 Horas gjecucion:  De 2|0|2|3 ols 2|a a 2|0|2|3 0|6 2|a
Area tematica del curso ¥

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
Ve aquel que no se conduce con verdad.
U

Instructor o tutor Patrén o re resen{aﬂlﬁega{ 4 Representante de los trabajadores ¥
1a v ¢

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ING. JUAN AN*O HO GONZALEZ NO APLICA

Nombre y firma Norfibre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al termino del curso de capacitacion aprobado.
1 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
% Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 frabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
013

02
021
022
02.3
024
02.5

03
03.1
03.2
03.3
034

04
04.1
04.2
04.3
044
045
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
055
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION S o DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacullura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Exlraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacion y beneficio 071 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamienlo y fabricacion 09.4 Proteccién de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacién
Alimentos y bebidas 101 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacién artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccién e interpretacion lingiistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones piblicas
Productos eléctricos y electronicos
Productos impresos 1 Desarrollo y extension del conocimiento
111 Investigacién
11.2 Ensefanza
1.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



@:ROCI0 RUI

ASES
FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

RA

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

BELTRAN RODRIGUEZ SILVIA
v e Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
—rb—ansparenciaos 2 -
Puesto*
ASISTENTE

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
 |wlele]|-[alofslo]s]s] [m]a] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Afo Mes Dia Afio Mes Dia

4 Hoka eiecucion:  pe [2]ol2]3lolel2]8lalalolalslols]2]s
Area temética del curso #

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.
N\ ’

] LA

InsTruc‘for 0 tutor Patron o represen d Representante de los trabajadores

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ING. JUAN ANTONIGJGONZALEZ NO APLICA

Nombre y firma Norfibre y firma Nombre y firma .

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Deber4 entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacién aprobado.
I Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
“ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrén ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
\ * Dato no obligatorio.
\n DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL CLAVE DEL
I DENOMINACION - DENOMINACION
01 Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
011 Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
01.3 Pesca y acuacultura 06.3 Agéreo
06.4 Maritimo y fluvial
02 Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
02.1 Exploracion
02.2 Exltraccion 07 Provision de bienes y servicios
023 Refinacién y beneficio 071 Comercio
02.4 Provisién de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
02.5 Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
03 Construccion 07.5 Servicios personales
03.1 Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
03.2 Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
03.3 Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
03.4 Instalacion y mantenimienlo
08 Geslion y soporte administrativo
04 Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
04.1 Mecanica 08.2 Administracion
04.2 Electricidad 08.3 Servicios legales
04.3 Electronica
04.4 Informatica 09 Salud y proteccion social
04.5 Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
04.6 Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
05 Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
05.1 Minerales no metalicos
05.2 Metales 10 Comunicacion
053 Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
05.4 Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, lelevision y teatro
05.5 Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
05.6 Productos quimicos 10.4 Traduccién e interpretacion lingiistica
05.7 Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
05.8 Productos eléctricos y electronicos
059 Produclos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
11.1 Investigacion
11.2 Ensefianza
113 Difusién cullural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

SIEEEL DENOMINACION HESEREL DENOMINACION
AREA AREA
1000 Produccion general 6000 Seguridad
2000 Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
4000 Comercializacion 9000 Participacién social
5000 Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



RA

GROCI0 RUI

ASE
FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
DURAN AMAYA IVAN HUMBERTO

’ Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
CoOrrrIiteE A
FUesio

TITULAR TRANSPARENCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
Im|ele]-]slola]o]s|s| [u]a] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracién en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes Dia
4 Horas gjecucion:  De 2]0[2[3 0|6 2|3 a 2|0|2|3 O|6 2|a
Area temética del curso ¥

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

; aquel que no se conduce con verdad.
Lz >

Instructér o tutor Representante de los trabajadores

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA NO APLICA

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
V" Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
 Las areas tematicas de los cursos se encuentran dispenibles en el reverso de este formato y en la pagina WWW.Stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrén ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.

5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
. " Dato no obligatorio.
: DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL CLAVE DEL
; DENOMINACION DENOMINACION
AREA/SUBAREA AREA/SUBAREA
01 Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
01.1 Agricultura y silvicullura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
01.3 Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
02 Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
021 Exploracién
022 Extraccion 07 Provision de bienes y servicios
02.3 Refinacién y beneficio 071 Comercio
024 Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
02.5 Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
03 Conslruccion 07.5 Servicios personales
031 Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
03.2 Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
033 Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
03.4 Instalacion y mantenimiento
08 Gestioén y soporte administrativo
04 Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
04.1 Mecanica 08.2 Administraciéon
042 Electricidad 08.3 Servicios legales
04.3 Electrénica
04.4 Informatica 09 Salud y proteccion social
045 Telecomunicaciones 09.1 Sarvicios médicos
04.6 Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
05 Procesamienlo y fabricacion 09.4 Proleccion de bienes y/o personas
05.1 Minerales no meldalicos
05.2 Metales 10 Comunicacion
05.3 Alimentos y bebidas 101 Publicacion
05.4 Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
05.5 Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
05.6 Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingiistica
05.7 Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
05.8 Productos eléctricos y electrénicos
05.9 Productos impresos " Desarrollo y extensién del conocimiento
17251 Investigacion
1.2 Ensefanza
1.3 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION

AREA AREA

1000 Preduccion general 6000 Seguridad

2000 Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar

3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
4000 Comercializacion 9000 Participacion social

5000 Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



0CI0 RUI

ASESORA
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
ESCARENO CONTRERAS ALFONSO

Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
CoOryIIItTE e

Puesto™
SUBDIRECTOR MEDICO

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
“Tulelel-Islolslz|sls] lul s | |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

|

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Afo Mes Dia Afo Mes Dia

4 Horas ejecucion: De 2|0|2|3 0[6 2]8 a 2l0|2|3 0|6 2|8
Area tematica del curso #

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduge con verdad.

7
Instructor o tutor Representante de los trabajadores
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTQOYA NO APLICA
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las 4reas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ |as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
=% Solo para empresas con méas de 50 trabajadores.

N\ * Dato no obligatorio.

DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
022
02.3
024
02.5

03
031
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
045
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL

DENOMINACION DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Extraccion 07 Provision de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio poslal y mensajeria
Instalacion y mantenimienlo
o8 Geslién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proleccion de bienes y/o personas
Minerales no meldlicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacion
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingtistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electronicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
1.1 Investigacion
11.2 Ensefianza
1.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



GROCIO RUI

ASESORA
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
ESPARZA CHAVEZ JESUS EDUARDO

Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
COoOrmitseE d<

Puesto”
COORDINADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
 mlels]-[slo]s]2]s]s]|-[m[s] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Afo Mes Dia Afo Mes Dia
4 Horas ejecucion:  De 2|0|2|3 0|5 2|a a ﬂolzls ols 2[8

Area temética del curso 2
7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

- 'Lt{k .
Instructor o futor gal 4> Representante de los trabajadores ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ) 5NZALEZ NO APLICA

Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

]
2
3
4

4

~(¢

- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Deber4 entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran dispenibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Para empresas con menos de 51 trabajadores, Para empresas con mas de 50 trabajaderes firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
013

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
051
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
059

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NAGIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION Rl DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aereo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Extraccion o7 Provision de bienes y servicios
Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio poslal y mensajeria
Instalacion y mantenimiento
08 Geslion y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccién de bienes y/o personas
Minerales no melalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 104 Traduccion e interpretacion lingiiistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones piblicas
Produclos eléctricos y electronicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
11.1 Investigacién
11.2 Ensefanza
11.8 Difusion cullural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacién social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



0CI0 RUI

ASESORA

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
FERNANDEZ FUENTES ALEJANDRO

o Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
CormiteE des

Puesto*
COORDINADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

“Tulels [ TsTolelz|sls] Jul s | |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

|

Nombre del curso
PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ao Mes
4 Horas gecuion:  pe |2 |ol2l3lolsl2lslalalolalas]lo]s

Dia
2[8

Area tematica del curso #
7000

Nombre del agente capacitador o0 STPS ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.
e :’,- % { .
Instructor i’ﬂulor Patron Representante de los trabajadores ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ING. JUAN ANT NIO GONZ NO APLICA

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al términc del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las éreas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
Z Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
“ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
\'¥ Solo para empresas con més de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3

ANVERSO



Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
011
01.2
01.3

02
021
02.2
023
02.4
02.5

03
031
03.2
033
034

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
051
05.2
053
05.4
05.5
056
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL

DENOMINACION DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Extraccion 07 Provision de bienes y servicios
Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccién social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proleccion de bienes y/o personas
Minerales no melalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 101 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingliistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones puiblicas
Productos eléctricos y electronicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
1141 Investigacion
1.2 Ensefnanza
113 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



rOCI0 R

ASESORA
FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

GARCIA MARTINEZ MIRELLA
- v A e Jcupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
i W PP =g > —ar <g» cia)az -
Puesto”
COORDINADORA ARCHIVO

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
ule[s]-1slofs]2]s]s|-u|s] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Afo Mes Dia Afio Mes Dia

4 Horas ejecucion:  pe 2|0]2|3 ole 2|8 a 2|0|2|3 0[5 2[8
Area temética del curso #

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOQYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

&L’ ”‘ v g
Instructor o tutor Patron o represerﬂéﬂ
s LY -

aquel que no se conduce con verdad.

gal ¥ Representante de los trabajadores ¥
NOCNX),
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ING. JUAN ANTBMOIGONZALEZ NQ APLICA
VIL OR
Nombre y firma _Nefbre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subéreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
* Cursos impartidos por el rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
“ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con més de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
0C-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
013

02
02.1
022
02.3
024
025

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
041
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION LA DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicullura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccién y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Exiraccion 07 Provision de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 071 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacion y mantenimiento
08 Geslién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 08.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proleccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingiistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electronicos
Produclos impresos 1 Desarrollo y extension del conocimiento
141 Investigacion
11.2 Ensefanza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacion social

Manlenimienle y reparacion

DC-3
REVERSO



0CI0 RUI

ASESORA

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
GIL BELTRAN NANCY KARINA

Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
COoOrmiteE <

Puesto”
JEFATURA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
|ulels]-|sfols]z]s]s]|-[u]s] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracién en horas Periodo de Afo Mes Dia Ado Mes Dia

4 Horas gjecucion:  De 2|0|2|3 0|6 2|8 a 2|0|2|3 0|6 2]8
Area tematica del curso ¥

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

L

Instructor o tutor Representante de los trabajadores *
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA NO APLICA
Nombre y firma “Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las 4reas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
¥ |as 4reas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
. ¥ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
# Paraempresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
\ adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA

01
011
01.2
013

02
021
02.2
02.3
024
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
041
04.2
043
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION CUAEREL DENOMINACION
AREAISUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicullura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Exlraccion 07 Provision de bienes y servicios
Refinacidn y beneficio 07.1 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacion y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccién de bienes y/o personas
Minerales no melalicos
Metales 10 Comunicacién
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacién lingiiistica
Productos metdlicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones puablicas
Praductos eléctricos y electronicos
Productos impresos 11 Desarrolio y extension del conocimiento
11.1 Investigacion
11.2 Ensenanza
11.3 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



0CI0 RUI

ASE RA
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
GONZALEZ VILLASENOR JUAN ANTONIO

Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ccupaciones) *
COoOrmitéE d<

Puesto™
DIRECCION

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
 m|ele|-[s]o]s[2]s]s|-[u]s] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Afo Mes Dia Ao Mes Dia
4 Horas ejecucion:  De | 2 | 0 | 2 | 3] 0|6 ]2 | 8 | a2 | 0 | 2 | 310 | 6 | 2 | 8
Area tematica del curso ?

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

L

Instructor o tutor

aquel que no se condice con verdad.
Representante de los trabajadores ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA NO APLICA

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las éreas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el 4rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
« 4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
N\ adiestramiento y productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.

\
DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
022
02.3
02.4
025

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
051
05.2
05.3
054
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES
CLAVE DEL

DENOMINACION DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicullura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Exlraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacion y beneficio 071 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Inslalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 082 Administracién
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 101 Publicacion
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacién artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingdistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electronicos
Produclos impresos 1 Desarrollo y extension del conocimiento
11.1 Investigacion
11.2 Ensefianza
1.3 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacion social

Manlenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



0CI0 RUI

ASESORA
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
GRADO AHUIR ERNESTQ

Ocupacién especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥

COorMmitésE de
e tak J=2-Ja—J ] ciaog 1

Puesto*
COORDINADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

| Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
[ lulels]-Islols 2 s]s] Jul s | |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Afo Mes Dia Afio Mes Dia

4 Horas ejecucion:  De 2|olz|3 0 | 6 |2 [8]a 2|0|2|3 o|s 2|8
Area tematica del curso #

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

LY

aquel que no se corjdu\ con verdad.

Instructor o tutor Representante de los trabajadores %
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA NO APLICA
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
I Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
Z Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qgob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
¢ Para empresas con mencs de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrén ante la Comision mixta de capacitacion,
& adiestramiento y productividad.
N % Solo para empresas con méas de 50 trabajadores.
| * Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
011
01.2
01.3

02
02.1
022
023
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
034

04
04.1
04.2
04.3
04.4
045
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
059

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION WS DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicullura 06.1 Fermoviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion 07 Provision de bienes y servicios
Refinacion y beneficio 071 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacion y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, televisién y teatro
Materia orgénica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingiiistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electronicos
Produclos impresos 1 Desarrollo y extension del conocimiento
1A Investigacion
1.2 Ensefanza
113 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL

DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacion social

Manlenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



GROCIO RUI

ASE
FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

RA

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellide materno y nombre (s))
HERNANDEZ MENDOZA RAMIRO ARTURO

o - g - - 7
—— e e Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)

otk J=2"Jal—J g X =y ] 08 2

Puesto*
JEFATURA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellide materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
1 [ulele]-|s]ols|o]s]s] [m[a] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracién en horas Periodo de Afo Mes Dia Afo Mes Dia

4 Horas ejecucion:  De 2|0|2|3 ols 2|8 a 2|0|2|3 0|5 2|8
Area temética del curso 2

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

~ .1 aquel que no se copduge con verdad.
= Lwé'

Instrictor 6 tutor Chentedegdl + Representante de los trabajadores ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA : "GONZALEZ NO APLICA
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles an el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob. mx
? Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
# Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,
: adiestramiento y productividad.
\N® Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
\ * Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL CLAVE DEL
" : DENOMINACION DENOMINACION
AREAI/SUBAREA AREAISUBAREA
01 Cultivo, crianza y aprovechamiento 08 Transporte
01.1 Agricullura y silvicultura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
013 Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
02 Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
02.1 Exploracién
02.2 Exlraccion 07 Provision de bienes y servicios
02.3 Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
02.4 Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
02.5 Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
03 Construccién 07.5 Servicios personales
03.1 Planeacion y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
03.2 Edificacion y urbanizacién 07.7 Limpieza
03.3 Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
03.4 Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
04 Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
04.1 Mecanica 08.2 Administracién
04.2 Electricidad 08.3 Servicios legales
04.3 Electronica
04.4 Informatica 08 Salud y proteccion social
04.5 Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
046 Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
05 Procesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
05.1 Minerales no metalicos
05.2 Metales 10 Comunicacién
05.3 Alimentos y bebidas 101 Publicacién
05.4 Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
05.5 Materia organica 10.3 Interpretacién artistica
05.6 Productos quimicos 104 Traduccion e interpretacion lingiiistica
05.7 Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
05.8 Productos eléctricos y electronicos
059 Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
1.1 Investigacion
12 Ensefianza
11.3 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL CLAVE DEL

DENOMINACION h DENOMINACION
AREA AREA
1000 Produccién general 6000 Seguridad
2000 Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
4000 Comercializacion 9000 Participacion social
5000 Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



CI0 RU

ASESORA
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

IBARRA GARCIA CARMEN JULIA
v <l i Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) v
| e ltak J=2—J a7} c'aag1 ) -
Puesto*
COORDINADOR

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
 ulelel-[afole]2]s]s|-[m] 5] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
PERCEPCIONES
Duracion en horas Periodo de Ao Mes Dia Ao Mes Dia

4 Horas ejecucion: De 2(0'2‘3 0'6 218 a 2‘0'2]3 0]6 2‘8
Area temética del curso ?

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTQYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

N aquel que no se condtl._‘
{ ]

IEL tw \_/ N

Instructor ¢ tutor Patron o

Jlegal ¥ Representante de los trabajadores &

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ING. JUAN A ONZALEZ NO APLICA

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
U Las areas y subéreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
# Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con més de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
021
02.2
023
024
025

03
03.1
03.2
033
03.4

04

04.1
04.2
043
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
059

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION s DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agncultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 08.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Exlraccion o7 Provision de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccion de obras 07.6 Reparacion de arliculos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacion y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Pracesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicaciéon
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingiiistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 1 Desarrollo y extension del conocimiento
1.1 Investigacién
11.2 Ensefanza
113 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacién sacial

Mantenimiento y reparacién

DC-3
REVERSO



0CI0 RU

ASESORA
FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
LOYA MORENO RENE ALBERTO

Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
CoOrTIIITE A=

Puesto™
JEFATURA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
|ulele|-[alols]a]s]s|-[u][s] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Afio Mes Dia Afio Mes Dia

4 Horas ejecucion:  De 2|0|2[3 O|8 2[8 a 2|0|2|3 ole 2|s
Area temética del curso #

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir ver.,g!ad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

) aquel que no se copqu con yerdad
Instructor o tutor Patrén o r |4 Representante de los trabajadores
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ING. JUAN GONZALEZ NO APLICA
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subéreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ |Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.

~ % Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
\ * Dato no obligatorio.

DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
o1
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
023
02.4
02.5

03
031
03.2
03.3
03.4

04
041
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
051
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION AL DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aereo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion o7 Provision de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 071 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacién 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccién de bienes y/o personas
Minerales nc melalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccién e interpretacion linglistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electronicos
Produclos impresos 1 Desarrollo y extensién del conocimienlo
11,1 Investigacién
11.2 Ensefianza
113 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



0CI0 RU

ASES
FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
OLIVARES LOPEZ CIRILO ALBERTO

RA

o Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
Corvr it eE e

etk =2_J)al—J ] Ciaog 1

Puesto™
COORDINADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
mlele|-[s]ols]2]s|s|-[m] 3] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Ao Mes Dia Ano Mes
4 Horas ejecucion: Dezlolzla 0|s zLa a 2|o|2|3 0[6

Dia

Area tematica del curso ¥
7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir,verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se con@e con verdad.
of
g

=
A N
Instructor o tutor Patrén g Tegal 4 Representante de los trabajadores ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ING. JUAN AN I GONZALEZ NO APLICA
VILASENOR
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
I Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
7 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



Transparencia


CLAVE DEL
AREAISUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
021
02.2
023
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
044
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
055
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION sl S5 DENOMINACION
AREAISUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Extraccion 07 Provision de bienes y servicios
Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 091 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no melalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingdistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Produclos eléctricos y electronicos
Productos impresos 1 Desarrollo y extension del conocimiento
11.1 Investigacion
1.2 Enseianza
1.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



G:ROCIO RU

ASESORA
FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

PIZARRO MURGUIA ANA LUISA
Jcupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
COoOrMitésE d<s
FUesio”
JEFATURA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
| [ulele|-|a]ofs]2]s]s]| [m[ 3] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
PERCEPCIONES

Duracién en horas Periodo de Afo Mes Dia Afio Mes Dia

4 Horas eecucion:  pe [2]ol2]3]olel2]8slalalolalalols]|2]s
Area tematica del curso ¥

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduog‘}:on verdad.
o i

y Representante de los trabajadores ¥

N
/I )4 -
_ AN
Instru!'!or :Hutor

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA i\ NZALEZ NO APLICA

Nombre y firma Nombre y firma Nomobre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
U Las areas y subareas ocupacionales del Catélogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.

, * Dato no obligatorio.

\ f\

DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
022
02.3
0z 4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
042
04,3
04.4
04.5
046

05
051
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION e DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacullura 08.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Extraccion o7 Provision de bienes y servicios
Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 075 Servicios personales
Planeacion y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracién
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacién
Alimentos y bebidas 101 Publicacion
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingiiistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrdnicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
114 Investigacion
11.2 Ensefianza
1.3 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL

DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccién general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacién social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



GROCI0 RUI

ASESORA

FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
PORTILLO ANCHONDO OSMAR

Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) "
COoOr"mitéE de

Puesto”
JEFATURA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Confribuyentes con homoclave (SHCP)
|wlele]-[s]ols]2]s]s| [m]a] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracién en horas Periodo de Ano Mes Dia Ao Mes Dia

4 Horas ejecucion:  pe 2|o|2|3 o|6 2|e a 2|0|2|3 ols 2|8
Area tematica del curso #

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTQYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se condur%)con verdad.

) »." ™ \"\:' -/
Instrucgro tuto Patron o represeptaiite legal ¥ Representante de los trabajadores
N
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ING. JUAN AN ONZALEZ NO APLICA
VILASENOR
Nombre y firma Némbre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
U Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
Z Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
¢ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
\ ¥ Solopara empresas con mas de 50 trabajadores.
“‘-\ * Dato no obligatorio.
\ DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
021
022
02.3
024
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
041

04.2
043
04.4
045
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION PLATEI. DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacion y beneficio 071 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccién 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamienlo y fabricacion 09.4 Proleccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 101 Publicacion
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingiistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 1 Desarrollo y extension del conocimiento
1.1 Investigacion
112 Ensefianza
13 Difusion cullural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL

DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimienlto y reparacion

DC-3
REVERSO



GROCIO RUI

ASES
FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
QUINONEZ BACA NORMA LETICIA

RA

Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥

CoOrMitéseE «d<
etk 7 =2_J)al—J ] ciajg 1

| Puesto*
JEFATURA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
[ulele|-[slols]2]s]s| [m] 3] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Afo Mes Dia Ao Mes
4 Horas eecucion: e |2 of2]3f o628 fal2lol2]3lo]s

Dia
218

Area tematica del curso #
7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

LY

aquel que no se conduug con verdad.

Instructor o tutor Patron o represe g}; %al 4 Representante de los trabajadores ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ING. JUAN& ONZALEZ NO APLICA
YILLASENOR
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
INSTRUCCIONES

- Llenar a magquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
I Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
Z Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

' 4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con méas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.

% 3 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.

* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
013

02
021
02.2
023
024
02.5

03
03.1
03.2
033
03.4

04
04.1
042
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
059

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION SLANE DEL DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicullura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Extraccion 07 Provision de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 078 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracién
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales ' 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 101 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 103 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingiistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones piblicas
Productos eléctricos y electronicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefanza
13 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL

DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



GROCIO RU

ASE RA
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
SALCEDO RIOS FERNANDO

L Ocupacién especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) v
Corvr it eE e

W DIV aF TP i=> 08 2

Puesto™
SUPERVISOR/A SEGURIDAD E HIGIE

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
ulefe|-[slols[2]s|s| -[u]a] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES
Duracién en horas Periodo de Aflo Mes Dia Ano Mes Dia
4 Horas ejecucion:  De 2|0|2|3 0|s 2|a a 2[o|2|3 o]s 2|8
Area temética del curso 2
7000
Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA
Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo “
7 aquel que no se condus con verdad
LU~ e
Instructor o futor Patron o r % [ ¥ Representante de los trabajadores ¥
MO -
JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA ING. JUAN A ONZALEZ NO APLICA
V
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hébiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
U Las dreas y subareas ocupacionales del Catélogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
¥ Las &reas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qcb.mx
¥ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
. “ Paraempresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
"\, " Dato no obligatorio.
\ DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
013

02
02.1
02.2
023
024
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
046

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION A DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Fermroviario
Ganaderia 06.2 Aulotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Extraccién 07 Provision de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Inslalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracion
Electricidad 083 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacion
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 103 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion lingiistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Produclos impresos 1" Desarrollo y extension del conocimiento
114 Investigacion
11.2 Ensefianza
1.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccion general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacion y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



GROCID RUI

ASES
FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

RA

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
VALDEZ GOMEZ SILVIA GUADALUPE

— e g Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)

W DI Sgr -y srv<i= 08 2

Puesto*
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellido materno y nombre(s))

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
|wle]s|-|s]ofslo[s]s| [u]s] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PERCEPCIONES

Duracion en horas Periodo de Afio Mes Dia Aflo Mes Dia

4 Horas gjecucion:  De 2|0|2|3 ols 28] a 2|0|213 0\6 2|8
Area temética del curso #

7000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

204

Instructor o tutor

aquel que no se conducé.con verdad.
Representante de los trabajadores

JAZMIN ROCIO RUIZ MONTOYA NO APLICA

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subareas ocupacionales del Catélogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formata y en la pagina www.stps.qob.mx
3 Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
“ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrén ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.

v % Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.

* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO


Transparencia


CLAVE DEL
AREAI/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
021
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
045
04.6

05
05.1
05.2
05.3
054
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION SUNELRL DENOMINACION
AREAISUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccién y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracion
Extraccion 07 Provision de bienes y servicios
Refinacion y beneficio 071 Comercio
Provision de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacion y direccion de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecanica 08.2 Administracién
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electronica
Informatica 09 Salud y proteccion social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccién de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacién
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacion
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Produclos quimicos 104 Traduccion e interpretacion lingliistica
Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electronicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
111 Invesligacion
112 Ensefianza
11.3 Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL

DENOMINACION DENOMINACION
AREA
Produccién general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



