ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO C.D.

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

$.0.01/2023

En la Sala de Juntas del Instituto Municipal de Pensiones, ubicado en Calle Rio Sena No. 1100, Colonia Alfredo Chdvez
de esta Ciudad de Chihuahua, siendo las 11:00 horas del dia 17 de marzo 2023, se dieron cita las personas que
previamente fueron convocadas para celebrar la SESION ORDINARIA 01/2023 DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES PARA LA ADMINISTRACION 2021-2024.

La sesi6n fue presidida por el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, en representacién del Lic. Marco Antonio Bonilla
Mendozaq, Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente del Consejo Directivo del Instituto Municipal de Pensiones,

desarrolldndose conforme el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

PRIMERO. - BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESION.

En este punto del orden del dia el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, en representacion del Lic.
Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente de este Organo
Colegiado, con un breve saludo de bienvenida dio inicio a la Sesién de este Consejo.

SEGUNDO. - LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

En el desahogo del segundo punto del orden del dia, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasef

)

procedié a hacer el pase de lista de asistencia a los integrantes del Consejo, estando presentes los

siguientes:

CARGO

NOMBRE

Presidente del Consejo

ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
Director del Instituto Municipal de Pensiones
En representacion del
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
Presidente Municipal de Chihuahua

Secretaria

C.P. SILVIA GUADALUPE VALDEZ GOMEZ
Subdirectora Adminisirativa del IMPE, en representacion del
ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
Director del Instituto Municipal de Pensiones

Vocal

C.P. ARTURO AMPARAN SOTO
En representacion de la
C.P. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ
Tesorera Municipal

Vocal

MTRA. MARCELA DEL CARMEN PIEDRA ROMERO
Oficial Mayor

Vocal

LIC. ALAN NOFRIETTA VOTA
En representacion de la
MTRA. OLIVIA FRANCO BARRAGAN
Sindica del Municipio de Chihuahua
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CUARTO. -
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LIC. DAVID HOLGUIN BACA
En representacion del

e DR. CARLOS ROBERTO HERNANDEZ VELASCO
Director del Instituto de Planeacion Integral
Vocal DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO
Director del Instituto Municipal de Prevencion y Atencién a la Salud
MTRA. JORGE IVAN MEZA MORALES
En representacion de
Vocadl

C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
C. ALEJANDRO BURCIAGA PALOMINO

Veoal En representacién de
' LIC. CARLOS ALBERTO RIVAS MARTINEZ

Gerente General del Consejo de Urbanizacién Municipal

LIC. FELIPE MARCOS ORDONEZ RODRIGUEZ

Vocal
Representante de los trabajadores No Sindicalizados del Municipio

C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZICO |
VYocal Secretaria General del Sindicato de Trabajadores dei
H. Ayuntamiento de Chihuahua

Una vez verificado que se encontraron la mayoria de los integrantes del Consejo Directivo por sio por
conducto de sus representantes, se declaré la existencia del quérum legal, por lo que los acuerdos
aqui tomados tendran validez legal.

Asimismo, agradeci6 la asistencia de la C. Aidé Virginia Castillo Salazar y Ulises Ramos Flores, quién
acudieron en representacién del Frente Unico de Jubilados y Pensionados del Municipio de
Chihuahua.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En este punto del orden del dia el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, refirié qgue el acta de la K

Sesion Extraordinaria anterior de fecha veintidds de diciembre del afio 2022, fue enviada con
anterioridad para su firma a los integrantes del Consejo Directivo, por tal motivo solicité se dispense
la lectura de dicha acta debido al conocimiento que se tuvo previo a esta sesién de Consejo
Directivo, por io que se voté y aprobd por unanimidad de votos.

INFORME ANUAL 2022 DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

En el desahogo del punto cuarto del orden del dia, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, presenta
el Informe Anual comespondiente al periodo de febrero 2022 a marzo 2023.

Destacé los Principios que rigen al Instituto Municipal de Pensiones sefialando las acciones de cada
uno de ellos:

o

- Bien Comin: El IMPE busca condiciones y acciones que permitan favorecer al ser humano en su
desarrollo integral.
a. Este afio se realizé una modificacién integral de la infraestructura del Aredde Urgencias
del IMPE ;
b. Sereinaugurd la Unidad de Cirugia Ambulatoria.
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, 17 DE MARZO DEL 2023. ({\

“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
“2023, Cien arios del Rotarismo en Chihuahua”

- - . PAGINA 2 DE 12
Instituto Municipal de Pensiones

Rio Sena No. 1100. Col. Alfredo Chivez. C.P. 31414, Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 Tel. (614) 2004800 | municipiochihuahua.gob.mx



1983 - 2023
An
c. Mantuvimos un abasto de medicamentos superior al 95% y 100% en tratamientos
oncolégicos.

d. Seinstalé un lactario.
e. Dimos puntual seguimiento a la Comisién Auxiliar de Seguridad e Higiene del IMPE

- Calidad: El IMPE regliza los actividades bien y eficientemente para lograr que sean superadas las
expectativas de los derechohabientes.
Q. IMPE se certificé con la Norma Internacional de Calidad ISO 9001:2015, que nos permite
documentar procesos para optimizar actividades y mantener la efectividad en nuestras
operaciones.

- ffica: se ofrece un servicio honesto y fransparente asegurando siempre la maxima
confidencialidad en la atencién del derechohabiente, basados en los avisos de privacidad y la
proteccién de datos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos Personales del
Estado de Chihuahuaq, las acciones que presentd son la siguientes:

a. Llas personas Servidoras Piblicas del IMPE estdn alineadas al Cédigo de Etica y
Conducta del Municipio.
b. EIIMPE acepto auditoria voluntaria por parte del ICHITAIP.

C. EIIMPE ha cumplido al 100% con las obligaciones de transparencia.
d. Hemos atendido las auditorias de nuestros entes fiscalizadores.
- Innovacién: Aungue no forma parte de los principios y valores del IMPE, es un tema de suma

importancia ya que se fomenta con las personas colaboradoras los espacios de expresidn,
escuchando sus ideas, como las que a continuacién se expusieron:

a. Se apoyd la presentacion del libro de nuestro compafiero Leopoido Martinez Muiiiz el &
cual pertenece al Departamento de Rayos X, Titulado "“Tips en Radiologia”, dicho libro
lo redlizé para dar a conocer mejoras en el @rea de RX.

b. ElDepartamento de Sistemas desarrollo un software que nos permite conocer la Opinién =
de nuestros usuarios, a través de una encuesta.

c. Se puso en practica la idea de dispersar préstamos a fravés de tarjeta, el dinero se
deposita directamente en la cuenta del derechohabiente en el drea de préstamos.

El de la voz agradecio a la Oficial Mayor la Mira. Marcela del Carmen Piedra Romero, por la continua
colaboracién para la realizacion de las innovaciones al interior del IMPE.

Ofro tema de suma importancia el cual se promueve al interior de la Institucién es:

- Equidad. El 61% de las personas frabajadoras son mujeres, el liderazgo se ve reflejadc en las
decisiones estratégicas de la alta Direccién, para promover y desaroliar el empoderamiento

femenino.
a. Enlas Jefaturas de drea el 50% de las personas titulares son mujeres. \
b. Dos de tres subdirecciones las ocupan mujeres. \

El Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior dio término al punto Cuarto del orden del dia, no sin antes
agradecer al Lic. Marco Bonilla Mendoza Presidente Municipal, a las y los Regidoreg Integrantes de Ia
omisién de Salud del Ayuntamiento de Chihuahua, a la C. Martha Silerio Orozco, S&¢retaria General

L
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del Sindicato de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua, a la C. Maria de la Luz
Luevano, Presidenta de la Asociacién de Jubilados y Pensionados, al C. Ulises Ramos Flores, Presidente
de Frente Unico de Jubilados y Pensionados, y a todas la personas colaboradoras del IMPE, por su
colaboracién y esfuerzo en este afio de actividades.

Para concluir cierra su informe con la siguiente reflexion “Entre mds grande el suefio, mds importante
es el equipo. El frabajo en equipo hace que los suefios se cumplan”.

INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES AL CUARTO TRIMESTRE DE
2022,

Para continuar en el desahogo del punto cuarto del orden del diq, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez
Villasefior, cedié el uso de la voz a los Subdirectores del instituto, para que procedieran a informar el
estado que guarda el mismo, en sus respectivas Subdirecciones.

Y para comenzar el Dr. Alfonso Escarefio Confireras, Subdirector Médico, rindié el informe
cormrespondiente.

INFORME DE LA SUBDIRECCION MEDICA.

En uso de la voz el Subdirector Médico del IMPE, el Dr. Alfonso Escarefio Contreras, rindié su informe
exponiendo a los integrantes del Consejo una serie de grdficas de la Pirdmide Poblacional del
Instituto, las cuales se adjuntan a la presente Acta, y de las que se desprende lo siguiente:

» Sefiald que el nimero de Derechohabientes con los que cuenta el IMPE, Ia mayoria son mujeres
con un 53.1% y 46.9% hombres, mencioné que la mayoria de los Derechohabientes estdn entre
30y 45 afios, se recordd también que la tendencia estadistica es el aumento de personas adultas
Y menos personas menores de edad, incluso se tiene cada vez mds, un nomero menor de recién
nacidos en el IMPE a través de los afios, ya que la tendencia es que dentro de algunos afios haya
mas adultos y menos nifios, lo cual genera un costo mas elevado por las enfermedades crénicas
que se presentan mdas cominmente en personas adultas.

» Presentd los Programas Preventivos con lo que cuenta el IMPE, como la vacunacién, y fal como
lo exigen las Normas Mexicanas de Salud se le da especial énfasis a la deteccién oporfuna de
Cancer Cervicouterino, Céncer de mama, y todo lo relativo a la salud de la mujer.

¢ Redlizé una atenta invitacién a todas las Dependencias y Organismos para que a través de sus
dreas de Recursos Humanos apoyen al IMPE y a la persona trabajadora para que acudan a
realizarse detecciones de enfermedades de manera oportuna, derivado de los programas
preventivos, ofrecidos por el Instituto. Estos programas incluyen las dos principales enfermedades
crénicas diabetes e hipertension, que aquejan no solamente al pais sino a todo el mundo y que
tienen una gran relacién con la obesidad.

* En ese senfido, enfatizé que se frata de llevar una planificacién o agenda de Programas
Preventivos en todas las Dependencias y en el IMPE, asi como también una amplia difusién en las
redes sociales oficiales, y extendiendo permanentemente una invitacidn a todos los
derechohabientes para que se concienticen en hacer deiecmo?\ oportuna, de las

nfermedades mencionadas
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* En el drea del Hospitales se presenté el nimero de pacientes que se han internado los Gltimos
meses a los que se refiere la informacién anexa, en los que se sefiala un porcentaje arriba del
cincuenta por ciento, a través del servicio de urgencias, representando un costo elevado.

« Sefalando que siempre se frata de prevenir a fravés de los mecanismos antes sefialados, sin
embargo, se tiene un promedio de dias de hospitalizacién de 3.4 y 3.6, que comresponden a los
estandares nacionales, manifestando que no excede el internamiento mds alld de lo que
requiera el paciente.

5.2. INFORME DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

Una vez concluido el informe del Area Médica, acto seguido tomd la voz, la Subdirectora de
Planeacién y Evaluacién, la Ing. Manya Arrieta Ostos, quien procedié a presentar el informe
correspondiente, cuyo soporte también se encuentra adjunto a la presente Acta, el cual sefala lo
siguiente:

» Elgasto promedio semanal proyectado en medicamentos para el Gltimo trimestre del afio 2022
fue $1,937,822.44 (Un milién novecientos freinta y siete mil ochocientos veintidés pesos 44/100
M.N.); y el gasto promedio semanal en medicamentos por la demanda del servicio fue por un
total de $2,283,314.89 (Dos millones doscientos ochenta y tres mil frescientos catorce pesos”
89/100 M.N.) lo que representa un 17.82% mdas, que lo proyectado con base en el presupuesto
autorizado.

* El gasto proyectado por semana desde inicio del afio ha variado, donde aumenté fue en
principios del afio 2022 por la contingencia del COVID y fue de $2,505,748.24 (Dos millones
quinientos cinco mil setecientos cuarenta y ocho pesos 24/100 M.N.) ¥ bajé a partir del mes de
febrero con un posterior aumento en el mes de mayo, y una estabilizacién para el mes de junio,
se aprecian aumentos adicionales a los meses de agosto y septiembre debido al aumento de
consultas médicas; para el Ultimo frimestre del afio se observé un aumento en el gasto, el cual
coincide con el de consultas por la temporada de enfermedades respiratorias y al final de afio,
volvié a bajar este gasto por las vacaciones que tienen practicamente todas las personas
trabajadoras viéndose reflejado en el consumo semanal de medicamentos.

» Encuanto al abasto de medicamentos se aprecia que a inicios del afio bajé un poco, debido
a la fuerte demanda por la contingencia COVID, que se presenté en el mes de enero de 2022,
posteriormente fue aumentando el abasto llegando a un 96% en promedio delresto del afio, es
de mencionar que el abasto se refiere a recetas completas surtidas en el momento que acude
el derechohabiente a la farmacia, en cuanto a medicamentos en piezas se da al 100% debido

a que se otorga un vale al derechohabiente y mediante los mismos, puede recoger la totalidad
de sus medicamentos la farmacia auvtorizada.

e El medicamenté Oncolégico y de Alta Especialidad en el IMPE se distingue por proporcionar el
100% del mismo a todas las personas derechohabientes en comparacién de cualquier otra
Institucién de salud, los gastos mas grandes en este tipo de medic@mentos se dan en
tratamientos para el cancer, terapias de trombocitopenias, enfermedades\uto inmunes como

riritis, espondilitis anquilosante y hemofilia.

Cla
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El Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior tomé el uso de la voz para informar a los presentes, que a
nivel nacional hay un problema con los medicamentos para la salud mental, debido a que el
Gobierno Federal clausuré un laboratorio denominado “PSICOFARMA", razén por la cual ese
laboratorio dejé de producir este tipo de medicamentos, y el IMPE y todo el pais se han visto
afectados por dicha situacién, sin embargo, se hace lo posible para cambiar el medicamento por
el de ofro laboratorio que contenga el mismo compuesto, aunque hay algunos medicamentos que
solo ese laboratorio produce, razén por la cual solicité a los presentes informar a sus respectivas
Dependencias y Organismos se explique a sus compafieros de frabajo que el cambio y/o falta de
medicamento se debe a la clausura del laboratorio antes mencionado. Aunado a lo anterior,
menciond que existen otros medicamentos que han tenido problemas en su produccién, situacién
que se ha visto reflejada en el surtimiento que realiza el tMPE, sin embargo, como fo muesiraia grafica
que se adjunta, existe un 96% de abasto en la farmacia subrogada.

INFORME DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

Para continuar, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, cedié la palabra a la C.P. Silvia Vaidez
Goémez, Subdirectora Administrativa, para presentar el informe relativo al cuarto trimestre del Area
Administrativa.

Antes de proseguir la C.P. Silvia Valdez Gémez, hace constar y da la bienvenida a la C. Martha Silerio
Orozco, Secretaria General del Sindicato para los Trabajadores del H. Ayuntamiento de Chihuahuag,

quien en ese momento se incorpord a la Sesién.

* Retomando su informe, la Subdirectora Administrativa, mostré a los presentes el Balance General

un subsidio extraordinario por la cantidad de $40,000,000.00 {Cuarenta millones de pesos 00/100

reportando el Ultimo frimestre de 2022, sefialando que se acudié con el Presidente Municipal,
Lic. Marco Antonio Bonilla, para que auxiliara al IMPE a finales del mes de noviembre, otorgando %_

M.N.), viéndose reflejado hasta el mes de diciembre con un activo de $50,000,000.00 (Cincuenta
millones de pesos 00/100) contra el pasivo de $1,142,522.23 {Un millén ciento cuarenta y dos mil
quinientos veintidés pesos 23/100).

* Sefald que a partir del 12 de diciembre de 2022 se suspendié la recepcion de facturacién de
proveedores por cuestiones de cierre contable, lo que reflejé que a finales de febrero, de los
$50,000,000.00 (Cincuenta millones de pesos 00/100 MN.) de activo, fueron devengados
$23,000,000.00 (Veintitrés millones de pesos 00/100 M.N.), sefalando que el resto estd
comprometido, sin embargo, quedaron pendientes la presentacion de facturas de proveedores.

* De lo anterior se aprecia que el estado del Balance General refleja finanzas sanas para el IMPE,
y por consecuencia se continda brindando un senvicio de calidad para la derechohabiencia.

e Se retomd el tema del pasivo, destacando que es de suma importancia no dejar pasivos
pendientes durante el afio, pues los pagos a tiempo favorecen a que los proveedores surtan sus
productos y servicios en tiempo y forma, pues si existiesen pasivos fuertes, el IMPE no contaria con

edicamento, no contaria con hospitales, no contaria con muchos de los servicios con los que
cuentan actualmente.

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, 17 DE MARZO DEL 2023, ‘ N
“2023, Centenario de la muerte del General Frandisco Villa”
“2023, Cien arios del Rotarismo en Chihuahua”
PAGINA 6 DE 12

Instituto Municipal de Pensiones

Rio Sena No. 1100. Col. Alfredo Chivez. C.P. 31414, Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 Tel.(614) 200 4800 | municipiochihuahua.gob.mx




SEXTO. -

$.0. 01/2023

contratacion.

Finalmente, concluyé su participacién mostrando también el Estado de Actividades anexo,
donde se deja claro que, si bien el IMPE no maneja ganancias o pérdidas, si maneja ahorro y
desahorro, mostrando un desahormro de $12,416,321.15 (Doce millones cuatrocientos dieciséis mil

yresultados

Amversano

A finales de afio solo se contaba con el pasivo comespondiente al ISN que se entregé al mes
siguiente y ofras cuentas por pagar a corto plazo, lo que reflejaba un minimo total de
$1.142,522.23 (Un millén ciento cuarenta y dos mil quinientos veintidés pesos 23/100 M.N.), lo que
representa un buen manejo del apoyo médico, surtido de medicamentos, que a fravés de los
procesos de licitacion se eligen a los proveedores que nos brindan las mejores condiciones de

trescientos veintion pesos 15/100 M.N.), debido al pasivo antes mencionado.

INFORME DEL INGRESO DE PENSIONADOS Y JUBILADOS CUARTO TRIMESTRE 2022.

En desahogo del punto sexto del orden del dia, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, informé sobre
las pensiones otorgadas en los meses de octubre a diciembre de 2022, asi como de los cambios de
titular por fallecimiento, con fundamento en el articulo 5 fraccidn Il de la Ley del Instituto Municipal de

Pensiones, para quedar de la siguiente manera:

DictGmenes de ingreso a la némina los meses de octubre a diciembre de 2022:

: t : pCRREE. oMY
N° NOMBRE 'DEPENDENCIA AR DESCRIPCION | ANUAL DE LA
_ PENSION
' . DIRECCION DE SERVICIOS 4
1 |QUINONES DURAN SERGIO POBLICOS MUNICIPALES 16/12/2022 | JUBILACION | $ 229.033.35
SOLIS CARRILLO JOSE DIRECCION DE MANTENIMIENTO
- 3= ek UESAND 16/12/2022| JUBILACION | $ 176,265.41
DOMINGUEZ MURILLO DIRECCION DE SEGURIDAD
3 e, POBLICA 01/10/2022 RETIRO $ 138,867.60
. : INVALIDEZ
HERNANDEZ MANJARREZ DIRECCION DE SEGURIDAD
4 : 16/12/2022| (RIESGODE | $ 219.247.72
VICTOR ARNULFO PUBLICA TRABAJO)
IOCHOA FRIAS MARIO DIRECCION DE SEGURIDAD
5 ALERErS SistcA 16/12/2022| JUBILACION | $ 284,334.38
MARQUEZ CASTILLO DIRECCION DE SERVICIOS
g FERNANDO PUBLICOS MUNICIPALES I G 3 Iamase
INVALIDEZ
7 |QUEZADA GONZALEZ JOSE D'RECC'ON. E dhleis 16/12/2022| (RIESGODE | $ 277.421.29
PUBLICA
TRABAJO)
ALMEIDA DEL VALLE BERTHA |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
8 A MUNICPALES 16/12/2022 RETIRO $ 115051.40
: INVALIDEZ
H
o [CASTRO HERNANDEZ JORGE DiRECCIOf\! DE SEGURIDAD 16/12/2022| (RIESGODE |§ 24300187
[MANUEL PUBLICA TRABAJO)
ATIENZO GASTELUM JAMIR DIRECCION DE SEGURIDAD
10 EeARnG OB 16/12/2022| INVALIDEZ | $ 153,212.06
CONTRERAS CARREON DIRECCION DE SERVICIOS
‘ I heE PUBLIEESS MUNICPALES 16/12/2022| INVALIDEZ | $ 48.39524
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INVALIDEZ
12 |PACHECO GARCIA JAIME DIRECCION DE SEGURIDAD 16/12/2022| (RIESGODE |$ 195,537.37
PUBLICA
TRABAJO)

[ORRANTIA NATIVIDAD DIRECCION DE MANTENIMIENTO
L i il 16/12/2022| INVALIDEZ |$ 53.625.48
14 [RASCON GARCIA CARMELO | D'RECC'O”&ZTQSIEN'M'ENTO 16/12/2022 INVAUDEZ |$ 6362568

OCHOA RODRIGUEZ ANA INSTITUTO MUNICIPAL DE
L iy iy 01/12/2022 RETIRO $ 132,896.2]
16 [ROSALES ELIAS AGUSTIN D'RECC'ONL"D:B:“S;TEN'M'ENTO 16/12/2022| INVALDEZ |$ 53.625.48
, DIRECCION DE SERVICIOS | ] _

17 {CARLOS PANDO KARINA POBLCOIMONICRALEs | T1TTI0D VIUDEZ $ 191.639.8

IGONZALEZ LUEVANO DIRECCION DE SEGURIDAD
L mi iy S8l 01/12/2022 VIUDEZ $ 32652828

INSTITUTO DE PLANEACION
R

19 :'YLEAE NAVARRETE PATRICIA | o TeaRAL DEL MUNICIPIO DE |01/12/2022|  VIUDEZ $ 12673137

_ CHIHUAHUA

Cambio de titular de Pensién al fallecer el pensionado y/o jubilado en los meses de julio a septiembre
del afio 2022:

COSTO ANUAL DE
No. NOMBRE FECHA DE ALTA DESCRIPCION LA PENSION
i DE LA ROSA MORENO CONCEPCION | 01/11/2022 VIUDEL $ 91.80095
2 AGUIRRE REYES 01/11/2022 VIUDEZ $ 14180584

AUTORIZACION PARA DAR DE BAJA BIENES MUEBLES EN DESUSO O INSERVIBLES.

Continuando con el orden del dia, retomé el uso de la palabra, el Ing. Juan Anfonio Gonzdlez
Villasefior, para el desahogo del séptimo punto, donde expone ante los integrantes del Consejo la
necesidad de dar de baja bienes muebles que, por sus condiciones, impiden su correcto uso,
solicitando la autorizacién del Consejo Directivo para proceder a realizar los tramites respectivos de
bajas, en el inventario del instituto.

En tal sentido les expuso a los integrantes del Consejo que a lo largo del afio se van quedando bienes
muebles ya obsoletos, que no sirven o ya no se usan por lo que es necesario solicitar autorizacién
para proceder a su baja, que en esta ocasidn son 33 bienes los cuales se relacionan adjunto a la
presente acta.

En ese momento, solicita la palabra el Lic. Alan Nofrietfa Vofa, representante de Sindicafura,
preguntando si son bienes en obsolescencia, a lo que se le respondioé que si lo son.

Por lo que no habiendo mds comentarios, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior solicita dicha
autorizacién para dar de baja bienes muebles en desuso o inservibles del Inventario del Instituto
Municipal de Pensiones, la cual se aprueba por unanimidad de votos de los presentes, en términos

el siguiente acuerdo.
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ACUERDO

SE AUTORIZA DAR DE BAJA LOS BIENES MUEBLES EN DESUSO O INSERVIBLES DEL INVENTARIO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES en los términos siguientes:

DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD
ARCHIVERO METAL 4 GAVETAS COLOR ; ESTUCHE DE DIAGNOSTICO ]
GRIS LAMPARA DE CHICOTE 1
BOTE DE BASURA SILLA CAJERO ALTA ]
TORNIQUETE DIGITAL CAVITRON C/ESCARIADOR 5 PUNTAS 1
ANAQUEL DOS GAVETAS DOPPLER FETAL 1
PIZARRON BLANCO MINISPLIT 1

1

MINI SPLIT 2 TONELADAS

| ot |t | it | et | ot | it | s

LIBRERO COLGANTE
ROTAFOLIOS (ARMAZON METALICA) COMPRESOR P/USO DENTAL LIBRE DE :
ENMICADORA ACENE

TRIPIE METAL P/SUERO AUDIFONOS ON EAR WIRLESS 1
ESCRTORIO TIPO L MADERA COLOR CELULAR | MOBIL 3
CAOBA 1 TOMOGRAFOS CONCILIACION 2020 1

AUTORIZACION PARA EL OTORGAMIENTO DE INCAPACIDADES PARA PERSONAS DERECHOHABIENTES.

En desahogo del octavo punto del orden del dig, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior expone a
los presentes un tema de suma importancia para el Municipio, relafivo a las incapacidades
recurrentes y prolongadas de todo el personal trabajador del Municipio.

Elling. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, sefiald que dentro de las afribuciones de este Instituto segin

lo dispuesto en los articulos 48 y Décimo Cuarto Transitorios de la Ley del Instituto Municipal de /L,
Pensiones, se permite la reglamentacién de este tema, pues es de suma importancia tomar acciones

que generen una disminucién en la afectacién que causan los altos grados de ausentismo del
personal, razén por la cual se somete a .consideracién de los integrantes del Consejo Directivo, la
implementacién como normatividad suplente, el articulo 147 del Codigo Administrativo del Estado

de Chihuahua.

Para tales efectos se establece lo dispuesto en el citado articulo:

ARTICULO 147. Los frabajadores que sufran enfermedades no profesionales tendrén derecho a
gue se les concedan licencias para dejar de concurrir a sus labores, en los siguientes términos:

I Alos empleados que fengan menos de un afio de servicios se Jes podrdn conceder licencias
por enfermedad no profesional, hasta por quince dias con goce de sueldo infegro, hasta
quince dias mas con medio sueldo y hasta treinta dias mds sin goce de sueldo;

Il. A los que tengan de uno a cinco afios de servicios, hasta freinta dias con goce de sueldo
infegro, hasta freinta dias mds con medio sueldo y hasta sesenta dias mds sin sueldo;

ll. Alos que tengan de cinco a diez afios de servicios, hasta cuarenta y cinco dias con goce
de sueldo infegro, hasta cuarenta y cinco dias mds con medio sueldo y hasta noventa dias
mas sin sueldo;

“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa” ! “\ ‘\(\
2023, Cien arios del Rotarismo en Chihuahua”
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IV. A los empleados que tengan menos de un afio de servicios se les podrdn conceder licencias
por enfermedad no profesional, hasta por quince dias con goce de sueldo integro, hasta
quince dias mas con medio sueldo y hasta freinta dias mds sin goce de sueldo;

V. A los que fengan de uno a cinco afios de servicios, hasta freinta dias con goce de sueldo
integro, hasta freinta dias mas con medio sueldo y hasta sesenta dias mds sin sueldo;

VI. A los que fengan de cinco a diez afios de servicios, hasta cuarenta y cinco dias con goce
de sueido infegro, hasta cuarenta y cinco dias més con medio sueido y hasta noventa dias
mas sin sueldo;

VIl. A los que tengan de diez afios de servicios en adelante, hasta sesenta dias con goce de
sueldo integro, hasta sesenta dias mds con medio sueldo y hasta ciento veinte dias mds sin
sueldo.

Los computos de anfigiedad deberdn hacerse por servicios confinuados, o cuando de existir
interrupciones en la prestacién de dichos servicios, éstas no sumen mds de seis meses.

Podran gozar de la franquicia sefialada, de manera continua o discontinua, una sola vez dentro
de un periodo de 345 dias.

El beneficio de los permisos con goce de sueldo no se aplicard en los casos de lesiones en rifia
con cardcter de provocador o como consecuencia de haber sido sufridas en estado de
ebriedad, o por el uso de drogas heroicas o enervantes e intento de suicidio.

Eling. Juan Antonio Gonzdlez Villasefor sefialé a los presentes si tenian algun comentario al respecto
antes de someter el acuerdo a votacion.

Tomé el uso de la voz, la C. Martha Silerio Orozco, Secretaria General del Sindicato para los
Trabajadores del H. Ayuntamiento de Chihuahua, para comentar que este fema debia ser sujeto a
un andlisis detallado por motivo de no generar una afectacién a familias que dependen del sueldo
de alguna persona frabajadora de municipio y que verdaderamente se encuentre enferma.

Por su parte, el representante de Sindicatura, el Lic. Alan Nofrietta Vota, preguntd cudl era el
esquema actual que sigue el IMPE en cuanto a las incapacidades y si existe una disposicién o criterio
que le dé soporte, a lo que en respuesta el Ing. Juan Antonic Gonzdlez Villasefior, sefialé que a la
fecha toda incapacidad independiente de cuantos dias sean, se paga al 100%, sin importar la
antigledad, sefialando que solo existen los articulos antes mencionados.
Por otra parte, se otorga el uso de la voz alrepresentante del CUM el C. Alejandro Burciaga Palomino,
el cual sefalé que es importante diferenciar entre incapacidad y licencia, asi también que es
necesario definir el procedimiento administrativo para la aplicacién de descuentos en cada
|
®/ |

Dependencia, por lo cual se sumé a la peticién de la representante del Sindicato, solicitando un
nalisis més detallado de la propuesta.

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, 17 DE MARZO DEL 2023,
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Sucesivo a lo anterior la Lic. Alegria Villarreal, representante de Sindicatura cuestiond si los dias de
incapacidad son acumulativos al afio o si serian por evento, a los que se respondié que el articulo
sefialado lo maneja por 365 dias.

En respuesta a las inquietudes presentadas. el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, somete a
consideracién de los presentes bajar el punto de la presente sesién, para analizar més a fondo la
propuesta, para proceder en su caso, a su aprobacién en una sesién posterior, a lo cual se aceptd
por parte de todos los presentes.

NOVENO. - ASUNTOS GENERALES.

Eling. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, comenta que no hay mads temas a desahogar, preguntando
a los presentes si hay algin otro asunto general a tratar, no habiendo manifestaciones adicionales
por parte de los presentes.

Por lo anterior, se comunicé que fueron agotados todos los puntos del orden del dia y sin mds por el momento, se
agradecié a los integrantes del Consejo, su asistencia y participacién, sefialando que el acta serd enviada para su
debida suscripcion.

SIENDO LAS 12:03 HORAS DEL DiA 17 DE MARZO DE 2023, SE DA POR CONCLUIDA LA $.0. 01/2023, DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, Y FIRMAN DE CONFORMIDAD AL CALCE Y AL MARGEN DE TODAS Y
CADA UNA DE LAS HOJAS, LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, DECLARANDOSE VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS
TOMADOS.

NOMBRE FIRMA \
ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR \)
Director del Instituto Municipal de Pensiones )
En representacién del
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
Presidente Municipal de Chihuahua

C.P. SILVIA GUADALUPE VALDEZ GOMEZ
Subdirectora Administrativa del IMPE, en representacion del
ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
Director del Instituto Municipal de Pensiones

v
C.P. ARTURO AMPARAN SOTO % /
En representacion de la
C.P. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ
Tesorera Municipal m &
MTRA. MARCELA DEL CARMEN PIEDRA ROMERO
Oficial Mayor
LIC. ALAN NOFRIETTA VOTA ( \
En representacion de la
MTRA. OLIVIA FRANCO BARRAGAN
Sindica del Municipio de Chihuahua
I
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=
LIC. DAVID HOLGUIN BACA (-?\/ /\ /
En representacion del

DR. CARLOS ROBERTO HERNANDEZ VELASCO -
Director del Instituto de Planeacién Integral ¢

DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO
Director del Instituto Municipal de Prevencion y
Atencién a la Salud

MTRA. JORGE IVAN MEZA MORALES
En representacion de
C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres

C. ALEJANDRO BURCIAGA PALOMINO

En representacién de \
LIC. CARLOS ALBERTO RIVAS MARTINEZ
Gerente General del Consejo de Urbanizacién Municipal
——
LIC. FELIPE MARCOS ORDONEZ RODRIGUEZ \
Representante de los frabajadores No Sindicalizados del
Municipio
‘--.._______-_____—____________-—’

C. MARTHA ALICIA SILERIO OROCICO

Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del
H. Ayuntamiento de Chihuahua ﬁ/”

\
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