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UNIDAO DE ÍRANSPARENCIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIOT{ES
ACUERDO CTr007/m22

Con el propós¡to de resolver la determ¡nación de incompetencia parcial para responder la solicitud

de acceso a la tnformación Pública con folio 080155422000169, presentada através del Sistema

SlSAl 2.0 (PNfl, se instala el Com¡té de Transparenc¡a, y para tal efecto reunidos en la sala de

juntas, del edificio que oc.upa el lnst¡tuto Municipal de Pensiones, ubicado en la calle Rio sena

1100 de la colonia Alfredo Chavé2, Chihuahua, Ch¡huahua; los integrantes del Com¡té de

Transparencia del Sujeto Obligado y el t¡tular Unidad de Transparencia, para efectos de analizar el

contenido de la solicitud antes mencionada.

t.

ANTECEDENTES:

Que el lnstituto Municipal de Pensiones es un Organismo Públ¡co Descentralizado dela

Administración Pública Mun¡cipal, con personalidad jurídica y patrimonio propio, creado

mediante Decreto No. 874-83-10P.E., publicado en el Periód¡co Of¡c¡al del Estado No. 69

ll. Que tiene por objeto otorgar prestaciones de seguridad sociala los trabajadores al se

del Municipio de Chihuahua y de los Organ¡smos Descentralizados de la Admin¡straci

Pública Municipal, que se incorPoren.

r. Que con fecha 09 de junio del 2022 se recibió sol¡citud de acceso a la lnformación Pública

con número de folio de s¡stema SlSAl 2.0 (PNT) 080155422000169, presentada por qu¡en

se identif¡ca como Luis Donaldo salaís valle ante la unidad de Transparecia del lnstituto

Municipal de Pensiones, solic¡tando:

>>Atento y respetuosomente sot¡cito, tne seon proporcionados, de monero fisico o

v¡rtuol:

AcuERDo crt(f,itzf/22 poR EL CUAL EL cofitlfÉ DE TRANSPARENCI,A coNFlRllA LA DECLARACIÓÍ,¡ oE

IT{COTIPETENCI,A PARCIAL DEL INSTITUTO ilIUNICIPAL DE PENS¡ONES PARA ATENDER SOUCITUD DE ACCESO

a LA rf{FoRfúAcrót{ PúBUca--..-.-...-_---__-

"2022, Año del Centenor¡o de lo llegodo de lo Coñuniddd Menonito o Chihuohuo'

del sábado 27 de agosto de 1983, y que en la actualidad se rige por la Ley del lnstituto t
Municipal de pensiones publicada en el Periódico Oflcial del Estado mediante decreto POE ,/r-L
2O15.72.26/No.103, el 26 de diciembre de 2OL S. -ffi

,nsttuto Municipol de PensÍones
Rfo sena No.IIoo. @1.Alft do cháy.z cP 3t4I4 chihu.hu., ch¡ll

conmutador 072 Tsl. (614)2Oo 48oo I mun¡cip¡ochlhu.hu..9ob.mx

ACUERDO POR ET CUAI Et COM|TÉ DE TRAÍ{SPARENCIA CONFIRMA TA DECI.ARACIÓN OE

INCOMPETENCIA PARCIAT DEt INSTITUTO MUNICIPAT DE PENSIONES PARA ATENDER IA
SOUCITUD DE ACCESO A tA INFORMACIóN PÚBUCA CON NÚMERO DE FOTIO O8O15g220{J{)769

DE STSTEMA SISAI 2.0 IPLATAFORMA NACIOf{A[ DE TRANSPARENCIA].
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7. El padrón de jubilodos y pensionodos a su corgo.

2. El podñn y/o información de las perconos que lollecieron en cumPl¡ñiento del deber

sin hobe¡ cumplido 75 oños de cotización<<(SlC)

El Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado del lnstituto Municipal de Pensiones,

es competente para analizar la solicitud 080155422000169 y emitir el acuerdo p€rtinente,

acorde a lo preceptuado por los artículos 5 fracc¡ón V, 35, 36 fraccion6 Vlll y lX, 59 y 61

fracción l, de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de

Chihuahua.

La Unidad de Transparecia de este Sujeto Obligado del lnsütuto Mun¡c¡pal de Pensiones,

en cumplimiento a lo preceptuado por el artículo 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la lnformación Pública del Estado y artículo 92 del Reglamento de Transparencia y Acceso

a la lnformación Pública del Municipio de Chihuahua, una vez anal¡zado el contenido de la

solicitud de acceso a la información pública que nos ocupa, ha turnado mediante oficio

W 125112022, al Departamento de Recursos Humanos de este sujeto ObliSFdo, la solic¡tud

con fólio 080155422(mú9, Para que de acuerdo a sus funciones, competenc¡as y

facultades, se realice la busgueda exaustiva de la información requerida y otorgue la

respuesta pertinente de la solic¡tud de información que nos ocupa.

vt. Una vez anal¡zada la sol¡c¡tud de Acceso a la lnformación Pública, por el DePartamento de

Recursos Humanos de este lnstituto, mediante oficio R[l2zf.lalü2z sol¡cita al Comité de

Transparencia se em¡ta ACUERDO DE INCOMPETENGIA PARCIAL, puesto que, este

¡nst¡tuto no cuenta con los datos requeridos, ya que en ninguno de los procesos se

requiere la información relativa al fallecimiento en cumplimiento del deber, en el caso d

las pensiones por viudez u orfandad, la sol¡citud de la pensión comienza por la Direcci

de Segur¡dad Pública Municipal (DSPM), la cual envla los requisitos al fideicomiso de este

inst¡tuto para el trám¡te correspond¡ente, sin embargo no se especifica el motivo del

fallecim¡ento de la persona, por lo que no es posible deducir cuales fallecimientos fueron

en cumplimiento del deber.

Por lo anterior se solicitó al comité de Tránsparencia se emita ACUERDo DE

INCOMPETENCIA PARCIAL, ya que este lnstituto no cuenta con las atribuciones para

otorgar dicha información de manera completa.

ACUERDo Crtúttm22 poR EL CUAL EL cOMrÉ DE TRANSPARENCIA CONFIRi,A LA oECLARACIóN DE

tNcOtlpETENctA PARCI,AL DEL INSTITUTo fr¡tuf{lclPAL DE PENSIOI¡Es PARA ATENDER SOUCITUD DE ACCESo

A LA tNFoR ACtó PúBUCA.-_-

"2022 Año del ceñteñdr¡o de ld llegodo de lo comun¡dod Menon¡to o ch¡húdhúo"

4

tnstituto Municipol de Pensiones
nfó S€n No.IIqr. Col. Alfr.do Chárt! CP 31414, Chihuahua, Chih

conmutrdoroin!Tel. l5l4)2oo6800 | munlclpiochihuahu!.gob.mxTf
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v . Este Comité de Transparencia, atend¡endo al razonamiento y determ¡nación del

Departamento de Recursos Humanos, valora que en respuesta al solicitantg la Unidad de

Transparencia de este Sujeto Obligado, debe orientarlo a efecto de hacerle saber la

necesidad de presentar su soticitud ante el o los Sujetos Obligados que resguarden la

información que pretende conocer y de esta manera se le facilite la localización de

información y la respuesta le sea pertinente. Es necesario hacerle saber que debe

reor¡entar su pregunta para que las autoridades de la Dirección de Seguridad Pública

Mun¡c¡pal (DSPM) o de Oficialía Mayor, le puedan responder de acuerdo a la necesidad de

la información que neces¡ta.

En consecuenc¡a de 1o anterior y en tanto que no existen facuttades para contar con la
¡nformación solicitada referente al punto dos de la solicitud antes mencionada y de

conformidad con los artículos 33, fracción I y 59 s€gundo párrafo de la Ley de

Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de Chihuahua, así como el

artículo 1 de la Ley del lnstituto Municipal de Pens¡ones, toda vez que el ob.¡eto de este

lnst¡tuto es regular las prestac¡ones de seguridad social de los Trabajadores al Servic¡o del

Mun¡cip¡o de Chihuahua y los Organismos Descentralizados Municipales que se

incorporen, asÍ como las del propio lnstituto, por lo que se considera competente a
Dirección de Segur¡dad R¡bl¡ca Muníc¡pal (DSPMI o de Oficialía Mayor, al poseer

facultades de generar, obtener, resguardar, difundir y tener en su posesión la lnformac

solicitada. Por lo anterlor, el interesado, deberá realizar una nueva solicitud, para eiercer

su derecho tal como se ¡ndica en la plataforma o bien, por escrito o los medios previstor

por la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Públ¡ca en la siSu¡ente liga

electron ica :

Buscador Nacional - PNT (o lataformadetransoarencia.org.mx)

La Un¡dad de Transparenc¡a y el Departamento de Recursos Humanos del lnstituto

Munic¡pal de Pensiones, dan respuesta a la INCOMPETENCIA PARCIAL dentro del ámbito

de este sujeto Obligado, para dar a conocer el asunto que se plantea, ya que implica la

ausencia de atribuciones para poseer tal información.

vl . El Comité de Transparencia, somete a estud¡o y análisis el informe em¡tido por el área en

mención y observa lo s¡guiente:

a) Que el Departamento de Recursos Humanos del lnst¡tuto Munic¡pal de Pensiones,

determina la ¡ncompetenc¡a para proporcionar la información sol¡citada.

ACUERDO Cf IO<[TI2O22 POR EL CUAL EL COT¡T|fE DE TRANSPARENCI.A COI{FIRMA LA DECLARACIÓT,¡ DE

INCOMPETENCI,A PARCIAL OEL INSTIÍUTO MUNICIPAL DE PENSIONES PARA AfENDER SOUCITUO DE ACCESO
A LA INFoRMActóN púBucA.-----

"2022, Año dél Centenorio de lo llegodo de lo Común¡dod Menon¡to o Ch¡huohud"

Rfo Sen. No,lIOO. Col. Alfuo Chávrz CP 31614. Chihuahu.. Ch¡l¡.
Conmutador 072 Tel. (614) 2OO á800 I municip¡ochlhuahu..gob.mr

lnstítuto Municipol de Pensiones
//r)frJ
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AcuERDo crffittmzz poR EL cuAL EL coM[É DE TRANSPARENCIA coNFtRttA LA DEGLARAG¡óN DE
I CO PEÍENCIA PARCIAL DEL INSTITUTO MUNIGIPAL DE PENSIOT{ES PARA ATENDER SOUCITUD DE ACCESO
A LA INFoRMActóN púBLtcA.-

t

b) Que, conforme a las funciones y atr¡buc¡ones, carece de competencia para conocer del

conten¡do total de la sol¡citud y por cons¡guiente se encuentra impedido este Su.¡eto

Obligado para emitir la respuesta al punto dos de dicha solicitud.

De conformidad con el artÍculo 59 segundo párrafo de Ia Ley de Transparencia y Acceso a

la lnformación Púbica del Estado de ch¡huahua, que a la letra señala:

"Articulo 59, si los Sujetos Obligodos son competentes para atender porc¡olmente ta
solic¡tud de acceso a lo informoción,
deberá dor respuesta respecto de dicho porte- Respecto de lo informoción sobre la cual es

incompetente se procederá conforme o los Lineam¡entos que se expidan para tal efecfo".

Por lo anter¡or, ante la incapac¡dad para conocer el asunto sobre el que versa la solic¡tud de

lnformación Públ¡ca relativo al punto dos de la solicitud que nos ocupa, este com¡té de

Transparencia determina emiür el presente:

ACUERDO DE INCOMPETENCIA:

PRIMERO.- con fundamento en los artículos 11, 3A fracción Vlll, 59 segundo párrafo de la Ley de

Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de Chihuahua, el Comité de

Transparencia, toma en cuenta las consideráciones que hace la Unidad de Transparencia y ratifica ,./ I
la precisión otorgada por el Departamento de Recursos Humanos del lnstituto Munic¡pal de14áf4lL
Pensiones, por las razones expuestas y cons¡deraciones legales señaladas; y conforme al artículo t

59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de Chihuahua, se

or¡enta al solicitante para que redirija su solicitud a la autor¡dad competente.

SEGUNDO. - Por lo anter¡ormente señalado, el Com¡té de Transparenc¡a del lnstituto Municipal de

Pensiones, CONFIRMA la declaración de la incompetencia parcial para dar respuesta a la solic¡tud

080155422000169, debido a que no genera datos, documentos, no obt¡ene, ni resguarda

información relat¡va altema y tampoco se encuentra en los archivos y registros. Es decir, implica la

ausencia de atribuciones del Sujeto Obl¡gado para poseer la información sol¡citada en el punto dos

de la solic¡tud, de conformidad con los artículos 33, fracción l, de la Ley de Transparencia y Acceso

a la lnformación Pública del Estado de Chihuahua, así como el añículo 1de la Ley del lnstituto
Mun¡cipal de Pensiones.

f
"2022, Año dél Centenor¡o de lo llegodo de lo Cornunidod Menon¡to o Chihuohud"

Instituto Municipol de Pensiones
Río Sena No.ll(X). Col. Alfredo Chávez CP 1414, Ch¡huahua, Chih.

Conmutador0?2Tel. (614)2OO48OO I municipioch¡huahua.gob.mx

@1

lx.

zr/ /flw
a



^ACñihual¡ua
ca¡iuldetnbalo

yr*ultados
UNIDAO DE ÍRANSPARENCIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
ACUERDO CT/007/2022

TERCERO. - Así lo acuerdan por UNANIMIDAD de votos los ¡nteBrantes del Comité de

Transparencia del lnstituto Munic¡pal de Pensiones, en Sesión Extraordinaria de fecha 15 de junio

del2022.

CUARTO. - Notifíquese de la presente resolución al ¡nteresado, según lo dispuesto en el artículo

38, fracción ll y Vl de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de

Chihuahua, para los efectos legales que corresponda.

ASI tO ACUERDAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS tOS INTEGRANTES DEt COMITÉ DE

TRANSPARENCIA DE

DOS MIt VEINTIDóS.

L INSTITUTO MUNICIPAL D S¡ONES DE FECHA QUII{CE DE JUNIO DEt

A ETA

4

ING.

PRESIDENTE LCO Éoe

N TTRAN

SECRETARIA EL COMI DE TRANSPARENCIA

ING. MARCOS AYALA CAMPOS

VOCAL DEt COMITÉ DE TRANSPARENCI

NSPARENCIA

c.P. slLvtA v EZG

VOCAL DEL COM TRAN ARENCIA

DR. EZ

NSPARENCIA

Ltc. I RAN AMAYA
RESPO BLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

AcuERDo crtoo7t2o22 poR EL cuAL EL coMrrÉ DE TRANSPARENC|A coNFtR[A LA DEcLARActóN DE
II{COMPETENCIA PARCIAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES PARA ATET{DER SOLICITUD DE ACCESO
A LA tNFoRMAcróN

"2022, Año del Céntenor¡o de ld llegddo de lo Comunidqd Menonitd o Ch¡huohuo"

RÍo Sen No.llqr. Col. Altuo Cháriz CP !¡416, Ch¡huahua, Chih.
Conmutado,072Tel.(5l4l2OOá8OO I municlplochlhu.hs..gob.mr

!

lnstituto Municipol de Pensíones
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