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ACUERDO POR EL CUAL EL COMITE DE TRANSPARENCIA MEDIANTE EL CUAL SE
CONFIRMA LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION QUE HACE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, EN EL PROCESO DE RECABAR Y DIFUNDIR LA INFORMACION,
RELATIVA A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, EN POSESION DEL SUJETO
OBLIGADO, ASi COMO PROPICIAR QUE LAS AREAS LA ACTUALICEN PERIODICAMENTE,
CONFORME LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Con el propdsito de analizar la determinacion de inexistencia de informacién para dar cumplimiento
a la publicacion de las obligaciones de transparencia, se instala la presente Sesion del Comité, y
para tal efecto reunidos en la sala de juntas, del edificio que ocupa el Instituto Municipal de
Pensiones, los integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado, el Jefe del
Departamento de Calidad y Vinculacion y la titular Unidad de Transparencia, para efectos de
analizar el contenido de la solicitud antes mencionada.

ANTECEDENTES:

Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante
Decreto No. 874-83-10P.E., publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 69 del sabado 27 de
agosto de 1983, y que en la actualidad se rige por la Ley del Instituto Municipal de Pensiones
publicada en el Periédico Oficial del Estado mediante decreto POE 2015.12.26/No.103, el 26 de

diciembre de 2015.

Il. Que tiene por objeto otorgar prestaciones de seguridad social a los trabajadores al servicio del
Municipio de Chihuahua y de los organismos Descentralizados de la Administracion Publica
Municipal, que se incorporen.

. Que el Instituto Municipal de Pensiones es un Organismo Publico Descentralizado de la “

Il Para dar cumplimiento a la atribucién de la Unidad de Transparencia de recabar y difundir la
informacion, relativa a las obligaciones de transparencia, en posesion del Sujeto Obligado, asi
como propiciar que las areas la actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable,
respecto al articulo 77 fraccion XLV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua, relativo al catalogo y guia de archivo documental del sujeto obligado.

IV.El Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado Instituto Municipal de Pensiones, es
competente para confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion
del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o
incompetencia realicen los titulares de los Sujetos Obligados y emitir el acuerdo pertinente, acorde
a lo preceptuado por los articulos 36 fraccion VI, 61 y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

S0

V. La Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado Instituto Municipal de Pensiones, en /
cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 38 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a 7//
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la Informacién Publica del Estado, una vez analizado el contenido de las obligaciones de
transparencia publicadas por este Instituto, ha tumado mediante oficio numero oficio UT/010/2020
al Comité de Transparencia del Instituto Municipal de Pensiones, a través del cual requiere se
confirme la inexistencia de la informacion requerida, como sigue:

AREA: Unidad de Transparencia

OFICIO: UT/010/2020 \_\
ASUNTO:Solicitud de acuerdo de inexistencia.

FECHA: 15de enero de 2020

ING. ALFREDO CHAVEZ SEDANO

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

PRESENTE

“DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES \

en el articulo 77 fraccion XLV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
relativa al catalogo y guia de archivo documental que este Instituto, como sujeto obligado debe
publicar conforme a sus atribuciones y funciones, con fechas de 01 de enero al 31 de diciembre
de 2018 y de 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, se informa:

Que lo comespondiente a los ejercicios 2018 y 2019 no se elaboro el catalogo y guia de archivo
documental de este Instituto, de conformidad a los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacién de las Obligaciones de Transparencia, lo anterior en virtud de no contar dentro de
la estructura orgéanica con un area que, conforme a sus atribuciones y funciones, deba de
establecer, elaborar y publicar la informacién relativa a la fraccion XLV del articulo 77 de Ia Ley
del Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

Por lo que, una vez que se realicen las modificaciones pertinentes en la estructura organica y
se dote de atribuciones y funciones al drea que corresponda la elaboracion y publicacion de la
referida informacién, como lo establece la Ley General de Archivos, se debera generar lo relativo
al catélogo y gufa de archivo documental de este Instituto.

En virtud de lo anterior, esta Unidad de Transparencia al ser competente de recabar y difundir
la informacién relativa a las obligaciones de transparencia en posesién del sujeto obligado, asi
como de propiciar que las dreas la actualicen periédicamente conforme a la normatividad
aplicable, hace de su conocimiento la imposibilidad de recabar la informacién relativa a la

7
fraccién XLV del articulo 77 de la Ley del Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del o
Estado de Chihuahua y por lo tanto, solicito al Comité de Transparencia del Instituto Municipal
de Pensiones, la determinacion de inexistencia de dicha informacion, ya que no se cuenta con
7

\
i
En atencién al cumplimiento en la publicacién de las obligaciones de transparencia, contenidas \)\

el catalogo y guia de archivo documental de este Instituto, por lo que con fundamento en los
articulos 61 y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua, solicito declare y confirme la Inexistencia de Informacion aludida.

Agradeciendo de antemano sus atenciones, me reitero a sus oérdenes.

ATENTAMENTE
LIC. ALEJANDRA LIZETH DIAZ LOPEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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V1. Por lo antes expuesto, toda vez que el sujeto obligado, a través de la Titular de la Unidad de
Transparencia, manifesté que dicha informacion correspondiente al periodo 2019, no se encuentra
elaborada, en virtud de no contar dentro de la estructura organica con un area que, conforme a
sus atribuciones y funciones, deba de establecer, elaborar y publicar la informacion relativa a la
fraccion XLV del articulo 77 de la Ley del Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chihuahua; Por lo que, una vez que se realicen las modificaciones pertinentes en la
estructura organica y se dote de atribuciones y funciones al area que corresponda la elaboracion
y publicacién de la referida informacion, como lo establece la Ley General de Archivos, se debera
generar lo relativo al catalogo y guia de archivo documental de este Instituto.

Dado lo anterior, este Comité de Transparencia, emite los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERQO. - El Comité de Transparencia del Instituto Municipal de Pensiones, es competente para
conocer y resolver las declaraciones de inexistencia de informacion que realicen los titulares de
las areas del Sujeto Obligado, de conformidad a lo que establecen los articulos 5 fraccion V, 36
fraccion ViIl, 54, 61 fraccion Il y 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chihuahua y que le sean planteadas por las unidades administrativas del propio
Sujeto Obligado.

SEGUNDO.- Dado que la Unidad de Transparencia del Instituto Municipal de Pensiones, realizé
la bisqueda y localizacion de la informacion, sefialando que dicha informacién correspondiente al
periodo 2019, no se encuentra elaborada, en virtud de no contar dentro de la estructura organica
con un area que, conforme a sus atribuciones y funciones, deba de establecer, elaborar y publicar
la informacion relativa a la fraccion XLV del articulo 77 de la Ley del Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua, utilizando los métodos que este Comité considera
como suficientes y adecuados, asi como documentando la forma de realizar la busqueda que
siendo exhaustiva no dio resultado favorable, en el entendimiento que al no obrar ningun area
responsable, una vez que se realicen las modificaciones pertinentes en la estructura organica y se
dote de atribuciones y funciones al drea que corresponda la elaboracion y publicacion de la referida
informacion, como lo establece la Ley General de Archivos, se debera generar lo relativo al
catalogo y guia de archivo documental de este Instituto.

TERCERO. - El tltimo parrafo del articulo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua, establece diversas normas que limitan el acceso a la
informacion, tal es el caso de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua,
en su articulo 62. “La resolucién del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la
informacion solicitada contendra los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza de
que se utilizé un criterio de bisqueda exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias de tiempo,
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modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y sefialaré al servidor publico responsable de
contar con la misma."

CUARTO. - Se tiene informando que, en la estructura organica aprobada del sujeto obligado, no
existe un servidor publico responsable de contar con los datos conforme a las atribuciones que las
disposiciones legales le confieren en el Manual de Organizacion del Instituto Municipal de
Pensiones.

Por lo anterior, este Comité de Transparencia determina emitir el presente:
ACUERDO:

PRIMERO. - Con fundamento en lo que disponen los articulos 36 fraccion Vill y 61 fraccion |l de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua se confirma
la determinacion que hace la Unidad de Transparencia del Instituto Municipal de Pensiones y se
declara la inexistencia del el catalogo y guia de archivo documental de este Instituto,
correspondiente al ejercicio 2019, de conformidad a los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacion de las Obligaciones de Transparencia, lo anterior en virtud de no contar dentro de la
estructura organica con un area que, conforme a sus atribuciones y funciones, deba de establecer,
elaborar y publicar la informacion relativa a la fraccion XLV del articulo 77 de la Ley del
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. - Con fundamento en lo que disponen los articulos 38 fracciones Il y VI y 61 fraccion
Il de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Chihuahua, remitase
el presente acuerdo a la Unidad de Transparencia, para los efectos legales que corresponda.

TERCERQO. - Se hace saber que, en la estructura organica aprobada del sujeto obligado, no existe
un servidor publico responsable de contar con los datos conforme a las atribuciones que las
disposiciones legales le confieren en el Manual de Organizaciéon del Instituto Municipal de
Pensiones, de conformidad con los motivos y fundamentos consignados en el parte de los
Antecedentes y Considerandos del presente acuerdo.

Por lo que, una vez que se realicen las modificaciones pertinentes en la estructura organica y se
dote de atribuciones y funciones al area que corresponda la elaboracion y publicacion de la referida
informacion, como lo establece la Ley General de Archivos, se debera generar lo relativo al
catalogo y guia de archivo documental de este Instituto.

ASi LO ACUERDAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPABENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES EN SESION DE FECHA
VEINTITRES DE ENERO DE DOS MIL VEINTE.
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LIC. SILVIA ALEJA ) iINGUEZ VA ELA C.P. SILVIA VALDE j
SECRETARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA VOCAL DEL COl I DE TRANSPARENCIA

Q ) r /" -
DR. ROY.ALONSO TE 'S MARIN DR. JORGE E GiAS SANCHEZ

VOCAL DEL COMITE NSPARENCIA VOCAL DEL C& NSPARENCIA
POR LAS AREAS:
ING. RENE ALBERTO LOYA MORENO LIC. ALEJ LIZETH DIAZ LOPEZ
JEFE DEL DEPTO. DE CALIDAD Y VINCULACION TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

LA PRESENTE HOJA CONTIENE UNICAMENTE SEIS FIRMAS, PERTENECIENTES AL ACUERDO POR EL CUAL EL COMITE DE
TRANSPARENCIA CONFIRMA LA INEXISTENCIA DE INFORMACION PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA PUBLICACION DE OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA DE FECHA VEINTITRES DE ENERO DE DOS MIL VEINTE.
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