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FIRMA DEL D O COORDINADOR

HTPERVíNcut o A EvrDENcrA (DocuMENTos, cERTtFrcADoS ,MANUALEs, ETc)



El lnstituto Munic¡pal de Pens¡ones obtuvo la cert¡ficación en la Norma Mex¡cana NMX-R425-
ScFl-2015 en lgualdad Laboral.
Por otro lado el IMPE fue acreedor de "Nivel Oro" el cual es un reconocimiento a aquellos

centros de trabajo que cumplen con los requisitos de la norma y además implementan
medidas adicionales para promover la igualdad y la inclusión.

cert¡flcac¡ón al lnst¡tuto Municipal de Pens¡ones que cuenta con 202 empleados. De los cuales

84 son hombres y 118 mujeres
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RESUtfADOS OBTENIDOS

DATO ESTADíSTICO (NÚMERO DE PERSONAS, GENERO, EDAD}

EVTDENCTA FOTOGRÁHCa V/O USraS DE ASTSTENCIA

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE TA CERTIFICACIóN?

Para:

. contar con una polÍtica para la igualdad y no d¡scrim¡nac¡ón.

. contar con un proceso de reclutamiento y selecclón de personal añt¡d¡scriminator¡o.
o Evaluar la implementación de prácticas y acciones de igualdad laboral y no

d¡scr¡m¡nac¡ón.
o Tener un clima y ámb¡ente laboral digno.
. Establecer un protocolo para prevenir, atender y sancionar actos de discrim¡nac¡ón y

violencia laboral.
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INFORME DE RESUTTAOOS

MAXAN CERTIFICACION SA DE CV

MCE16071s712

Certif¡cación a Norma Mexicana NMX-R-O25-

scFl-2015 en lgualdad Laboraly No o¡scrim¡nac¡ón.

Dic¡embre 2o23

Febrero 2024

NOMBRE DE LA

EMPRESA.

rNsflTUCrÓN Y/O
INDIVIDUOS

RFC

CONCEPTO DE LA

ASESORíA

FECHA INICIAI.

FECHA FINAT

1. Plan de pr€ arrditoría.
2. Rev¡s¡ón de la documentáción.
3. Reporte de pre auditoría con los resultados del grado de cumpl¡miento.

És una certlficación voluntaria que reconoce e los centros de trabajo que cuentan con práct¡cas

de igualdad laboral y no discr¡minación, que favorecen el desarrollo integral de sus

colaboradoras y colaboradores.

Prácticas que se deben cumpl¡r en la norma:

. Procesos de reclutamiento, selección y capacitac¡ón de personal, con ¡gualdad de
oportunidades.

. Med¡c¡ón def cl¡ma laboral.

. Uso de lenguaje incluyente, no sex¡sta y accesible.

. Salas de lactanc¡a.

o Flexibilización de horários de trabájo.
. L¡cenc¡as de patern¡dad.
. Med¡das par¿ apoyar necesidades de cu¡dado que contemplen la d¡versidad de familias

y hogares.
o Accesibilidad de espacios físicos.
. Mecan¡smos para preven¡r, atendery sancionar la discriminación y la violencia laboral.

Los centros de trabajo para cert¡f¡carse deben seraud¡tados en el cumpl¡miento de los requisitos
por un orEan¡smo de certificac¡ón acreditado por la Entidad Mex¡cana de Acreditación A.C.

RESUMEN GENERAT DE LA ASESORIA


