V. PERFIL DEL PUESTO
COORDINACION DE MEDICINA DEL TRABAJO

Sexo: Indistinto

Edad: 25 afios en adelante

Estado Civil: Indistinto

Escolaridad: Nivel Académico Minimo: Especialidad en medicina
ocupacional con titulo registrado ante la Direccion Estatal de Profesiones.
Experiencia: Conocimiento en Medicina del Trabajo. Experiencia en puesto
similar. Conocimiento en manejo de Recursos Humanos.

Habilidades Profesionales y/o conocimientos complementarios:

Conocimiento de Reglamentos y Normatividades medicina laboral,
conocimiento del area de Medicina del Trabajo, conocimientos de
ordenamientos de Seguridad e Higiene Industrial. Manejo de Recursos
Humanos

Habilidades Personales:

Capacidad analitica

Capacidad en Toma de Decisiones.
Capacidad critica

Trato amable.
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