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Se le informa plazo para cumplimiento de

obligaciones de Transparencia

LIC. ANA LUISA PIZARRO MURGUIA
lefa del Departamento de Recursos Humanos
PRESENTE:

vacacionales del personal, para que los formatos Se encuentren publicados en la fecha antes indicada,
Ya que es indispensable para la Unidad de Transparencia, efectuar |a revision previa de la totalidad de
los formatos,

Es indispensable, una vez realizadas las cargas que le corresponden a sy Unidad Administrativa, ENVIAR
A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA LOS COMPROBANTES DE CARGA DE LOS FORMATOS.

NOTA IMPORTANTE: Todos los archivos adjuntos deberan ser en formato PDF, ya que la plataforma est3
presentando problemas con los archivos Word, PowerPoint, entre otros.

En caso de alguna duda o requerir asesoria, favor de hacerla Hlegar a la Unidad de Transparencia
personalmente o a través de los siguientes medios de contacto:

Extension: 6259 0 6279
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“2023, Centenario de la muerte del General Franclscg Villa”
"“2023, Cien aiios del Rotarismo en Chihuahua Pég 1

Instituto Municipalde Pensiones
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