e
y resultados
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
COMPENSACIONES 2022
PUESTO COMPENSACION
MiNIMOS MAXIMOS
DIRECTOR $65,000.00 $80,000.00
SUBDIRECTOR $36,000.00 $43,000.00
COORDINADOR MEDICO $2,000.00 $4,000.00
COORDINADOR SERVICIOS SUBROGADOS $7,000.00 $8,000.00
COORDINADOR DE MEDICINA LABORAL $6,000.00 $8,000.00
COORDINADOR DE EPIDEMIOLOGIA $4,000.00 $6,000.00
JEFATURA DE ENFERMERIA $5,000.00 $7,000.00
MEDICO FAMILIAR A $4,000.00 $6,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A $19,400.00 $21,300.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B $16,400.00 $19,300.00
JEFE DE DEPARTAMENTO C $14,400.00 $16,000.00
SUPERVISOR CONTABLE $8,000.00 $12,000.00
JEFE DE OFICINA A $9,000.00 $12,000.00
JEFE DE OFICINA B $5,500.00 $11,000.00
ASISTENTE B $2,000.00 $4,000.00
ASISTENTE C $2,000.00 $4,000.00
ASISTENTE D $2,000.00 $4,300.00
CONTADOR A $3,000.00 $5,000.00
CITAS A $1,000.00 $2,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO A $2,000.00 $4,500.00
PERSONAL ESPECIALIZADO B $3,000.00 $5,800.00
PERSONAL ESPECIALIZADO C $2,000.00 $4,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO D $2,000.00 $3,300.00
PERSONAL ESPECIALIZADO E $7,000.00 $11,000.00
NUTRIOLOGA $2,700.00 $3,000.00
MEDICO RADIOLOGO $10,500.00 $11,700.00
ANALISTA DE SISTEMAS $3,460.00 $5,100.00
AUXILIAR DE SISTEMAS $2,000.00 $4,000.00
LIDER DE PROYECTO $5,000.00 $7,500.00
COORDINACION DE ARCHIVO $7,000.00 $18,300.00
UNIDAD DE TRANSPARENCIA $2,000.00 $8,000.00
ENLACE SUBROGACION $2,000.00 $4,500.00
TRABAJO SOCIAL A $2,000.00 $3,000.00
TRABAJO SOCIAL B $1,000.00 $2,000.00
ESTAFETA B $2,000.00 $3,000.00
AUXILIAR DE PLANEACION $3,000.00 $5,800.00




