Nmotiva

CONSULTORIA Y CAPACITACION

Lic. Ana Luisa Pizarro Murguia
Jefatura de Recursos Humanos
Pensiones Municipales

Administracion del tiet
Objetivo:

El participante ubicard los puntos clave, de conflicto y
proceso de Administracién del tiempo, a través de ejerai
su proceso personal, con la finalidad de desarrollar la estrategia
lograr mejorar el nivel de eficiencia y satisfaccion en el trabajo

Agenda

Introducciéon y encuadre

e Identificar expectativas de los participantes
e Acciones externas que nos roban tiempo
e Acciones internas para ganar tiempo

Administracién del Tiempo

e Resultados diarios en el serbio-sico-social.
:Qué debo lograr?

Prioridades en proyectos y acciones 80 /20
Plan de accién y métrico

Objetivos y Prioridades

Puntos clave para seleccionar la herramienta de ad
Ban

Objetivos, creatividad y respuestas
e Usar el método Kanban, Seguimiento, Seinfeld, | oy
Pomodoro para la mejora continua del trabajo diario!

Contacto: ventas@inmotiva.com.mx 6141.60.70.61
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Lugar En sus instalaciones




