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CONTRATO INDIVIDUAL OE TRABAJO
POR TIEMPO OETERMINAOO

lnstituto t¡hniclpol
de Peosiúet

coMRAro DE ¡n¡srlcló¡ DE sERvtctos pRoFEsroNAtEs euE cETEBRAN poR uNA pARTE Et tNsltTt Io MuNtctpar DE
PENSIONES, A QUIEN EN I.O SUCESIVO SE T¡ O¡I'¡OTIT¡XANA "ET INSTIUIO", REPRESENTADo EN ESTE A6¡q PoR Et ING.
JUAN ANfoNto coNzÁtEz vrttAsEñon, gx su clnÁctER DE DtiEcroR. y poi LA oTRA pARrE Er oR. rERNANDo tsaAc
MENTÍIIZ PEÑA, QUIEN EN TO SUCESIVO SE tE DENoMINARÁ "ET PRoFESIoNISIA"; Y AcIuANDo DE MANERA
coNJUNTA sE rEs D¡xo¡tl¡lnÁ'us paRrEs", tAs cuArEs sE sUJEIAN At TENoR DE r.As stcutENTES DEcraRActoNEs
v cr.Ausur.¡s:

DECI.ARACIONES

I. DECIARA 'EI. INSIITUTO"

l.l. Que es un Orgon¡smo Públ¡co Descenlrolizodo de lo Admin¡strqc¡ón Público Municipol, con personol¡dod
iuríd¡co y poirimonio propio, creodo medionte Decreto No.874€3-lO P.E., publicodo en el Periód¡co Oficiol
del Estodo No. 69 del sóbodo 27 de ogoslo de 1983 y que en lo octuol¡dod se rige por lo dispuesto en lo Ley
del lnsliluto Municipol de Pensiones.

12. Que e¡ lNG. JUAN ANIONIO GONZALEZ vltl,ASEÑO¡, ocred¡lo su personotidod como D¡recto( det tns.tituto
Munic¡pol de Pens¡ones, con nombromienlo exped¡do o su fovor por el C. Presidente Munic¡pol, el Llc.

AiCO ANIONIO BONlllA 
^ 

ENDOZA, el dío l0 de sepliembre del 2024, osí como con et Acto de fomo de
Protesto conespond¡enle, octuondo en el presenle conrroto de ocuerdo con los focultodes conteridos en I
el ortículo 8 frocciones lX y XV y demós relolivos y oplicobles de lo Ley del tnsl¡tuto Municipot de pensiones,A
len¡endo focullodes poro represenlor lnsfitulo, osí como poro reol¡zor los oclos necesorios poro el debidd
funcionom¡enlo del orgonismo.

1.3. Que 'EL lNSflIlIfO" liene por objelo olorgor prestoc¡ones de seguridod sociol o los troboiodores ot servicio
del Municip¡o de Ch¡huohuo y los Orgon¡smos Descenlrol¡zodos que se incorporen, osí como los del prop¡o
lnstilulo, en'férminos del orlículo I de lo Ley del tnslituto Municipot de pensiones.

l.¡1. Que liene su dom¡c¡lio ubicodo en Colle Río Seno # I lOO. Colonio Alfredo Chóve¿ C.P.3i 414, en elo Ciudod
de Chihuohuo.

1.5. Que celebro el presenle conlroro de derecho público en pleno concordonc¡o y fo-lt l-€pego o lo
esloblecido en el Código Civil del Btodo de Ch¡huohuo como Ley supletorio, según lo dispone el Arlícuto
Décimo Cuorto Tronsilorio de lq Ley del lnst¡lulo Mun¡c¡pol de pens¡ones.

1.6. Que es su volunlod controlor los servicios profes¡onoles ¡ndependienles de un méd¡co con lo espec¡olidod
de OÁ'IOPEDIA, med¡onle el pogo de honororios que mós odelonte quedon especificodos en los clóusulos
del presente ¡nsfrumento por codo serv¡c¡o que presle.

II. DECI.ARA "Et PRO¡ESIONISTA'':

ll.l. Que es uno peEono rrs¡co, de noc¡onolidod mex¡cono, moyor de edod, con copocidod legol poro
conlrolor y obl¡gorse juídicomente, ocredilondo su personolidod con Cedulo profesionol No.
0ñ5120927396.

11.2. Ser profes¡onisio con Cédulo Profesionol lls9lo(ltyCedulo de Espec¡olidod l3¡l8¿t¡t2¡1.

,\

coilIIATo lllolvloual DE Ita¡alo ?oa l¡tfl?o omifi¡¡{aoo rltE-tt.¡o-a85, cEuttaDo ro¡ EL t¡ttmrTo fuxtct?Al. DE tEx§¡o¡{ts y Et ol. r!¡I^¡Do ts^¡crall¡E ?t*a, E! o¡ oE !¡!to al !o DE JuMo gEt zo2s.
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11.3. Que se encuentro ol con¡enle de sus obl¡goc¡ones fiscoles y su Reg¡slro Federol de Contribuyenies es
I/,.A?o?'i¿oluJ2A.

11.4. Que señolo como domicilio poro oi. y recibir todo t¡po de notificociones y documenlos reloc¡onodos con el
cumplimento y ejecuc¡ón objelo del presenle controlo, el ublcodo en Colle Volle de lo Poscuo ifSElE,
trocclonomlerilo Lomor delVolle ll, C.P. 31215 en esto Ciudod de Chlhuohuo, Chlhuohuo.

11.5. Que cuenfq con lo ¡nftoestrucluro, conocimienlos y copoc¡dod requeridos poro lo presloc¡ón del serv¡c¡o

objeto del presenle controlo. lo que le perm¡le goronl¡zor o "E[ |N§Í]TUIO" el cumpl¡mienlo de los

obl¡gociones confroídos en el presenle.

11.6. Que decloro bojo profesto de decir yerdod, que conoce el conlenido de esfe conlroto y los requisilos que
se esloblecen en el m¡smo, osí como lombién se obligo o llevqr o cobo su cumpl¡mienlo de ocuerdo con lo
estoblecido en el mismo, osí como con lo demós nomotúidod que conespondo.

l[. DECTARAN "t-AS PAnÍES".

lll.l. Que se reconocen recíprocomenle lo personolidod y copoc¡dqd legol con lo que se oslenlon y mon¡f¡eslon

su volunlod pleno de osumir los derechos y obl¡gociones que se deriven del presenle conlrolo de
conformidod con lo dispuesfo en el ortículo 2504 y demós relotivos y oplicobles del Código C¡v¡l del Esrodo

de Ch¡huqhuo, ol tenor de lqs s¡gu¡entes:

CIAUSUTAS

lineom¡enlos que mós delonlé se esloblecen, Ios servicios de PSIQUIATRIA, o lodos los personos que "EL INSTIIUTO"

designe poro ello en los términos y condiciones de esle instrumento, medionle el pogo de los honororios que mós

odelonte se delollon.

SEGUNDA. .-CDI{DICIONES DET SERVICIO. "Et PROFESIONISÍA' se compromele o que cuqlquier serYic¡o prestodo

deberó ser brjndodo de monero seguro, oportuno, profesionol y eflcienle; sin discriminoción por moliYos de edod
genero, nivel socioeconóm¡co, derechohob¡enc¡o, of¡l¡oc¡ón o podecimienlo preexislenle, y se reolizoró de
conform¡dod con lo siguienle:

A. "Et PROFESION¡SIA" se obligo en todo momen'to con los derechohobienfes o:

Olorgorles qcceso y disponibilidod poro los servic¡os oferlodos. en sus propios inslolociones o en cuolqu¡er

ofro lugor que ocuerde con "Et lNffIUIO".
D¡rigirse o los m¡smos en lodo momenlo con respeto y d¡gnidod.
cu¡dor que los servicios que le seon prestodos se le proporcionen con privocidod y respelo.

Brindorle, lonlo o lo derechohobiencio, como o sus ocompoñonles, medidos de seguridod odecuodos.
Dorle o conocer su identidod y grodo de preporoción. osí como de lo persono responsoble del equ¡po que

en su coso esté ulilizondo.
Sol¡c¿lglen codo consullo, lo orden de serv¡cios subrogodos emitido por "Et INSIIÍI,IO".

coNTtaro rt{DtvrDu^t DE rt^laJo totTltflto ot¡¡tt¡N^Do rlra.rH.r0-2025. cELI¡laDo ?o¡ Er r¡¡sÍllr¡o muNrcl¡AL Dt tENlloNES Y El, ol- lEltlaNoo rsa c
t rl¡E ?tf,^. Et or Dt ExEto Al !o Dt Jutro DEt zo:t5.
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g. Infomorle en formo comprensible lo relol¡vo o su podec¡mienlo, los mélodos, diognóslicos y sus riesgos,
beneficios, ollemolivos, osí como los med¡dos leropéul¡cos que se requieron.

h. No someterlo o ningÚn procedim¡enlo d¡ognóstico o leropéutico, s¡n ser informodo precisomenle de sus
riesgos, benefic¡os y oltemol¡vos. Asim¡smo, permilir que porticipe en los decis¡ones rélocionodos con su
lrotomienlo y el d¡ognosl¡co de su podecim¡enlo.

¡. lnformorle que podró so¡¡c¡lor olros op¡n¡ones sobré su podecimien.to.
J. lnformole que podró negorse o oceplor ¡os propueslos leropéul¡cos.

Poro toles efectos, "[AS PARTES" se obligon o esloblecer mecon¡smos de seguimienlo y evoluoción de lo
otenc¡ón olorgodo o los derechohob¡enles y de los serv¡c¡os brindodos. Se esioblece que cuolquier obuso,
imperic¡o o negligencio comelido duronfe lo preloción de los serv¡cios, seró responsobilidod .E[
PROfESIONISTA" y en su coso seró soncionodo por lo Comis¡ón Noc¡onot de Arbitroje Médico {CONAMED), uno
vez que se hoyon ogolodo los gestiones de lo comis¡ón locol, liberondo de fodo responsobilidod poro toles
efeclos "E[ lN§TrUIO".

I
B. 'Et PROFE§|ON|SÍA' eierceró sus servicios de monero independ¡enle, de confomidod con lo sigu¡enle: 

a.l
lc Hocer regislros en el Exped¡enfe Clfnico en lodo oclo de ofención médico, lonlo o n¡vel de consulto¡&

como de hosp¡iol, ocorde o lo señolodo en:

l. Normo Of¡ciol Mex¡cono NOM{24-SSA3-2012 del Exped¡ente Clínico Eleclrón¡co.
2. Normo Ofic¡ol Mex¡cono NOM{04-SSA3-2012, del Exped¡enfe Ctín¡co.
3. Y en generol lodo lo seño¡odo en los Normos Oñcioles Mexiconos y demós normotiv¡dod oplicoble en

moler¡o de solud.

l. Prescripción de medicomentos ocorde ol Cuodro Bósico de Med¡comentos de "Et lNSTffUIO".
m. Alención ordinorio o nivel de consultorio y de hospilol, y el cumpl¡m¡ento cobol de los guordios poro

coberturo de lo otención médico urgenle o progromodo. Los cuóles serón eloborodos por "E[ INSTfIUTO"
codo oño en coniunlo con los médicos por especiolidod.

n' En los cosos de otención médico hospitolorio, el médico ocudiró o preslor ¡o otención en et hosp¡lol en
donde "EL INSTIIUIO" hoyo indicodo el internom¡enlo.

o. cuondo el responsoble de lo otenc¡ón méd¡co en el servicio de urgenc¡os de "EL lNSTIIUTo" Io requ¡ero, .,Et-

PROtESIONISIA" ocudiró o prestor voloroción médico, duronle su tumo de guordio.
p. Respelor los reglqmentos inlernos de codo hosp¡tol.
q. Lo consulto exlerno se reol¡zorÓ hosto un lolol de 20 poc¡enles por semono como mínimo y sobrecupos

segÚn los necesidodes del servicio, mismo que no seró modificoble sin ocuerdo con "El, lNSTlTt fO-.r. "EL PROrEsloNlSTA" deberó contor con equ¡po de cómputo con conexión o ¡nternet e impresoro
uso del s¡slemo de Gestión de lnformoc¡ón en solud de .Et lNsTruTo',; donde se llevorón o c
gesliones relol¡vos o citos, expedienles elecfrónicos y occeso o med¡comentos y loborotor¡os.

el
los

C. "EL |NSTÍIUÍO" se obligo con "Et PROFES|ONISTA" o proporcionor to siguiente:

col{I¡a¡o lNDlvlDUAt Dt Ir l^lolol¡E ro DEfElrttaDo l rE-ri- to.2t¡25. ca!!!r Do ?ot !L [{sÍ¡uo rulltct?At Dt l¡x,o¡Ei y El D¡. fEtNA¡Do ts^Ac
fatfNEz ,Eña, tt or Dt EiE¡o lt 30 DE Jur{to Da. an25.

Co |e RÍo Seño No. I I m Cóloñio Alfiedo Chóvez, Ch hLrohlo. Chih., Telefoño Dúecto lo72l hhp://w1e.muñicioiochihuohuo.oob.mx
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l. Proporcionor usuorio y controseño poro operor el Sistemo de Gestión de lnformoción en Solud.
2. Reolizor uno copociloción poro el uso y odm¡nistroción del Sistemo dé Gestión de lnformoción en Solud.
3. Asícomo proporcionor osesorío e ¡nformoc¡ón necesor¡o poro llevor o cobo lo presloción del servicio.
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TERCERA, - TUGAR DE LOS SERVICIOS. Los servic¡os serón prestodos por "Et PROFESIONISfA" en los instolociones

ub¡codos en Colle Perltérlco de lo Juvenlud {t6103, trocc. Soucilo C.P.3l I10, Chihuohuo, Ch¡huohuo

CuARTA. - CONTRA¡ntSteCló¡l- "et t¡STITUTO", se obligo o pogor o "EI PROtEsloNlSTA", en concepto de honororios,

tos servicios profesionoles objeto de este conlroto. lo cont¡dod mensuol lolol de S2t,9E2.56 (VEINIINUEVE MlL

NOVECTENIOS OCHENIA y DOS PESOS 5ól100 MONEDA NACIONAt) ontes de lo retención de lmpuestos.

eUlNTA. - FORI A DE PAGO. Los pogos se reolizorón en dos exhibiciones los díos l5 y Último dío de codo mes, en el

entendido de que, s¡ el dío de pogo fuero inhóbil o no loboroble, el pogo se efecluoro el dío hóbil onterior, por vío

lronsferencio o enlero solisfoccióñ por porte de "Et lNSTlIt fO".

Los focturos serón em¡lidos con los sigu¡enles corocterísticos:

. Método de pogo: "Pogo en uno solo exh¡b¡ción (PUE)".

. Formo de pogo: "Tronsferencio electrón¡co de fondos (incluye SPEI).

Los servicios prestqdos o "Et lNsllft TO'deberón focturorse o porl¡r de los 5 díos pr¡meros del mes y 5 dÍos ¡nmediolo
pos.terior de los díos l5 de codo mes. En oquellos cosos que 'EL PROVEEDOR' no remilo lo focluro en liempo y con

ios corocleíslicos esloblecidos, deberó concelor el CFDI em¡i¡do, generondo uno nuevo con fecho del mes de

recepc¡ón.

Lo focluro enlregodo deberó cumpl¡r con los requ¡s¡los fiscoles nécesorios, y deberó enlregorse o fovor del lnsiiluto

Munic¡pot de Pensiones, con domicilio en Colle Rio Seno, No. I 100 Col. Alftedo Chóvez de esto ciudod C.P. 31 414.

con Registro Federol de Contribuyenles IMP-83082SSM3, debiendo odiun'lor los sol¡c¡ludes de servicios subrogodos

entregodos por los pocientes, poro reolizor el pogo conespondienle.

Así m¡smo, se est¡pulo que los focluros deberón em¡tirse o mós lordor 30 díos después de I

el servicio, de no cumplir con este requisito no serÓn reconocidos por'EL lNsTfl,Io" y por

lo que 'El, PROFESIONISIA", se obligo o focluror oportunomenle los mismos.

o fecho de lo prestoción
ende no serón cubierlos,

p

tn

SEXIA. - VIGENCIA. El presente controlo lendró vlgencio del I de enero ol 30 de lunlo del 2025, y hoslo que se

cumplon los obligociones poctodos en el m¡smo o entero sol¡sfocción de "EL lNSTfUlO", solvo que se determine lo

lerm¡noc¡ón ont¡cipodo del mismo, o petic¡ón de cuolquiero de "!AS PARIES", en los lérm¡nos señolodos en el

controto

SÉpTtMA. - VER|FtCACIóN DE SERvtCtOS. "Et tNSIlft,TO" podró efectuor observociones en cuolquier momento que

considere pertinente con reloción o lo col¡dod en el servicio, y cuondo 'EL lNsflTt IO' delecle ¡neguloridodes.

ró no.t¡f¡corlos o "EL PROfESIONISTA" poro que lo coÍiio en un plozo móximo de 3 (tres) díos hóbiles, solvo que

poc te un plozo disl¡nto enlre "LA§ PARTES"; eslo independienlemente de lo responsob¡l¡dod legol en que se

por to ineguloridod deleclodo, de iguol monero "Et PROFESIONISIA' se obligo o devolver los conlidodes
po9 dos por lo prestoción irregulor del servicio en el plozo ontes es'tipulodo, en ese senf¡do "EL PROFESIONISTA' serÓ

responsoble por negligencio, imper¡cio, dolo o molo fe en que incuno el o e¡ personol que esle designe poro lo
reolizoción del objelo de esfe instrumenfo, quedondo estoblecido que se libero o "Et INSTÍUTO' de cuolquier
responsobilidod der¡vodo de lo prestoción de los servicios, obielo del controto.

OCTAVA. - RESPONSABIIIDAD LABORAL "LAS PARTES" reconocen y ocepton que no exisle reloción loborol olguno
enlre ellos, o entre el personol de "Et INSTnUTO" y el personol de 'Et PROFESIONISTA", por lo que seró por cuenlo y

co¡¡taTo ¡r{otvtDual Dr Tta¡aJo ?or lltf?o DEIarflr¡aDo r rE.¡H-10.2025, cEltlt Do ?or ErrNsmuro fuNrcr¡Al ot ?easlor{ts Y tL Dt. ¡tltl^¡{Do ll^Ac
mamNE¡ iENA. í.0r oE HrEto ALy) Dt JUito DtL 2025.

cot¡e Rb serlo No. I l(D, coloñio Afredo Chóve¿ Chihuohuo, (072). htlp://www.muñ'cipiochihuohuo.gob.mx
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o corgo de esle Úll¡mo el cumplimiento de los obl¡gociones polronoles de corócter loborol, fiscol, de seguridod
sociol y de cuolqu¡er otro Índole o su corgo respeclo de su personol y 5e extenderó hoslo en lonlo lronscunon los
plozos de prescripción previslos en lo Ley Federol del Trobojo, Ley de INFONAVÍT, Ley del tmpueslo sobre Io Renio,
Ley del Seguro Sociol y demós ordenomientos tegoles opticobles.

Por lo que lompoco exisl¡ró uno subordinoción por porle "EL PROFESIONISIA", poro con 'Et lNSTlTgtO{, quedondo
poclodo lombién que dodo lo nolurolezo de los servicios que se von o prestor como profesionislo ¡ndependiente,
no ex¡sl¡ró ningún benef¡c¡o contemplodo en lo Ley Federol de lroboio y/o lo Ley del lnslilulo Munic¡pol de pens¡ones,
lo¡es como vocociones, primo vocqcionol, oguinoldo, porfic¡poción de los lrobojodores en los ul¡lidodes de los
empresos, fin¡qu¡lo, pensiones y en generol de cuolquier prestoción que se derive de uno reloción ¡oborol,
compromél¡éndose o no e.iercer occión ni derecho olguno en contro de "E[ INSTrUTO" en v¡rfud de que no existe
reloción loborol enlre 'LAS PARTES" por ser un preslodor de serv¡cios independienle.

NOVENA. ' iE§PONSABIIIDAD DEL PERSONAL "Et PROFESIONISIA' seró responsoble hocio "Et tNSTJ¡t fO. y tos
derechohobienles por negligenc¡o, imperic¡o, dolo o molo fe en que incurq el personal des¡gnodo con el que iengo
uno reloc¡ón loborol vigente poro lo reolizoción de¡ objelo de esle ¡ns.trumento.

DÉCnU. ' CONFIDENCIAIIDAD. "Et PROFESIONISÍA" se obligo o guordor y monlener to confidenciotidod det serv¡cio
obielo de esle conlrolo, de Io ¡nformoción recibido y proporcionodo por "Et INSII¡I,IO', o que seon observodos por
"Et FROtEStONt§fA".

"Et PiO;ESlONl§fA' horó que sus empleodos, representontes, osesores o subconlrol¡slos que lengon occeso o
conocimienlo de lo informoción conf¡denciol. lo guorden y montengon bojo dicho corócler. cumpliendo con los
obligoc¡ones de confidenciol¡dod que oquise eslipulon. Lo onterioren elentend¡do que .El, pROtESIONISTA" deberó,
en coso de ser necesorio, celebror lodos oquellos conlrotos o convenios de confidenc¡olidod, o fin de que sus
empleodos, represenlonles, osesores o subcontrotislos prolejon lo informoción confidenc¡ol.

Asim¡smo, 'Et PROfESIONISIA" se obl¡go o copocitor o los personos oquÍ mencionodos en reloción con et uso y
cu¡dodo que deben guordor respefo de lo informoción conf¡denc¡ol, osí como dqrles o conocer los qlconces de los
obligoc¡ones de confidenc¡olidod conren¡dos en el presenle documenlo. "Et ptotEslONlSfA' deberó proleger to
¡nformociÓn conf¡denciol que les hoyo s¡do revelodo, con el mismo grodo de cu¡dodo, pero nunco en grodo menor
ol que empleo poro proleger su propio informoción confidencial.

En porticu¡or,
otendiendo o
compelenle.

lo ¡nformoc¡ón contenido en los expedienles seró moneiodo con discreción y confidenci
los principios éficos y sólo podró ser dodo o conocer o lerceros medionle orden de lo

"E! PRotE§loNlsfA" reconoce y ocepto que fodo lo informoción y documenloc¡ón puéslo boio su respons 'od
o o lo que llegoro o lener occeso con molivo de lo presloción de los servic¡os controlodos, ¡ncluyendo, Ios sistemos,
lécn¡cos. métod os y en generol cuolquier meconismo reloc¡onodo con ¡o fecnologío e ¡nformoc¡ón de lo que
pudiero tener conocimienlo en el desempeño de los serv¡c¡os controlodos es prop¡edod de "Et tNST|TUTO"

(

'LAS PAmEs" convienen que lo v¡gencio de los obligociones controídos por v¡rtud de Io presente clóusulo subsisliró
indefin¡domenie, incluso después de lerm¡nodo lo duroc¡ón de este ¡nslrumento.

Lo informoción y ocliv¡dodes presenles, posodos y fuluros que se obtengon y produzcon en v¡rtud del cumplimienlo
del conlrofo, serón closificodos expresomenle con el corócter de confidenc¡ol, otend¡endo o los principios

cot{I¡a¡o lrDlvlDu^t Dt llat^Jo ?ol rtfllo DElrtflltaDo rf?E- {-¡o-2@5, cEuttaDo ?o¡ Et r¡slTft to tt clra! oE ?E¡stot{E3 y EL ot. rEt¡{ar{oo tsaÁc[aafrt¡ ?tnA" EL ot DE trtto At30 DE Jurto oEt 2025.

Colle Río Seno No. llm- Colo.io allredo Chóvez, Chihuoh!6, Chlh-,I€léfoño Dnecb {072), hlipTlM.muddpioch hlohuo.gooli¡-
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estoblecidos en lo Ley de ]ronsporencio y Acceso o lo lnformoc¡ón Público del Eslodo de Ch¡huohuo, osí como en
lo Ley de Prolección de Dolos PeBonoles del Eslodo de Chihuohuo, por Io que 'lAS FAifES' se obligon o guordqr
estricto conñdenc¡ol¡dod respeclo de lo informoc¡ón y resullodos que se produzcon en viriud del cumplim¡enlo del
presente inslrumento.

En coso de ¡ncumplimienlo, "tAS PAllfES'se reservon expresomenle los occiones que conforme o derecho les

cofrespondon, lonlo odmin¡slrol¡vos o jud¡cioles, o f¡n de reclomor los indemnizociones conducenles por los doños
y perju¡cios cousodos, osí como lo opl¡coción de los sonc¡ones o que hoyo lugor.

oÉCltul ¡nl¡t¡u - AVISO DE PRtvActDAD. "Et INSIIWO". do o conocer o "Et PROtESloNlsIA" el siguienle oviso de
privocidod SlrnPlificodo:

El Deporlomento de Recursos Humonos del lnstitulo Mun¡c¡polde Pensiones, con domicilio en Colle Rio Seno, número
I I OO. colonio Alfredo Chóvez, C.P. 31414, es el responsoble dellrolomienlo de sus dotos personoles y dolos sensibles,

los cuoles serón proleg¡dos confome o lo dispuesto en el orlículo óó y 73 de lo Ley de Proiección de Dolos Personoles

del Estodo de Chihuohuq.

Lo fnol¡dod poro lo cuol serón recobodos sus dolos personole!:

Los dolos personoles, que recobomos de usled en el Deporlomenlo de Recu6os Humonos, los ulilizoremos poro lo
s¡guienle finolidod:

Eloboroclón de conhqlo3: Se eloboron conlrolos de bose, eventuoles, ¡guolo e ¡nlerinolos

Tombién pueden ser uiilizodos poro lo reol¡zoc¡ón de estodíslicos.

techo de eloboroclón: l0 de sept¡embre de 2018.

Fecho de Acluolkoclón: 23 de septiembre de 2024.

oÉCn¡n sfou¡¡o¡. - EJERctcto DE DERECHoS. Lo omisión por cuolesquiero de "lAS PAmES" controlon'le§ de eierc¡lor

uolqu¡er derecho o de dor por lerm¡nodo este conlroto por ¡os cousos señolodos en el mismo, no deberó ser

ons¡derodo como uno renuncio voluntorio ol derecho de hocerlo, por el conlrorio, lodos lqs sonciones y

rociones esloblecidos en el presenle conlrolo se cons¡derorón ocumulotivos.

oÉcrma ÍERCEiA. - MODIflCAC|Oi{ES. "tA§ ?ARÍES' convienen en que cuolquier od¡ción o modif¡coción o lo
dispuesto en el presente conlrolo se horó por escrito firmodo med¡onle conven¡o por sus represenlonles con
focullodes y se ogregoró como onexo poro fomor porte integronle del m¡smo, cuolqu¡er oneglo o negocioción
reol¡zodo de monero verbol, no seró vólido hosfo en tonto se formolice el documenlo respectivo.

coNT¡a¡o ll{orvtouAl oa rrAaAJo pot l¡r ?o Dt¡t¡í[{ADo tü?E-tH-i0.r025, c¡LElr oo ¡ol tl rNstl¡lr¡o llu¡llclt^loE ?Ex§rotlt5 Y EL Dr. tttt{ANDo lla c
ra¡Ú{E¡ tt¡a. t! ot oE H,ltto a! J) D¡ Juxro DtL 2025.

Coie Fb Se¡o No. I lm. Cobñio AtHo Chóve¿ Chñuohuo. Cht!.,I€láñoño Oi€cto (072,. hnp://w.municipbct huoht o-gob.mx
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Los tronsferencios de dotos personoles se llevorón o cobo de conform¡dod con el Arl. 92 de lo Ley de Prolección de
Dotos Penoñobs del Esfodo de Chihuohuo, solvo oquéllos que seon necesorios poro otender requerimienlos de
informoción de uno outoridod compeienle, que eslén debidomente fundodos y motivodos, o b¡en, se ocluol¡ce

- olguno de lo excepc¡ones prev¡slos en el ortículo 70 de lo Ley Generol de Prolecc¡ón de Dolos Pérsonoles en

\.- posesión de Sujetos Obligodás, os¡mismo en los supueslos que contemplo el orlículo: 98 de lo Ley de Protección de 
I

\\ootos eersonoles del Estodo de Ch¡huohuo. \

El oviso de privoc¡dod ¡niegrol esloró d¡sponible en: htto://imoeweb.moiochih.oob.mx/webimoe/ dv
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oÉcml cu¡nr¡. - r¡nrrrtxlcló¡¡ DE! coNTRAro. Et presente controto podró ser rescind;o- unitoterot y
odmin¡slrotivomenle por volunlod dé cuolquiero de "LAS PARTES". prev¡o nolificoc¡ón fehocienle y por escrilo que
se hogo o lo conlroporte con onl¡cipoción mínimo de 30 díos hób¡les. Se pocto odemós que el m¡smo podro ser
resc¡ndido s¡n necésidod de decloroción iudic¡ol, por incumplimienlo de los obligoc¡ones poclodos en el m¡smo,
independienlémenle de lo occión de doños y periuic¡os que en su coso conespondo o lo porte ofeclodo.

Así m¡smo, conv¡enen "lAS PARIES" que "El lNSftfUTO' podró resc¡ndir porc¡ol o toiolmenle este controlo de
presenlorse olguno de ¡os siguienles cousoles:

I . Cuondo "El, PROFESIONISÍA' modifique o ollere substonciolmenle el objeto del pl.esente conlrolo.
2. Por preslor los serv¡c¡os def¡cientemente, de monero inoporluno o por no opegorse o lo dispuesfo en el

presente controto.
3. Por suspender injuslificodomenle lo presloción del serv¡cio o negorse o coreg¡r los deñc¡encios delectodos

por "El lNsfflt TO"
4. Cuondo "Et PROFESIOi{ISTA' incuna en folto de verocidod lolol o porc¡ol con reloc¡ón o lo ¡nformoción

proporcionodo poro lo celebroción del presenle controto.
5. Por todos oquellos oclos u om¡s¡ones que, por responsobil¡dod, impericio, inexperienc¡o, mol monejo,

deshonestidod, prob¡dod, y otros, "El PROrESIONISTA", ofecle o les¡one el inlerés de "Et tNSUTt tO".
ó. Por incumpl¡m¡enio o cuolqu¡ero de los obligociones esfoblec¡dos en esle inslrumento.

DÉCUulA QUINTA. - RESPONSABITIDAD Clvlt. lndepend¡entemente de lo term¡noción o rescis¡ón det controio, "EL
PROFESIONI§IA" osume lo responsob¡lidod c¡v¡l y en su coso demondos que procedon por los doños y perju¡cios que
se puedon derivor por mo'livo del servicio preslodo. "Et PROfESIONISÍA', exime de cuolquier responsob¡lidod o ,,EL

lNÍ]¡uTO", hociéndose el mismo responsoble de lo controtoc¡ón de seguros o reolizor los oct¡vidodes y medidos que
en su coso estime convenienles poro dichos efeclos.

DÉCIMA SEXIA. - iESTIIUCIóN. "EL PROFESIONISTA", conv¡ene que, en coso de incumpt¡miento o cuotqu¡ero de tos
clóusulos, se doró por rescindido el presente controfo y rest¡luiró o "Et INSTIIUO" los conlidodes recibidos por
concepto de pogos recib¡dos indebidomenle con d¡nero ocluol¡zodo y con pogo de intereses de ocuerdo o lo loso
prev¡slo en lo Ley de lngresos del Munic¡p¡o de Ch¡huohuo, poro el présente ejercicio fiscot.

DÉC[t^A sEPfilÁA. - REcUPEiACIóN. 'Et PROFESIoNISIA', es confome que, en cuonto o los cont¡dodes recib¡dos por
conceplo de pogos, en co§o de incumpl¡mienlo, se constituyon como un crédilo fiscol, y su recuperoción quedoró
suiefo ol proced¡m¡enlo esloblecido en el orlículo ó4 frocción lV del Código Municipo¡ poro el Eslodo de Ch¡huohuo.

DÉCmA OCfavA. - RECoNOCII IENIo coNTRACTuAl,. "tA§ PARTES' convienen expresomente que o to f¡rmo det
presente controlo quedo sin efeclo legol cuolquier negoc¡oc¡ón, convenio o conlrolo que con onterio d

ohubieren celebrodo respeclo ol m¡smo objelo, por lo que'El, PROrESIONISIA' seró d¡rectomenle responsqbte
presloción de sus serv¡cios, frenle o lo derechohob¡encio y los beneficiqrios que conespondon.

DÉclMA NOVENA. - CESIóN DE coNIRATo. - "tAs PARTES" se obligon o no ceder, trosposor o enojenor por cuot
lílulo los derechos y/u obligoc¡ones que derivon del presenle conlrolo, sin previo oulorizoción por escrilo de lo olro
porte.

VIGÉ§lmA. - CONTROVERSIAS. 'tAS PARTES" convienen en ¡nlenlor resolver de muluo ocuerdo tos situoc¡ones no
previstos en el presenle conlroto, en el entendido de que los dec¡s¡ones odoptodos sobre el port¡culoidEben constor
por escrilo y serfirmodos por los m¡smos. Todos los nolif¡cociones y comunicoc¡ones que se diijon'LAS PARIES" como

corílato [{DtvtDUAt Dt nal^Jo tot lt{to DEETI¡¡aoo t[?E-tH-lo-2025, cEu!¡ oo pot E!
rarf¡g rtl¡^" Et o¡ oE ft{Eto Ar !o DE Jutato

¡NSÍTUTO IUt{tCt¡ArOE rEI§tOt{tS y EtOt. fE¡NAllDO TSAAC
oEt axl5.

ü

Cob fl.! Seño No. I lm, Coloñb AlHo Chóve¿ Ch¡rJohuo. Chñ-. r€bfo.o Oieclo {072). http://w.m'rniciÉtochjhuohl¡o.9ob.mx
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consecuenc'ro del presenle conlrolo, ¡ncluyendo el comb¡o de dom¡cil¡o, deberón conslor por escrilo y ser

entregodos eñlos dom¡c¡l¡os yo menc¡onodos en el copÍtulo de declorociones del presenle controto.

vlcÉSnu ¡nm¡u- - ¡UnlSotcClóx v coMPEfENclA. En todo lo no prev¡slo en el presenle conlrolo se regiró por los

disposiciones conlenidos en el Código C¡vil del Eslodo de Chihuohuo, mon¡feslondo 'tAS PARIES" que en esle
conlrqlo no exisie n¡ngún vic¡o del consenl¡mienlo que pud¡ero involidolo y olendiendo o lo noturolezo del presente
instrumento legql 'LAS ?AmES" ocuerdon somelerse o lo,urisdicc¡ón de los lribunoles iudicioles con compelenc¡o en
lo ciudod de Chihuohuo, Eslodo de Ch¡huohuo, renunc¡ondo por lo lonlo ol fuero que pud¡ere conesponderles en
rozón de sus dom¡cilios presentes o fuluros, o por cuolqu¡er oiro couso.

tEfDo QUE FUE ET PRESENTE coNTRATo PoR tAs PARTES QUE EN ET INÍERVINIERoN Y ENTEiADAS DE su CoNIENIDO Y

FUERZA t EGAI. to RATtncAN y rTRMAN EN tA cruDAD DE cHtHuAHuA, cHtHuAHUA., tt ofa ot o¡ ENERo DEt 2025.

"Et tNsTtTuTo"

v[.r.asEñoR
DIRECTOR DEI. INSfITUTO MUNICIPAI. DE PENSIONES

"Et PROfESIONISTA"

DR. fENNANDO ISAAC EI EÑA

fEsTtGos

c.?. s .vtA va
SUBDIRECTORA ISTRATIVA

DEt INSÍIÍUTO MU DE PENSIONES

DR. AI.FoNso EScAREÑ co
su¡ornec¡on mÉotc ODE

MUNICIPAI. DE P

r.rc. ANA uRGuía
HUMANOSDEPARTAM

INSfITUTO ctP stoN Es

cotan^To titDtvtDu^t ot rtAlAJo ror nEfro Dmlrrx^oo r ?t- t-t0-20i¡5, cEu!¡aoo rot tl H5rÍuro muNcrlal DE ?E|Slol{ti Y EL Dl. fEtt{A¡Do §AAc
rarlxElr¡¡A. ELor Dr El{Eto ar.3) DE Jü¡Ío DtL2025.
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