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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO
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coNTRATo DE PREsrlcló¡.¡ ot senvrcros pRoFEstoNAlEs euE cEtEBRAN poR UNA paRTE Et tNsTtTt To MUNtctpAr DE
PENsloNEs. A QUIEN EN to sucEsrvo sE tE DENoMTNARÁ "¡t tNs¡ltuto". REpREsENTADo EN ESTE Acfo poR Er tNG.
JUAN ANToNto ootzÁlrz vr.r.asEñoR. rr.¡ su clnÁcten DE DrREcToR. y poR tA ofRA pARrE El. DR. tuts RENATo
VIDAÑA IORRES, QUIEN EN I.O SUCESIVo 5E TE DENoMINARÁ "E[ PRoTESIoNISIA''; Y ACTUANDo DE MANERA
CONJUNTA SE tES D¡XOIT,TIT,¡INÁ .IAS PARTES", TAS CUAI.ES SE SuJEIAN ATTENoR DE LAs sIGuIEI{IES DEcTARACIoNEs
v cuusutls:

OECI.ARACIONES

I. DECI.ARA "EI. INSTIIUTO'':

l.l' Que es un Orgon¡smo Público Descenlrolizodo de lo Adminislroc¡ón Públ¡co Municipol, con personolidod
juíd¡co y potrimonio propio, creodo medionte Decrélo No.874€3-10 P.E., publicqdo en el Periódico Of¡ciol
del Esfodo No. ó9 de¡ sóbodo 27 de ogosto de 1983 y que en lo octuolidod se rige por lo dispuesto en lo Ley
del lnstifulo Municipol de Pensiones.

1.2. Que el lNG. JUAN ANTONIO coHzÁf¡z vlttAsEÑoR, ocred¡to su personolidod como D¡rector det lns'tituto
Munic¡pol de Pens¡ones, con nombromienlo exped¡do o su fqvor por el C. Pres¡denle Munic¡pol, el !lC.
¡I^ARCO ANIONIO BONlll,A MENDOZA, el dío l0 de sepliembre del 2024, osícomo con el Acto de Tomo de
Proleslo conespond¡ente, octuondo en el presenle controto de ocuerdo con los focultodes conferidos en
el ortículo I frocc¡ones lX y XV y demós relotivos y oplicobles de lo Ley del lnstiluto Municipol de Pens¡ones,
leniendo focullodes poro represenlor lnsl¡tulo, osí como poro reolizor los oclos necesorios poro el debido
funcionomienlo del orgonismo.

1.3. Que "Et lNSIlflIIO" l¡ene por obieto otorgor presloc¡ones de seguridod sociol o los lrobojodores ol servicio
del Municip¡o de Chihuohuo y ¡os Orgonismos Descenlrolizodos que se incorporen, osí como los del propio
lnst¡lulo, en térm¡nos del ortículo I de to Ley del tns.tiluto Municipot de pensiones.

l.¿1. Que tiene su dom¡cil¡o ubicodo en Colle RÍo Seno # 1 I OO, Colon¡o Alftedo Chóvez, C.P.314t 4, en eslo Ciud
de Ch¡huohuo.

1.5. Que celebro el presenle conlroio de derecho públ¡co en pleno concordoncio y lolol opego o
esloblecido en el Código Civil del Estodo de Chihuohuo como Ley suplelorio, según to d¡spone et Artícu
Décimo Cuorlo Tronsitorio de to Ley del tnstiluio Municipot de pensiones.

t.ó.

I

Que es su voluntod controlor los servic¡os profesionoles independienles de un médico con lo esp
de OFIAII OIOGíA, medionle el pogo de honororios que mós odelonte quedon espec¡ficod
clóusulos del presente instrumenlo por codq serv¡cio que presle.

II. DECI.ARA "EI P ROfESION ISTA'':

ll.l. Que es uno persono flisico, de nocionolidod mexicono, moyor de edod, con copoc¡dod legol poro
conlrolor y obl¡gorse iuídicomente. ocred¡londo su personolidod con Cedulo Profesionol No.
0641090298723.

11.2. Ser profesionisfo con Cédulo Profes¡onol 11715721 y Ceduto de Espec¡otidod 23751OEsl[.

coNTlaTo ll{olvlDual oETIA!A.,o rotnEü?o oEI¡¡mtNAoo rmtr.rH.0!-2025, cEultaoo tot &tNsnTuro muNtcltat oE ?a{stoNEs y ÉL Dr. LUt5 tEr{aro vtD^ña
¡o¡¡ts. fl.01 oE ENrro AL30 DE JUuo ottm25.
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11.3. Que se encuenlro ol conien'te de sus obligociones fiscoles y su Reg¡slro Federol de Contribuyentes es

vm.8:108075f2.

ll-¡1. Que señolo como dom¡cil¡o poro oír y recibir todo tipo de nof¡ficociones y documentos relocionodos con el
cumpl¡menlo y ejecución objelo del presenle coniroto, el ublcodo en Colle Slero de lo comPono #3701,

Plozo del SolC.P.31207 en eslo Cludod de Chihuohuo, Ch¡huohuo-

11.5. Que cuenlo con lo ¡nfroeslructuro, conocimienlos y copoc¡dod requeridos poro lo prestoc¡ón del serv¡c¡o

obielo del presenfe controlo, lo que le perm¡te gqronl¡zor o "E! lNSflTlrTO" el cumpl¡mienlo de los

obl¡gociones controídos en el presente.

ll-ó. Que décloro bojo proteslq de decir verdod, que conoce el contenido de esle controfo y los requisilos que
se estoblecen en el mismo, osí como tomb¡én se obligo o llevqr o cobo su cumplim¡enlo de ocuerdo con lo
esloblecido en el mismo, osí como con lo demós normot¡vidod que conespondo-

III. DECTARAN "I.AS PARTES'

lll.l . Que se reconocen recíprocomenle lo personol¡dod y copoc¡dod legol con lo que se ostenlon y monif¡eslon

su voluntod pleno de osumir los derechos y obligociones que se deriven del presenle conlrolo de
conform¡dod con lo d¡spueslo en el ortículo 2504 y demós relofivos y oplicobles del Cód¡go C¡v¡l del Estodo

de Chihuohuo, ql tenor de los sigu¡entes:

CI,AUSUTAS

i omientos que m
IN " designe p

"Et PROFESIONISIA", se obligo o proporcionor de monero no exclusivo y conforme o los

ós delonle se esloblecen, los servicios de OFfAt tlOtOGfA. o todos los personos que "El'

oro ello en los 'lérminos y condiciones de esle instrumenlo, medionle el pogo de los honororios
que mós odelonle se delollon.

SEGUNDA. - CONDTCTONES DEt SERVICIO. 'Et PROFESIONISIA" se compromele o que cuolquier servicio preslodo

deberó ser br¡ndodo de monero seguro, oporluno, profes¡onol y ef¡c¡enle; sin discriminoc¡ón por moiivos de edod,
genero, nivel socioeconómico, derechohobiencio, oñl¡oc¡ón o podecimienlo preex¡slente, y se reol¡zoró de

conformidod con lo siguienle:

A. "El, PROFCSIONISfA" se obligo en todo momento con los derechohobienles o:

o. Otorgorles occeso y dispon¡b¡l¡dod poro los serv¡cios oferlodos, en sus propios ¡nslolociones o en cuolquier

otro lugor que ocuerde con "Et lNSff¡l,IO".
Dirigirse o los mismos en todo momento con respeto y d¡gnidod.

idor que los servicios que le seon preslodos se le proporcionen con pr¡voc¡dod y respelo.

ndorle, lonlo o lo derechohobiencio, como o sus ocompoñontes, med¡dos de seguridod odecuodos
Dole o conocer su ¡denlidod y grqdo de preporoción, osÍ como de lo persono responsoble del equipo que

en su coso eslé utilizondo.
Solicitor en codo consullo, lo orden de servicios subrogodos em¡t¡do por'Et lNsIfTUfO"-

coi¡n^To ll{otvtDU^LgE rrat^.,o po¡ IEM?o DEfEttrNADo rfrE-nH-0t.2025. ctultaDo Po¡ tL lNsIlTU¡o tultlcltAlDE ?lxirot{.s Y EL Dr. ru§ taNArovrD^Ña
To¡tts. í.0t oE ENEtoaL30 0E Jur{ro 0a12025.

Core Rio Sei6 No. I lm. Coloñb Aíredo Ctvie¿ Chihuohuo. Chñ' Tebior¡o Dieclo 1072). hnp://www.mu^iciFiochüt!.,ohuo.gob.m¡
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g. lnformorle en formo comprensible lo relolivo o su podecimienfo, los mélodos, diognósticos y sus riesgos,
benef¡cios, ollernolivos, osí como los medidos teropéuficos que se requieron.

h- No somelerio o ningún procedimienlo d¡ognóstico o leropéulico, s¡n ser informodo precisomente de sus
riesgos, benef¡cios y ol'ternol¡vos. Asim¡smo, permitk que port¡c¡pe en los decisiones reloc¡onodos con su
'trotom¡enlo y el diognoslico de su podecimienlo.

¡. lnformorle que podró solic¡tor otros op¡niones sóbre su podecimiento.
j. lnformorie que podró negorse o oceptor los propuesfos leropéuticos.

Poro toles efeclos. "LAS PARIES" se obligon o estoblecer meconismos de segu¡m¡ento y evoluoción de lo
otención otorgodo o los derechohobienles y de los serv¡cios brindodos. Se esloblece que cuolquier obuso,
imper¡c¡o o negligencio comelido duronle lo prestoción de los serv¡cios, seró responsobilidod "EL
PROtESIONIS¡A" y en su coso seró sonc¡onodo por lo Comisión Nocionol de Arbilroje Méd¡co {CONAMED), uno
vez que se hoyon ogolodo los gesl¡ones de lo comis¡ón locol, Iiberondo de todo responsob¡¡¡dod poro toles
efectos "E[ INSIÍ¡UTO".

B. "Et PROFESIONISTA" ejerceró sus servicios de monero ¡ndependiente, de conform¡dod con Io s¡guienle:

k. Hocer regislros en el Expedienle Clinico en todo oclo de olenc¡ón médico, tonlo o nivet de consultorio
como de hosp¡lol, ocorde o lo señolodo en:

I . Normo Oficiol Mexicono NOM{24-SSA3-2012 del Expedienté Clínico Etectrónico.
2. Normo Oficiol Mexicono NOM{04-SSA3-2012, del Expediente Ctín¡co.
3. Y en generol lodo lo señolodo en los Normos Of¡cio¡es Mexiconos y demós normol¡vidod oplicoble en

moterio de solud.

l. Prescripción de medicomenlos ocorde ot Cuodro Bósico de Med¡comentos de "EL INSIÍIUTO".
m- Aiención ordinor¡o o nivel de consultorio y de hosp¡lol, y el cumplimiento cobol de los guordios poro

coberluro de lo olención médico urgenle o progromodo. Los cuóles serón eloborodos por "E! INSTrUÍO'
codo oño en conjunto con los médicos por especiolidod.

n. En los cosos de olenc¡ón médico hospilolorio, el médico ocudiró o prestor lo olenc¡ón en el hosp¡lol en
donde 'Et INSIIII,TO' hoyo indicodo el intemomienlo.

o- Cuondo el responsoble de lo olención méd¡co en el servic¡o de urgencios de "E[ INSTfÍUTO' to requiero, "EL
PROf ESIONISIA' ocudiró o prestor voloroción médico, duronte su lumo de guord¡o.

p. Respelor los reglomenlos internos de codo hospilol.
q. Lo consulto exlerno se reolizoró hosto un lolol de ló poc¡enles por semono como mÍnimo y sobrecupos

segÚn ¡os neces¡dodes del servic¡o, mismo que no seró modificoble sin ocuerdo con "EL lNs;TfIUfO".
r. "Et PROtEsloNlSTA" deberó contor con equipo de cómputo con conexión o infernel e ¡mpresoro

uso del S¡stemo de Gesfión de lnformoc¡ón en Sotud de "Et lNsTfTlrIO"; donde se evorón o c
gesliones relot¡vos o c¡tos, exped¡enles electrón¡cos y occeso o medicomenlos y loborolor¡os.

C. 'EL lNS¡rUTO" se obligo con 'EL PROFESIONISIA" o proporcionor to siguiente:

¡. Proporcionor usuorio y contraseño poro operor el Sistemo de Gesl¡ón de lnformoc¡ón en Solud.
2. Reolizor uno copociloción poro él uso y odmin¡stroción del Sislemo de Gesl¡ón de lnformoc¡ón en Solud
3. Asícomo proporcionor osesorío e infomoc¡ón necesorio poro l¡evor o cobo lo presloción del servicio.

coNlralo lrlDlvlou^L DEII^!^Jo ?ot¡Emlo DEfEMTTIAOO rll?t.tH.o8-2025. CEIM^OO rot !L I¡{SI¡UTO fUNtCtrAL Da rENSrO{tS y EL On. LU|S aENATO VtDAiA
lor¡Es, aL0r oE Ettt¡o At 30 DE JuNro DEL2n25.

ei

lo
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TERCERA. - LUGAR DE LOS SERVICIOS. Los servicios serón preslodos por "EL PROFES|ON|STA" en los inslolociones
ubicodos en Colle Per¡férico de lo Juvenlud #6103, trocc. Soucilo C.P. 31110, Ch¡huohuo, Ch¡huohuo

CUARTA. . CONTRA¡n¡srlClót¡. "¡t tt¡sllluTo". se obligo o pogor o "E! PROtESIONISTA", en concepto de honororios,
los servicios profesionoles objeto de este controto. lo coniidod mensuol folol de S23,100.00 (VEINTITRES MlL ClEN
PE§OS 00/100 MONEDA NACIONAL) ontes de lo retención de Impueslos.

QUINIA. - TORMA DE PAGO. Los pogos se reqlizorón en dos exhibiciones los díos l5 y úllimo dío de codo mes. en el
enlendido de que, s¡ el dío de pogo fuero inhóbil o no loboroble. el pogo se efectuoro el dío hóbil onter¡or, por vío

tronsferencio o entero solisfocción por porte de "El, lN§T|ÍUIO'.

Los focluros serón emitidos con los s¡guienles coroclerísticos

Mélodo de pogo: "Pogo en uno solo exhibición ÍPUE)".
Formo de pogo: "Tronsferencio eleclrónico de fondos (incluye SPEI)

Los servic¡os prestodos o "E[ INSIIUIO" deberón focturorse o portir de los 5 dÍos primeros del mes y 5 díos inmediolo
poslerior de los díos l5 de codo mes. En oquellos cosos que 'Et PROVEEDOR" no rem¡to lo focturo en liempo y con
los corocteísl¡cos esroblecidos, deberó concelor el CFDI em¡t¡do, generondo uno nuevo con fecho del mes de
recepción.

Lo focluro enlregodo deberó cumplir con los requisilos f¡scoles necesor¡os, y deberó enlregorse o fovor del lnst¡luto

Munic¡pot de Pens¡ones. con dom¡cilio en Colle Rio Seno. No. I100 Col. Alftedo Chóvez de eslo ciudod C.P.31414,

con Registro Federol de Contribuyentes IMP€30825-SM3, debiendo odjunlor los solic¡tudes de servicios subrogo

enlregodos por los pqc¡enles. poro reol¡zor el pogo conespond¡ente-

Así m¡smo, se esl¡pulo que los focluros deberón em¡l¡rse q mós tordor 30 díos después de lo fecho de lo presloción

del servicio, de no cumpl¡r con este requ¡silo no serón reconocidos por "EL lNf]It TO" y por ende no serón cubiertos,
por lo que "E[ PROrESIONI§IA", se obligo o focluror oportunomenle los mismos.

XTA. . VIGENCIA. El presente conlroto tendró vigencio del 0l de enero ol 30 de ¡unlo del 2025, y hosto que se

mplon los obligociones poclodos en el mismo o enlero sotisfocción de "EL INSTIUTO', solvo que se delermine lo
inoción onticipodo del m¡smo. o peiición de cuolquiero de "tAS PARTES", en los iérminos señolodos en el

presenle controio

MA. - VEilflcACtóN DE sERvtctOS. 'Et lNsTlTlrIO" podró efectuor observociones eñ cuolquier momenlo que
perl¡nenle con reloción o lo colidod en el serv¡cio, y cuondo "Et lNStfTUIO" detecte inegulorjdodes,

beró notiflcorlos o "Et PROfESIONISTA" poro que lo corijo en un plozo móximo de 3 ltres) díos hóbiles. solvo que

se
¡nc

te un plozo dist¡nlo entre "tAS PARfES"; esfo independ¡enlemenle de lo responsobil¡dod legol en que se

por lo ¡rreguloridod detectodo, de iguol monero "El, PROFESIONISIA" se obligo o devolver los conlidodes
pogodos por lo prestoción ¡negulor del servicio en el plozo ontes eslipulodo, en ese senf¡do "EL PROFESIONISIA" serÓ

responsoble por negligenc¡o, imperic¡o, dolo o molo fe en que incurro el o el personol que esle des¡gne poro lo
reolizoción del obieto de este instrumento, quedondo estoblecido que se liberq o 'Et INSTrUTO' de cuolquier
responsobilidod derivodo de lo presloc¡ón dé los servicios, objeto del con'froto.

OCIAVA. - RESPONSABILIDAD tAEORAt- 'tAS PARTES" reconocen y ocepton que no ex¡sle reloc¡ón loborol olguno
enlre ellos, o entre el personol de "Et lN§IlTUfO" y el personol de "Et PROfESIONISTA", por lo que seró por cuenlo y

coNrnAfo tNDtv¡ouat ot ¡talajo totTtEllpo DEIttMtNADo üt?E-¡H-o!-2025, cElEltaoo Po¡ tL tNSITuTo MUNtcttaL DE P[¡S|ONE! Y q. Dt. LU|S ¡ENAÍO vlOAÑA
rorrÉ1. Er.0r Dt ErE¡o At30 0t JUIío DEt 2025.

Corle Río Seno No. I l@, Cobnio Arredo Chóve¡. Chihuohuo, Chih.. Telétono Oireclo {07?). hllp://3**.muñicipiochihuoñuo.96b.mr
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o cqrgo de este Úliimo el cumplimienlo de los obl¡gociones polronoles de corócler loborol, fiscol. de segur¡dod
sociol y de cuolqu¡er otrq índole o su corgo respecto de su personol y se exlenderó hosto en ionto tronscunon los
plozos de prescripción previslos en lo Ley Féderql del Trobojo, Ley de INFONAVIT, Ley del lmpueslo sobre lo Renlo,
Ley del Seguro Sociol y demós ordenom¡entos legoles oplicobles.

Por lo que tompoco ex¡sl¡ró uno subordinoción por porte "Et PROFESIONIS[A", poro con "Et lNsTlIl,IO", quedondo
poclodo tomb¡én que dodo lo nolurolezo de los servicios que se von o preslor como profes¡on¡sto independienle,
no exisiiró ningún benefic¡o conlemplodo en lo Ley Federot de Trobojo y/o lo Ley del lnstiluto Mun¡c¡pilde Pensiones.
toles como vocociones, primo vococ¡onol, oguinoldo, porticipoción de los lroboiodores en los utilidodes de los
empresos, finiquilo, pensiones y en generol de cuolquier presloc¡ón que se derive de uno reloc¡ón ¡oborol,
comprome'liéndose o no ejercer occión ni derecho olguno en contro de "Et lNsllttffo" en v¡rtud de que no ex¡s'te
reloción loborol entre "LAS PARIES" por ser un preslodor de serv¡cios ¡ndepend¡ente.

NOVENA. - RESPONSABITIDAD DEl, PERSONAI,. 'EL PROFESIONISIA" seró responsoble hocio "EL lNSffIUfO" y los
derechohobientes por negl¡gencio, ¡mpericio, dolo o molo fe en que incuno el personol designodo con el que lengo
uno reloción loborol vigenle poro lo reol¡zoción del objeto de este inslrumenlo.

oÉclml. - coxrloENclatlDAD. "EL PRoFEsloN|SIA" se obligo o guordory monlenef to confidenc¡ot¡dod delservicio
objelo de este conlrolo, de lo informoción recibido y proporc¡onodo por "Et INSTfII,IO", o que seon observodos por
"ET PROTE§IONISTA".

'Et PROFESIONISÍA" horó que sus empleodos, represenlonles, osesores o subconlrotistos que lengon occeso o
conocim¡enio de lo informoc¡ón confidenc¡ol, lo guorden y monlengon boio dicho corócler, cum-plicndo con tos
obligoc¡ones de confidenciol¡dod que oquíse esl¡pulon. Lo onlerior en elentend¡do que "EL PRO¡ESIONl§fA" deberó,
en coso de ser necesorio, celebror lodos oquellos conlrotos o conven¡os de conf¡denc¡olidod, o f¡n de que sus
empleodos, represenlonles, osesores o subconfrolislos proleion lo informoción confidenciol.

Asimismo, "Et PROFESIONISÍA" se obligo o copocilor o los personos oquí mencionodos en reloción con el uso y
cuidodo que deben guordor respelo de lo ¡nformoc¡ón conf¡denciol, osí como dorles o conocer los olconces de ¡os
obligqc¡ones de confidenc¡olidod conlenidos en el presente documento. 'Et PROFESIONISTA" deberó proteger lo
¡nformoción conf¡denc¡ol que les hoyo sido revelodo, con el mismo grodo de cuidodo, pero nunco en grodo menor
ol que empleo poro proleger su prop¡o ¡nformoción confidenciol.

En port¡culor, Io informoción conlenido en los exped¡enles seró moneiodo con discrec¡ón y confidenciotidod,
oiendiendo o los princ¡p¡os élicos y sólo podró ser dodo o conocer o lerceros med¡onle orden de lo ouloridod
compelenle.

"EL PROFE§|ONlfA" reconoce y ocepto que lodq lo informoción y documenloción puesto bo¡o sulllponsobilidod
o o lo que llegoro o lener occeso con mol¡vo de lq presloc¡ón de los serv¡cios conlrotodos, ¡ncluyendo, los s

lécnicos, métodos y en generol cuolquier meconismo relacionodo con lo lecnologío e ¡nformoción de I que
pudiero lener conocimienlo en el desempeño de los serv¡c¡os controlodos es propiedod de "EL INSflII,IO'.

"LAS FA$E§' convienen que lo v¡gencio de los obligociones controídos por v¡rtud de ¡o presenle clóusuto su
¡ndefinidomente, ¡ncluso después de lerminodo lo duroción de este ¡nslrumento.

Lo ¡nformoc¡ón y octiv¡dodes presenies, posodos y futuros que se oblengon y produzcon en virtud del cumpl¡m¡en.lo
del controlo, serón closificodos expresomente con el corócler de conf¡denciol, otendiendo o los principios

cot{lrato ¡rDlvlou^t ot l¡a¡AJo ?ot llErlo ogEtltt{aDo t PE-m-08-2025. cElt¡taDo ror a! ll{Slrnro u¡lto?al DE rU{stotits y Et Dt. LUts tariaTo vtDARA
rorrE¡, Et o¡ DC ¡t{¡to al 30 Dt Jul{to ott 2025.

N
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esloblecidos en lo Ley de Tronsporencio y Acceso o lo lnformoc¡ón Público del Esfodo de Ch¡huohuo, osí como en
lo Ley de Prolecc¡ón de Dotos Pe6onoles del Eslodo de Chihuohuo, por lo que "tAS PARÍES" se obl¡gon o guqrdor
estricto confidenc¡olidod respeclo de lo informoción y resullodos que se produzcon en virlud del cumplimiento del
presente instrumenlo.

En coso de incumpl¡mienlo, "tAS PARTES" se reservon expresomente los occiones que conforme o derecho les

conespondon, tonlo odminislrotiyos o judicioles, o fin de reclomor los indemnizociones conducenles por los doños
y periu¡cios cousodos, osí como lo oplicoc¡ón de los sonc¡ones o que hoyo lugor.

oÉctml rntm¡n - avt§o DE PRtvActDAD. 'Et tNslffulo", do o conocer o "Et PRotEsloNlsIA" el siguienle oviso de
privocidod s¡mplificodo:

El Deportomento de Recursos Humonos del lnstifulo Municipolde Pensiones, con domicilio en Colle Río Seno, número
I 100, colonio Alfredo Chóvez, C.P.31414. es elresponsoble dellro'lomiento de sus dofos personoles y dolos sensibles,

los cuoles serón prolegidos conforme o lo dispueslo en el ortículo óó y 73 de lq Ley de Protección de Dolos Personoles
del Estodo de Chihuohuo.

[o llnolldod poro lo cuol serón recobodos sus dolos pefsonoles:

Los dotos personoles, que recobomos de usled en el Deporlomenio de Recursos Humonos, los ul¡lizoremos poro lo
sigu¡enle ñnolidod:

. Eloboroclón de contclos: Se eloboron conlrolos de bose, evenluoles, ¡guolo e ¡nlerinqtos.

. fombién pueden ser ul¡lizodos poro lo reol¡zoción de eslodÍsl¡cqs.

Los lronsferencios de dolos personoles se llevorón o cobo de conformidod con el Arl. 92 de lo Ley de Prolección de
Dolos Personoles del Esiodo de Ch¡huohuo, solvo oquéllos que sesn necesorios poro olender requerimientos de
¡nformoción de uno outoridod compelenle, que eslén debidomenle fundodos y mol¡vodos, o b¡en, se ocluol¡
olguno de lo excepc¡ones prev¡stos en el ortículo 70 de lo Ley Generol de Prolección de Doios Personoles en
Posesión de Suielos Obligodos, osim¡smo en los supuestos que contemplo el ortículo: 98 de lo Ley de Prolección de
Dotos Personoles del Eslodo de Ch¡huohuo.

El oviso de privocidod inlegrol esloró disponible en: htto://imDeweb.rnoiochih.gob.mx/webimpe/

ho de eloboroclón: l0 de sepliembre de 2018.

ho de Acluoltsoclón: 23 de sept¡embre de 2024.

oÉct¡vtl s¡ouxoe. - EJERclcto DE DERECHos. Lo omisión por cuolesquiero de '[As PARIES" con'trolon'fes de eiercilor
cuolquier derecho o de dor por terminodo esle conlrolo por los cousos señolodos en el mismo, no deberó ser

iderodo. Aomo uno renuncio volunforio ol derecho de hocerlo, por el controrio. lodqs los sonciones y

¡ones estoblec¡dos en el presenle conlroio se considerorón acumulolivos.

oÉct TERCERA. - MODIFICACIONES. "tAS PARTES' conv¡enen en que cuqlquier odición o modif¡coción o lo
dispues'to en el presenle controlo se horó por escrilo f¡rmodo med¡onte convenio por sus represenlonles con
focultodes y se ogregoró como onexo poro formor porte integronte del m¡smo, cuolqu¡er oneglo o negocloción
reolizodo de monero verbol, no seró vólido hosto en tonlo se formolice el documento respeclivo.

conrraro txDtvtDual DÉ nataJo ?ot ¡tfto DErIrIl¡raDo rft[.¡H.0!-2tf¡5. cELEllaDo ?or El llasfiuto ful{lcl?at D! ?Ell¡lo¡lE5 Y tL ol. LUB ¡E?lATo vloaia
Totttl, Et 0¡ D¡ cr¡Ero Al 30 Dt Julllo oEl. 2fn5.

Co[e Rb seño No. ] lO. Cokñtr Afte,cro Chóvs¿ Chñuohuo. Chñ.. Ielé¡oñó Oteclo (072]. hrrp://M.mirrúc¡E*rcrihuohto.gob.mr
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DÉCmA CUARIA. - IERi,llNAClóN DEt CONTRAfO. El presenle conlroio podró ser rescindido unilolefot y
odministrol¡vomente por volunlod de cuolqu¡ero de "l,AS PAilEs", previo nolificoción fehociente ¡pq¡r escrilo que
se hogo o lo conlroporle con onl¡c¡poción mín¡mo de 30 díos hóbiles. se pocto odemós que el mismo podró ser
resc¡ndido s¡n necesidod de decloroc¡ón iud¡ciol, por ¡ncumplimienlo de los obl¡gociones poclodos en el mismo,
independienf emenle de lo occión de doños y per¡u¡cios que en su coso conespondo o lo porte ofeclodo.
Así m¡smo, conv¡enen 'tAS PARIE§" que 'E[ lN§flTUIO" podró rescindir porc¡ot o totolmenle este controto de
presenlorse olguno de los s¡gu¡enles cousoles:

I . Cuondo 'EL PROFESIONISIA' mod¡f¡que o ollere subslonciolmente el objeto del presenie conlrolo.
2' Por presfor los servicio§ deficienlemenle, de monero inoportuno o por no opegorce o lo d¡spueslo en el

presente coniroio.
3. Por suspender injuslificodomenle lo prestoción del servic¡o o negorse o coneg¡r los defic¡encios deleclodos

por "EL lNsfft fO"
4. Cuondo "Et PROFE§|ON|SIA" incuno en follo de veroc¡dod lotol o porc¡ot con reloción o lo informoc¡ón

proporcionodo poro lo celebroción del presente conlrolo.
5. Por todos oquellos oclos u omisiones que, por responsobil¡dod, impericio. inexperiencia, mol moneio,

deshoneslidod, probidod, y olros. 'E! PROfE§IONISIA'. ofecte o tes¡one et interés de "Et tNSI-ñffO".
ó' Por incumplimienlo o cuolqu¡ero de los obr¡goc¡ones esioblecidos en esle instrumenro.

DÉC¡¡IA QUINIA. - RESPONSAEITIDAD CIVIL lndepend¡enlemente de to term¡noción o rescis¡ón de¡ confrqto, "Et
PROÍESIONISÍA' osume lo responsob¡lidod civ¡l y en su coso demondqs que procedon por los doños y perjuicios que
se puedon derivor por molivo del servicio preslodo. "E[ PRofESlONlSfA", exime de cuolquier responsobilidod o "E[
INSIfÍUIO', hociéndose el mismo responsoble de lo controtoc¡ón de seguros o reotizor los oclividodes y medidos que
en su coso esl¡me conven¡enles poro d¡chos efeclos.

DÉCISA SEXIA. - RESTIIUCIóN. 'El, PROFESIONISÍA", conviene que, en coso de ¡ncumptim¡enlo o cuotquiero de tos
clóusulos, se doró por rescindido el presente controto y resliiu¡ró o 'EL lNSflfUO' tos cont¡dodes recibidos por
conceplo de pogos recibidos indeb¡domenle con d¡nero ocluolizodo y con pogo de ¡nlereses de ocuerdo o lo loso
prev¡slo en lo Ley de lngresos del Municipio de chihuohuo, poro el presenle ejercicio fiscol.

DÉCn A SÉFfhlA. - RECUPERACIóN. 'E[ PROFESIONISÍA", es conforme que, en cuonto o tos contidodes rec¡b¡dqs por
conceplo de pogos, en coso de ¡ncumplimienlo, se consliluyon como un crédito f¡scol, y su recuperoéión quedoró
sujeto olprocedimiento esioblecido en el orfículo ó4 frocción lV del Cód¡go Municipol poro el Estodo de Chihuohuq.

DÉCmA OC-IAVA. - RECONOCI^IIENTO COI{IRACIUAL. "l,AS PARIES" convienen expresomenle que o to f¡rmo det
presenle controlo quedo sin efecio legol cuolquier negocioc¡ón, conven¡o o conlrolo que con onierioridod
hubieren celebrodo respecto ol mismo objefo, por lo que "EL PROFESIONISIA" seró directomente responsobte
presloción de sus servicios, frenle o lo derechohob¡enc¡o y los benef¡ciorios que conespondon

^ACñifunñr¡a
ceplüildeürDai,

y ne5,ultadolt-

DÉCh^A
lílulo los
porte.

NOVENA. - CESIóN OE CONTRATO. - "IAS PARTES'se obligon o no ceder, .trosposor o enojenor por cuo UI

derechos y/u obligociones que derivon del presente conlroto, sin previo oulorizoción por escrifo de lo o

VIGÉ5n A. - CONTROVERSIAS. 'tA§ PARfES" convienen en inlenlor resolver de muluo ocuerdo ¡os s¡tuqc¡ones no
prev¡stos en el presenle controlo, en el entend¡do de que los decis¡ones odoptodos sobre el porticulor, deben
conslor por escrilo y ser f¡rmodos por los mismos. lodos los notif¡coc¡ones y comun¡cociones que se dirijon "!AS

co¡naTo l¡olvlDual DE r¡a!^ro tol nEf?o oErltllrl^oo rt?E-tlt.o!-202!, cELEltaDo to¡ E! l{sl¡¡uo {ul{ct?At Dt rErago|Es y E! D¡. tuts ttNAIo vtDAñA
Io¡lts, Et 0r 0t íatto aL 30 0¡ Juxto DtL ar¡5.

Colb Rb s€no No. r lm. Coroñio Atftedo Chóv€¿ Chihuohuo. Chih.. retéloño Oiecio (072) hnp:/¡¡w.muñ¡ijpioch¡huohuo.gob.mr
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PAmES" como consecuenc¡o del presente conlroio, incluyendo el combio de domic¡l¡o, deberón constor por escrito
y ser enlregodos en los domicil¡os yo mencionodos en el copÍtulo de decloroc¡ones del presenle conlrolo.

v¡cÉslme ¡nl¡ttn¡. - JuRlsDlcCtóN y Co,¡^PEIENCIA. En todo lo no previslo en el presenle confrolo se regiró por los

disposiciones conlen¡dos en el Código Civil del Elodo de Chihuohuo, monifes'londo 'l,AS PARIES" que en esle
controto no exisle ningún v¡cio del consenlimiento que pudiero involidorlo y olend¡endo o lo nolurolezo del presenle

¡nsfrumenlo legol "IAS PARTES'ocuerdon somelerse o lo jurisdicc¡ón de los tribunoles judicioles con competencio en
lo c¡udod de Chihuohuo, Estodo de Chihuohuo, renunciondo por lo tqn'lo ol fuero que pud¡ere conesponderles en
rozón de sus domicilios presenles o fuluros, o por cuqlquier olro couso.

ITfoo ou¡ FUE ET PRESENTE coNTRATo PoR LAs PARÍES QUE €N EI. INTERVINIERON Y ENTERADAS DE SU CONIENIDO Y

ruERzA rEGAt, [o RATtncAN y nRMAN EN ra ctuDAD DE cHTHUAHUA. cHtHUAHuA., rl of¡ ot ot ENERo DEt 2025.

'Er rNsftluf

ING. JUAN ANIONI
DIRECIOR DET I MUNICIPAI. DE PENSIONES

"Er PROtEStONt

fEsTtGos

PAt

ISIRATIVA
DEI. INSTITUIO M I. DE PENSIONES

DR. AI.FONSO co
suaorngc¡on ¡ Éo D

MUNICIPAT DE P

uc. ANA tu

c.P. srrvrA v
SUBDIRECfORA

DEPARTAME

INSTffUTO

coNTtaTo tNotvtDuat DE TtAtalo Po¡ nE ¡o Dt¡t¡MtNADo IMPE-ll-0!-2025, c
ro¡¡Es. Er0r Dt ENEIo at30

UIA
os

ES

tL rNt¡Íuto Íul{rcllAr. ot ?tt{stol{Es y EL D¡. Lut! tEx^rovtoai^
Dtt 2025.

Corb Rio SerE ño. I l(D. Cobnio 
^[r€do 

Chóve¿ Ct huohlro. Chh, ]€léfoño Di€cto 10721. htlp://w\,.¿ry,muñlddoclih¡rohL]o.geb.rnx

NO.tMPE-RH-08-2025
,rrstituto Municipal

de Paigaes

vttLAsEñoR


