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coNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINAOO

lostitutot un¡clpol
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coNrRAlo DE PREstlcló¡ o¡ s¡nvtctos PRotEsroNAtEs euE cET.EBRAN poR uNA paRrE EuNsTtTt ro MUNtctpAt DE
PENsloNEs. A QUIEN EN to sucEstvo sE tE DENoMTNARA "Er rNsItTUro', REpREsENTAoo EN EstE acro poR Er tNG.
JuAl{ ANroNlo co¡zÁlez vltus¡ñon, tt su ctnÁcrER DE DtREcToR, y poR !A oTRA pARtE Et DR. cEsaR RosENoo
MoRArEs lu.¡Átt, Qu¡¡t'l EN to sucEstvo sE tE DENoi INARÁ "E[ pRoÍEstoNtsra"; y A6TUANDo DE MANERA
coNJUNTA sE I'Es D¡Ho¡rlttlnÁ "LAs PARrEs". tas cuArEs sE suJEraN AL TENoR DE tAs stcutENTES DEcrARActoNEs
v crrusuns:

DECI,ARACIONES

I. DECI.ARA 'EI. INSTITUTO'':

t.l.

t.2.

t.3.

t.4.

Que es un orgonismo PÚblico Descenirolizodo de lo Adminislroc¡ón Público Munic¡pol, con personolidod
juídico y polrimonio prop¡o, creodo medionte Decreio No.874€&lO p.E., publicodo en et periód¡co Of¡ciol
del Esiodo No. ó9 del sóbodo 27 de ogoslo de 1983 y que en ¡o octuolidod se r¡ge por lo d¡spuesto en lo Ley
del lnstiluto Mun¡cipol de pens¡ones.

1.5. Que celebro el presenle conlrolo de derecho públ¡co en pleno concordoncio y lotol opego o to
eslob¡ec¡do en el Código C¡v¡l del Bfodo de Chihuohuo como Ley supleforio, según tá dirpon" el Artículo
Déc¡mo Cuorto de ¡o Ley del tnstiiulo Munic¡pol de pens¡ones.

l.ó. Que es su volunlod conlrotor los serv¡cios profes¡onoles independienles de un médico con lo espec¡olidod
de PEDIAIRIA, medionte el pogo de honororios que mós odelonle quedon especificodos en tos ctóusulqs
del presenie ¡nstrumenlo por codo seN¡cio que presle.

DECIARA "Et PROTESIONISTA":

ll-1. Que es uno persono rlsico, de noc¡onolidod mexicono, moyor de edod, con copocidod leg
conlrolor y ob¡igoBe juld¡comenle, ocredilondo su personol¡dod con Cedulo profes¡ono¡ I l39so8.

ll2. Que cuenlo con Cedulo de Especiotidod No. 89109.

Que el lNG. JUAN ANIONIO GONzAtEz Vll,tASEñOR, ocredito su personot¡dod como Diréctor det hst¡tulo
Municipol de Pensiones, con nombrom¡enlo expedido o su fovor por el C. presidenle Municipol, el UC.
MARCO ANIONIO BONlttA 

^^EI{DOZA, 
el dío I O de sepliembre del N24, osí como con et Acto de Tomo de

Profeslo conespond¡ente, ocluondo en el presenle conlroto de ocuerdo con los focultodes conferidos en
el orlículo 8 frocc¡ones lx y xV y demós relotivos y oplicobles de lo Ley del lnsl¡tuto Munic¡pol de pens¡ones,
leniendo focullodes poro represenlor ¡nslilulo, osí como poro reo¡izor los oclos necesor¡os poro el debido
fu ncionom¡enlo del orgonismo.

Que 'Et IN§IfIllIO" liene por obielo olorgor prestociones de seguridod sociol o los trobqjodores ol servicio
del Municipio de Chihuohuo y los Orgon¡smos Descenlrol¡zodos que se incorporen, osí como los del propio
lnsliluto, en lérm¡nos del ortículo I de lo Ley del lnslitulo Mun¡c¡pol de pensiones.

Que t¡ene su domicilio ubicodo en Colle Río Seno # I I OO, Colonio A¡fredo Chóve¿ C.p.31414, en eslo C¡udod
de Chihuohuo.

ol poro N

11.3. Que se encuentro ol conienle de sus obligoc¡ones fiscoles y su Regislro Federol de Conlribuyen
xrotc5706232cA.

coNnATo lllDrvtDUAL Dt ltal^]o tot nE ro DIrEttlltaDo tMpa-tH-05.m25. cErrataDo ¡¡lnruIO mU tcll^t DE ?E¡ltOr{¡S y a! o¡. CESA¡ ¡OSENDO XOt^tEs
DtL 20it5.IUJAII. ILOI DT ENETO  I30 OE
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ll.¡1. Que señolo como domicilio poro oí. y recibir lodo iipo de notif¡cociones y documenlos relocionodos con el

cumpl¡menlo y ejecuc¡ón objeto del presenle conlrolo, el ublcodo en Colle lrowlño y Reles #390rl, Colonlo

Sonláhe c.¡. 312¡lO, de eslo cludod de chlhuohuo, Chlhuohuo.

11.5. eue cuenlo con lo ¡nfroeslructuro, conocim¡entos y copocidod requer¡dos poro lo presloción del serv¡cio

objeto del presente controlo, lo que Ie pem¡le goronlizor o "E[ INSTrWO" el cumplimienfo de los

obligociones controídos en el presenle.

ll.ó. Que decloro bojo protes'to de dec¡r verdod, que conoce el conten¡do de este controto y los requ¡silos que

se esloblecen en el m¡smo, osí como lomb¡én se obl¡go o llevor o cobo 5u cumplim¡enlo de ocuerdo con lo

esloblecido en el mismo, osi como con lo demÓs nomotividod que conespondo.

¡II. DECTARAN 'LAS PARTES"

lll.I. Que se reconocen recÍprocomenle lo personolidod y copocidod legol con lo que se oslenton y monifieslon

su volunlod pleno de osumir los derechos y obl¡goc¡ones que se deriven del presenle conlrolo de

confom¡dod con lo dlspueslo en el ortículo 2504 y demós relot¡vos y opl¡cobles del Código Civil del Estodo

de Ólliuohuo, ol tenor de los s¡guientes:

crAUsutas

ERA. - OBJBO. "Et PROFESION|SIA", se obl¡go o pfoporc¡onor de monero no exclusivo y conforme o los

mienlos que mós detonle se estoblecen, tos servicios de PEDIATRíA, o todos los personos que "Et lN5ffn TO'
poro ello en los téminos y condic¡ones de esle instrumento, medionle el pogo de los honororios que mÓs

odelonfe se detollon

sEcuNDA. - CONDICTONES DEt SERVICIO. "Et ?ROTESIONISIA' se compromele o que cuolquier servicio pres'lodo

deberó ser brindodo de monero seguro, oportuno, profes¡onol y ef¡cienle; sin discriminoc¡ón por mol¡vos de edod,
genero, nivel socioeconóm¡co, derechohob¡enc¡o, of¡l¡oc¡ón o podec¡mienlo preex¡slenle, y se reolizoró de

conformidod con lo s¡guienle:

A- 'Et PROrESIONISÍA" se obligo en lodo momento con lo derechohobienc¡o o

Olorgorles occeso y dispon¡bil¡dod poro los servicios oferlodos, en sus propios ¡nstolociones o en cuolquier

oiro lugor que ocuerde con 'EL lNSTlflrTO".

D¡rigirse o los mismos en todo momenlo con respeto y dign¡dod.
Cu¡dor que los serv¡cios que le seon preslodos se le proporc¡onen con privocidod y respelo.

Brindorle, lonlo o lo derechohobiencio, como o sus qcompoñonles, medidos de seguridod Odecusdos.

Dorle o conocer su ident¡dod y grodo de preporoción, osí como de lo persono responsoble del equipo que

en su coso eslé ulilizondo.
formorle en formo comprensible lo relotivo o su podecim¡enlo, los mélodos, diognósl¡cos y §us riesgos,

beneficíos, ollemolivos. osí como los med¡dos leropéut¡cos que se requieron.

g. No somelerlo o ningún proced¡miento diognóslico o leropéuf¡co, sin ser informodo prec¡somente de sus

riesgos, beneficios y ollernolivos. Asimismo, permitir que porlic¡pe en los decisiones reloc¡onodos con su

trolom¡enlo y el diognoslico de su podec¡miento.

o.

b.
c.
d.

tnstituto ,itunicipol
de Peas¡ooes
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h. lnformole que podró solicitor olros opiniones sobre su podecim¡enlo.
l. lnformorle que podró negorse o oceplor los propueslos leropéuficos.

Poro toles efeclos, "LAS PAmES" se obl¡gon o esloblecer meconismos de seguimienlo y evoluoción de lo
olención olorgodo o los derechohob¡entes y de los servicios brindodos. Se esloblece que cuolqu¡er obuso,
impericio o negligenc¡o cometido duronte lo presloc¡ón de los serv¡cios, seró responsobilidod "Et
PROFESIONISÍA" y en su coso seró sonc¡onodo por lo Com¡sión Noc¡onolde Arbitroje Médico fCONAMED), uno
vez que se hoyon ogolodo los gesf¡ones de Io com¡s¡ón locol. l¡berondo de todo responsobilidod poro loles
efectos'E[ lNSf lIlrTO".

B. "Et PROtESIONISIA" ejercéró sus serv¡cios de monero independiente. de conformidod con to siguiente

J' Hocer registros en el Expedienle Clín¡co en lodo octo de otención médico, lonto o nivel de consultorio
como de hospiiol, ocorde o lo señolqdo en:

l. Normo Oficiol Mex¡cono NOM-024-SSA3-20l2 det Expediente Clínico Electrón¡co.
2. Normo Ofic¡ol Mexicono NOM{04-SSA3-2012, del Exped¡enle Ctínico.
3. Y en generol todo lo señolodo en los Normos Of¡cioles Mexiconos y demós normotiv¡dod oplicoble en

molerio de solud.

k. Prescripción de medicomenlos ocorde ol cuodro Bósico de Med¡comenlos de "EL lNs fuo..
l. Alención ordinor¡o o nivel de consulfor¡o y de hosp¡tql, y el cump¡¡mienlo cobol de los guord¡os poro

coberluro de lo olención méd¡co urgenfe o progromodo. Los cuóles serón elqborodos por .E[ INSIITUTO.
codo oño en conjunlo con los médicos por especiolidod.

m. En los cosos de olención médico hospilolorio, el médico ocudiró o prestor lo olenc¡ón en el hosp¡tol en
donde 'Et INSTITI IO" hoyo ¡ndicodo el internom¡ento.

n. Cuondo el responsoble de lo otención médico en el servicio de urgenc¡os de "EL l STÍI[,IO" lo requ¡ero, ,,E[

PIOFESIONISIA" ocudiró o preslor voloroción méd¡co, duronle su lumo de guordio.
o. Respelor los reglomentos inlernos de codo hospilol.
p. Lo consullo exlerno se reol¡zoró de lunes o viérnes de lo l4:OO o 2O:OO horos, hoslq un lotql de 35 poc¡enles,

mismos que no seró modificoble s¡n ocuerdo sin ocuerdo con -E[ lNSTÍIIITO".
q. "EL PROFESIONIS¡A" deberó conlor con equipo de cómputo con conexión o ¡nfernel e ¡mpresoro poro el

uso del S¡stemo de Gestión de lnformoc¡ón en Solud de "Et lNSIfflrTO"; donde se llevorón o cobo los
gesliones relolivos o cifos, exped¡entes electrón¡cos y occeso o med¡comenlos y loborolorios.

C. "EL INSTÍTUTO" se obligo con "Et PROFESION|STA" o proporcionor to siguiente:

Ntl. Proporc¡onor usuorio y confroseño poro operor el Sistemo de Gesl¡ón de lnformoc¡ón en Solud.
2. Reol¡zor uno copoc¡loción poro el uso y odm¡nislroción del Sislemo de Gesl¡ón de ¡nformoción en
3. Así como proporcionor osesorío e informoción necesor¡o poro llevor o cobo lo presloc¡ón del serv

TERCERA. - IUGAR DE I.OS SERVIC lOS. Los servicios serón presfodos por "E[ PROFES|ONISTA" en tos instolociones
ubicodos en Colle R¡o Seno # 1100, Colon¡o Allredo Chóvez C.p. 31414, Ch¡huohuo, Ch¡huohuo

COI{I¡ATO INDIVIOUAT OT ¡RA!A,'O tOI fEM¡O OETENMINADO PO¡ EI INSIITIJTO MUIi¡ICI¡AL OE ?'NSIONES Y IL D¡, CESA¡ ¡OsTNDO MOIALTS
I.UJAN,ILOI DE

Deécb (072). htp://wwv.rñuñicipiocñ¡hl¡ohuo. gob.mx
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CUARTA. . cONTRA¡n¡srlcló¡¡. 'H- lttsTtIuTo", se obligo o pogor o "EL PRotEsloNlsTA", en concepto de honororios.

tos servicios profesioñoles objelo de este conlrolo, lo contidod mensuol lotol de 527,720.00 (VEINTISIEIE MlL

SEIECIENTOS VEtNfE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) ontes de lo retención de lmpueslos sobre lo Reñto:

eUlNlA- - tORf A DE PAGO. Los pogos se reol¡zorón en dos exhibiciones los díos 15 y Úll¡mo dío de codo me§, en el

eniendido de que, s¡ el dío de pogo fuero ¡nhób¡l o no loboroble, el pogo se efectuoro el dío hÓbil onter¡or, por vío

lronsferenc¡o o entero sotisfocción por porte de 'Et lNSffTlrIo".

Los focturos serón emitidos con los siguienles corocterísticos:

. Método de pogo: "Pogo en uno solo exhibición IPUE)".

. Formo de pogo: "fronsferenc¡o eleclrónico de fondos (incluye SPEI).

Los serv¡cios preslodos o 'Et INSTrWO" deberón fociurorse o portir de los 5 díos primeros del mes y 5 díos inmediolo
posler¡or de los díos i5 de codo mes. En oquellos cosos que "EL PROVEEDOR" no remilo lo focturo en l¡empo y con

los coroclerísricos esloblecidos, deberó concelor el CFDI emif¡do, generondo uno nuevo con fecho del mes de

recepción.

Lo focluro enlregodo deberó cumplir con los requ¡silos fiscoles necesorios, y deberó eniregorse o fovor del lnst¡iuto

Mun¡cipol de pens¡ones, con domicilio en Colle R¡o Seno, No. ll00 Col. Alfredo ChÓvez de eslo ciudod C.P. 31414,

con Registro Federol de Contíbuyenles IMP€3O825SM3, debiendo odjunlor los solic¡ludes de serv¡cios subrogodos

enfregodqs por los pocienles, poro reolizor el pogo conespondiente-

Así mismo, se esl¡pulo que los focturos deberón emil¡rse o mós tordor 30 díos después de lo fecho de lo preslociÓn

el servic¡o, de no cumpl¡r con esle requis¡lo no serón reconocidos por'El, INSIITUTO" y por ende no serÓn cubiertos,

lo que "Et PROFESIONISTA", se obligo o focturor oporlunomente lqs mismos

SEXIA. - VIGENCIA. El presente controto tendró v¡genc¡o del 0t de enero ol 30 de Junio del 2025, y hoslo que se

cumplon los obl¡gociones poctodos en el mismo o enlero so'lisfocción de "EL lNSÍITUTO", solvo que se defermine lo

lerminoción qnlicipodo del m¡smo, o pel¡ción de cuolqu¡ero de 'tAS FARÍES", en los térm¡nos señolodos en el

presente conlroto.

sÉpf¡MA. - vERtflCACló DE sERvtClOs. "Et ¡NsIlTlrIO" podró efecluor observoc¡ones en cuolqu¡er momento que

considere pertinenle con reloción o lo colidod en e¡ servic¡o, y cuondo 'Et lNSIllUO" delecle ineguloridodes,

deberó notificolos o "Et PROFESIONISÍA' poro que lo corijo en un plozo móximo de 3 (tres) díos hóbiles, salvo que

se pocle un ptozo distinlo enire "LAS PARTES"; eslo independ¡enlemenle de lo responsobilidod legol en que se

rn rro por lo ireguloridod deteclodo, de iguol monero "Et PROFESIONISIA" se obligo o devolver los contidodes

dos por to presloción inegulor del servicio en el plozo onles esf¡pulodo, en ese senl¡do 'E[ PROFESIONI§IA" seró

nsoble por negl¡gencio, ¡mper¡c¡o, dolo o molo fe en que incuno el o el personol que esle designe poro lo
ión del objeto de este ¡nstrumenlo, quedondo estoblec¡do que se libero o "Et INSTITUTO" de cuolquier

respo bilidod derivodo de lo presloción de los serv¡cios, obieto del controto

ocTAvA. - RESPONSABILIDAD IABORAL. "LAS PARIES" reconocen y oceplon que ño existe reloción loborol olguno
entre ellos, o enlre el personql de "Ef INSIIII IO" y el personol de "E[ PROFESIONISIA", por lo que seró por cuenlo y

o corgo de esle último el cumpl¡mienlo de los obligoc¡ones potronoles de corócler loborol, f¡scol, de §egur¡dod

sociol y de cuolquier olro índole o su corgo respecto de su personol y se extenderó hoslo en tonlo lronscunon los

CONT¡AIO I¡¡OIVIOUAT OE tRA'AJO PO¡ fIE'II¡O DCIEIMINAOO ctlt!¡aDo pot ELrNsÍruto Muñtc¡PAt 0t PENs¡oNEs Y Et o¡. cESal ¡ostNoo Mo¡atas
Dt Et{tto aL30 Dt JUNto DEt 2025.
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plozos de prescripción prev¡slos en lo Ley Féderol del Trobojo, Ley de INFONAVIT, Ley del tmpuesto sobre lo Rento.
Ley del Seguro Soc¡ol y demós ordenomienlos tegoles qplicobtes.

Por lo que tompoco ex¡stiró uno subordinoción por porte "EL PROFESIONISIA', poro con "El, lNsffftÍO', quedondo
poclodo lomb¡én que dodo lo noturolezo de los servicios que se von o preslor como profes¡on¡sto independienle,
no exisl¡ró ningún beneñc¡o conlemplodo en lo Ley Federol de Trobojo y/o lo Ley del lnsfitulo Municipol de pensiones,
loles como vocociones, primo vococionol, oguinoldo, porticipoción de los trobojodores en los ul¡l¡dodes de los
empresqs, fin¡quilo y en generol de cuo¡qu¡er presloción que se derive de uno reloc¡ón loborol, compromeliéndose
o no ejercer occión ni derecho olguno en conlro de 'Et lNSTlTlrIO" en virtud de que no exisie reloción loborol entre
'[AS PARIES" por ser un preslodor de serv¡c¡os ¡ndependienle.

NOVENA. - iE§PONSABILIDAD DEt PER§ONAL 'Et PROFESIONISTA" seró responsoble hocio "EL tNSTfIUfO" y tos
derechohob¡entes por negl¡gencio, ¡mper¡c¡o, dolo o molo fe en que ¡ncuno el personol designodo poro lo
reol¡zoción del objeto de esle instrumenlo con el que lengo uno reloción lqborol v¡genle.

DÉCmA. - CONtIDENCIAIIDAD. 'E! PROFESIONISÍA' se obligo o guordor y montener to conf¡denc¡ot¡dod det servicio
objelo de esle controto, de lo ¡nformoción rec¡bido y proporc¡onodo por "E! lNsf]ft fO', o que seon observodos por
"Er. PROfESTONtSfA

'Et PROfESIONI§ÍA' horó que sus empleodos, represenlonles, osesores o subconlrolislos que lengon occeso o
conoc¡mienlo de lo ¡nformoc¡ón conf¡denciol, lo guorden y montengon bojo dicho corócler, cumpliendo con los
obl¡gociones de confidenciol¡dod que oquíse eslipulon. Lo onlerioren elenlendido que "EL pROtESlONISIA. deberó,
en coso de ser necesorio, celebror lodos oquellos conirolos o convenios de confidenc¡olidod, o f¡n de que sus
empleodos, representonles, osesores o subconlrolistos proleion lo infomoc¡ón confidenciol.

Asim¡smo, "Et PRoFESIONI§A' se obl¡go o copocilor o los personos oquí méncionodos en reloción con el uso y
cuidodo que deben guordor respelo de lo informoción confidenciol, osí como dories o conocer los olconces de los
obl¡goc¡ones de conf¡denc¡olidod conlenidos en el presenle documenlo. "El, FROFESIONISTA" deberó proteger lo
informoción conñdenciol que les hoyo sido revelodo, con el mismo grodo de cu¡dodo, pero nunco en grodo menor
ol que empleo poro proleger su propio informoción confidenciol.

En port¡culor, lo informoción conlenido en los exped¡entes seró monejodo con d¡screción y confidenc¡olidod,
otendiendo o los principios éticos y sólo podró ier dodo o conocer o lerceros medionle orden Eb{o ouloridod
compelenie.

'El' PtoFE§lONl§lA' reconoce y ocepio que lodo lo infomoc¡ón y documenloción puesto bojo su responsobil¡dod

No o lo que llegoro o tenerocceso con motivo de lo presloción de los servicios conlrotodos, incluyendo, I

lécn¡cos, mélodos y en generol cuolqu¡er meconismo reloc¡onodo con lo lecnologío e informoc¡ón

LUJÁN, E! tNt¡o Ar. ¡0 0r.JUNro oE! 2025.

pudiero tener conocim¡enfo en e¡ desempeño de los servic¡os conirotodos es propiedod de ,,EL lNSf|IUTO

'l'AS PA¡rES" conv¡enen que lo v¡gencio de los obligoc¡ones controÍdos por v¡rlud de lo presente clóusulo
¡ndefinidomenle, ¡ncluso después de lerminodo lo duroción de esle instrumenlo.

Lo ¡nformoción y oc'lividodes presentes, posodos y futuros que se obtengon y produzcon en virlud del cumplimiento
del conirolo, serÓn closificodos expresomente con el corócler de conf¡denciol. olendiendo o los princ¡pios
estoblecidos en lo Ley de fronsporenc¡o y Acceso o lo lnformoción Públ¡co del Eslodo de Chihuohuo, osí como en
lo Ley de Prolección de Dotos Personoles del Eslodo de Chihuohuo, por lo que "tA§ PARIES" se obl¡gon o guordor

cfiElr Do tot g. r{,t¡úo tu¡tct? t Dt tcllsrc)t{Es y EL Dt. c¡t t tott¡rro rotarE!

Co¡e Rfc S€.to ño. I I@. Coloñio Añocb Chóve¿ Ctit., r.léf oño Diecto (02). htlp:/¡,ví.w.muñic¡Froch¡hrronLro-gob.mx
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estriclo confidenc¡ol¡dod respeclo de lo informoción y resullodos que se produzcon en v¡rlud del cumpl¡m¡enfo del
presenie instrumento.

Los tronsferenciqs de dotos personoles se llevorón o cobo de conformidod con el Arl. 92 de lo Ley de Prolección de
Dolos Personoles del Eslodo de Chihuohuo, solvo oquéllos que seon necesoriqs poro otender requerim¡enlos de
informoción de uno outoridod compelenfe, que eslén deb¡domente fundodos y motivodos, o bien, se ocfuol¡ce

guno de lo excepc¡ones previstos en el ortículo 70 de lo Ley Generol de Prolección de Doios Pe6onoles en
esión de Sujeios Obligodos, osimismo en los supueslos que conlemplo el orlículo: 98 de lo Ley de Prolecc¡ón de
os Personoles del Eslodo de Chihuohuo.

El oviso de privocidod inlegrol esloró dispon¡ble en: hih mx bim

ociones esloblec¡dos en el presenle controfo se considerorón ocumulolivqr

Éct¡tl f¡ncene. - MODIFICACIONES. 'tAS PARIES" convienen en que cuolqu¡er odlc¡ón o modificoción o lo
esto en el presente controlo se horó por escrito firmodo medionte convenio por sus represenlonles con

focu es y se ogregoró como onexo poro fomor porte ¡nlegronle del m¡smo, cuolquier oneglo o negocioción
reolizodo de monero verbol, no seró vólido hosto en lonlo se formolicé el documenlo respectivo.

DÉC AA cuAmA. - TERII|NAC|óN DEt CONTRATO. El presente conlrolo podró ser resc¡ndido unilolerol y

odmin¡stro't¡vomenle por voluntod de cuqlquiero de "lAS PAmES', prev¡o noiificoción fehociente y por escrilo que
se hqgq o lo conlrqporte con onlic¡poc¡ón mínimo de 30 díos hóbiles. Se poclo odemós que el mismo podró ser

rH-05.2025. Ctlt¡tAOO POt A. rXS¡¡UrO ¡U CttAtOE ?í{stollEl Y í. D¡. Ctl^t ¡OIE¡OO üOr^tlt
Er 0r DE E¡Élo ar.l0 Dt.¡ur{ro DEr 2f»5.

Colb Rb S€ho No. I lCO, Colonio Allredo Chihuohoo. Chh., Te¡átoño Erieclo f072). http:/A¡w.rñunicipioch¡hu6huo.gÉ6.ñr:
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En coso de incumplim¡ento, 'tAS PAmES' se reservon expresomente los occ¡ones que conforme o derecho les

conespondon, tonlo odminis'trol¡vos o judicioles, o f¡n de reclomor los indemn¡zoc¡ones conducenles por los doños
y perju¡cios cousodos, osÍ como lo oplicoción de los sonc¡ones o que hoyo lugor.

DÉC|MA PRtf,lERA. - AVISO DE ?RIVACIDAD. 'Et lN§IITt IO', do o conocer o "Et PROFE§|ON|SIA" el siguienle oviso de
pn'vocidod simpl¡fi codo:

El Deporlomenlo de Recursos Humonos del lnslitulo Mun¡c¡polde Pensiones, con domic¡l¡o en Colle RÍo Seno, número
I I00, colonio Alfredo Chóve¿ C.P. 31414, es el responsoble dellrotomienlo de sus dolos personoles y dofos sensibles.

los cuoles serón proleg¡dos conforme o lo dispueslo en el ortículo óó y 73 de lo Ley de Proiecc¡ón de Dolos Personoles

del Eslodo de Ch¡huohuo.

Lo f¡nolidod poro lo cuolserón recobodos sus dqlos personoles:

Los dofos personoles, que recobomos de usted en el Deportqmenfo de Recursos Humonos, los ui¡l¡zoremos poro lo
s¡guiente f¡nolidod:

. Elobo¡oclón de conholos: Se eloboron conlrolos de bose, evenluoles, ¡guolo e ¡nterinotos.

¡ Tombién pueden ser utilizodos poro lo reolizoc¡ón de eslodhl¡cos.

techo de eloboroclón: l0 de sepl¡embre de 2018. I

-Jtecho de AcJuolhsc¡ón: 23 de sepl¡embre de N24. (
L

DÉC lA SEGUNDA. - EJERCICIO DE DERECHOS. Lo omisión por cuolesquiero de 'tas PAmES" conlrolonles de ejercilor
cuolquier derecho o de dor por lerm¡nqdo esle conlroto por los cousos señolodos en el m¡smo, no deberó ser

considerodo como uno renunc¡o volunlorio ol derecho de hocerlo, por el conlrorio, todos los sonc¡ones y

CONI¡AIO INDIVIDUAI. DE ITA!A]O ?OI TI¡MIO
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resc¡ndido sin neces¡dod de decloroción judiciol, por incumplimienlo de los obligoc¡ones poclodos en el m¡smo,
independienteménte de lo occión de doños y perjuicios que en su coso conespondo o lo porte ofecfodo.

Así m¡smo, conv¡enen 'tAS PARTES" que "Et |N$]TI,IO' podró resc¡nd¡r porciol o lololmente esle conlrolo de
presenlorse olguno de los siguientes cousoles:

I . Cuondo "EL PROFESIONISÍA' modif¡que o oltere subslonc¡olmenle el objelo del presente conlrolo.
2. Por preslor los servic¡os deñcienlemenle, de monero ¡noportuno o por no opegorse o ¡o d¡spueslo en el

presenle conlroto.
3. Por suspender injustiñcodomenle lo presloción del serv¡c¡o o negorse o coneg¡r los def¡ciencios detectodos

por "El. INSTTI,IO"
4. Cuondo "Et PROEESIONISIA" incuno en follo de veroc¡dod totol o porc¡ol con reloción o lo informoc¡ón

proporc¡onodo poro lo celebroción del presente conlroto.
5. Por lodos oquellos oclos u omisiones que, por responsobilidod, impericio, inexperiencio, mol monejo,

deshonesl¡dod, prob¡dod, y otros, "El PROFESIONIS[A", ofecte o lesione el ¡nierés de "E[ lNSIlIt fO".
ó. Por incumplimienlo o cuolqu¡ero de los obl¡gociones esloblecidos en este inslrumenlo.

DÉCmA aUlNrA. - RESPONSABITIDAD ClVl!. lndependienlemenle de lo lerminoción o resclsión det controlo, .E[
PROfESIONISÍA' osume lo responsobil¡dod civily en su coso demondos que procedon por los doños y perjuic¡os que
se puedon derivor por mol¡vo del serv¡cio prestodo. "El, PROFESIONI§fA", exime de cuolquier responsob¡l¡dod o "EL
lN§Iflrlo', hociéndose el m¡smo responsoble de lo conrroloc¡ón de seguros o reotizor tos octividodes y med¡dos que
en su coso eslime convenientes poro dichos efeclos.

DÉCm A SEXTA. - RESIIuCIóN. "EL PROtEslONl§TA', conv¡ene que, en coso de ¡ncumptimiento o cuotqu¡ero de tos
clóusulos, se doró por resc¡nd¡do el presenle conlroto y resl¡1u¡ró o 'Et INSIIII IO' los conl¡dodes récib¡dos por
concepto de pogos recibidos indebidomente con d¡nero ocluol¡zodo y con pogo de inlereses de ocuerdo con lo
loso previslo en lo Ley de lngresos del Municip¡o de ch¡huohuo, poro el presenle ejerc¡c¡o fiscot. _-
DÉcma §Émr A. - REcuPERAcIóN. "El, PRoFE§loNlsTA", es conforme que, en cuonto o los cont¡dodes recibidos por
conceplo de pogos, en coso de ¡ncumplim¡enlo, se consliluyon como un crédilo fiscol, y su recuperoción quedoró
sujelo ol proced¡mienlo estobléc¡do en el ortículo ó4 frocc¡ón lV del Código Mun¡cipot poro e¡ Estodo de Chihuohuo.

DÉCIMA OC',IAVA. - RECONOCIMIENTO CONTRACTUAT. "tAS PARfES', conv¡enen expresomente que o to firmo det
presenle conlrolo quedo sin efeclo legol cuolquier negocioción, convenio o conlrolo que con onterioridod
hubieren celebrodo respeclo ol mismo objeto, por lo que "E[ PROFESIONISIA" seró direclomenle responsoble por lo
presloción de sus seN¡c¡os, frente o lo derechohobiencio y los benefic¡orios que conespondon.

DÉCh A NOVENA. - CESIóN DE CONÍRATO. - "LAS PARTES" se obl¡gon o no ceder. trosposor o enoienor por cuotquier
tÍlulo los derechos y/u obligociones que derivon del presenle conlrolo, s¡n previo outorizoc¡ón por escrilo de
porte.

VIGÉSIMA. - COMROVERSIAS. "tA§ PARIES" conv¡enen en ¡nlentor resolver de mutuo ocuerdo los situqcio
prev¡slos en el presenle conlrolo, en el enlendido de que los dec¡s¡ones odop'lodos sobre el porticuloiGben c
por escrito y serfirmodos por los mismos. Todos los notif¡cociones y comunicociones que se dirijon "IAS PARIES" como
consecuenc¡o del presenle conlrolo, incluyendo el comb¡o de domic¡l¡o, deberón constor por escrifo y ser
enlregodos en los domicilios yo mencionodos en el copÍlulo de decloroc¡ones del presenle controlo.

coM¡Áro tttDrvtouAr. DE rr^!AJo ?ot IIEM?o omtIlNAoo ¡¡¡¡E-¡H.05,2025. ror rL rN§IlTlrTo lluNrcrpal Da rENsroNts y El. D¡. cÉtat roSE¡tDo lto¡AtEs
LUJ^I, E!ot Dt ENaro At oE JUNTO OEL 2025.
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vtGÉstrl^a PR|¡IERA. - .lUntSotCClór v Co¡tPEfENclA. En lodo lo no previsto en el presente conlroto se regiró por los

disposiciones contenidos en el Código Civil de¡ Eslodo de Chihuohuo, monifeslondo "tAS PARIES" que en este
conlrolo no existe ningún vicio del consenl¡m¡enlo que pud¡ero invol¡dorlo y olendiendo o lo nolurolezo del presente
¡nslrumenlo legol "l,AS PARÍES" ocuerdon somelerse o la jurisd¡cción de los lribunoles judicioles con compelencio en
lo ciudod de e1r¡huohuo, Eslodo de Chihuqhuo, renunciondo por lo tonlo ol fuero que pudiere conesponderles en
rozón de sus dom¡c¡lios presenies o fuluros, o por cuolqu¡er otro couso.

l¡íoo eue ruE Er PRESENTE coNrRATo poR LAs pARfEs euE EN Et tNTERVtNtERoN y ENTERADAS oE su coNTEr{rDo y

ruERzA r.EGAr. r.o RATTFTcAN y nRMAN EN LA ctuDAD DE cHIHUAHUA. cHtHUAHuA.. ¡t ofe ot ot ENERo DEt 2025.

'Et tNsftTufo"

ING. JUAN ANfONIO r.Ez v[.tAsEñoR
OIRECTOR DEI. IN MUNICIPAI. DE PENSIONES

.E STA"

DR. C DO MO Lu.¡ÁH

c.P. sfl.vtA v
SUBDI STRATIVA

OE PENSIONES

DR. AITONSO ESCARE oc
su¡otntcton mÉorc

MUNICIPAI. DE PE

UC. MU uír
DEP UROS HUMANOS

DE PENSIONESIN

CONTRATO INO¡VIDUAI. DE TIA¡AIO ¡O¡ IIT PO D¡¡ERIIINADO IMPE.IH cÉLÉr¡ADO pO¡ Er rNST¡rUrO r¡UrirCr¡Ar. OE PENStONtS Y Et OR. CESAT tOSENDO MOtArtS
LU¡Á¡. tlot Dt
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