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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS COLABORADORAS Y
COLABORADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Pensiones es un Organismo PUblico Descentralizado de la
Administracién PUblica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante
Decreto No. 874-83-10P.E., publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 69 del sdbado 27 de
agosto de 1983 y que en la actualidad se rige por la Ley del Instituto Municipal de Pensiones
publicada mediante decreto POE 2015.12.26/No.103 en el Periddico Oficial del Estado el 26 de
diciembre de 2015.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 8 fracciones VI, VIII, XIV, XV y demds relativas y
aplicables de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ
VILLASENOR, en su cardcter de director, tiene las facultades para formular el presupuesto de
ingresos y egresos, nombrar el personal del Instituto que sea estrictamente necesario para su
funcionamiento, vigilar que cumplan con sus obligaciones laborales, asi como realizar los actos

necesarios para el debido funcionamiento del organismo.

TERCERO. Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua establece
que las y los servidores pUblicos del Estado, de los municipios, de sus entidades y dependencias, 01
asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,

instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente pUlblico, recibirdn una remuneracion

adecuada por el desempefio de su funcidn, empleo, cargo o comisidén, que deberd ser ‘
proporcional a sus responsabilidades.
CUARTO. Que en términos del articulo 74 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad

Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, establece que la remuneracion de las
y los servidores publicos se determinard sin discriminacién por motivos de género, edad, etnia,
discapacidad, condicidn social, condiciones de salud, religion, opinidn politica, preferencia sexual

o cualquier ofro que atente contra la dignidad humana.
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QUINTO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua, se expedird un Manual de
Administracion de Remuneraciones para las y los servidores pUblicos, en el cual se establecerdn:
las unidades responsables de la administracién de las remuneraciones, el tabulador vigente para
el ejercicio presupuestal respectivo, la estructura de organizacion, los criterios para definir, en los
tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracién, las practicas y fechas de pago de las
remuneraciones, las politicas para la asignacion de percepciones ordinarias y variables, como los
bonos, compensaciones, estimulos y premios, y los indicadores a ser considerados para el
desarrollo de las funciones de las y los servidores pUblicos de acuerdo a las responsabilidades que

presente cada puesto.

SEXTO. Que, en virtud de lo anterior, el Instituto Municipal de Pensiones del Municipio de Chihuahua

expide el siguiente:

Manual para la Administracién de las Remuneraciones de las y los servidores pUblicos del

Instituto Municipal de Pensiones para el ejercicio fiscal 2025.

El presente Manual se integra por catorce apartados y sus articulos transitorios, mismos que se

describen a continuacién:

I.  Objeto. Establecer las disposiciones para el otorgamiento de las remuneraciones de las y
los servidores pUblicos del Instituto.
ll.  Marco Normadtivo. Las principales disposiciones juridicas que sustentan el Manual.
lil.  Definicién de conceptos. Los términos utilizados en el contenido del Manual, clasificdndolos
por materia.
IV. Ambito de aplicacién. Determina el alcance de aplicacién del Manual.
V. Sujetos del Manual. Las y los servidores pUblicos de confianza, de base o eventuales de las
dreas meédicas y administrativas del Instituto Municipal de Pensiones.
VL. Unidades Responsables de la Aplicaciéon del Manual. Los responsables de las dreas
encargadas de la aplicaciéon y observancia de las disposiciones contenidas en el Manual.
VIl.  Disposiciones Generales. Las disposiciones contenidas en el presente Manual.
VII. Sistema de Remuneraciones. Los conceptos que conforman el total de ingresos

monetarios, prestaciones y beneficios que reciben las y los servidores publicos, de acuerdo
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con sus corespondientes niveles jerarquicos, su cdlculo, criterios, actividades y fechas de
pago.
IX.  Percepciones Ordinarias. El ingreso fijo que reciben lasy los servidores publicos del Instituto.
X.  Percepciones Extraordinarias. El ingreso que se otorga de manera excepcional a las y los
servidores pUblicos del instituto.

Xl. Politicas de autorizacién de promociones salariales. Las politicas y mecanismos de
promocioén salarial.

Xll.  Criterios para definir en los tabuladores diferentes niveles de remuneracién. Los criterios que
se consideraron para efecto de asignar las remuneraciones a las y los servidores publicos
del Instituto Municipal de Pensiones por categorias y niveles.

Xill.  Lineamientos de operacién. La normatividad para la aplicacién del tabulador.
XIV.  Interpretacién. La instancia competente para modificar, interpretar y complementar lo

dispuesto en el manual.
I. OBJETO

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
regular las politicas para la asignacién, autorizacién y otorgamiento de las remuneraciones de las

y los servidores pUblicos de confianza, de base y eventuales del Instituto Municipal de Pensiones.

Il. MARCO NORMATIVO
Articulo 2.- Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente manual son: A\

. Articulos 115, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua:

ll.  Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores PiUblicos Reglamentaria de los articulos

75y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

lll. Ley Federal del Trabagjo;

IV.  Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios;
V. Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubemamental y Gasto PUblico del Estado

de Chihuahua;
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Vil.

Viil.

Xl.

Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahug;
Cddigo Administrativo del Estado de Chihuahua;
Ley del Instituto Municipal de Pensiones;

Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de
Chihuahua;

Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a

su Servicio; y
Las demds aplicables en la materia.

I1l. DEFINICION DE CONCEPTOS.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Manual se entenderd por:

Iv.

VL.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Manval de Organizacién: Es el instrumento técnico que contiene la descripcion clara y
consistente de los puestos que integran su estructura organizacional, describiendo el
puesto, su objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades y los requisitos para su

ocupacién, grado y nombre del puesto conforme al tabulador.

Subdirecciones: Las que forman parte del Instituto Municipal de Pensiones para su
adecuado funcionamiento, son: la Administrativa, la Médica y la de Planeacién y

Evaluacion.
Ley: Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el

Tabulador General de Sueldos y Prestaciones.

Categoria: Agrupacion de puestos que establecen diferencia por el nivel y complejidad
de los cargos existentes en la organizacion, de acuerdo con la descripcidn que se hace en

el Catdlogo de Puestos.

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de

funciones y habilidades que se requieren para su ocupacién, implica deberes especificos,
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delimita jerarquias y autoridad, asi como la comunicacion interna que debe existir en base

a su posicion dentro de la organizacion.

Vil.  Rango: Ubicacién del nombramiento en el puesto comrespondiente, considerando diversos

factores que inciden en el monto de sus percepciones.

VIIl.  Sveldo: Los importes que se consignan en los Tabuladores de Sueldos para cada puesto y
que constituyen la base de cdlculo aplicable para computar las prestaciones bdsicas en
favor de las y los servidores publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de

seguridad social.

IX. Compensacion: Remuneracion complementaria al sueldo, que se otorga a las y los
servidores publicos que corresponda de acuerdo a sus responsabilidades, funciones y
puesto y que se integra. Esta remuneracion no forma parte de la base de cdlculo para
determinar las cuotas y aportaciones de seguridad social. De igual manera no forma parte
de la base de cdlculo para determinar las prestaciones bésicas, salvo el caso del aguinaldo

o gratificacién anual.

X.  Sueldos: Remuneraciones que se deben cubrir a las y los servidores publicos por concepto

de sueldo y compensaciones por los servicios prestados al Instituto.

Xl. Tabulador de sueldos: El instrumento que permite representar los valores monetarios con los
que se identifican los importes por concepto de sueldos en términos mensuales.

IV. AMBITO DE APLICACION

Articulo 4.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a las y los servidores

publicos de confianza, de base y eventuales del Instituto Municipal de Pensiones.

Articulo 5.- El Instituto podrd emitir disposiciones que regulen, en forma complementaria el
otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, exfraordinarias a las y los servidores

pUblicos.
V. SUJETOS DEL MANUAL.

Articulo §.- El contenido del presente documento serd aplicable a las y los servidores pUblicos del

Instituto Municipal de Pensiones:
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. De confianza.

. De base.

. Eventuales.

Arliculo 7.- Se excluye de la aplicaciéon del presente Manual a las personas fisicas contratadas

para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.
VI. UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL.

Articulo 8.- Las Unidades responsables de vigilar la aplicacion y observancia de las disposiciones
contenidas en el Manual son: la Subdireccidén Administrativa y el Departamento de Recursos
Humanos del Instituto Municipal de Pensiones, de conformidad con el articulo 8vo. Parrafo primero

fraccion Vil y XV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.
VIi. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.- Ninguna persona servidora publica podrd recibir una remuneracién en términos del
articulo 13 del presente Manual, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision,

mayor a la establecida para el Presidente Municipal en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 10.- Ninguna persona servidora pUblica podré recibir una remuneracién igual o mayor que
su superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos, que su remuneracién sea producto de las condiciones generales de trabajo
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su funcidn. La suma de dichas
refribuciones no deberd exceder la mitad de la remuneracion establecida para el Presidente

Municipal en el presupuesto comrespondiente.

Articulo 11.- Las adecuaciones a las estructuras orgdnicas, ocupacionales y salariales, asi como a
las plantillas de plazas que se derivan de la conversion u otras modificaciones de impuestos,
incluyendo categorias, se deberdn realizar mediante movimientos compensados y no deberdn

incrementar el presupuesto de egresos del capitulo comespondiente a servicios personales.

Articulo 12.- En ningUn caso se podrdn autorizar ni otorgar superiores prestaciones a la que se

establece en los Tabuladores de Sueldos.
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VIII. SISTEMA DE REMUNERACIONES

Arficulo 13.- Se considera remuneracién o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldo, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier ofra, que reciben las y los servidores pUblicos del Instituto Municipal
de Pensiones, con excepcidn de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios

del desarrollo del frabajo y los gastos de vigje en actividades oficiales por razén del cargo
desempefiado.

Las jubilaciones o haberes del retiro, liquidaciones por servicios prestados no formardn parte de la
remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo

o condiciones generales de frabajo, asi como los préstamos o créditos otorgados por instituciones
especializadas.

Arficulo 14.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se infegran por las

percepciones ordinarias y extraordinarias agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Crdinarias:
I.  En numerario, que comprende:

1. Sueldos:

[ Sueldo
ii.  Ensucaso, esquema de compensaciones que determine el
Consejo Directivo.

2. Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son
susceptibles de otorgarse a las y los servidores publicos conforme al tipo de

personal que comresponda. Las prestaciones se clasifican en:

i.  Pormandato de ley, y %\
i. Poracuerdo del Consejo Directivo.

. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los

Il.  Enespecie. »
B.  Percepciones Extraordinarias: (/\\

mismos, que se otorgan de manera excepcional a las y los servidores publicos,
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condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a
evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables;

Il.  Ensucaso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

. Ofras percepciones de cardcter excepcional aprobadas por el Consejo Directivo,
en el ambito de sus respectivas competencias, con sujecion a las disposiciones

aplicables y a la capacidad presupuestal.
IX. PERCEPCIONES ORDINARIAS
SUELDOS

Articulo 15.- Cormresponde al Consejo Directivo aprobar y emitir los Tabuladores de Sueldos
aplicables para las y los servidores publicos del Instituto, asi como las modificaciones a éstos, en el

dmbito de sus respectivas competencias.

Articulo 16.- El Tabulador de Sueldos y Tabulador de Compensaciones se presentan en los Anexos
1y 2 del presente Manual y contienen sus respectivas reglas de aplicacién considerando, entre

oftros, los siguientes criterios:

l. Elimporte de percepcién ordinaria total que se otorgue a las vy los servidores publicos por
concepto de sueldos, estard integrado por el sueldo y en su caso, las compensaciones;

. En ningun caso la percepcién ordinaria bruta mensual que se pague a las y los servidores
publicos deberd rebasar los montos que se consignen en el tabulador de sueldos
autorizado, ni modificar la composiciéon establecida en los mismos para el sueldo y la
compensacion;

. La remuneracién que debe pagarse a las y los servidores publicos por los servicios
prestados, de acuerdo con el tabulador autorizado por un periodo determinado, serd
quincenal y los pagos se hardn en moneda de curso legal, por medio de cheques
nominativos o transferencia bancaria. Se pagard directamente a las y los servidores
publicos y sdlo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago
podrd hacerse a la persona que designe mediante carta poder simple o notariada, o bien
por orden judicial segun sea el caso.

V. La compensacion serd la retribucion econdmica que se otorgue para compensar las

actividades extraordinarias y/o disposicion de tiempo del personal, respecto de sus
9
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actividades y conforme al Tabulador de Compensaciones. Dicha compensacion serd
fijada, autorizada y en su caso suspendida a criterio de Ila Direccién del Instituto Municipal
de Pensiones; en los casos de incapacidades por enfermedad general, por periodos
mayores a un mes, serd suspendida y restituida una vez que el frabajador regrese sus

funciones.
PRESTACIONES

Articulo 17.- Se otorgard a lasy los servidores pUblicos un sobresueldo quinquenal que se empezard
a pagar a partir de la fecha en que se cumplan 5 afos de servicio ininterrumpido y sus multiplos,
hasta llegar a 35 afios como mdaximo, para los empleados en transicidn, en el caso de los hombres
se considerara el sexto quinquenio a las 30 afios de servicio y el séptimo al llegar a los 35 afios de
servicio y en el caso de las mujeres se considerard el sexto quinquenio al cumplir 28 afios de servicio
efectivo y que opten por su jubilacién, en caso de seguir laborando se considerard el sexto

quinquenio a los 30 afios de servicio y el séptimo quinquenio a los 35 afios de servicio.

Para los empleados a los que aplique la modificacién a la ley del IMPE del 2016, en ambos casos
de hombres y mujeres se considerard el sexto quinquenio a los 30 afios de servicio y el séptimo al

llegar a los 35 afios de servicio.

Se caleulard aplicando un 10.5% del salario tabular en el momento en que se cumpla un primer
quinquenio y/o los subsecuentes, tomdndolo en cuenta para fines de cdlculo del aguinaldo, de

conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 18.- Las y los servidores pUblicos disfrutaran de 20 dias hdbiles de vacaciones distribuidos .
en dos periodos cada afio, después de haber cumplido un afio de servicios ininterrumpidos. Por

cada S5 afos de servicio se incrementard un dia mds de vacaciones, hasta llegar a 39 como

mdaximo, de conformidad con las disposiciones aplicables. %

Las vacaciones se ajustardn en base a la tabla anexa segin modificaciones a la Ley Federal del

Trabajo.

De 1 a 5 aifos de trabdajo. 20 dias de vacaciones.

De 6 a 10 afos de trabaijo. 22 dias de vacaciones.

/]
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De 11 a 15 ahos de trabgjo. 24 dias de vacaciones.
De 16 a 20 afios de trabagjo. 26 dias de vacaciones.
De 21 a 25 afios de trabajo. 28 dias de vacaciones.
De 26 a 30 ahos de trabgjo. ; 30 dias de vacaciones.
De 31 a 35 afios de trabagjo. 32 dias de vacaciones.

Articulo 19.- Las y los servidores publicos tendrdn derecho a una prima vacacional del 38% sobre
la percepcién del periodo correspondiente, que serd enfregada los meses de junio y diciembre
de cada afio, una vez que cumplen un afio de servicio, de conformidad con las disposiciones

aplicables.

Ariculo 20.- Las y los servidores pUblicos tendrdn derecho a una prima dominical, cuando por
razones del frabajo los dias de descanso semanal hayan sido cambiados, se deberd pagar un 25%
adicional al salario del dia trabajado, siempre que sea en domingo, en termino de las disposiciones

aplicables.

Articulo 21.- La Gratificacion de fin de afio se otorgard a las y los servidores pUblicos sefialados en
el articulo 6°, primer pdrrafo fracciones |, II Y Il del presente manual, por un monto equivalente a
40 dias de salario, o la parte proporcional cuando todavia no haya cumplido el afio de servicio,
el cual serd cubierto en una sola exhibicién, como reconocimiento a la labor desempefiada
durante el afio calendario a mds tardar el dia 15 de noviembre de cada afio, de conformidad

con las disposiciones aplicables.

Articulo 22.- Se oforga a las y los servidores publicos la aportacién de seguridad social, asignacién

legislacién vigente.

Arficulo 23.- Se otforga a las y los servidores publicos la aportacién al sistema para el refiro,

destinada a cubrir la contribucién institucional para servicio médico, en los términos de la >D

d asignacion destinada a cubrir la contribucién institucional al fondo propio, de acuerdo con la

ormatividad aplicable.
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Articulo 24.- El seguro de vida se otorga con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica,
seguridad y bienestar de las y los servidores publicos y tiene por objeto cubrir Unicamente siniestros
de fallecimiento, con beneficios adicionales de servicios funerarios, de conformidad con las

disposiciones aplicables.

Arficulo 25.- El apoyo de despensa consiste en la ayuda que se oforga en forma general en
beneficio de las y los servidores publicos del Instituto, para la compra de articulos de la canasta
bdsica, para satisfacer las necesidades mds elementales, de conformidad con las disposiciones

aplicables.

Arficulo 24.- Las y los servidores pUblicos tendrdn derecho a percibir el monto econdmico mensual
de prestaciones sociales, conforme a su nivel y al Tabulador de Sueldos aprobado, que tiene la

finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar.

Articulo 27.- Se otorga a las y los servidores publicos la aportacion de estimulos ISR, asignacién
destinada a cubrir las contribuciones a cargo del personal trabajador pagadas por el instituto, de

acuerdo con la normatividad aplicable.

Arficulo 28.- Las prestaciones econémicas consiste en el monto econdmico mensual que se asigna
con relacion a la plaza de estructura, conforme a las disposiciones aplicables y se declara en el

Tabulador de Sueldos correspondiente.

Articulo 29.- Se otorgard permiso por hospitalizacién y/o fallecimiento de hermanos a las y los
servidores publicos, hasta por un maximo de diez dias con goce de sueldo, debiendo presentar

acta de defuncién, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 30.- Se otorgard permiso por hospitalizacién del cényuge, padres e hijos a las y los
servidores publicos, hasta por un méximo de once dias con goce de sueldo, de conformidad con

las disposiciones aplicables.

Articulo 31.- Se otorgard permiso por fallecimiento de cényuge, padres e hijos a las y los servidores

publicos, hasta por un mdximo de doce dias, debiendo presentar acta de defuncién, de

NN
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Arficulo 32.- Se otorgard permiso por matimonio a las y los servidores pUblicos de nueve dias con
goce de sueldo, debiendo presentar acta de matrimonio civil o religiosa, los cuales deberdn gozar

de manera inmediata al evento, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 33.- Se otorgard permiso por destruccién parcial o total del hogar a las y los servidores
publicos, hasta por un méximo de once dias con goce de sueldo, de conformidad con Ias

disposiciones aplicables.

Articulo 34.- Se otorgard permiso de paternidad a los servidores pUblicos, por siete dias laborales
con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en caso de adopcién de infante, de

conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 35.- Se otorgard permiso para cuidados maternos o paternos a las y los servidores publicos,
por cuatro dias laborales con goce de sueldo debiendo presentar diagndstico, de conformidad

con las disposiciones aplicables.

Articulo 36.- Se otorgard permiso a las y los servidores pUblicos para pasar tiempo en familia o
realizar ofro tipo de actividades utilizando el tiempo acumulado en el “Banco de Horas” con goce
de sueldo, derivado de su participacién en capacitaciones de temas de desarrollo humano, de

conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 37.- Se otorgard permiso a las madres y padres servidores pUblicos para asistir a juntas o
eventos escolares y/o citas médicas de sus hijas/hijos de hasta 18 afios, tres horas por dia, hasta
por 4 ocasiones durante el afio escolar con goce de sueldo, de conformidad con las disposiciones

aplicables.

Articulo 38.- Se otorgard permiso a las madres y padres servidores pUblicos para el cuidado de sus
hijas/hijos de hasta 13 afics, por motivo de consejo técnico escolar, hasta por 4 dias durante el

ano escolar con goce de sueldo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Arficulo 39.- Se otorgard a lasy los servidores pUblicos que se hagan acreedores al reconocimiento

como colaborador del timestre un dia con goce de sueldo, de conformidad con las disposiciones

aplicables.
\

Arficulo 40.- Se otorgard permiso a las y los servidores publicos que cuenten con mds de dos afos

de antigledad, hasta fres veces al afio para ausentarse de su jornada de trabajo con goce de
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sueldo, de acuerdo con las necesidades del servicio, previa justificacion del hecho y siempre que

el frabajador no cuente con periodos vacacionales disponibles.

Articulo 41.-A Se oforgard a las y los servidores publicos la aportacién para fines del incremento de
nivelacién salarial. Los ingresos que percibe el personal del Instituto, estd por encima de la media
nacional, los aumentos de sueldo estdn relacionados en base a lo estipulado en la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
X. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 42.- Los estimulos, recompensas, incentivos y/o bonos serdn otorgados a las y los servidores
publicos, previa autorizacién de la Direccién, con base en el desempefio, grado de
responsabilidad o funciones, quedando supeditado a Ia disponibilidad presupuestal del ejercicio

fiscal de que se trate.

Articulo 43.- Por su naturaleza de extraordinarias o variables, las percepciones extraordinarias no
constituyen un ingreso regular ni permanente, por lo que no forman parte de la percepcion

ordinaria de las y los servidores pUblicos.

Articulo 44.- Se podrdn autorizar por el Instituto, ofras percepciones de cardcter excepcional, que
serdn otorgadas siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal, como son: Bono del dia de
la madre, Bono del dia de la secretaria, Bono del dia de la Enfermera, Bono del dia del Médico,

Bono del Empleado Trimestral y otros estimulos.

XI.POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

Articulo 45- Las y los servidores pUblicos podrdn obtener ascensos de puesto, que impliquen mayor
responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando exista una plaza vacante, el puesto se encuentre

en la estructura orgdnica o plantila de personal outforizodo, y lo permita la disponibilidad \
presupuestaria, con aprobacién de la Direccidn del Instituto Municipal de Pensiones, con ’
fundamento en el Art. 8, fraccién Vill y XV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones. No se 7

podrd incrementar el nivel salarial por segunda ocasién en un mismo afo.
ﬁﬂ Xil. CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES DIFERENTES NIVELES DE REMUNERACION. @

Articulo 44.- Los criterios en consideracién para definir los niveles de remuneracién son:
14
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Xil. CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES DIFERENTES NIVELES DE REMUNERACION.
Arliculo 44.- Los criterios en consideracion para definir los niveles de remuneracion son:

a. La clasificacién hecha por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios.
b. La clasificacién hecha por la Comision Nacional de Salarios Minimos.
c. Los sueldos reales que estan percibiendo las y los servidores publicos.

d. Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua aprobado, para el Instituto Municipal de
Pensiones para el Ejercicio 2025. Tomdndose en consideracion el Presupuesto de Egresos
aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Municipal de Pensiones para el Ejercicio 2025 el
cual asciende a la cantidad de $552,077,918.64 de pesos, del cual para Servicios Personales se
autorizd la cantidad de $97,690, 000.00 de pesos.

e. Principios de igualdad, equidad y objetividad para la determinacién de los niveles salariales yla

asignacion de las percepciones.

f. Clasificacion de los puestos por categorias y niveles. Del andlisis de las atribuciones y
responsabilidades por puestos, de las exigencias profesionales y técnicas, asi como del perfil para
acceder a los mismos se advierten diferencias entre los cargos existentes en el Instituto Municipal

de Pensiones que conducen a clasificarlos por categorias y niveles de remuneracion.

g. La clasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsabilidad y por
su especializacion, constituyendo un aspecto importante para tomarse en cuenta para determinar

las percepciones.

h. El orden de las categorias no determina necesariamente el nivel de remuneracion, dado que
para la fijacién libre de las remuneraciones se deberd considerar el grado de responsabilidad del
puesto, su especializacién, y la valoracién del contenido del trabajo comrespondiente al puesto,
determinada por su impacto en cada uno de los servicios que presta el Instituto Municipal de

Pensiones, y en el funcionamiento de la estructura del mismo en consecuencia, segun su nivel de

-
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TABULADOR DE COMPENSACIONES 2025

COMPENSACION
PUESTO
MINIMOS | MAXIMOS

DIRECTOR/A $65,000.00]  $85,000.00
SUBDIRECTOR/A $36,000.00{  $50,000.00
COORDINADOR/A MEDICO 1ER NIVEL $2,000.00 $8,000.00
COORDINADOR/A DE SERVICIOS SUBROGADOS $7,000.00 $8,000.00
COORDINADOR/A DE MEDICINA LABORAL $6,000.00 $8,000.00
COORDINADOR/A DE EPIDEMIOLOGIA Y MEDICINA PREVENTIVA $4,000.00 $7,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION Y ORIENTACION A LA DERECHOHABIENCIA | $7,000.00 $18,300.00
JEFE/A DE DEPARTAMENTO $14,400.00{  $27,000.00
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA $5,000.00 $7,000.00
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE IMAGENOLOGIA $10,500.00{  $11,700.00
JEFE/A DE OFICINA $5,800.00{  $12,000.00
SUPERVISOR/A $5,800.00{  $12,000.00
SUPERVISOR/A DE SEGURIDAD E HIGIENE $34,000.00{  $41,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVO $5,000.00{  $12,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL $5,000.00 $8,000.00
MEDICO/A $2,000.00 $6,000.00 .
CONTADOR/A $3,000.00 $5,000.00 \
ANALISTA DE SISTEMAS $5,000.00 $8,000.00
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS $5,000.00 $8,000.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO $3,000.00 $5,000.00
PERSONAL SECRETARIAL $2,000.00 $4,300.00
PERSONAL DE CITAS $1,000.00 $2,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO $2,000.00{  $11,000.00
PERSONAL DE NUTRICION $2,700.00 $3,000.00
PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL $1,000.00 $3,000.00
PERSONAL DE MENSAJERIA $2,000.00 $3,000.00
PERSONAL DE MANTENIMIENTO $3,000.00 $6,600.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A $5,000.00 $7,500.00
AUXILIAR DE SISTEMAS $2,000.00 $4,000.00
PERSONAL DE AFILIACION $2,000.00 $4,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $3.000.00 $5,800.00
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XIll. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Articulo 47.- La aplicacién del tabulador de sueldos para las y los servidores publicos del Instituto
Municipal de Pensiones se efectuard de acuerdo con el nivel salarial determinado para cada uno

de los puestos de las estructuras jurisdiccional y administrativa.

El Tabulador de Sueldos podrd ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal de su
vigencia por la creacion o desaparicién de plazas de acuerdo con el presupuesto y ampliaciones

presupuestales autorizados, previa autorizacién del Consejo Directivo. -
XIV. INTERPRETACION

Articulo 48.- La Direccién, Subdireccién Administrativa y el Departamento de Recursos Humanos
del Instituto Municipal de Pensiones serdn facultados para interpretar, modificar o complementar

el contenido del presente manual.
TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua, se expedird un Manual

de Administracién de Remuneraciones.
SEGUNDO. Este manual entrard en vigor a partir de su fecha de elaboracién.

TERCERO. El Tabulador de Sueldos para el ejercicio 2025 resultard aplicable de oficio, en beneficio

de las y los servidores publicos que se encuentren desempefniando alguno de los puestos previstos

en el mismo a partir de su entrada en vigor.
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APROBADO POR EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2024,
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 8 FRACCIONES VI, VI, XIV, XV Y DEMAS RELATIVAS Y
APLICABLES DE LA LEY DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, ASi COMO EN CUMPLIMIENTO A LA

SESION DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES DE FECHA 23 DE DICIEMBRE
DE 2024.

\

ING. JUA O GONZALEZ
VILLASENOR
DIRECCION DEL INSTITUTO

LIC. ANA
JEFATURA
REC

/]

' MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS
NSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES %
{ o REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS




