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coNTRATo ot pnestlclól DE sERVtctos pRoFEstoNAtEs euE cEtEBRAN poR uNA pARTE Et tNsTtTUTo MUNtctpAt DE
PENsloNEs, A QUTEN EN to sucEstvo sE r.E DENoM|NARÁ "Et tNsltruro", REpRESENTADo EN ESTE AcIo poR Et tNG.
JUAN ANToNlo cot¡zÁlrz vtt t AsEñoR, ¡H su clnÁcr¡n DE DrREcToR, y poR tA oTRA pARrE Et c. nu¡ÉN ¡us uos
VAI.ENZUEI.A, QUIEN EN I.O SUCESIVO SE IT OT¡¡OIIiTINANÁ "ET PROÍESIONISIA": Y ACTUANDO DE MANERA CONJUNIA
sE LEs DENoMINARÁ "[As PARlEs". tas cuAtEs sE suJETAN At rENoR DE tas stcutENTES DEctaRActoNEs y
ctÁusu Lrs:

DECIARACIONES

I. DECTARA "EI. INSIITUTO"

l.l. Oue es un Orgonismo PÚblico Descentrolizodo de ¡o Adm¡nislroc¡ón Púb¡ico Munic¡pol. con personolidod
lurÍdico y potrimonio propio, creodo medionte Decrefo No.874€3-lO P.E., publ¡codo en el periódico Of,ciol
del Esiodo No. ó9 del sóbodo 27 de ogosto de 1983 y que en lo octuolidod se rige por lo dispueslo en lo Ley
clel lnsriiL'io Municipo, de Pensiones.

1.2. Que el lNG. JUAN ANTONIO CONz.¡fttZ VltIAsEÑOR, ocred¡to su personol¡dod como D¡rector det tnslituto
Municipol de Pensiones, con nombromienlo expedido o su fovor por el C. Presidenle Municipol, el Llc.
MARCO ANTONIO BONlLLA MENDOZA, el dÍo lO de septiembre del 2021, osícomo con el Ac'to de fomo de
Proteslo correspondienie.

1.3. Que de conformidod con el orlículo I frocciones lX y XV y demós relol¡vos y oplicobles de lo Ley del tnslituto
Municipol de Pensiones, el lNG. JUAN ANTo¡¡to cO¡zÁt¡z vlLlASEñOR, en su corócler de Director, tiene tos
focullodes poro represenlor ol lnstitulo, osí como poro reolizor los oclos necesor¡os poro el debido
iuncionomiento del Orgonismo,

1.4. Que 'EL lNSllIUTO" tiene por objeto otorgor presiociones de seguridod sociol o los trobojodores ol servic¡o
del Munlcipio de Chihuohuo y los orgonismos Descentrolizodos que se ¡ncorporen, osícomo los del propio
nstilulo, en lérminos del ortícuto I de to Ley del tnstituto Mun¡cipot de pens¡ones.

1.5- Que iiene su domic¡l¡o ubicodo en colle Río Seno # I lOO, Colonio Alfredo Chóvez, C.p.31414, en es.to Ciudod
de Chihuohuo.

l.ó. Que celebro el presenle conlroto de derecho público en pleno concordoncio y lotol opego o lo
estoblecido en el Código Civil del Estodo de Chihuohuo como Ley supletorio, según lo dispone el Artículo
Décimo Cuorlo Trons¡torio de to Ley det tnsl¡.luto Municipol de pensiones.

l'7. Que es su volunlod conirolor los serv¡c¡os profesionoles ¡ndepend¡enles de un méd¡co con lo especiolidod
de OPIOMETRíA, medionie el pogo de honororios que mós odelonte quedon especificodos en los clóusulos
del presente inslrumenlo por codo servicio que preste

II. DECI.ARA "EI. PROTESIONISTA"

ll.l. Que es uno oersono fÍsico, de nocionol¡dod mexicono, moyor de edod, con copoc¡dod legol
coñlrolcr y obligorse iurídicomenle. ocredilondo su personolidod con Cedulo profesionol l23I3p.

11.2. Ser profesionisto con Cédulo profesionot l23l3py Cedutode Especio¡idod lgo94p-S-lV.
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11.3. Que se encuentro ol con¡enle de sus obligociones fiscqles y su Registro Federol de Conlribuyenles es

BURV¿30r15K7E.

11.4. Que señolo como dom¡cilio poro oi y recibir iodo tipo de notif¡cociones y documentos relocionodos con el
cumpl¡mento y ejecuc¡ón objelo del presenle conkolo, el ubicodo en Colle Poscuol Orozco No.2305 ¡nl.

20ó, en lo Colonio Mogisteriol. C,P. 31200, de esto ciudod de Chihuohuo, Chihuohuo.

11.5. Que cueñto con lo infroeslructuro, conocimientos y copocidod requeridos poro lo presloción del servicio
objeto del presente conlroto, lo que le permite gorontizar o "EL lNsTlTUTo" el cumplimiento de los

obligociones controídos en el presente.

ll.ó. Que decloro bojo proteslo de decir verdod, que conoce elconlenido de esle conlroto y los requisitos que

se esloblecen en el m¡smo, osí como iombién se obligo o llevor o cobo su cumplimienio de ocuerdo o lo
estoblec¡do en el mismo, osícomo con lo demó§ normol¡vidod que correspondo.

¡II. DECI,ARAN "TAS PARfES"-

lll.1. Que se reconocen recíprocomenle lo personolidod y copocidod legol con lo que se ostenton y monifieston
su voluntod pleno de osumir los derechos y obligociones que se der¡ven del presenle conlrolo de
conformidod con lo dispuesto en el oriiculo 2504 y demós relolivos y oplicobles del Código Civil del Estodo

de Chihuohuo, ol lenor de los sigu¡ente5:

ctAUsutAs

PR|MERA. - OBJETO. "Et PROFESIONISIA", se obligo o proporcionor de monero no exclusiva y conforme o los

l¡neomientos que mós delonte se esloblecen. los servicios de OPTOMETRíA, o todos los personos que "Et INSIIIUIO"
designe poro ello en los términos y condiciones de este inslrumenlo, medionte el pogo de los honororios que mós

odelonle se delollon.

SEGUNDA. . CONDTCTONES DEt SERVICIO. "El, PROFESIONISIA" se cornpromele o que cuolquier serv¡cio preslodo

deberó ser brindodo de monero seguro, oportuno, profesionol y eficienle; sin discriminoción por motivos de edod,
nero, nivel socioeconómico, derechohobiencio, ofilioción o podecimiento preexislente, y se reolizoró de

onformidod con lo siguiente

A, f PROFESIONISTA" se obligo en todo momenlo con lo derechohobiencio o:

Olorgorles occeso y d¡spon¡bilidod poro los serv¡c¡os ofertodos, en sus propios instolociones o en cuolqu¡er
otro Iugor que ocuerde con "EI INSTITUIO".

I

v

o

c

b, Dirigirse o los mismos en lodo momenlo con respelo y dignidod

Cuidor que los servicios que Ie seon prestodos se le proporcionen con privocidod y respelo

d. Erindorle, tonto o lo derechohob¡enc¡o, como o sus ocompoñontes, medidos de seguridod odecuodos

c o NTiaTo tNDrv¡ou At DETiaBAro poRTtEMpo DEIEIM|NADo rM?!,tH,o2a-2024, ct!¡BRAoo Po¡ tL rNsttTUTo MtlNtctPAL DE PENsroNEs Y Etc RUBiN BusTlltos
VAIENIUELA, EI ¡O DE 5f¡NTMBNE DTT 2024.
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e Dorle o conocer su ideniidod y grodo de preporoción. osi como de lo persono responsoble del equipo que
en su coso ésté ulil¡zondo.

f. Solicilor en codo consulto. lo orden de servicios subrogodos emitido por "El INSIITUIO".

g. lnformorle en formo comprensible lo relotivo o su podecimiento, los mélodos, diognóslicos y sus riesgos
beneficios, ollernolivos, osícomo los med¡dos teropéuticos que se requieron.

h. No someterlo o ningún procedim¡ento d¡ognósl¡co o teropéutico, s¡n ser ¡nformodo préc¡somenle de sus
riesgos, beneficios y olternotivos. Asimismo, permitir que porticipe en los decisiones reloc¡onodos con su
trotomienlo y el diognostico de su podecimienlo.

l. lnformorle que podró soticitor olros opiniones sobre su podecimiento

¡. lnformorle que podró negorse o oceptor los propuestos teropéuticos,

Poro iolés efectos, "LAS PARTES" se obligon a estoblecer meconismos de seguimiento y evoluoción de lo
oiención olorgodo o los derechohob¡entes y de los serv¡c¡os br¡ndodos. Cuolquier obuso, imper¡cio o
negligencio cometido duronte lo prestoción de los servicios, seró responsobilidod "EL pROtEStON|SIA" y en su
coso seró soncionodo por lo com¡sión Nocionol de Arb¡lroje Méd¡co (CoNAMED), uno vez que se hoyon
ogotodo los gestiones de io comis¡ón locol, liberondo de lodo responsobil¡dod poro toles efectos o ,,E|,

tNsTtruro".

B. "EL PROfESIONISTA" eierceró sus servicios de monero independienle. de conformidod con to sigu¡enle

k. -]ocer regislros en el Expedienle Clínico en todo octo de olerrción médico, lonto o nivel de consultorio
:omo de hospif ol. ocorde o lo señolodo en:

I . Norro Oficiol Mexicono NOM-024-SSA3-20 t2 det Exped¡enle Ctínico Elecfrónico.
2. Normo Ofic¡ol Mexicono NOM-004-SSA3-2012, del Expediente Clínico.
3 Y en ge¡erol lodo lc señolodo en los Normos Oficioles Mexiconos y demós normof¡v¡dod opl¡coble en

moterio de solud.

l. Prescripción ce med;comenios ocorde ot Cuodro Bósico de Med¡comentos de "Et" INSIIIUTO"

m Atención ordinorio o nivel de consuliorio y de hospitol, y el cumplim¡enlo cobol de los guord¡os para
coberluro de lo qtención médico urgente o progromodo. Los cuóles serón eloborodos por "E[ |NSTITUT
codo oño en conjunio con los médicos por especiolidod.

En ¡os cosos de olención médico hospitolor¡o. el méd¡co ocudiró o prestor lo olención en et hosp¡fol
donde "EI INSTITUTO" hoyo indicodo el iniernomiento.

Cuondc el responsoble de lo otención médico en el servicio de urgenc¡os de "EL INSIIIUIO" lo requ¡ero, ,,EL

PROtESIONISIA" ocudiró o prestor voloroción médico, duronte su furno de guordio.

CONTlaro lNDlYlD ,\tDr'r,(ró.croollllfMPODETTRMINADOIMPÉ.lll.O24-202a,C!LE!laDOtO¡!!|NST|TUTOMUN|CtpALDE?ENStONESyÉLC.iuiÉN¡U5T|LLO5
VAIEN¿UEtA, ET IO OE SEPT¡'MI¡E DTL 202'.
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p. Respelor los reglomenlos internos de codo hospilol

q. Lo consullo externo se reolizoró de lunes o viernes de lo I l:00 o l4:00 horos, hosio un totol oe 9 pocienles

como mínimo y sobrecupos según los necesidodes del serviclo, mismos que no seró modificoble sin ocuerdo
sin ocuerdo con "EL lNSI|IUTO".

"EL PROFESIONISIA" deberó conlor con equipo de cómputo con conexión o internet e impresoro poro el

uso del S¡stemo de Geslión de lnformoción en Solud de "Et INSIIIUIO"; donde se llevorór.r o cobo los

gestiones relolivos o cltos, expedientes electrónicos y occeso o medicomentos y ioborolorios.

C. "Et INSIIIUTO" se obligo con "Et PROFESIONISIA" o proporcionor Lo siguientel

l. Proporcionor usuorio y controseño poro operor el Sistemo de Gest¡ón de lnformoción en Solud

2. Reol¡zor uno copocitoc¡ón poro el uso y odministroción del Sisiemo de Gesiión de niornrqción en Soud

3. A5í como proporc¡onor osesorÍo e informoción necesorio poro llevor o cobo lo presioción del servic¡o

TEICERA. - IUGAR DE tOS §ERVICIOS. Los servicios serón preslodos por "EL tROfESlONISIA" en los inslolocLones

ubicodos en Colle Poscuol Orozco No. 2305 lnt. 20ó, en lo Colonlo Mogisler¡ol, C.P. 3.l200, de eslo ciudod de
Chihuohuo, Chihuohuo.

CUARTA. - CONIRA¡r¡St¡Clót¡. 'tr l¡¡STIIUIO". se obligo o pogor q "EL PROtESlONlSTA", en conceplo de honororios.

los servicios profesionoles objeto de este conlroto. o coniidod mensuo totol de Só,594.82 (SEIS MIL QUINIENTOS

NOVENIA y CUATRO PESOS E2l100 MONEDA NACIONAL) onles del irnpueslo sobre el vclcf oñolidc (LVA ).

QUINTA. . FORMA DE PAGO. Los pogos se reolizorón en dos exhibiciones los díos l5 y Úllimo dío de codo mes, en el

entendido de que. si el dío de pogo fuero inhóbil o no loboroble, el pogo se efectuoro el dío hóbil onterior. por vÍo

nsferencio o entero solisfocción por porte de "Et INSTITUTo"

focluros serón emitidos con los siguientes corocterísticos

Método de pogo: "Pogo en uno solo exhibición (PUE)",

Formo de pogo: "lronsferenc¡o elecirónico de fondos (incluye SPEI)

Los serv¡c¡os prestodos o "El lNSTlIlrTO" deberón focturorse o portir de los 5 díos primeros del mes y 5 díos ¡nmediolo
posterior de los di,cs l5 de codo mes. En oquellos cosos que "EL PROVEEDOR" no remito lo focturo en tiempo y con
Ios corqcleríslicos esloblec¡dos, deberó concelor el CFDI emitido, generondo uno nuevo con fecho del mes de
recepción.

Lo focturo entregodo deberó cumplir con los requi5iios fiscoles necesorios, y deberó enhegorse o fovor del lnstituto

Municipol de Pensiones, con domicilio en Colle R¡o Seno. No. ll00 Col. Alíredo Chóvez de esto ciudod C.P. 314!4,

con Registro Federol de Contribuyenles IMP{30825-SM3. deb¡endo odjunior los solicitudes de servicios subrogodos

entregodos por los pocienles, poro reol¡zor el pogo correspondiente.

c oNltaio tNDtvtDU aL DE tta¡aro po¡ TtÉMto DETE¡MrNADo rM?E.tH.02¡-202¿, cELÉBtADo poi tt tt{sltruTo MUNrc¡paL DE pENsroNts Y trc. Ru8ÉN BUSr¡tloi
VALEN¡UELA, EI. IO D¡ IEIIIEM¡¡E DÉI.2024

''202¡, Año délBiceñleñoio de ro Fu.doclóñ delEslodo de chihirohuo "
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Así misrno, se esiipulo que los focturos deberón emilirse o mós tordor 30 díos después de lo fecho de lo presloción
del servicio, de no cumplir con este requisito no serón reconoc¡dos por "El, INSTIIUIO" y por ende no serón cubiertos,
por lo que 'EL PROFESIONISIA". se obligo o focturor oporlunomente los mismos.

sExIA. - VlGENclA. E presenle controto lendró vigencio del lo de dlciembre ol 3t de dlclembre de 2024, y holo
que se cumplon los obligociones poctodos en el m¡smo o entero sol¡sfocc¡ón de "EL INSTITUTO", solvo que se
delermine lo terminoción onlicipodo del mismo, o peiición de cuolquiero de "[As pARlES", en los términos señolodos
en el presenle conlroto.

SÉrt¡¡tit¡. - v¡n¡¡lclclóN DE sERvlclOS. 'Et lNSItruIO" podró efectuor observociones en cuotquier momento que
considere pertinente con reloción o lo col¡dod en el servicio, y cuondo "Et ¡NSIIIUIO" detecte irreguloridodes,
deberÓ not¡ficorlos o "EL PROIESIONISTA" poro que lo corrilo en un plozo móx¡mo de 3 ltres) dios hób¡les, solvo que
se pocte un plozo distinto entre "lAS PARIES".

Esto independientemenle de lo responsobilidod legol en que se incurro por lo irreguloridod detectodo, de iguol
monero "EL PRof EsloNlsTA" se obl¡go o devolver los contidodes pogodos por lo prestoción inegulor del servicio en
el plczo onles estipulodo. en ese senl¡do "EL PROFESIONISIA" seró responsoble por negligencio, impericio. doto o
molo fe en que ncurra el c el personol que esie designe poro lo reol¡zoción del objelo de este inslrumenlo,
quedondo estoblecido que se libero o "EL lNsTlTUTO" de cuolquier responsobil¡dod derivodo de lo presloción de los
serv¡cios. oE¡jeio del controto.

OCTAVA- ' RESPONSABILIDAD LABORAL. "tAS PARIES" reconocen y oceplon que no exisle reloc¡ón loborol olguno
entre ellos. o enire e persono cle "EL lNSIlIUlO" y el personoi de "Ef PROÍESIONISTA", por to que seró por cuento y
o corgo de ele Últinlc el curnplimienio de los obligociones polronoles de corócler loborol, fiscol, de seguridod
sociol y de cuoquier olro indole o su corgo respecto de su personol y 5e extenderó hoslo en ionlo tronscu[on los
plozos ce prescripción prev¡sios en lo Ley Federql del Trobojo. Ley de INFONAVTT, Ley del lmpueslo sobre lo Renlo,
Ley de Seguro Sccio: \, (le ¡ós ordenornientos tegoles oplicobles.

Por lo que tompoco ex st¡rÓ uno subordinoción por porle "EL PRotEsloNlsTA", poro con "El, tNsIlTuTo", quedondo
poclodi lomb;én q!e oooo lo noturolezo de los servicios que se von o pres'tor como profesionisto independiente,
no exisiiro ningun Oeneficio conremptodo en lo Ley Federot de Trobojo y/o lo Ley del lnst¡tuto Munic¡pol de pens¡ones.
loles como vocociofet. primo vococionol, oguinoldo, porticipoción de los trobojodores en los ulilidodes de los
empiej.ls, f'niq"i'o, ;e ls cnes r en generol de cuolquier prestoción que se derive de uno reloc¡ón loborol,
compr.n retié¡dcse o .l a ercer occión ni derecho olguno en contrq de 'EL lNSIffUfO" en v¡rlud de que no existe
reloclón cb,oro entre "LAS PARIES" por ser un orestodor de serv¡c¡os ¡ndeoendienle_

NOVENA - RESPONSABII'IDAD DEt PERSONAI. 'Et PIOfESIONISIA" seró responsoble hocio "Et- |NST|TU¡O'
derecrrohobie¡i¡s poreg iqencio. impericio, doro o molo fe en que incurro el personol designodo po
reoLizoción der cDjeio de este inslrumento con el que lengo uno reloción loborol v¡genle.

DÉctMA. - coNHDENctAt-tDAD. -Et- pRoFEstoNtsTA,, se ob ligo o guordor y monlener Io conf idenc¡olidod del servjcio
obieto de este conlro'c de o ¡nformoción recibido y proporcionodo por "EI INSIrUTO", o que seon observodos por
"ET PROFESIONI§TA".

"E[ PRotEsloNlsTA" ncró que sus empleodos, representonles, osesores o subconlrol¡slos que tengon occeso o
conocimienlo ce c informoción confidenciol, to guorden y monlengon boio dicho corócter, cumpliendo con los

': j ' f-_ ri,l ' L t,- .L .1r! r'! ir I tr! Po DETERMTNAoo lMPE.tH-o¡4-2024. CEÉBnADo ?ot Et tNsltturo MUNtcltAt DE pENStoNES y E! c. ¡UtÉñ rusÍrros
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obl¡gociones de confidenciolidod que oquí se estipulon. Lo onlerior en el enlendido que "EL PROtESIONISIA" deberó,
en coso de ser necesor¡o, ce¡ebror lodos oquellos controtos o convenios de conf idenciolidod, o fin de que sus

empleodos, representonles, osesores o subconlrotistos protejon lo informoción conf¡denciol. Asimismo, "El,

PROtÉSIONISIA" se obligo o copocitor o los personos oquímenc¡onodos en reloción con e uso y cuidodo que deben
guordor respeto de lo informoción confidenciol, osi como dorles o conocer los olco'rce5 de iqs obigociones de
confidenciol¡dod contenidos en el presente documento. 'EL tROtESlONl§lA" deberó proleger lo informoción
confidenciol que les hoyo sido revelodo, con el mismo grodo de cuidodo, pero nunco en grodo menor oi que

empleo poro proleger su prop¡o ¡nformoc¡ón confidenciol.

En porliculor, lo ¡nformoción conten¡do en los expedientes seró monejodo con discreción y conf idenciolidod.

o.lendiendo o los princ¡pios él¡cos y sólo podró ser dodo o conocer o terceros medionte orden de lo outoridod

competenle.

"El pROÍESIONISIA" reconoce y ocepto que todo lo informoción y docuroeñtoción puesto boio su responsobilidod

o o lo que llegoro o tener occeso con mot¡vo de lo prestoción de los servicios conirolodos, incluyendo, los sislemos,

técnicos, mélodos y en generol cuolquier meconismo relocionodo con lo tecnologío e informoción de lo que
pudiero iener conoc¡miento en el desempeño de los servicios controtodos es propiedod de "El. lNST|TUlO".

"l,AS pARTES" convienen que lo vigencio de los obligociones conkoídos por virtud de c cresenle clóusulo subsisliró

¡ndef¡nidomente, ¡ncluso después de terminodo lo duroción de este insirumenio.

Lo informoción y oct¡v¡dodes presentes. posodos y futuros que se obtengon y produzcon en virtud del cumplimiento

del controto, serón closificodos expresomenle con el corócler de confidenciol, otendiendo o los principios

esloblecidos en lo Ley de Tronsporenc¡o y Acceso o lo lnformoción Público dei Esiodo de Chihuohuo. osícomo en

lo Ley de prolección de Dotos Personoles del Estodo de Chihuohuo, por 10 que "tAS PARTES" 5e obligon o guordor

es'friclo conf¡denc¡ol¡dod respeclo de lo ¡nformoción y resultodos que se produzcon en virtud del cumplimiento del
presenle inslrumento.

En coso de incumplimienfo, "fAS PARTES" se reservon expresomente los occiones que conforrne o derecho les

correspondon, lonlo odmin¡slrotivos o jud¡cioles, o fin de reclomor los indemnizociones ccnducenies por los dcños

( \¡17 Oer;uicios cousodos, osr como lo oplicoción de los sonciones o que hoyo lugqr'

qÉCmA 
PRIMERA. - aVtSO DE pRIVACIDAD. "Et |NSIITUTO", do o conocer o "Et PROFESIONISIA" el siguienie oviso de

/ pNocidodsimplificodo:

El Deportqmenlo de Recursos Humonos del lnst¡lulo Mun¡c¡pol de Pensiones. con domic¡l¡o en Colle Río Seno, nÚmero

I lOO, colon¡o Alfredo Chóvez, C.P. 31414, es el responsoble del 'trotomiento de sus dolos personcies y dotos senslbles,

los cuoles serón prolegidos conforme o lo dispueslo en el orlículo óó y 73 de lo Ley de ProlecciÓn de Dotos Personoles

del Estodo de Chihuohuo.

Lo ñnolldod poro lo cuol serón recobodos sus dolos personoles:

Los dotos personoles, que recobomos de usled en el Deporlomento de Recursos Humonos, los utilizoremos poro lo
siguiente fino¡idod:

Eloboroc¡ón de conlrolos: Se eloboron controtos de bose. eveniuoles, iguolo e inlerinolos

fombién pueden ser ulilizodos poro lo reol¡zoción de eslodíslicos

CONfNAIO INDIVIDUAT DT fIA! AJO ¡ORTIIMPO DETIIMINAOO IMPE.¡H.024.2024, CEIESTADO ¡O* Et IN'IITUIO MIINICIPAT D¡ PINSIONE' Y ELC, RU3EN BUSTILTOS

varENluaLa. El I0 0E 5ETtraMitE DEI m2{.
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Los tronsferenc¡os de dotos personoles se llevorón o cobo de conformidod con el Art. 92 de lo Ley de Prolección de
Dotos Personoles del Eslodo de Chihuohuo, solvo oquéllos que seon necesor¡os poro olender requerimientos de
informoción de uno ouloridod compeiente. que eslén debidomente fundodos y mof¡vodos. o b¡en, se ocfuol¡ce
olguno de lo excepciones previstos en el orticulo 70 de lo Ley Generol de Protección de Dolos personoles en
Posesión de Sujetos Obligodos. osimismo en Ios supuestos que conlemplo el ortículo: 98 de lo Ley de Prolección de
Doios Personoles del Estodo de Chihuohuo.

El oviso Je privocidod i.tegrol esioró disponible en:
hIB://imoeweb.mo¡och¡h.gob.mx/web¡moe/

fecho de eloboroclón: t0 Ce sepliembre de 2018.
fecho de Acluollzoción: Ol de junio de 2022.

DÉCIMA SEGUNDA. - EJERCtCIO DE DERECHOS. Lo omisión porcuote§quiero de "tas pAtfEs,, controtqntes de ejerc¡tor
cuolquier derecho o de dor por terminodó esle controto por los cousos señolodos en el mismo, no deberó ser
considerodo como uno renuncio voluntorio ol dérecho de hocerlo, por el controrio, todos los sonciones y
repcro,.oi.e! €5iJcleJidcs en i: presenle controlo se considerorón ocumulotivos.

DÉCIMA TSRC:RA. - MODIFICACIONES. "tAS PAnTES" conyienen en que cuolquier odición o modificoción o lo
dispues'l eir ei Dreserr'3 3o,itrolo se horó por escrilo firmodo medionle convenio por sus representonles con
foculicdes y se ogrego'ó como onexo poro formor porie inlegroñte del m¡smo, cuolquier orreglo o negocioción
reoliTof,- 13 r',1. er.t /.'rbc no leró vólido hosto en ionlo se formolice el documento respect¡vo.

DÉCIMA CUARTA. - TERMINACIóN DEl. CONÍIAIO. El presenle controto podró ser rescindido unitoterol y
odmrnisrrotlvomente por vc untod de cuolqu¡ero de "l.AS PARIES", previo nolif¡coc¡ón fehociente y por escrilo que
se hogo o lo controporTe con onticipoción mínimo de 30 dÍos hóbiles. Sé poclo odemás que el mismo podró ser
rescinoido sin necesióoo oe decloroc¡ón judiciol, por ¡ncumplimienlo de los obligociones poctodos en el m¡smo,
independientemente oe Lo occion de doños y perjuiclos que en su coso corespondo o lo porte ofeclodo.
Así n';s r]c cc:rr enen " tA's PARTES" que "EL IN§TITUTO" podró rescindir porciol o lololmenle esle conlroto de
presenlorre o JU-ro d: ils liglianles cousoles:

I Cuondo 'El. PROIESIONISTA" modif¡que o oltere substoñc¡olmente el obieto del presente conlroto.
2- 'cr ?te\;at oi :en"icios -eficienier¡ente, de monero inoportuno o por no opegorse o lo dispueslo en el

presente conlroto.
3 Pór su5pender in j.i5lif;codonrente lo presioción del servicio o negorse o conegir los deficiencios detectodos

É- lrrSIllsI,)
,a^.!c !L:l^r.(ratl,ST.A"i,..L..ir¡ en folio de verocidod total o porc¡ol con reloc!ón o lo informoción
-i- - .r.-.1:-l-- -.. tre.9itle conlroto.

'' . -.-: a. : . lr )cr. I Lr cr¡isiCne! que. por responsobilidod, impericiO, inexperienciO, mql mOnelo,
,5 . . .. . r , .1 -i "E! oR3FES!ON|SIA,' oiecle o esione el inlerés de,,EL INSTIIUTO".

; .- .t -. lJ Értr oa, os obligociones estobiecidos en este instrumenlo.

DÉCIMA QUINTA. - RESPoNsaEltlDAD ClvlL. r.dependienlemente de lo lerm¡noc¡ón o resc¡sión del controto, "Et
PROTE§loNlsTA" osume ñ responsobilidod civily en su coso demondos que procedon por los doños y perjuicios que
se puecJln derivor oo. ñ¡oiivo de servicio prest¿rdo "Et PROfESIONISIA". ex¡me de cuolquier responsobilidod o ,,EL

c1\'Rri'a'rl, r.,JAla!Il, " r a ", t I r: r/ tc 5 EI¡ F r,l, NADO rM ra -tH.O2¡t-2o2a. C EIEIaADO ?Ot Er |N5I!UTO ÍüN|CllAL DE tENStOt¡lS y ft C. ¡UtdN iuirtlos
vAl!¡,¿UÉLA Et ¡0 D¡ SEPTIEMIIE DEl2O2a.
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lNSI|IUIO", hoc¡éndose el m¡smo responsoble de lo controloción de seguros o reolizor os oc lividodes y medidos que
en 5u coso estime convenienles poro dichos efectos.

OÉct¡vtl s¡xtl. - n¡S ruCtó¡¡. "Et PRotEsloNlsIA", conviene que, en caso de incumpiirr,lento o cuo quiero de los

clóusulos, se doró por rescind¡do el presenle conlrolo y restiluiro o "Et INSIITUIO' 05 .orirCodes recibido! por

concepto de pogos recibidos indebidomente con dinero octuoiizodo y con pogo de intereses de ocue.do o lo toso
previslo en lo Ley de lngresos del Mun¡cipio de Chihuohuo. poro el orese''rle ejercicic r ¡c -r .

OÉclml sÉpf¡f¡te. - RECUpERACtóN. "Et PiOfESloNlsTA", es conforrne qLre en cuonlo o los con'idodes recibidos por

concepto de pogos, en coso de incumpl¡miento, se constituyon como un crédilo fiscol, y su recuperocion queoorÓ

sujeto otprocedimiento estoblecido en elortículo ó4 frocción lV dei Codigo Municipor poro e E:1odo óe Chihuohuo,

oÉclma ocrlv¡. . REcoNoclMlENTo CoNTRACTUAI. "LAS PARTES" convlenen expreson'enie ctrre c o firr.,r del
presente contro'to quedo s¡n efecto legol cuolquier negoc¡oción, convenio o contrcto qJe co. cnierioridod
hubieren celebrodo respecto ol mismo objeto. por lo que "Et PROFESIONISIA" sero direclomente responsob e por o
presloción de sus servicios, frente o lo derechohobiencio y los beneficiorios que conespo.dcn.

OÉctfltl fovt¡a. - C¡slóx o¡ Co¡¡ffAfO. - "LAs PARÍES" se obligon o ño ceder. trcscolor, z, ::¡>¡:r f rr:- r aLrler

tilulo los derechos y/u obl¡gociones que derivon del presente controto, sin previo outc.izoció. 5or escrito de o otro
porte.

VIGÉSIMA. . CONIROVEiSIAS. 'tAS PARTES" convienen en intenior resolver de muluo ocuerdo los siluociones no
prev¡slos en elpresente controto, en elentendido de que los decis¡ones odoplodos sobre e Doriici I or det,en consior
por escrito y serfirmodos por los mismos. Todos los notificociones y comunicociones que se d iiion "[AS PARIES" como
consecuencio del presente conlroto, ¡ncluyendo el combio de domicilio, debgron co¡'s o. pcr escrito 7 ser

énlregodos en los dom¡cilios yo menc¡onodos en elcopítulo de declorociones del presenle conlroto.

vtcÉS¡m¡ pRtMERA. - JURtSDtCCIóN y cOMPEIENCIA. En todo lo no previsio en el presente controlo se regiró por los

disposiciones contenidos en el Cód¡go Civil del Eslodo de Ch¡huohuo, monifestoñdo 'LAS PARIES" oLre en este

controto no exisle ningún v¡cio del consentimiento que pudierq involidorlo v otendiendo o lo noiurolezo del presente

inslrumento legol "LAS PARIES" ocuerdon someterse o lo jurisdicción de los tribunoles judicioles con competencro en

lo c¡udod de Chihuohuo, Estodo de Chihuohuo, renunciondo por lo lonfo ol fuero que pudiere corresponderes en

rozón de sus domicilios presentes o futuros, o por cuolquier otro couso,

T¡íoo ouE fUE EI. PRESENIE coNTRATo PoR I.As PARTES QUE EN EI. INTERVINIERON Y ENIERADA5 DE SU CONTENIDO Y

tuERzA tEGAt, to RAlncAN y Í|RMAN EN LA cluDAD DE CHIHUAHUA, cHIHUAHUa., tl oía ro DE SEpTTEMBRE DE 2024.

coNT¡aIo tNDtvtoua! DÉTtalAlo potTtEMto DE¡EarsrNADo rM¡E,tt.024.2o2¡r. cErr¡RAoo ¡oi E! rNstrTUTo MUN¡crpAt o€ rtNstoNaS Y tt c. f,uBÉN ¡usrttoS
varÉt{zuEta, tr ro ot sl?nÉm¡lÉ DEl,2024.

'm2!, Año del eEeñrercno c,e o Fundocióñ del Erlodo de Chihldhlo "

colre Rio soño No. I Ic0 c<roñio a{rado chóv6¿, chihuoh!ó, chih.. Teého DrÉlo l0/21. ñtlpr/tw.Óur
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