CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO

NO.IMPE-RH-024-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POREL ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, Y POR LA OTRA PARTE EL DR. JOSE
PAUL HERNANDEZ ACOSTA, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", Y ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO, “LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

DECLARA “EL INSTITUTO™:

I.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto No. 874-83-10 P.E.. publicado en el Periddico Oficial
del Estado No. 69 del sébado 27 de agosto de 1983 y que en la actualidad se rige por lo dispuesto en la Ley
del Instituto Municipal de Pensiones.

1.2. Que ellng. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, acredita su personalidad como Director del Instituto Municipal
de Pensiones, con nombramiento expedido a su favor por el C. Presidente Municipal, el Lic. Marco Antonio
Bonilla Mendoza, el dia 10 de septiembre del 2021, asi como con el Acta de Toma de Protesta
correspondiente, actuando en el presente contrato de acuerdo con Ias facultades conferidas en el articulo
8 fracciones IX y XV y demds relativas y aplicables de Ia Ley del Instituto Municipal de Pensiones, teniendo
facultades para representar al Instituto, asi como para realizar los actos necesarios para el debido
funcionamiento del organismo.

1.3. Que “EL INSTITUTO" tiene por objeto otorgar prestaciones de seguridad social a las personas trabajodoras al
servicio del Municipio de Chihuahua y los Organismos Descentralizados que se incorporen, asi como las del
propio Instituto, en términos del articulo 1 de Ia Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

4. Que tiene su domicilio ubicado en Calle Rio Sena #1100, Colonia Alfredo Chavez, C.P.31414, en esta Ciudad
de Chihuahua y cuenta con cedula de Registro Federal de Contribuyentes IMP8308255M3.

I.5. Que celebra el presente contrato de derecho publico en plena concordancia y total apego a lo
establecido en el Codigo Civil del Estado de Chihuahua como Ley supletoria, segun lo dispone el Articulo
Décimo Cuarto Transitorio de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

1.6. Que requiere de los servicios de “EL TRABAJADOR" para llevar a cabo las acciones en materia que este
contrato consistente en las actividades propias del puesto de “MEDICO/A ESPECIALISTA" Ias cuales de forma
enunciativa mas no limitativa se detallan en el clausulado del presente instrumento legal, y que se ejecuten

de acuerdo con los objetivos del Instituto Municipal de Pensiones. é
%
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ACOSTA, EL 16 DE ENERO DEL 2024,
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Il. DECLARA “EL TRABAJADOR":

I.1. Que es una persona fisica, de nacionalidad mexicana, con capacidad legal para contratar y obligarse
juridicamente, acreditando su personalidad con Credencia de Elector, con No. de Folio 0842082344466 v
Clave Unica de Registro de Poblacién HEAP891118HDGRCLO8.

I.2. Ser profesionista con titulo de MEDICO CIRUJANO, con nUmero de Cédula Profesional 9048777 y una
especialidad en NEUROLOGIA con nimero de Cédula Profesional 11503239.

II.3. Que se encuenira al coriente de sus obligaciones fiscales y su Registro Federal de Contribuyentes es
HEAP891118Q6A.

I.4. Que sefala como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos relacionados con el
cumplimento y ejecucién objeto del presente contrato, el ubicado en la Av. Ocampo No. 1430 Col. Centro
C.P. 31050, de esta Ciudad de Chihuahua, Chihuahua

I.5. Que cuenta con los conocimientos y capacidad requerida para la prestacion del servicio objeto del
presente contrato, lo que le permite garantizar a “EL INSTITUTO” el cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente.

lll. DECLARAN “LAS PARTES".
1I.1. Que se reconocen reciprocamente la personalidad y capacidad legal con la que se ostentan y manifiestan

su voluntad plena de asumir los derechos y obligaciones gue se deriven del presente contrato, al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

“EL TRABAJADOR" se obliga a prestar a “EL INSTITUTO", baje su direccidn, dependencia y

* Proporcionar atencién médica como especialista en su ramo a la derechohabiencia del Instituto Municipal
de Pensiones, redlizando la valoracidén médica, diagnostico, prescripcion del tratamiento y de los
medicamentos, asi como la evolucion del paciente y su alta médica.

% e Brindar atencidn de urgencia, durante la guardia correspondiente.

e Readlizar anotaciones en el expediente médico del paciente por cada atencién otorgada.

+ Elaborar recetas para expedicion de medicamentos y érdenes para exdmenes especiales.

 Atfender la evolucién del paciente, hasta darle de alta al término del padecimiento.

e Elaborar interconsultas a otros especialistas de ser necesario.

« Solicitar estudios auxiliares de diagndstico en su caso.

e Realizar cualquier ofra funcién asignada al puesto y todas aguellas actividades que le instruya guien
suscriba el cargo inmediato superior y la Direccién del Instituto.
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“EL TRABAJADOR" estard obligade a prestar sus servicios en trabajos complementarios que le encomiende “EL
INSTITUTO", de que la naturaleza de este no sea de las ya enunciadas.

SEGUNDA. - PERIODO DE PRUEBA. “EL INSTITUTO", acepta ocuparla para el desempefio de las labores mencionadas
y actividades conexas, qguedando entendido “EL TRABAJADOR” que, si de dentro del término de treinta dias no
demuestra la capacidad y aptitudes a que se refiere “EL INSTITUTO", podrd prescindir de sus servicios sin
responsabilidad alguna.

TERCERA. - SALARIO. “EL INSTITUTO" se obliga a pagar a “EL TRABAJADOR" como salario por la prestacién de sus
servicios la cantidad mensual $15,454.64 (Quince mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos 64/100, MONEDA
NACIONAL) mensuales (antes de la retencién de impuestos). El pago se realizard en dos exhibiciones los dias 15 y
ultimo de cada mes, en el entendido de que, si el dia de pago fuera inhdbil o no laborable, el pago se efectuard el
dia inmediato anterior, mismo que comprende el pagoe de los dias laborados con la inclusién de pago del séptimo
dia y pago de los descansos obligatorios que correspondan. “EL INSTITUTO" aplicard la retencién del Impuesto, ISR,
sobre los pagos percibidos por “EL TRABAJADOR" a cuenta de su depdsito nominal.

El pago de su salario se efectuard, por medio de transferencia, en el domicilio del lugar de la prestacion de sus
servicios, es decir en el domicilic del Instituto Municipal de Pensiones, ubicado en Calle Rio Sena #1100, Colonia
Alfredo Chavez, en esta Ciudad de Chihuahua, Chihuahua.,

CUARTA. - LABORES CONEXAS. “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar sus servicios a “EL INSTITUTO”, con el caracter
senalado, en la inteligencia de que la determinacién de estos servicios se hace en forma enunciativa mas no
limitativa y, por tanto, “EL TRABAJADOR" deberd desempefar todas las labores conexas con su obligacién principal.
Iguaimente se obliga a realizar cualquier ofro trabajo que le ordene “EL INSTITUTO", o sus representantes, sin
detrimento del salario y la categoria pactado en este contrato.

QUINTA. - VIGENCIA. La relacién de trabajo que se deriva de este contrato serd por TIEMPO DETERMINADO, a partir
del dia 16 de enero al 15 de abril de 2024, y no podrd modificarse, suspenderse o terminarse sino por las causas
establecidas en la normatividad vigente.

Una vez concluido este plazo, este contrato quedard terminado automaticamente, sin necesidad de aviso, ni de
ningun ofro requisito y cesaran todos sus efectos de acuerdo con la fraccién il del articulo 53 de la Ley Ferz‘e del

=

Trabgjo.
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SEXTA. - JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO. “LAS PARTES" estan de acuerdo en pactar una jornada sepr@nal d
consulta externa que se realizard hasta un total de 16 pacientes por semana como minimo y sobrecupos segun las

“ELTRABAJADOR" estd de acuerdo en que “EL INSTITUTO", estd facultado en cambiar los horarios antes mencionados
y/o crear nuevos horarios cuando asilo exijan las necesidades operativas del mismo, actualizandose para tal efect
el programa de trabajo respectivo, y sin superar el nimero de horas ya referidas.
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SEPTIMA. - EVENTUALIDAD. | presente contrato obliga a lo expresamente pactado conforme a las disposiciones
contenidas en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo y la duracion del mismo serd la que se sefiala en la cldusula
de vigencia, por lo gque al concluir su término las partes contratantes lo dardn por terminado con apoyo en el articulo
antes mencionado e igualmente en los articulos 35, 37 fraccidn 1, 53 fraccidn Il y demds relativos de la citada Ley
Federal del Trabajo, sin responsabilidad de ninguna naturaleza para “EL INSTITUTO™.

La eventualidad del trabajo objeto del presente contrato se hace consistir en la naturaleza propia del trabajo a
desarrollarse, dadas las necesidades temporales de “"Médico/a Especialista”, y por tanto la naturaleza propia del
trabajo a desarrollarse exige la celebracion del presente conirato por tiempo determinado, con lo cual es conforme
“EL TRABAJADOR".

OCTAVA. - PUNTUALIDAD. Si “EL TRABAJADOR" se presenta con retardo a sus labores serd potestativo para “EL
INSTITUTO" admitirlo, y si lo hace pagard Unicamente el tiempo efectivo de trabajo desarrollado.

NOVENA. - TIEMPO EXTRAORDINARIO. Queda estrictamente prohibido que "EL TRABAJADOR” labore tfiempo
extraordinario sin la orden escrita del “EL INSTITUTO", o de quien lo represente, en la cual se especificaran los dias y
las horas en las cuales se solicitan sus servicios, ya que serd necesaria la presentacion de dicha orden para liquidar
el dia de pago el tiempo extra trabajado.

Cuando por circunstancias especiales deba prolongarse la jornada de trabajo, “EL TRABAJADOR™ estard obligado
a laborar el tiempo exira gue se le ordene en los términos del Articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo. Sélo se
consideraran y se pagardn como horas extraordinarias las que excedan del tiempo semanal establecido en el
presente contrato. Se exceptUan aquellos casos en que no es posible girar dicha orden escrita, por causas de fuerza
mayor, caso fortuito o porque se presenten labores que sean de ejecucion urgente.

DECIMA. - DIA DE DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco dias de trabajo en jomada diurna “EL TRABAJADOR”
disfrutard de dos dias de descanso con goce de salario integro, conviniéndose por “LAS PARTES" que por lo general
ichos dias serén el SABADO Y DOMINGO de cada semana, aceptando “EL TRABAJADOR” que EL INSTITUTO podrd
sefialar cualquier dia a cambio de este, cuando lo estime necesario dando cumplimiento en su caso, a lo

establecido por el Articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo.

ECIMA PRIMERA. - DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO. “EL TRABAJADOR" expresa su consentimiento para laborar en
ia que se le sefala como descanso semanal o de descanso obligatorio si las necesidades de “EL INSTITUTO™ asi
lo exigen, en cuyo caso se le cubrird su salario segun lo dispuesto en los articulos 73y 75 de la Ley Federal del Trabaijo.

Q“ DECIMA SEGUNDA. - VACACIONES. “EL TRABAJADOR" tendrd derecho al pago de la parte proporcional de
vacaciones al tiempo de servicios prestados, con una prima del 25% sobre los salarios correspondientes a la misma,
teniendo en cuenta el término de la relacién de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 76, 77 y 80 de la
Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. - AGUINALDO. “EL TRABAJADOR" percibird un aguinaldo anual, que deberd pagarse antes del
veinte de diciembre, equivalente a 15 dias de salario por lo menos y cuando no haya cumplido el aflo de servicios,
tendrd derecho a que se le pague la parte proporcional al tiempo trabajado, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.
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DECIMA CUARTA. - DE LAS OBLIGACIONES. - Dada la naturaleza de las funciones que desemperia “EL TRABAJADOR”
se obliga ainformar a “EL INSTITUTO” el estado que guarde su labor cuantas veces sea requerido para ello.

“EL TRABAJADOR" estd obligada a registrar su huella en el reloj checador, a la hora de entrada y a la hora de salida
de sus labores, de acuerdo a los procedimientos establecidos por “EL INSTITUTO", en el entendido de que, en caso
de falta o retraso, podra imponerle la correccién disciplinaria que establece el contrato de trabajo y por lo mismo
el derecho que llegue a generar el pago del salario asi como a recibir la parte proporcional del séptimo dia y demas
prestaciones que le correspondan con motivo de la prestacién de sus servicios.

Asi mismo “EL TRABAJADOR" faculta desde este momento a “EL INSTITUTO", para que, en caso de no acatar las
disposiciones anteriormente sefialadas, éste pueda imponerle a “EL TRABAJADOR" las medidas disciplinarias
correspondientes que podrdn ser:

Una amonestacién verbal.

Una amonestacion por escrito.

Una suspensidn de uno a tres dias sin goce de sueldo.

La rescision del contrato y la relacién de trabajo por causas imputables a “EL TRABAJADOR”.

aonooao

DECIMA QUINTA. - INSTRUMENTOS Y UTILES DE TRABAJO. - Asi mismo se obliga “EL TRABAJADOR” a utilizar los
instrumentos y Utiles de trabajo que le sean proporcionados por “EL INSTITUTO" y que reconoce son de su propiedad,
exclusivamente en la actividad contratada y no para un objeto distinto, conservandolos en buen estado y
restituyéndolos cuando sea requerido para ello.

DECIMA SEXTA. - DE LAS RESPONSABILIDADES. Cualquier responsabilidad que ser derive en razén de la prestacién del G

presente contrato “EL TRABAJADOR" se obliga a poner todos sus conocimientos profesionales y técnicos en el
desempefio de las labores encomendadas, en caso de negligencia, impericia o dolo, perderd el derecho de cobro
de sus remuneraciones adicionales y responderd por los dafos Y perjurios causados liberando a “EL INSTITUTO" de
cualquier responsabilidad que se derive en razén de la prestacion del presente confrato.

DECIMA SEPTIMA. - CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. “EL TRABAJADOR" s obliga a participar en los programas de L

capacitacién y adiestramiento que se establezcan en “EL INSTITUTO” de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Federal
del Trabajo y, en caso de no hacerlo, incurrird con ello en desobediencia.

DECIMA OCTAVA. - SEGURIDAD E HIGIENE. “LAS PARTES” contratantes estdn de acuerdo en observar y cumplir las
disposiciones que en materia de seguridad e higiene dicten las autoridades competentes, asi como de fas
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

DECIMA NOVENA. - SERVICIO MEDICO. - “EL PATRON" inscribird oportunamente a “EL TRABAJADOR" ante el Institdfo,
obligandose “EL TRABAJADOR" a permitir que “EL PATRON" le haga los descuentos a su pago que sean necesarios y
que tengan por objeto cubrir las aportaciones ante el Instituto. Ambas partes se comprometen a cumplir con todo
lo relativo a la Ley del IMPE y sus Reglamentos.
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VIGESIMA. - CONFIDENCIALIDAD. “EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A GUARDAR Y MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD del
servicio objeto de este contrato, de la informacién recibida y proporcionada por “EL INSTITUTO", o que sean
observados por “EL TRABAJADOR".

“EL TRABAJADOR", hard que sus subordinados, empleados, representantes, asesores o subcontratistas que tengan
acceso o conocimiento de la informacién confidencial, la guarden y mantengan bajo dicho cardcter, cumpliendo
con las obligaciones de confidencialidad que aqui se estipulan.

Asimismo, “EL INSTITUTO" se obliga a capacitar a las personas agui mencionadas en relacién con el uso y cuidado
que deben guardar respeto de la informacién confidencial, asi como darles a conocer los alcances de las
obligaciones de confidencialidad contenidas en el presente documento. “EL TRABAJADOR" deberd proteger la
informacién confidencial que le haya sido revelada, con el mismo grado de cuidado, pero nunca en grado menor
al que emplea para proteger su propia informacién confidencial.

/

En particulor, LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS EXPEDIENTES SERA MANEJADA CON DISCRECION Y
CONFIDENCIALIDAD, atendiendo a los principios éticos y sélo podrd ser dada a conocer a terceros mediante orden
e la autoridad competente.

4

“EL TRABAJADOR" reconoce y acepta que toda la informacién y documentacién puesta bajo su responsabilidad o
a la que llegara a tener acceso con motivo de la prestacion de los servicios contratados, incluyendo, los sistemas,
técnicas, métodos y en general cualguier mecanismo relacionado con la tecnologia e informacién de la que
pudiera tener conocimiento en el desempeno de los servicios contratados es propiedad de “EL INSTITUTO™".

“LAS PARTES" convienen que LA VIGENCIA DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR VIRTUD DE LA PRESENTE
CLAUSULA SUBSISTIRA INDEFINIDAMENTE, incluso después de terminada la duracion de este instrumento.

La informacién y actividades presentes, pasadas y futuras que se obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento
del contrato, serdn clasificadas expresamente con el CARACTER DE CONFIDENCIAL, atendiendo a los principios
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, asi como en
la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, por lo que “LAS PARTES” se obligan a guardar
ricta confidencialidad respecto de la informacion y resultados que se produzcan en virtud del cumplimiento del

h

presente instrumento.

En caso de incumplimiento, “LAS PARTES"” se reservan expresamente las acciones que conforme a derecho les
correspondan, tanto administrativas o judiciales, a fin de reclamar las indemnizaciones conducentes por los danos
y perjuicios causados, asi como la aplicacién de las sanciones a que haya lugar.

VIGESIMA PRIMERA. - AVISO DE PRIVACIDAD. “EL INSTITUTO", da a conocer a “EL PROFESIONISTA” el siguiente aviso
de privacidad simplificado.

El Departamento de Recursos Humanos del Instituto Municipal de Pensiones, con domicilio en Calle Rio Sena, nimero
1100, colonia Alfredo Chavez, C.P. 31414, es el responsable del tratamiento de sus datos personales y datos sensibles,
los cuales serdn protegidos conforme alo dispuesto en el articulo 66y 73 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
del Estado de Chihuahua.
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e e P e i =
*2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua *
Calle Rio Sena No. 1100, Colonia Alfredo Chavez, Chihuahua, Chih., Teléfono Directo (072), hitp://www.municipiochihuahua.gob.mx




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO

NO.IMPE-RH-024-2024

La finalidad para lo cual seran recabados sus datos personales:

Los datos personales, que recabamos de usted en el Departamento de Recursos Humanos, los utilizaremos parala
siguiente finalidad:

* Elaboracién de contratos: Se elaboran contratos de base, eventuales, iguala e interinatos.
* Tambien pueden ser utilizadas para la realizacion de estadisticas.

Las transferencias de datos personales se llevardn a cabo de conformidad con el Art. 92 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Chihuahua, salvo aquéllas que sean necesarias para atender requerimientos de
informacién de una autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados, o bien, se actudlice
alguna de las excepciones previstas en el articulo 70 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, asimismo en los supuestos que contempla el articulo: 98 de Ia Ley de Proteccién de
Datos Personales del Estado de Chihuahua.

El aviso de privacidad integral estard disponible en: hitp://impeweb.mpiochih.aob.mx/webimpe/

Fecha de elaboracién: 10 de septiembre de 2018.

Fecha de Actualizacién: 01 de junio de 2022.
VIGESIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES. “LAS PARTES" convienen en que cualquier adicién o modificacién a lo

dispuesto en el presente contrato se hard por escrito y se agregard como anexo para formar parte integrante del
mismo.

VIGESIMA TERCERA. - DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 25 fraccién X
de la Ley Federal del Trabajo, “EL TRABAJADOR" para el efecto de las prestaciones relativas, en caso de su
fallecimiento, éste sefiala para todos los efectos corespondientes como sus beneficiarios a las personas y en los
porcentajes siguientes:

BENEFICIARIOS VINCULO FAMILIAR PORCENTA JE
/

VIGESIMA CUARTA. - CAMBIO DE INFORMACION. Serd obligatorio para “EL TRABAJADOR” dar aviso de inmediato a

“EL INSTITUTO", sobre cualquier cambio de su situacién personal, incluyendo cambios de domicilio o de los dato
asentados en su solicitud de empleo.

VIGESIMO QUINTA. - RESCISION. Queda expresamente convenido y aceptado por “LAS PARTES", que se considerard
como causa de recision del presente contrato de presentarse alguna de las siguientes causales:
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1. Lafalta de cumplimiento adecuado por parte de “ELTRABAJADOR" de las instrucciones que en forma verbal
o por escrito sean emitidas por “EL INSTITUTO" o por sus representantes autorizados, tendientes a instruir o
regular operaciones de “EL INSTITUTO", por lo que se refiere a las instrucciones que directa o indirectamente
se relacionen con las actividades encomendadas a “EL TRABAJADOR” o tengan relacién con el puesto que
le este asignado.

" 2. Lafalta de probidad de “EL TRABAJADOR”.
. Cuando “EL TRABAJADOR" modifique o altere substancialimente el objeto del presente contrato.
4. Cuando “EL TRABAJADOR" incurra en falta de veracidad total o parcial con relacion a la informacién

w

proporcionada para la celebracién del presente contrato.

5. Por todos aquellos actos u omisiones que, por responsabilidad, impericia, inexperiencia, mal manejo,
deshonestidad, probidad, y otros, “EL TRABAJADOR", afecte o lesione el interés de “EL INSTITUTO".

6. Por incumplimiento a cualquiera de las obligaciones establecidas en este instrumento o a la normatividad
aplicable.

VIGESIMA SEXTA. - RESPONSABILIDAD. “EL TRABAJADOR" se obliga a ser directamente responsable de los dafos y
perjuicios que cause a “EL INSTITUTO” y/o a terceros por negligencia, impericia o dolo, en la prestacion de los servicios
que se le obliga a realizar.

Si “EL TRABAJADOR" dejare de cumplir las obligaciones a que se refiere este contrato, independientemente de su
responsabilidad laboral y civil por danos y perjuicios que causare a “EL INSTITUTO”, ésta se reserva sus derechos para
denunciar el o los delitos que se pudieren configurar.

VIGESIMA SEPTIMA. - CESION DE CONTRATO. “LAS PARTES” se obligan a no ceder, fraspasar o enajenar por cualquier
titulo los derechos y/u obligaciones que derivan del presente contrato, sin previa autorizacion por escrito de la otra
parte.

VIGESIMA OCTAVA. - INTERPRETACION JURISDICCION Y COMPETENCIA. “LAS PARTES” manifiestan que en este
ontrato no existe ningun vicio del consentimientoe que pudiera invalidarlo y atendiendo a la naturaleza del presente
nstrumento legal “LAS PARTES" convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato se regira por lo
ispuesto en la Ley Federal del Trabagjo, y en que, para todo lo que se refiera a interpretacion, ejecucion y
limiento del mismo, se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, en la ciudad de Chihuahua, Estado de Chihuahua, renunciando por lo tanto al fuero que
pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE POR LAS PARTES QUE EN EL INTERVINIERON Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y FUERZA LEGAL,
LO RATIFICAN Y FIRMAN EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA., EL DIA 16 DE ENERO DE 2024.

“EL INSTITUTO" “EL TRABAJADOR” /
h 1) r/
Vi
ING. JUAN ANTONIO EZ VILLASENOR DR. JOSE Z/{lj/chifﬁlt\I'Al{l‘:)Ez ACOSTA
DIRECTOR DEL ITUTO MUNICIPAL )

TESTIGOS
&
C.P. SILVIA V2 1 DR. ALFONSO\ES CONTRERAS
SUBDIRECTOR/ NISTRATIVA SUBDIRECTOR ICO DEL INSTITUTO
DEL INSTITUTO M PAL DE PENSIONES MUNICJPAL DE PENSIONES
LIC. AN PIZARRD MURGUIA
DEPARTAM E RECUROS HUMANOS

INSTITUT UNICIPAL DE PENSIONES
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