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MAESTRA ISAR(A ANGELICA CRANADOS TRESPALACIOS, Presidente Municipal e Chihuahua, en ejercicio de las facultades qu
me conceden los articulos 2 fraccion IV, 3 segundo parrafo, 28 fraccién |, 29 fraccién IVy 50 del Cédign Municipal para el Estado ¢
Chihuahua y el articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 340/2021

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Conse]
Directivo del Instituto Municipal de Pensiones, mediante el cual:

Unico: Se publican: Lineamientos del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Municipal de Pensione
Presupuesto de Egresos del Instituto Municipal de Pensiones Ejercicio 2021, Manual de Organizacion del Instituto Municipal ¢
Pensiones 2021, Tabulador de sueldos y salarios del Instituto Municipal de Pensiones 2021, Organigrama del Instituto Municip.
de Pensiones y Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios (PAAACS) del Instituto Municipal ¢

Pensiones 2021.
SEGUNDO: Este Acuerdo entrard envigor al dia siguiente de su publicaciénen la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuaht

ylo en el Periddico Oficial del Estado.
DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 03 dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.
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PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

i -
GACETA MUNICIPAL g}g H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua



TABULADOR DE SUELDOS 2021
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

PUESTO SUELDO BASE | SEGURIDAD |APOYO | SUELDO |PRESTACIONES PERCEPCION |
SOCIAL  |DESPENSA | TABULAR | | ORDINARIA |
) [ TOTAL |
DIRECTOR 4
SUBDIRECTOR 17 303. 66‘ 3,187.56 3,187. se* 23,678.78| 8|
COORDINADOR MEDICO A 20,318. 02/ 4,266.78 426678  28,851.58| 1207944 40, 931.02|
COCRDINADOR MEDICO 8 B 20,,’1;'03“ T a266.78] 2885158 11,505.50) 40, 3;_7}@
COORDINADOR DE MEDICINA LABORAL 18,182.26, 3,818.30 25,818.86 14,798.565 " 40,617.42|
COORD DE SERVICIOS SUBROGADOS 19,182.42, 4,603.78 28,389.98 12,247.62|
| | FE—
MEDICO EPIDEMIOLOGIA 17,754.72| 4,261.14 26,277.00 10,523.68,  36,800.68
JEFATURA DE ENFERMERIA 13213020 3171240 3471 1955550 956532 729,120.82|
MEDICO SUPERVISOR DE HOSPITALES 16,285.40, 3,908.50 24,102.40| 6,207.86]  30,310.26
i ]
| - i ] =
MEDICO ENCARGADO DE QUIROFANO 20,389.18, 4,893.40 4,893.40  30,175.98 6,387.46  36,563.44,
MEDICO DE URGENCIAS A 426114 4261 ~ 26277.00 "A 33,618.88
MEDICO DE URGENCIAS B 390858] 390858 2410294
MEDICO FAMILIAR A 426114 426114  26277.00
MEDICO FAMILIAR B 16,285.78, 3,908.58 390858  24,102.94| 6,207.98|
PEDIATRIA A 1918242 78] 460378 2838098  7,886.10
PEDIATRIA B 17,7547 14 : 26,277.00 7,341.88 |
PEDIATRIA C 17,75472] 426114 426114 26277.00,  6,767.92 33044, 923
MEDICO DIALISIS 14,035, %| 358162 358462) 22,0514 0.00  22,105.14)
e | |
ENFERMERA DIALISIS 9,627. ss) 2,310.72 231072 14,249.32 552564  19,774.96
ODONTOLOGIA A 17,712. 15} 4,250.92 26,214.00 732564 3353064
ODONTOLOGIA B 16,285.40) 3,908.50 390850  24,102.40 | 30,503.32
MEDICO ESPECIALISTA (RADIGLOGO) 1628538 3,908.50 390850  24,102.38 34,310.24
MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA " “"”15,285.3& 390850, 390850 240238  10,207.86| "52{'3"16.'2}5’
MEDICO ESPECIALISTA A 13,27"5.5@: 318632, )\ 19,648.98 628532 25934 30
MEDICO ESPECIALISTA B 16,595.44, 3,982.90 24,561.24, 0. 24,561.24|
5
MEDICO ESPECIALISTA C 16,285.40, 3,908.50 i 2410240, 24,102.40]
MEDICO ESPECIALISTA D 14,935.90, 358462  3,584.62]  22,105.14
MEDICO ESPECIALISTA E 13,940.16 334564,  3,34564 2063144 000  20,631.44|
MEDICO ESPECIALISTA F 13,692.14] 328612 3286.12]  20,264.38| 000 20,264.38
MEDICO ESPECIALISTA G 1327636 318632 318632, 1964900 s, 625(:&
MEDICO ESPECIALISTA H T 12517.70, 300424, 300424 1852618 ’ 18,526.18?
MEDICO ESPECIALISTA | 12,169.98, 2,92080, 2,920, " 18,011.58 " 18,011.58|
NUTRIOLOGIA A 10,035.78| 2,609.30f 2,609 T 157254.38] 4
NUTRIOLOGIA B 10,035.74.  2,609.30, 15,254.34|
PSICOLOGIA A 10,227. 12, 1554560,
PSICOLOGIA B 10,227.36| 2,659.12) 15,545.60 o )|
ENFERMERIA A 9,995.16]  2,398.84 14,792.84| 3,863.68  18656.52




TABULADOR DE SUELDOS 2021
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

ENFERMERIA B 5,627.88] 231072] 1424932
ENFERMERIA C | 231072 1424932 17,7
ENFERMERIA D 9,627 88 231072] 1424932 2,169.08 16,418 40
AUXILIAR DE ALMACEN 7,465.44, 1,953.30 1,953.30|  11,372.04, 293226/  14,304.30,
AR | U X I . —— TR |
TECNICO RADIOLOGO A 9,552.48| 2,023.56 2,023.545;t 13,599.60 3,376.54 16,976.14/
S| | !
TECNICO RADIGLOGO B 9,552.48| 2,023.56 202356  13,599.60 1,77654  15,376.14,
CONTROL DE FARMACIA A " 7,469.82) 1,942.16 1,942.16,  11,354.14 000 11,354.14
CONTROL DE FARMACIA B 6,256.38| 1,626.66 1,626.66. 9,509.70 92324| 1043294
- i ¢ |
CHOFER DE TRASLADOS 7,479.34 1,944.64,  1,944.64  11,368.62 3582.30,  14,950.92)
|EFE DE DEPARTAMENTO 14,001 68| 2,579.10 257910,  19,159.88| 000 1915988
| |
JEFE DE OFICINA A 10,035.78| 2,609.30 260930,  15,254.38) 6,877.96]  22,132.34
S i i S (S S
JEFE DE OFICINA B 12,410.56| 2,628.56 2,628.56|  17,667.68, 2,390.34]  20,058.02
S i s : i ;]
COORDINADOR DE ARCHIVO 10,035.78 2,609.30 260930,  15,254.38 3,681.34  18,935.72|
— 3 : 4
LIDER DE PROYECTO 13,233.18 2,437.26,  18,107.70 90350,  19,011.20|
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 9,475.02 2,006.8 13,438.66 3,272.40]
PERSONAL ESPECIALIZADO A 9,475.02 2,006.82 2,006.82]  13,488.66 4,672.40,
PERSONAL ESPECIALIZADO B " 947502 2,006.82 2,006.82]  13,488.66 327240  16,761.06|
PERSONAL ESPECIALIZADO C 9,475.02| 2,006.82 2,006.82]  13,488.66 1,572.40? 15,161.06,
, ) \ :
! . b
PERSONAL ESPECIALIZADO D 947486 246346  2,463.46  14,401.78 43032, 14, _
PERSONAL ESPECIALIZADO E 9,475.02| 2,006.82) 2,006.82  13,488.66 17698/  13,665.64|
: 4. ‘ ;
{ } ] J
PERSONAL ESPECIALIZADO F 8,612.84/ 2,239.34 2,239.34 13,9152 000  13,09152|
PERSONAL ESPECIALIZADO G 6,018.88| 1,574.84 1,574.84 9,168.56 0.00| 9,168.56|
AUXILIAR CONTABLE A 10,479.96, 2,219.66 2,219.66/  14,919.28 18,458 35|
i s i } 4
AUXILIAR CONTABLE B 7,469.70| 1,954.42 1,954.42]  11,378.54 3,550.08]  14,928.62|
! i | |
ENLACE SUBROGA Y CONTROL ESTAD 7,469.8 1,942.16 194216  11,354.14 444054 1579468,
CALIDAD Y EVALUACION 991218, 2,577.16 2,577.16]  15,066.50 2,800.00  17,866.50,
AUXILIAR DE SUBROGADOS 11,820.26! 2,419.38 241938/  16,659.02 3,250.18  19,909.20,
i i o—" 5 . SE—— ] (R
ANALISTA DE SISTEMAS 9,371.46, 2,436.58 2,436.58  14,244.67 000/  14,244.62
AUXILIAR DE SISTEMAS 8,993.70, 2,338.36 2,338.36,  13,670.42 000,  13670.42
ASISTENTE A 12,647.66| 2,588.74,  2,588.74  17,825.14 2,791.84]  20,616.98
ASISTENTE B 10,479.96| 221966,  2,219.66]  14,919.28 2,924.92]  17,844.20
ASISTENTE C  oa7ase 2,00678]  2,006.78] 1348844 321578, 15704.22
ASISTENTE D 9,474.86 2,463.46 2,46346]  14,401.78 2,180.56]  16,582.34
ASISTENTE E 9014.42] 184508 184508  12,704.58 288814 1559272
ASISTENTE F 7,359.46 1,925.58 192558/  11,210.62 444054 1565116
a | |
CITAS A 8,612.86 2,239.34 2,239.34 13,0954 1,44054]  14,532.08)
CITAS B 7,472.30 1,955.10 1,955.10,  11,382.50 000 11,382.50|
NOTAS MEDICAS A 8,612.86| 2,239.34 2,23934] 1309154 2,205.82]  157297.36
NOTAS MEDICAS B 861286  2,239.34 1223034 13,001.54| 165600  14,747.54
TRABAJO SOCIAL A 9,474.84 2,463.46 2,463.46]  14,401.76 1440176
TRABAJO SOCIAL B 7,472.30| 1,955.10 195510,  11,38250, 11,382.50
STAFETA A 6,256.38] 1,626.66 1,626.65| 5,503.70| 5,580:5 15050122
aa



TABULADOR DE SUELDOS 2021

INSTITUTO MUNICIPAL DF PENSIONES
ESTAFETA B 9,474.84| 2,463.46 2,463.46  14,401.76 000 14,401.76
VIGILANCIA A 5,053.84 1,314.00 1,314.00 7,681.84 2,266.26| 9,948.10.
VIGILANCIA B 5,053.84 1,314.00 1,314.00 7,681.84 1,466.30, 9,148.14
AFILIACION 8,612.86 2,239.34 2,239.34]  13,001.54 1,248.36 14,339.90
ARCHIVO CLINICO A 8,612.86 2,239.34 2,239.34]  13,091.54 1,516.00 14,607.54
ARCHIVO CLINICO B 7,469.70 1,954.42 1,954.42]  11,378.54 845.60 12,224.14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,472.30 1,955.10 1,955.10  11,382.50 0.00 11,382.50
AUXILIAR DE PLANEACION 7,469.82 1,942.16 1,942.16]  11,354.14 0.00 11,354.14
CALIDAD Y BIOESTADISTICA 13,233.18 2,437.28 2,437.28|  18,107.74 991.80 19,099.54
REV DE FACT Y VINC S5I57 CONTA 10,479.96 2,219.66 2,2i9.66,  14,919.28 5,172.50 20,091.78
SUPERVISOR DE RECURSOS FINANCIEROS 10,479.96 2,219.66 221966  14,919.28 3,539.08 18,458.36
ENCARGADC DE MANTENIMIENTO 10,0357 2,600.20 2,600.20 15,5438 12258 21,272.04




