EIE RECTOR

FIN / OBJETIVO GENERAL

CONTRIBUIR AL DESARROLLO SANO Y EQUILIBRADO DE LA SOCIEDAD
CHIHUAHUENSE, MEDIANTE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN Y POTENCIALICEN
SUS CAPACIDADES, PROMOVIENDO LA EQUIDAD DE GENERO, LOS VALORES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES DE CHIHUAHUA

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIRMBRE 2019

PROGRAMA

PROPOSITO

COMPONENTE

AcTvioR

LA POBLACION CUENTA CON MEJORES CONDICIONES PARA EL CUIDADO DE SU ATENCION MEDICA PORCENTAJE DE VISITAS MEDICAS
I 5 £ . 23 P 1ON " IMPE" I

CIUDAD SOUDARIA | e’ & INCLUSIGN DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y PERSONAS 29 MUNICIPIO SALUDABLE SALUD 292 MEJORADA 2923  |PROGRAMA DE PREVENCION "PREVENIMPE IMPE DESEMPERO TRIMESTRAL REALIZADAS “PREVENIVIPE"

DISCAPACITADAS, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y MEJORES OPORTUNIDADES

PARA NUESTROS JOVENES.

CONTAR CON UN GOBIERNO QUE BRINDA SERVICIOS DE MANERA EFICAZ, PORCENTAJE DE RECERTIFICACION
CIUDAD MEJOR EFICIENTE Y DE CALIDAD A TRAVES DEL USO INTENSIVO DE TECNOLOGIA DE " LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO CUENTAN MEJORES SERVICIO Y ATENCION RECERTIFICACION POR PARTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL

5 . . i i a4 : a4 Pl

ADMINISTRADA INFORMACION, MEJORA REGULATORIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE a4 DIGNIFICACION DEL SERVICIO PBLICO CONDICIONES LABORALES. 1 MEDICA PROFESIONALIZADO 2 IMPE DESEMPERO ANUAL REALIZADA EN EL PROGRAMA GREAT PLACE

CUENTAS.

DE PENSIONES EN EL PROGRAMA GREAT PLACE TO WORK.

TO WORK




METATRIMESTRAL

ResuLTADO

somame) | samone 5 ETD
VISITAS MEDICAS REALIZADAS A | VISITAS MEDICAS PROGRAMADAS
m -
POMICILIO AREALZAR EN DOMICILIO VMRD VMPRD VISITAS MEDICAS VISITAS MEDICAS (VMRD/VMPRD)*100 129 149
RECERTIFICACION EN EL RECERTIFICACION EN EL
ROGRAMA GREAT PLACE TO PROGRAMA GREAT PLACE TO RPGPW RPGPWP RECERTIFICACION RECERTIFICACION (RPGPW/RPGPWP)*100 1 1

WORK REALIZADA

WORK PROGRAMADA A REALIZAR




