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La igualdad, rabajo de Tados y Todos

Ceriificado de Registro

NUmero de Cerlificado: MAXAN-025-062
El presente certifica a:

Instituto Municipal
de Pensiones

Rio Sena, NUumero 1100, Colonia Alfredo
Chdavez, Municipio Chihvahua,
Chihvahua. C.P. 31414.

FPor su cumplimiento con los requisitos de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Iguvaldad Laboral y Mo Discriminacidn.
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MAXAN

Certificacion

A N E X O. Proceso de certificacién de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.
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Proceso de Certificaciéon de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién
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Zinacantepec, Estado de México a, 17 de septiembre de 2024

RAMIRO ARTURD HERNANDEZ MENDOZA
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES CHIHUHUA
PRESENTE

Agradecemos la oportunidad de presentar nuestra propuesta econdmica para los servicios
profesionales de auditoria de vigilancia con cambio de alcance bajo la Norma Mexicana NMX-R-025
SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacidn.

La presente propuesta detalla los siguientes componentes del servicio:

Componente Resultado:
1. Auditoria de vigilancia Evaluacion de la Conformidad.

Valor agregado que incluye la contratacion del servicio de auditoria de vigilancia:

Componentes complementarios Resultado:
1. Pre auditoria en sitio y/o remota de la 1 Plan de pre auditoria.
Morma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 2. Revisidn de la documentacidn.
en lgualdad Laboraly No Discriminacion. 3 panarte de pre auditoria con los resultados
del grado de cumplimiento.

Ruta critica
No. Fase Responsable Mes 1
1 | Pre auditoria Maxan Certificacion
2 | Plan de mejora Centro de trabajo
_ - . . Determinado por el
3 | Auditoria de vigilancia Maxan Certificacion .
centro de trabajo.



J MAXAN

Presupuesto
Total de personal: 194 Sitios: 1
Descripcion general Dias Auditor Sitios Manto
Pre auditoria 2 1 Sin costo
Auditoria de vigilancia
Actividad:
Aplicadion de los cuestionarios por medios electranicos al tamannio
de muestra representativa, asi como en la revision del diagnastico
de auto evaluacion estableado enla Morma Mexicana NMX-R-025-
5CFI-2015 en lgualdad Laboral y Mo Discriminacian.
L 3 $19,000.00
Auditoria de vigilancia de la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFF
2015 en lgualdad Laboral y no Discriminacion.
Puntos para revisar:
% Requisitos criticos.
% Requisitos no criticos.
Medidas de nivelacian, medidas de Inclusion, accianes afirmativas.
Emision del certificado de la Morma Mexicana MMX-R-025-5CFI-2015 en lgualdad Laboral y Mo 54,000.00
Discriminacian, y anexo de certificacion.
$10,500.00
Vidticos (Una persona auditora)
SUBTOTAL $33,500.00
ILV.A 55,360.00
TOTAL $38,860.00

(Treinta y ocho mil ochodientos sesenta pesos 00/100 M.N. con IVA)



( X ) ACEPTABLE

Se concluye que el Producto del centro
de trabajo cumple con lo establecido en
la Norma: NMX-R-025-SCFl-2015.

Por lo que el/la auditor/a lider
recomienda:

( ) Otorgar/ Certificar.

( ) Recertificar / Renovar.

( X )Mantener.

( ) Modificar / Cambio de
alcance.

() CONDICIONADO POR: NO CONFORMIDAD MAYOR (NCM)

El Centro de trabajo debe enviar a MAXAN Certificacion el Plan de Accion para
la atencion de las No Conformidades Mayores (NCM) que incluya: una
referencia de la misma, responsable, acciones propuestas y fechas
compromiso de finalizacién; asi como evidencias de la implementacion de
dichas acciones, en un plazo no mayor a 60 dias naturales. MAXAN
Certificacion determinara si las acciones son aceptables y coherentes a las no
conformidades encontradas.
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