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CONSEJO DIRECTIVO

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA JUEVES, 22 DE DICIEMBRE DE 2022
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1. Bienveniday apertura de la Sesion.

2. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.

3. Aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el gjercicio fiscal 2023.

4. Aprobaciéon del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios 2023.

5. Aprobacioén del Organigrama del Instituto Municipal de Pensiones 2023.

6. Aprobacion del Manual de Remuneraciones y Tabulador de Sueldos y Salarios del Instituto Municipal de Pensiones 2023.
7. Aprobacion del Manual de Organizacion del Instituto Municipal de Pensiones 2023.

8. Regularizacion del proceso de contratacion de Médicos Especialistas.

9. Autorizacion de extincion de reserva de dominio de dos lotes urbanos



3. Aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos
para el ejercicio fiscal 2023
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DESCRIPCION MONTO

Cuotas y retenciones por prestacion de servicios médicos | $235,919,606.00

Ingresos por gastos de administracion de Fideicomiso $2,836,680.00
Intereses ganados $2,181,107.00
Subsidio Ordinario $175,447,717.00

TOTAL $416,385,110.00
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SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS
Medicamento
Medicamento oncolégice y de alta
Oxigeno y gases medicinales
Soluciones e insumos para dialisis
Medicamento en hospitales
SERVICIOS GENERALES
Servicios médicos
Estudios Especiales
Servicios médicos por iguala
Servicios hospitalarios
Servicios de rayos x
Imagenologia
Analisis clinicos
Dosimetria
Servicios de traslado

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

Total

84,657,590
160,522,625
111,972,270

24,349,664

918,000

170,899,895
21,563,289
4,897,342
2,589,405
110,329,010
343,593
6,626,975
13,765,122
13,240
626,425

305,000

416,385,110
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4. Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios 2023
A
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5. Aprobacion del Organigrama del Instituto Municipal
de Pensiones 2023
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6. Aprobacion del Manual de Remuneraciones y Tabulador de

Sueldos y Salarios del Instituto Municipal de Pensiones 2023.




7. Aprobacion del Manual de Organizacion del Instituto
Municipal de Pensiones 2023
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8. Reqgularizacion del proceso de contratacion de Medicos
Especialistas
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Antecedentes

En el afio 2016 el Ex Alcalde en turno Ing. Javier Garfio Pacheco, ofrecio basificar a los Médicos
Especialistas que en ese entonces prestaban sus servicios al IMPE con el esquema de pago de

honorarios y contabilizar ese tiempo contratado como tiempo cotizado al fondo de pensiones
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Celebra IMPE su 33 aniversario

Entregan reconocimiento a Javier Garfio, por otorgar bases y dar
certeza laboral a médicos con mas de 20 aiios de antigiiedad.

Encabezada por el alcalde Javier Grafio y su sefiora
esposa, Aidé Armendanz, se llevd a cabo la
celebracion del 33 aniversario del Instituto Municipal
de Pensiones (IMPE), en el Edificio Del Real, a
donde acudio personal médico y administrativo, asi
como autoridades municipales.

Al dirigirse a los presentes, el alcalde comentd que
durante su administracion se ha buscado hacer el mayor de los esfuerzos en todas las
dependencias y que en el caso de Pensiones se hizo un trabajo especial, pues dificiimente
se puede tener un servicio de buena calidad cuando no hay una dignificacién con la base
trabajadora del Instituto.

“Creo gue el tema mas importante gue hemos atendido y logrado, entre muchos, ha sido la
modificacion a la Ley de Pensiones, pues gracias a ello se logro dotar de bases no nada
mas a los empleados del IMPE, sino también a los empleados del Municipio, logrando con
ello una dignificacion y mejor calidad de vida" concluyo Javier Garfio, no sin antes hacer la
entrega de un reconocimiento a la doctora lleana Sagarmaga por sus 30 afios de servicio
en el IMPE.

Por su parte el director del IMPE Gilberto Baeza Mendoza dirigidé un emotivo mensaje de
bienvenida a todos los compafieros que laboran en el Instituto, pues dijo que a lo largo de
tres afios de trabajo se generan emociones y sentimientos encontrados con el personal,
pues gracias a su entrega y esfuerzo hacen del IMPE una dependencia exitosa
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“Alo largo de tres afios v con el esfuerzo extraordinario de todo el equipo que labora en el
IMPE, asi como del empefio e interés del presidente municipal, se ha logrado entre
muchas otras cosas una reforma historica que le permite a los funcionarios municipales el
acceso garantizado a una pension, dandole al fondo de Pensiones una vida garantizada de
cuando menos 100 afios”, sefiald.

“Gracias a la vision del presidente Javier Garfio, es que logramos también otorgar bases a
todos los trabajadores eventuales del municipio, personal administrativo y particularmente
el médico que por mas de 20 afios han prestado sus servicios en el IMPE”, concluyd el
funcionaria.

Asimismo el dactor Jaime Joaquin Simental Ortega, dirigio un agradecimiento a nombre de
todos los meédicos y personal que trabaja en el IMPE, destacando principalmente el
cumplimiento del compromiso adquirido por el alcalde; “Finalmente se nos hizo justicia,
ahora contamos con todas las prestaciones que siempre anhelamos, ahora disfrutamos de
servicio médico, salario seguro, aguinaldo y hasta vacaciones pagadas”, concluyd.

Al evento acompafiaron también el subdirector administrativo, Alonso Enriquez Vazquez;
Héctor Armando Orpinel, subdirector medico; el encargado de Planeacién y Evaluacion,
Luis Venegas Aguirre; el Oficial Mayor, Enrique Valles; el tesorero, Rafael Mata Marquez; y
el regidor Alan Falomir.
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. elpueblo,com Miércoles 21 De Diclembre 2022
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LOCAL ESTADO NACION MUNDO POLITICA POLICIACA DEPORTES ESPECTACULOS NEGO( Por su parte, Gilberto Baeza Mendoza, director del Instituto Municipal de Pensiones, subrayo gue esta accicn fue

posible gracias a la reforma de la nueva Ley de Pensiones impulsada en 2015 por el alcalde Javier Garfio, y que
Local entro en vigor a principios del presente afo.

A la reunion con el presidente municipal, acudieron en representacion de los medicos beneficiados, los

o 20 [ BV 4 y 4 [ ]
Recon°ce con baS|f|caC|°n a medlcos especialistas Rodolfo Cederio, Jaime Simental, Jesds Flores, Jaime Montelongo, Federico Rey Armenta y
~ o (0 Armando Rosales.
del IMPE con 25 anos de antiguedad
laboral

fuerzo, es uno

El alcalde capitalino Javier Garfio dijo que
mas de la Administracion Municipal.

"Se trata de un acto de congruencia y justicia social hacia estos

galenos que se encontraban en el limbo laboral. Con esta dignificacion profesional, seran, ademas, beneficiados

con su aguinaldo, prima vacacional, vacaciones como las marca la ley, seguro de proteccion para ellos y sus
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Se busca regularizar la situacion de médicos especialistas que prestaron sus servicios bajo la
modalidad de honorarios para revisar la viabilidad de contabilizar ese tiempo contratado como tiempo
cotizado al fondo de pensiones, con base en la evidencia con la que cuenta el Instituto.

En cada uno de los casos se establecera un convenio, donde se identificara el tiempo a reconocer asi
como los montos correspondientes como cuotas y aportaciones tanto por el interesado y el Instituto, y
en su caso el plazo y las parcialidades para cubrirlo en término de lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley del Instituto Municipal de Pensiones “En caso de haber omitido aportar integramente al fondo
de pensiones, unicamente se les reconocera dicha antigiedad mediante el pago del capital
constitutivo calculado actuarialmente. Este pago se efectuard en partes proporcionales en
funcion de las cuotas y aportaciones establecidas y podra ser en parcialidades, a través de un
préstamo del Instituto o pagado directamente al mismo.”,
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Para lo anterior se otorgara un plazo no mayor a treinta dias naturales a partir de esta
fecha, para que el personal medico que esté en estos supuestos, manifieste su interés y se

proceda a realizar el tramite para la celebracion del convenio respectivo.

Este plazo, atiende a la necesidad de poder considerar las aportaciones que en su caso
tenga que realizar el IMPE como patron, buscando evitar la generacion de mayores

Intereses.

Transcurrido este plazo, si los interesados no manifiestan interés, se entendera como

desistimiento y se perdera la posibilidad de solicitar dicho beneficio en el futuro.
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Por lo anterior, se somete a su consideracion la celebracion de convenios para reconocimiento de tiempo
cotizado al fondo de pensiones del Instituto Municipal de Pensiones, para el siguiente personal medico

Martinez Montes Fernando Javier

Cantu Reyes Juan Carlos

Cedefio Diaz Rodolfo

Lopez Sisniega José Alberto

Simental Ortega Jaime Joaquin

Soto Pérez Armando

Lujan Reyes Alfonso

Franco Gallegos Fidel Conrado

Campos Tovar Juan Gilberto

Arroyo Muioz Mario Alberto

Flores Montana Jesus Manuel

GOmez Reza Luis

Rodriguez Hicks Anayanzin

Orozco Rodriguez Fernando

Diaz Hernandez David Leopoldo

Rey Armenta Adolfo Federico

Flores Fernandez Miguel Angel

Granillo Salais Juan Manuel
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Acuerdo:

Se autoriza establecer convenios de reconocimiento de tiempo cotizado al fondo de
pensiones del Instituto al personal médico enlistado anteriormente, previa revision
de su viabilidad en apego a lo estipulado en el articulo 18 de |la Ley del Instituto
Municipal de Pensiones.

En dichos convenios se fijara el plazo para cubrir el pago del reconocimiento y las
parcialidades que en su caso se otorgaran al personal medico senalado
anteriormente y al Instituto Municipal de Pensiones.

Para lo anterior se otorgara un plazo no mayor a treinta dias naturales a partir de
esta fecha, para que el personal médico que esté en estos supuestos, manifieste su
interés y se proceda a realizar el tramite para Ia ceIeBracién del convenio
respectivo.

Transcurrido este plazo, el personal medico que no manifieste interes, se entendera
]gomo desistimiento y perdera la posibilidad de solicitar dicho beneficio en el
uturo.
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9. Autorizacion de extincion de reserva de dominio de
dos lotes urbanos
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Ubicacion: Calle Bonampak a 28.31 Mts. a la Calle José Maria Mata, Chihuahua, Chihuahua.
Lote. 04
Manzana: 01

Ubicacion: Av. Quinta San Vicente, Fracc. Las Quintas, Chihuahua, Chihuahua.
Lote. 16
Manzana: 06
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