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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS COLABORADORAS Y
COLABORADORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Pensiones es un Organismo PUblico Descentralizado de la
Administracién PUblica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante
Decreto No. 874-83-10P.E., publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 69 del sabado 27 de
agosto de 1983 y que en la actualidad se rige por la Ley del Instituto Municipal de Pensiones
publicada mediante decreto POE 2015.12.26/No.103 en el Periédico Oficial del Estado el 26 de
diciembre de 2015.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 8 fracciones VI, VIII, XIV, XV y demds relativas y
aplicables de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ
VILLASENOR, en su carécter de director, tiene las facultades para formular el presupuesto de
ingresos y egresos, nombrar el personal del Instituto que sea estrictamente necesario para su
funcionamiento, vigilar que cumplan con sus obligaciones laborales, asi como realizar los actos

necesarios para el debido funcionamiento del organismo.

TERCERO. Que el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua establece
qgue las y los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus enfidades y dependencias,
asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos auténomos, y cualquier ofro ente pUblico, recibirdn una remuneracion
adecuada por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que deberd ser

propercional a sus responsabilidades.

CUARTO. Que en términos del articulo 74 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad

Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, establece que la remuneracion de las
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y los servidores publicos se determinard sin discriminacion por motivos de género, edad, etnia,
discapacidad, condicidn social, condiciones de salud, religion, opinidén politica, preferencia sexual

o cualquier ofro que atente contra la dignidad humana.

QUINTO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua, se expedird un Manual de
Administracion de Remuneraciones para las y los servidores publicos, en el cual se estableceran:
las unidades responsables de la administracién de las remuneraciones, el tabulador vigente para
el ejercicio presupuestal respectivo, la estructura de organizacion, los criterios para definir, en los
tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracion, las practicas y fechas de pago de las
remuneraciones, las politicas para la asignacion de percepciones ordinarias y variables, como los
bonos, compensaciones, estimulos y premios, y los indicadores a ser considerados para el
desarrollo de las funciones de las y los servidores pUblicos de acuerdo a las responsabilidades que

presente cada puesto.

SEXTO. Que, en virtud de lo anterior, el Instituto Municipal de Pensiones del Municipio de Chihuahua

expide el siguiente:

Manual para la Administracion de las Remuneraciones de las y los servidores puUblicos del

Instituto Municipal de Pensiones para el ejercicio fiscal 2024.

El presente Manual se infegra por catorce apartados y sus articulos transitorios, mismos que se

describen a continuacién:

l.  Objeto. Establecer las disposiciones para el otorgamiento de las remuneraciones de las y
los servidores publicos del Instituto.
Il.  Marco Normative. Las principales disposiciones juridicas que sustentan el Manual.
. Definicion de conceptos. Los términos utilizados en el contenido del Manual, clasificdndolos
por materia

IV.  Ambito de aplicacién. Determina el alcance de aplicacién del Manual.

V. Sujetos del Manual. Las y los servidores publicos de confianza, de base o eventuales de las

dreas médicas y administrativas del Instituto Municipal de Pensiones.
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VIIL.

IX.

Xl

Xil.
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XIv.

Unidades Responsables de la Aplicacién del Manual. Los responsables de las dreas

encargadas de la aplicacién y observancia de las disposiciones contenidas en el Manual.
Disposiciones Generales. Las disposiciones contenidas en el presente Manual.
Sistema de Remuneraciones. Los conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben las y los servidores publicos, de acuerdo
con sus comespondientes niveles jerarquicos, su cdlculo, criterios, actividades y fechas de
pago.

Percepciones Ordinarias. El ingreso fijo que reciben las y los servidores publicos del Instituto.
Percepciones Exiraordinarias. El ingresc que se otorga de manera excepcional a las y los
servidores publicos del instituto.

Politicas de autorizacién de promociones salariales. Las politicas y mecanismos de
promocion salarial.

Criterios para definir en los tabuladores diferentes niveles de remuneracion. Los criterios que
se consideraron para efecto de asignar las remuneraciones a las y los servidores pUblicos
del Instituto Municipal de Pensiones por categorias y niveles.

Lineamientos de operacién. La normatividad para la aplicaciéon del tabulador.
Interpretacion. La instancia competente para modificar, interpretar y complementar lo
dispuesto en el manual.

I. OBJETO

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para

regular las politicas para la asignacién, autorizacion y otorgamiento de las remuneraciones de las

y los servidores publicos de confianza, de base y eventuales del Instituto Municipal de Pensiones.

Il. MARCO NORMATIVO

Arficulo 2.- Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente manual son:

Articulos 115, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua:

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores PUblicos Reglamentaria de los articulos

75y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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Ley Federal del Trabaijo;
Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios;

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubermamental y Gasto Publico del Estado
de Chihuahua;

Cadigo Municipal para el Estado de Chihuahua;
Cadigo Administrativo del Estado de Chihuahua;
Ley del Instituto Municipal de Pensiones;

Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de
Chihuahua;

Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a

su Servicio; y
Las demds aplicables en la materia.

Ill. DEFINICION DE CONCEPTOS.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Manual se entenderd por:

I

.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Manual de Organizacion: Es el instrumento técnico que contiene la descripcidn clara y
consistente de los puestos que integran su estructura organizacional, describiendo el
puesto, su objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades y los requisitos para su

ocupacién, grado y nombre del puesto conforme al tabulador.

Subdirecciones: Las que forman parte del Instituto Municipal de Pensiones para su
adecuado funcionamiento, son: la Administrativa, la Médica y la de Planeacién y

Evaluacion.
Ley: Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el

Tabulador General de Sueldos y Prestaciones.
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Categoria: Agrupacion de puestos que establecen diferencia por el nivel y complejidad
de los cargos existentes en la organizacion, de acuerdo con la descripcidn que se hace en

el Catdlogo de Puestos.

Puesto: Unidad de frabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones y habilidades que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos,
delimita jerarquias y autoridad, asi como la comunicacion interna que debe existir en base

a su posicion dentro de la organizacion.

Rango: Ubicacidn del nombramiento en el puesto comespondiente, considerando diversos

factores que inciden en el monto de sus percepciones.

Sueldo: Los importes que se consignan en los Tabuladores de Sueldos para cada puesto y
que constituyen la base de cdlculo aplicable para computar las prestaciones bdsicas en
favor de las y los servidores publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de

seguridad social.

Compensacién: Remuneracion complementaria al sueldo, que se otorga a las y los
servidores publicos que corresponda de acuerdo a sus responsabilidades, funciones y
puesto y que se integra. Esta remuneracion no forma parte de la base de cdlculo para
determinar las cuotas y aportaciones de seguridad social. De igual manera no forma parte
de la base de cdlculo para determinar las prestaciones bdsicas, salvo el caso del aguinaldo

o gratificacion anual.

Sveldos: Remuneraciones que se deben cubrir a las y los servidores publicos por concepto

de sueldo y compensaciones por los servicios prestados al Instituto.

Tabulador de sueldos: El instrumento que permite representar los valores monetarios con los

qgue se identifican los importes por concepto de sueldos en términos mensuales.

IV. AMBITO DE APLICACION

Arficulo 4.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a las y los servidores

pUblicos de confianza, de base y eventuales del Instituto Municipal de Pensiones.
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Arficulo 5.- El Instituto podrd emitir disposiciones que regulen, en forma complementaria el
otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias a las y los servidores

publicos.
V. SUJETOS DEL MANUAL.

Arficulo &.- El contenido del presente documento serd aplicable a las y los servidores publicos del

Instituto Municipal de Pensiones:

. De confianza.
1. De base.

1. Eventuales.

Arliculo 7.- Se excluye de la aplicacion del presente Manual a las personas fisicas contratadas

para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.
V1. UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL.

Articulo 8.- Las Unidades responsables de vigilar la aplicacién y observancia de las disposiciones
contenidas en el Manual son: la Subdireccién Administrativa y el Departamento de Recursos
Humanos del Instituto Municipal de Pensiones, de conformidad con el articulo 8vo. Parafo primero

fraccion Vil y XV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.
VII. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.- Ninguna persona servidora publica podrd recibir una remuneracién en términos del
articulo 13 del presente Manual, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién,

mayor a la establecida para el Presidente Municipal en el Presupuesto de Egresos.

Arliculo 10.- Ninguna persona servidora publica podra recibir una remuneracién igual o mayor que
su superior jerdrquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo
derivado de un trabajo tecnico calificado o por especializacidon en su funcién. La suma de dichas
retribuciones no deberd exceder la mitad de la remuneracién establecida para el Presidente

Municipal en el presupuesto comrespondiente.
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Articulo 11.- Las adecuaciones a las estructuras orgdnicas, ocupacionales y salariales, asi como a
las plantillas de plazas que se derivan de la conversion u otras modificaciones de impuestos,
incluyendo categorias, se deberdn realizar mediante movimientos compensados y no deberdn

incrementar el presupuesto de egresos del capitulo corespondiente a servicios personales.

Arficulo 12.- En ningUn caso se podran autorizar ni otorgar superiores prestaciones a la que se
establece en los Tabuladores de Sueldos.

VIIL. SISTEMA DE REMUNERACIONES

Arficulo 13.- Se considera remuneracion o retribucién toda percepcidn en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldo, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, que reciben las y los servidores publicos del Instituto Municipal
de Pensiones, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios
del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales por razén del cargo
desempefiado.

Las jubilaciones o haberes del retiro, liquidaciones por servicios prestados no formardn parte de la
remuneracion, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo
o condiciones generales de trabajo, asi como los préstamos o créditos otorgados por instituciones
especializadas.

Arficulo 14.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se intfegran por las

percepciones ordinarias y extracrdinarias agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
I.  En numerario, que comprende:
1. Suveldos:
i. Sueldo
ii. En su caso, esquema de compensaciones que determine e
Consejo Directivo.
2. Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son
susceptibles de otorgarse a las y los servidores publicos conforme al tipo de
personal gue coresponda. Las prestaciones se clasifican en:

i Por mandato de ley, y
8
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i. Poracuerdo del Consejo Directivo.

Il En especie.

B. Percepciones Extraordinarias:

l.  Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a las y los servidores publicos,
condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a
evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables;

Il.  Ensu caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

. Ofras percepciones de cardcter excepcional aprobadas por el Consejo Directivo,
en el ambito de sus respectivas competencias, con sujecién a las disposiciones

aplicables y a la capacidad presupuestal.
IX. PERCEPCIONES ORDINARIAS
SUELDOS

Arliculo 15.- Coresponde al Consejo Directivo aprobar y emitir los Tabuladores de Sueldos
aplicables para las y los servidores publicos del Instituto, asi como las modificaciones a éstos, en el

ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 14.- El Tabulador de Sueldos y Tabulador de Compensaciones se presentan en los Anexos
1 y 2 del presente Manual y contienen sus respectivas reglas de aplicacién considerando, entre

otros, los siguientes criterios:

l. Elimporte de percepcién ordinaria total que se otorgue a las y los servidores publicos por
concepto de sueldos, estard integrado por el sueldo y en su caso, las compensaciones;

Il.  En ningun caso la percepcién ordinaria bruta mensual que se pague a las y los servidores
publicos deberd rebasar los montos que se consignen en el tabulador de sueldos
autorizado, ni modificar la composicion establecida en los mismos para el sueldo y la
compensacion;

. La remuneracion que debe pagarse a las y los servidores publicos por los servicios
prestados, de acuerdo al tabulador autorizado por un periodo determinado, serd
quincenal y los pagos se haran en moneda de curso legal, por medio de cheques

9

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS

B N e L DE PENSIOWES REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS



Chﬂ'mahual "
y resultados

nominativos o fransferencia bancaria. Se pagard directamente a las y los servidores
publicos y sélo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago
podra hacerse a la persona que designe mediante carta poder simple o notariada, o bien
por orden judicial segun sea el caso.

V. La compensacién serd la retribucién econémica que se otorgue para compensar las
actividades extraordinarias y/o disposicién de tiempo del personal, respecto de sus
actividades y conforme al Tabulador de Compensaciones. Dicha compensacion serd
fijada, autorizada y en su caso suspendida a criterio de la Direccién del Instituto Municipal
de Pensiones; en los casos de incapacidades por enfermedad general, por periodos
mayores a un mes, serd suspendida y restituida una vez que el trabajador regrese sus

funciones.
PRESTACIONES

Articulo 17.- Se oforgard a las y los servidores pUblicos un sobresueldo quinquenal que se empezard
a pagar a partir de la fecha en que se cumplan 5 afios de servicio efectivo, hasta llegar a 30 en el
caso de los hombres y en el caso de las mujeres se considerara el sexto quinguenio al cumplir 28
afios de servicio y se calculard aplicando un 10.5% del salario tabular en el momento en que se
cumpla un primer quingquenio y/o los subsecuentes, tomdndolo en cuenta para fines de calculo

del aguinaldo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 18.- Las y los servidores publicos disfrutaran de 20 dias hdbiles de vacaciones distribuidos
en dos periodos cada afio, después de haber cumplido un afio de servicios ininterrumpidos. Por
cada 5 afios de servicio se incrementard un dia mds de vacaciones, hasta llegar a 25 como

mdaximo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 19.- Las y los servidores pUblicos tendran derecho a una prima vacacional del 30% sobre
la percepcién del periodo correspondiente, que serd entregada los meses de junio y diciembre
de cada afo, una vez que cumplen un afio de servicio, de conformidad con las disposiciones

aplicables.

Articulo 20.- Las y los servidores pUblicos tendrén derecho a una prima dominical, cuando por

razones del trabadijo los dias de descanso semanal hayan sido cambiados y se deberd pagar un
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25% adicional al salario del dia trabajado, siempre que sea en domingo, en termino de las

disposiciones aplicables.

Articulo 21.- El aguinaldo anual se otorgard a las y los servidores publicos sefialados en el articulo
6°, primer parrafo fracciones |, 1 Y lll del presente manual, por un monto equivalente a 40 dias de
salario, o la parte proporcional cuando todavia no haya cumplido el afio de servicio, el cual serd
cubierto en una sola exhibicién, como reconocimiento a la labor desempefiada durante el afo
calendario a mas tardar el dia 15 de noviembre de cada afio, de conformidad con las

disposiciones aplicables.

Articulo 22.- Se otorga a las y los servidores pUblicos la aportacién de seguridad social, asignacién
destinada a cubrir la contribucién institucional para servicio médico, en los términos de la

legislacion vigente.

Articulo 23.- Se otorga a las y los servidores publicos Ia aportacién al sistema para el refiro,
asignacion destinada a cubrir la contribucién institucional al fondo propio, de acuerdo con la

normatividad aplicable.

Articulo 24.- El seguro de vida se otorga con el fin de coadyuvar a la estabilidad econémica,
seguridad y bienestar de las y los servidores pUblicos y tiene por objeto cubrir Unicamente siniestros
de fallecimiento, con beneficios adicionales de servicios funerarios, de conformidad con las

disposiciones aplicables.

Articulo 25.- £l apoyo de despensa consiste en la ayuda que se otorga en forma general en
beneficio de las y los servidores publicos del Instituto, para la compra de articulos de la canasta
bdsica, para satisfacer las necesidades mdas elementales, de conformidad con las disposiciones

aplicables.

Arliculo 26.- Las y los servidores pUblicos tendran derecho a percibir el monto econdmico mensual
de prestaciones sociales, conforme a su nivel y al Tabulador de Sueldos aprobado, que tiene la

finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar.

Articulo 27.- Se oforga a las y los servidores publicos Ia aportaciéon de estimulos ISR, asignacién
destinada a cubrir las contribuciones a cargo del personal trabajador pagadas por el instituto, de

acuerdo con la normatividad aplicable.

11

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS

REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS




Articulo 28.- Las prestaciones econémicas consiste en el monto econdémico mensual que se asigna
en relacion a la plaza de estructura, conforme a las disposiciones aplicables y se declara en el

Tabulador de Sueldos corespondiente.

Articulo 29.- Se otorgard permiso por hospitalizacién y/o fallecimiento de hermanos a las y los
servidores publicos, hasta por un maximo de 9 dias con goce de sueldo, debiendo presentar acta

de defuncidn, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Arficulo 30.- Se oforgard permiso por hospitalizacién del cényuge, padres e hijos a las y los
servidores publicos, hasta por un méximo de 10 dias con goce de sueldo, de conformidad con las

disposiciones aplicables.

Articulo 31.- Se oforgard permiso por fallecimiento de cényuge, padres e hijos a las y los servidores
publicos, hasta por un maximo de 11 dias, debiendo presentar acta de defuncién, de conformidad

con las disposiciones aplicables.

Articulo 32.- Se oforgard permiso por matimonio a las y los servidores publicos de nueve dias con
goce de sueldo, debiendo presentar acta de matrimonio civil o religiosa, los cuales deberan gozar

de manera inmediata al evento, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 33.- Se otorgard permiso por destruccién parcial o total del hogar a las y los servidores
publicos, hasta por un maximo de 10 dias con goce de sueldo, de conformidad con las

disposiciones aplicables.

Articulo 34.- Se otorgard permiso de paternidad a las y los servidores publicos, por cinco dias
laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en caso de adopcién de infante,

de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 35.- Se otorgard permiso para cuidados maternos o paternos a las y los servidores publicos,

por cuatro dias laborales con goce de sueldo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 36.- Se otorgard permiso a las y los servidores publicos para pasar tiempo en familia o
realizar otro fipo de actividades utilizando el tiempo acumulado en el “Banco de Horas” con goce
de sueldo, derivado de su participacién en capacitaciones de temas de desarrolio humano, de

conformidad con las disposiciones aplicables.
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Ariculo 37.- Se oforgard permiso a las madres y padres servidores pUblicos para asistir a juntas o
eventos escolares de sus hijas/hijos de hasta 18 afos de edad, tres horas por dia, hasta por 4
ocasiones durante el afio escolar con goce de sueldo, de conformidad con las disposiciones

aplicables.

Articulo 38.- Se otorgard permiso a las madres y padres servidores publicos para el cuidado de sus
hijas/hijos de hasta 13 afios de edad, por motivo de consejo técnico escolar, hasta por 4 viernes

durante el afio escolar con goce de sueldo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 39.- Se otorgard permiso a las y los servidores pUblicos que cuenten con mds de dos afios
de antfigledad, hasta fres veces al afio para ausentarse de su jornada de trabajo con goce de
sueldo, de acuerdo con las necesidades del servicio, previa justificacion del hecho y siempre que

el frabajador no cuente con periodos vacacionales disponibles.

Articulo 40.-A Se oforgard a las y los servidores pUblicos la aportacién para fines del incremento de
nivelacién salarial. Los ingresos que percibe el personal del Instituto, estd por encima de la media
nacional, los aumentos de sueldo estan relacionados en base a lo estipulado en la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
X. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 41.- Para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por concepto de estimulos al
desempefio destacado o reconocimientos o incentivos similares se requerird de autorizacién de la
Subdireccion Administrativa y el Departamento de Recursos Humanos del Instituto, en el dmbito

de sus respectivas competencias y de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 42.- Las percepciones extraordinarias o variables no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, por lo que no forma parte de la percepcién ordinaria de las y los servidores publicos,
y se aplicaran segun la situacion financiera del Instituto, como son: Bono del dia de la madre, Bono
del dia de la secretaria, Bono del dia de la Enfermera, Bono del dia del Médico, Bono del

Empleado Trimestral, Bono especial y ofros estimulos.
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XI.POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

Articulo 43- Las y los servidores pUblicos podrdn obtener ascensos de puesto, que impliquen mayor
responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando exista una plaza vacante, el puesto se encuentre
en la estructura orgénica o plantilla de personal autorizada, y lo permita la disponibilidad
presupuestaria, con aprobacién del Director del Instituto Municipal de Pensiones, con fundamento
en el Art. 8, fraccion Villy XV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones. No se podrd incrementar

el nivel salarial por segunda ocasién en un mismo afo.
XIl. CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES DIFERENTES NIVELES DE REMUNERACION.
Articulo 44.- Los criterios en consideracién para definir los niveles de remuneracion son:

a. La clasificacion hecha por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios.
b. La clasificacion hecha por la Comisiéon Nacional de Salarios Minimos.
c. Los sueldos reales que estan percibiendo las y los servidores publicos.

d. Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua aprobado, para el Instituto Municipal de
Pensiones para el Eercicio 2024. Tomandose en consideracién el Presupuesto de Egresos
aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Municipal de Pensiones para el Ejercicio 2024 el
cual asciende a la cantidad de $470,480,273.11.00 de pesos, del cual para Servicios Personales se
autorizé la cantidad de $90,767,228.00 de pesos.

e. Principios de igualdad, equidad y objetividad para la determinacién de los niveles salariales y la

asignacion de las percepciones.

f. Clasificacién de los puestos por categorias y niveles. Del andlisis de las afribuciones ¥
responsabilidades por puestos, de las exigencias profesionales y técnicas, asi como del perfil para
acceder a los mismos se advierten diferencias entre los cargos existentes en el Instituto Municipal

de Pensiones que conducen a clasificarlos por categorias y niveles de remuneracion.

g. La clasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsabilidad y por
su especializacion, constituyendo un aspecto importante para tomarse en cuenta para determinar

las percepciones.
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h. El orden de las categorias no determina necesariamente el nivel de remuneracién, dado que
para la fijacién libre de las remuneraciones se deberd considerar el grado de responsabilidad del
puesto, su especializacién, y la valoracién del contenido del trabajo correspondiente al puesto,
determinada por su impacto en cada uno de los servicios que presta el Instituto Municipal de
Pensiones, y en el funcionamiento de la estructura del mismo en consecuencia, seguin su nivel de

remuneracion los puestos se clasifican de la siguiente manera:
XIIl. INEAMIENTOS DE OPERACION

Articulo 45.- La aplicacion del tabulador de sueldos para las v los servidores pUblicos del Instituto
Municipal de Pensiones se efectuard de acuerdo con el nivel salarial determinado para cada uno

de los puestos de las estructuras jurisdiccional y administrativa.

El Tabulador de Sueldos podréa ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal de su
vigencia por la creacién o desaparicion de plazas de acuerdo con el presupuesto y ampliaciones

presupuestales autorizados, previa autorizacién del Consejo Directivo.
XIV. INTERPRETACION

Ariculo 44.- La Direccidn, Subdireccién Administrativa y el Departamento de Recursos Humanos
del Instituto Municipal de Pensiones seran facultados para interpretar, modificar o complementar

el contenido del presente manual.
TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua, se expedird un Manual

de Administracién de Remuneraciones.
SEGUNDO. Este manual entrard en vigor a partir de su fecha de elaboracién.

TERCERO. El Tabulador de Sueldos para el ejercicio 2024 resultard aplicable de oficio, en beneficio
de las y los servidores publicos que se encuentren desempefiando alguno de los puestos previstos

en el mismo a partir de su enfrada en vigor.
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APROBADO POR EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES EL 07 DE DICIEMBRE DE 2023,
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 8 FRACCIONES VI, VIII, XIV, XV Y DEMAS RELATIVAS Y
APLICABLES DE LA LEY DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, ASi COMO EN CUMPLIMIENTO A LA

SESION DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES DE FECHA 28 DE DICIEMBRE
DE 2023.

ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ
VILLASENOR
DIRECCION DEL INSTITUTO

BA' PIZARRC MURGUIA.
A/DEL/DE ru‘ ENTO DE
RECURSOS AUMANOS

16

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS

REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS



M I:':'
o = VB
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
TABULADOR DE SUELDOS 2024
. SUELDO SEGURIDAD SOCIAL APOYO DE DESPENSA OTRAS PRESTACIONES
PUESTO
MINIMOS | MAXIMOS | MINIMOS | MAXIMOS | MINIMOS = MAXIMOS MiNIMOS MAXIMOS
DIRECTOR/A B $ 2459926 | $ 25202.18] § 4,633.23 § 474679 % 4,633.23| $ 474679 3 -1y 5
SUBDIRECTOR/A ] $ 19,183.52| $ 21,300.00| $ 3,533.86| $ 3,780.00| 3 3,53386| $ 3.780.00| 3 - |8 =
COORDINADOR/A MEDICO 1ER NIVEL $ 22,525.37| § 22,52537| $ 4730.32| $ 4730.32| $ 4,730.32| $ 473032 § 11,50550| $  11,505.50
g:uc‘;:oﬂgzagggﬂ/,«fesewmos $ 21266.40| $ 21.266.40) $ 510895 § 510895 3 51095 $ 510395 $ 1224762 § 1224762
|

COORDINADOR/A DE MEDICINA LABORAL | $ 20,157.59 | $ 20,157.59 | $ 4,233.11| $ 4233.11|% 423311|8% 4233.11| % 1479856| $ 14,798.56
| COORDINADOR/A DE EPIDEMIOLOGIA $ 19,683.60| $ 19.683.60| $ 4,72405| $ 472405 $ 4,72405|$ 472405 $ 10523.68| $  10,523.68
COORDINADOR/A DE ARCHIVO $ 11,2607 | $ 11,12607 | $ 2,30404| $ 230404 § 348152/ $ 3481.52| § 368134 $ 3468134
JEFE/A DE DEPARTAMENTO $15,151.47| § 17,62691| $ 234067 | $ 373367|$ 234067  $ 3,73367| $ BE 5
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | $ 14,648.48 | $ 14,648.48| $ 336607 | $ 336607| $ 366542 $ 366542 $ 956532 $  9,565.32
JEFE/A DE IMAGENOLOGIA 1 $1805463| $ 18054.63| $ 4,333.11]$ 4333.11]$ 433311|$ 433311 $ 1020786| $§ 10,207.86
| JEFE/A DE OFICINA DE NOMINAS $ 1112607 $ 11,126.07| $ 265871 | $ 2658.71|$ 3,12685|$% 312685 $ 687796 % 687796
é'ggggﬁgi?““mPRESIAC'ONES $ 1375885 $ 1375885| $ 2739.13| $ 2739.13| § 3089.12| $ 3089.12| $ 239034 §  2,350.34
| SUPERVISOR/A MEDICO DE HOSPITALES $ 1805509 | $ 1805509 | $ 3,43220| $ 3,43220|§ 5234.26| $ 523426 3 620786| %  6,207.86
SUPERVISOR/A DE AREA $10,504.40| $ 11,618.50| $ 2079.53| $ 2,20204| § 2247.63 $ 284207| $  3539.08| $ 467240
SUPERVISOR/A SEGURIDAD E HIGIENE $ 1472064 | § 1472064 | $ 265077 | $ 2,650.77 | $ 2,650.77| % 2,65077| $ 174000 $ 174000
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA $10,504.40| $ 10,504.40| $ 1,887.12| $ 1.887.12| $ 256255  $ 2.562.55| $  327240| $ 327240
;@éﬁDEM”NDAD DECOMUNICACION | o 1605006 | $ 1050440 $ 1.80000| $ 1887.12] $ 245000| 3 256255|3 s27240|8 327200
AEDICO/A CIRUJANO $ 22,604.27 | $ 22,604.27 | $ 4,458.41 | $ 445841 |3 6391.62] $ 6391.62] $  6,387.46 | $ 638746
|MEDICO/A DE URGENCIAS $ 1805509 | $ 19.683.60| $ 343222| $ 451064 $ 4937.48|$ 523424| §  620798|$ 734188
|MEDICO/A PEDIATRA $ 19.683.60| $ 21,266.42| $ 3,74181 | $ 4,64576|5 514326\ % 570631 %  676792| % 788610
MEDICO/AFAMILAR | $1805509| $ 19,683.60| $ 3432.22| $ 4,33324|$ 433324\ $ 535182 § 620798 '$ 734188
IMEDICO/A LABORAL 1'$ 1805509 $ 1805509 | $ 3704.63] $ 3.704.63| $ 496181 3 496181 $ 620798 $ 620798
MEDICO/A EPIDEMIOLOGIA $ 1639302 $ 16,39302| $ 343222| $ 343222|§ 523424 5234243  620798| 3% 620798
MEDICO/A ESPECIALISTA $ 1349214 $ 2260427 | $ 199685 $ 4,680.53| § 388498| % 6391.62] § -1$ 1020786
CONTADOR/A - $ 828121 $ 1161850| $ 1,67367|$ 246079 |$ 246079|$ 284207 $  3539.08| $ 355008
ANALISTA DE SISTEMAS $10,389.58| $ 10,389.58| $ 1,721.03| $ 1.721.03| $ 368156 $ 368156 $ -1 3 -
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS $10,504.40] $ 10,504.40| $ 1,751.63| $ 1751.63| $ 2,69804| $ 269804| $ 220000 § 220000
PERSONAL SECRETARIAL $ 999373| % 1161850 $ 187542 $ 2,362.14| $ 221567 $ 2559.46] $ 290176 $ 321578
PERSONAL DE CITAS $ 828409| $ 1030021 $ 1,867.85| $ 1.887.04| $ 307307| $ 3,469.04| $ -1'$ 144054
|PERSONAL ESPECIALIZADO _|'$ 667276[$13,10440( § 121780 $ 268222 § 222478|$ 3,047.53| $  1,439.56| $  5,743.68
PERSONAL DE NUTRICION $ 11,12607[ $ 11,12607 | $ 206237 $ 240051 | $ 338503| $ 3,723.19| $  2037.74| $  2.849.16
|PERSONAL ESPECIALIZADO CONTROL $ 11,61852] $ 11,618.52| $ 2,419.70| $ 241970($ 250190 $ 250190| $ 517250 $ 517250
PERSONAL ESPECIALIZADO REVISION DE 1 $11,61850] $ 11,618.50| $ 2,460.79 | $ 246079 | $ 246079 $ 246079 $ 517250 $ 517250
|PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL $10,30021] $ 10,300.21 [ $ 1,69397| 3 1,887.04| $ 3,469.04| 3 3,662.14] $ =] 5 g
PERSONAL DE MENSAJERIA $ 693608] $10504.19| $ 1,596.643| $ 180338 $ 1,80338]$ 3865.54| $ - | $ 558052
PERSONAL DE MANTENIMIENTO $ 10,504.38| $ 10,504.38 | $ 1,560.00| $ 2,118.44|$ 2331.23| § 2889.68| $ 600.00| $  3,600.00|
PERSONAL DE AFILIACION $ 9.548.56| $ 9,548.56| $ 1.603.11|$ 1,603.11]$ 3362.12|$ 3362.12| $§  124836| $ 124836
PERSONAL DE ALMACEN $ 7514.62|% 7,51462| $ 152357 | $ 1,523.57|$ 2408.77|$ 2408.77| $  293226| 8 293226
PERSONAL DE ARCHIVO CLINICO $10,504.38| $ 10.504.38| $ 1,64297|$ 154109 $ 336477| $ 3,364.77 $  3,600.00
ﬁgg@:&ﬁglspms"c"ﬁ“ 5 Is 10,504.21 | $ 10,504.21 | $ 1,64297| $ 1,64297| $ 381920 $ 381920 $ 43032 $ 430.32
PERSONAL DE ENFERMERIA | $10,67386| $ 11,081.03| $ 1,81320| $ 2,525.66| $ 2718.38| $ 331031 $  2169.08| §  3863.68
PERSONAL DE NOTAS MEDICAS $ 10,504.38 | $ 10,504.38 | $ _f 771.28| $ 202032| $ 336477| $ £ 3,69090| $ 430.32| $ 3.600.00
PERSONAL DE ODONTOLOGIA $ 18054.65| $ 19,636.43| $ 3,432.14| $ 373282| % 496881 | % 569264 $ 620782 $ 675170
[PERSONAL DE OFICIALIA DE PARTES $10,590.28| $ 10,590.28| $ 1,730.39 | $ 188689 | $ 2,599.90|$ 2756.38| $  1.77654| $  1,776.54
PERSONAL DE PSICOLOGIA $11,33846( $ 11,338.46 | $ 1,723.46| $ 2,152.18| $ 374380 $ 4,17254] § -|$ 254528
PERSONAL DE VIGILANCIA $ 560289 |$ 560289 | $ 109558 $ 126884|$ 164466 $ 181792 §  226622| $ 241998
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A $ 1050440 $ 1467084 | $ 1,751.63| $ 2723.56| $ 2.69804|$ 3,126.14| $  90350| $ 279184
AUXILIAR DE SISTEMAS $ 997078|$ 997078 $ 151556 % 1,674.70|$ 351013| $ 3,669.25 __§______‘___$_ =
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A $ 825135 $ 828135 $ 1.25877|$ 1,40385|$ 269804| $ 3047.53| % I E 2
TECNICO/A RADIOLOGO/A $ 10,590.28 | $ 10,590.28| § 1,730.37 | $ 1,886.89| $ 2,599.90| $ 2756.38| $  1,776.54| $  1,776.54




INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
TABULADOR DE COMPENSACIONES 2024
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COMPENSACIéN
PUESTO - , .
MINIMOS MAXIMOS

DIRECTOR/A $65,000.00  $85,000.00
SUBDIRECTOR/A ~ $36,000.00,  $50,000.00
COORDINADOR/AMEDICO TERNIVEL " $2,000.00/ $8,000.00
COORDINADOR/A DE SERVICIOS SUBROGADOS | $7,000.00  $8,000.00
COORDINADOR/A DE MEDICINA LABORAL - | $<s,ooo.oo‘ ~ $8,000.00
COORDINADOR/A DE EPIDEMIOLOGIA f $4,000.00  $7.000.00
COORDINADOR/A DE ARCHIVO | ‘g $7,000.00]  $18,300.00
JEFE/A DE DEPARTAMENTO * | $14,400.00  $27,000.00
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ] $5,000. 00‘ ~ $7,000.00
JEFE/A DEIMAGENOLOGIA T ~ $10,500.00,  $11,700.00
JEFE/A DE OFICINA ’ - ; $5,500.000  $12,000.00|
SUPERVISOR/A 1 $580000  $12,000.00
SUPERVISOR/A DE SEGURIDAD EHIGIENE | $34000.00  $41,000.00
TITULAR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA I: $5,000.00  $8,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONSOCIAL | $5000.00  $8,000.00
MEDICO/A - 1 $2,000. oo' $6,000.00
CONTADOR/A S © $3,00000  $5,000.00
ANALISTA DE SISTEMAS 1 ~ $3460.00]  $5100.00
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | | $5,000.00| $8,000.00
PERSONAL SECRETARIAL | $2000.00  $4,300.00|
PERSONALDECITAS | $1.00000]  $2000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO | $200000  $11,000.00
PERSONAL DE NUTRICION | $2700.00  $3,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO CONTROL ESTADISTICO | $2,000.000  $4,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO REVISION DE FACTURAS | __32,_0@(5{ ~ $7.500.00
PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL | $1,000.00 $3,000.00
PERSONAL DE MENSAJERIA | $200000  $3,000.00
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | $3,000. oo| ~ $6,600.00}
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A - $5000.00  $7.500. 00
AUXILIAR DE SISTEMAS - — ~ $2,000.00/ $4,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | $300000  $5800.00

J

ING. JUAN A

ONZALEZ VILLASENOR

DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES



