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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el Articulo 93,
Fraccidn XLI de la Constituciéon Politica del Estado, y con fundamento en los
Articulos 1, Fraccién VI y 25 Fraccidn VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, Articulo 50 del Cédigo Municipal para el Estado del Cédigo Municipal
para el Estado y los Articulos 5, Fraccidén VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del
Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 095/2017

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua,
Chihuahua, en Sesién Ordinaria verificada con fecha veintidds de febrero de dos
mil diecisiete, mediante el cual se aprueban los Lineamientos del Fideicomiso de
Inversién y Administracién Irrevocable para el Fondo de los Agentes de Seguridad
Publica de la citada demarcacidn territorial.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,
a los veintidn dias del mes de abril del afio dos mil diecisiete.
Sufragio Efectivo: No Reeleccion

EL GOBERNADOR CPNSTITUCIONAL DEL ESTADO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CHIHUAHUA, CHIH.

SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
S.0.04/17

LIC. CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENQ, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y CERTIFICA:

QUE EN SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO VERIFICADA CON FECHA 22 DE FEBRERO DEL ANO
2017, DENTRO DEL PUNTO NUMERO CATORCE DEL ORDEN DEL DIA, A LA LETRA SE ASIENTA LO
SIGUIENTE:

PARA DESAHOGAR ESTE PUNTO, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LICENCIADO CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO, OTORGA EL USO DE LA PALABRA AL REGIDOR JAVIER SANCHEZ HERRERA, A FIN
DE QUE DE LECTURA AL DICTAMEN QUE PRESENTAN LAS Y LOS REGIDORES QUE INTEGRAN LA
COMISION DE REGIDORES DE SEGURIDAD PUBLICA, PARA LA APROBACION DE NUEVOS
LINEAMIENTOS DEL FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA. AL CONCLUIR LA LECTURA DEL
DICTAMEN, ES SOMETIDO A VOTACION DEL PLENO PARA SU APROBACION, Y CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 22 Y 24 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
CHIHUAHUA; 12, 30, 66 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SE TOMO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL
SIGUIENTE: ’

ACUERDO

UNICO.- SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL FIDEICOMISO DE INVERSION Y ADMINISTRACION
IRREVOCABLE PARA EL FONDO DE LOS AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, PARA QUEDAR REDACTADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

Lineamientos del Fideicomiso de Inversion y Administracion Irrevocable para el Fondo de los Agentes de
Seguridad Publica del Municipio de Chihuahua

TiTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente instrumento tiene por objeto establecer los lineamientos para la operacién, administracién
y seguimiento al Contrato de Fideicomiso de Inversion y Administracion Irrevocable para el Fondo de los Agentes
de Seguridad Publica del Municipio de Chihuahua.

Articulo 2.- El Fideicomiso de Inversion y Administracion Irrevocable para el Fondo de los Agentes de Seguridad
Publica del Municipio de Chihuahua cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, y tiene por objeto
establecer las prestaciones que recibiran los beneficiarios de los Agentes de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal y la Coordinacién del H. Cuerpo de Bomberos del Municipio, en términos del articulo 4 fraccion | de los
presentes lineamientos, que fallezcan en activo, salvo el caso en que el deceso ocurra por su intervencion dolosa
en un delito.

El fideicomiso tiene como finalidad cubrir el porcentaje restante que proceda de conformidad con la Ley del
Instituto Municipal de Pensiones, a efecto de que los beneficiarios de los agentes que fallezcan en activo reciban
una pension equivalente al 100% del itimo sueldo base devengado por el agente.

En ningln caso, los beneficiarios podran recibir una pensién mayor al 100% del Ultimo sueldo base devengado por
el agente, con la suma de la pension que corresponda conforme a la Ley del IMPE y la pensién del presente
fideicomiso.
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Articulo 3.- La duracion del Fideicomiso sera por tiempo indefinido y su naturaleza sera de caracter publico.
Articulo 4.- Para los efectos de estos lineamientos se entiende por:

l. BENEFICIARIOS:

a) El conyuge supérstite, a falta de éste, el concubino o concubina cuando retina los requisitos del
Codigo Civil del Estado de Chihuahua, y tenga dicho caracter acreditado mediante diligencias de
jurisdiccién voluntaria ante la autoridad competente previo al fallecimiento del agente;

b) Los hijos menores de dieciocho afios o hijos con discapacidad;

c) Los hijos mayores de dieciocho afios y menores de veinticuatro afios que acrediten su calidad de
estudiante en planteles oficiales de nivel medio o superior, nacionales o extranjeros, que
ademas no trabajen, no hayan contraido matrimonio ni vivan en concubinato;

d) lLos ascendientes en linea recta hasta el primer grado, siempre y cuando sean dependientes
econdmicos del agente y tengan reconocido dicho caracter ante el IMPE previo al fallecimiento
del agente.

El beneficio sera otorgado para todos los anteriores siempre y cuando acrediten la dependencia econdmica
que se tenia del agente fallecido, de tal suerte que la division del beneficio se dara en partes iguales.

La pérdida del caracter de beneficiario implica la redistribuciéon del beneficio que le correspondia entre los
beneficiarios que subsistan.

If. ADMINISTRADOR: Persona designada por el Comité para girar las instrucciones del Fideicomiso al
Fiduciario y realizar las funciones que le sean propias.

L. AGENTE EN ACTIVO: Los Policias de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal y los Bomberos
de la Coordinacion del H. Cuerpo de Bomberos del Municipio de Chihuahua, siempre y cuando
cuenten con su nombramiento operativo vigente, y hayan cursado los estudios de formacion
acreditados y/o avalados por la Academia de Policia o la Academia de Bomberos, en su caso, y se
encuentren aportando al fideicomiso.

Iv. CERTIFICADO MEDICO DE DISCAPACIDAD: El documento emitido por el Instituto Municipal de
Pensiones con el que se determina que una persona tiene una discapacidad.

V. COORDINACION: La Coordinacién del H. Cuerpo de Bomberos.

VI CURP: Clave Unica del Registro de Poblacion.

VII. DIRECCION: La Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Chihuahua.

VAL FIDEICOMISO: E! Contrato de Fideicomiso de Inversion y Administracion Irrevocable para el Fondo

de los Agentes de Seguridad Publica del Municipio de Chihuahua.

IX. FIDEICOMITENTE: El Municipio de Chihuahua y los Agentes.
X. FIDEICOMISARIOS: Los Agentes y sus beneficiarios.
XL FIDUCIARIO: La institucion de crédito que designe el Comité Técnico atendiendo las disposiciones

legales aplicables.
XIl. FONDO PROPIO: Las aportaciones efectuadas por los Agentes al fideicomiso.

XL IDENTIFICACION OFICIAL: Documento expedido por autoridad competente con el que se acredita
la identidad de una persona. Para tal efecto se reconoce el pasaporte, credencial para votar, cédula
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profesional, matricula consular expedida por la Secretaria de Relaciones Exteriores a ciudadanos
mexicanos domiciliados en el extranjero, Cartilla de Identidad Militar y el Certificado de ldentidad.

XV, IMPE: El Instituto Municipal de Pensiones.

XV. SUELDO BASE: La remuneracion econdémica recibida por el Agente por la prestacién laboral en el
ejercicio de sus funciones, sin tomar en consideracion las percepciones extraordinarias, salvo el
apoyo de seguridad social y el apoyo de despensa.

XV, PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS: Es la remuneracion recibida por el Agente distinta e
independiente a su sueldo base, pero derivada de la relacién laboral y del gjercicio de sus funciones.

XVIL. MUNICIPIO: El Municipio de Chihuahua.

TiITULO SEGUNDO
Del Comité Técnico

Articulo 5. El maximo érgano de gobierno del Fideicomiso, sera el Comité Técnico, el cual sera integrado de la
siguiente manera:

i, Presidente. El Presidente Municipal, quien tendra voto de calidad.
il Secretario Ejecutivo. El Director de Seguridad Publica Municipal.
. Tesorero. El Tesorero Municipal.
V. Vocales:

a) El Secretario del H. Ayuntamiento,

b) El Director del Instituto Municipal de Pensiones,

¢} ElRegidor presidente de la Comision de Hacienda,

d) El Regidor presidente de la Comision de Seguridad Publica,

e) Un representante de los Policias, y

fy  Un representante de los Bomberos.

El representante de los Policias sera designado por mayoria de votos de los coordinadores de distrito y los
coordinadores de grupos especiales, teniendo el Subdirector Operativo voto de calidad.

El representante de los Bomberos sera designado por mayoria de votos de los jefes de servicios, teniendo el
coordinador del H. Cuerpo de Bomberos voto de calidad.

Cuando por cualquier motivo los representantes de los Policias y de los Bomberos decidan no continuar
desempefiando la funcion asignada, presentaran por escrito su renuncia con treinta dias naturales de anticipacién
al Comité Técnico del Fideicomiso.

Los miembros del Comité Técnico tendran la facultad de designar a sus suplentes, para que en su representacion
asistan a las Sesiones del Comiteé.

El nombramiento de los miembros que integran el Comité Técnico sera honorifico y no dara derecho a percibir
retribucién alguna por su desempefio.

Articulo 6. El Comité Técnico tendra las siguientes atribuciones:

I Acordar lo conducente para el cumplimiento de lo dispuesto en el contrato del fideicomiso,

IL. Vigilar la administracion y patrimonio del Fideicomiso;

Il Revisar la contabilidad y los estados financieros del Fideicomiso;

V. Decidir sobre la procedencia o improcedencia del pago de pensiones y demas prestaciones
instituidas;
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V. Autorizar, en su caso, con cargo al patrimonio del Fideicomiso, pagos adicionales al IMPE, por
concepto del servicio médico que dicho Instituto preste a los beneficiarios, cuando la aportacion
contemplada en el articulo 32 de estos lineamientos no sea suficiente para cubrir los gastos
derivados del servicio médico otorgado a los beneficiarios;

VI. Proponer al H. Ayuntamiento, por medio de su Presidente, que se realicen nuevas aportaciones para
la viabilidad financiera y econémica del Fideicomiso y las modificaciones al mismo;

VI Decidir todo lo relacionado con las prestaciones que se deriven del Fideicomiso;

VL Designar a las personas que fungiran como administradores del Fideicomiso, quienes seran los
responsables de firmar las cartas de instruccién que contienen los movimientos de las inversiones;

IX. Nombrar representante legal, en quien recaera la representacion legal del fideicomiso, con todas las

facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas y para administrar bienes. En forma
expresa el representante legal, previo acuerdo del Comité Técnico, contara con las siguientes
atribuciones especiales: para desistirse, transigir, comprometer arbitros, absolver y articular
posiciones, hacer cesién de bienes, recusar y recibir pagos;

X. Celebrar convenio con el IMPE para la prestacion del servicio médico a que se refiere el Titulo
Cuarto de estos lineamientos; y
XL Interpretar y resolver lo no previsto en los presentes lineamientos.

Articulo 7. El representante legal del fideicomiso, previo acuerdo del Comité Técnico, estara facultado para
nombrar apoderado legal, en quien podra sustituir en todo o en parte las atribuciones a que se refiere este
apartado.

Articulo 8. Ei Comité Técnico podra sesionar en forma ordinaria o extraordinaria, para que sean validas las
sesiones deberan estar presentes por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes, debiéndose encontrar
dentro de los asistentes el Presidente o su suplente.

Los acuerdos del Comité Técnico se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes.

Articulo 9. El Secretario Ejecutivo del Comité Técnico tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

L Ejecutar los Acuerdos del Comité Técnico;

il Convocar a Sesion Ordinaria del Comité Técnico cuando menos cada dos meses, a las
extraordinarias que estime necesarias para asuntos urgentes, o bien que lo soliciten la mayoria de
sus miembros o su Presidente;

. Rendir ante el Comité Técnico un informe semestral de las actividades realizadas y de los estados
financieros del Fideicomiso; y

V. Someter al Comité Técnico los asuntos de su competencia, elaborando los proyectos de sus
acuerdos.

TITULO TERCERO
Régimen Patrimonial y Financiero

Articulo 10. El Patrimonio del Fideicomiso se integra por;

I El fondo propio y las aportaciones que para ese fin realice el Municipio;

It Las aportaciones y subsidios que obtenga de las instituciones publicas o privadas;

Il Los rendimientos financieros, recuperaciones, bienes y demas ingresos que le generen sus
inversiones y operaciones;

V. El importe del fondo propio no reclamado por los interesados, respecto del cual haya operado la
prescripcion; y

V. Cualquier otra aportacion.
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Articulo 11. Los Agentes en activo que cuenten con una antigiledad menor a 15 afios de servicio, aportaran al
Fideicomiso de manera obligatoria el 2.69% del total de sus percepciones econdémicas, aun las de caracter
extraordinario, como fondo propio, mismo que se descontara quincenalmente via némina.

Los agentes que cumplan 15 afios de servicio tendran la opcion de seguir aportando al Fideicomiso con el objeto
de que sus beneficiarios contintien gozando de los beneficios a que se refiere este Fideicomiso. Siendo las
aportaciones del 2.69% hasta el afio décimo quinto y se ird reduciendo a partir del afio décimo sexto un .04% de
forma anual hasta el afio trigésimo.

El Municipio efectuara una aportacién en igual porcentaje que el aportado por cada uno de los Agentes. Ambas
aportaciones seran consideradas para fines de calculo del pago de la pension correspondiente.

Las aportaciones seran revisables anualmente.

Articulo 12. Sélo existe obligacion por parte del Fideicomiso de otorgar las prestaciones a que se refieren estos
lineamientos, hasta el limite de su capacidad econémica y financiera.

Los Agentes y sus beneficiarios no adquiriran derecho alguno, ni individual ni colectivo, sobre el patrimonio del
Fideicomiso, sino exclusivamente el de gozar de los beneficios establecidos en los presentes lineamientos.

Articulo 13. Son obligaciones del Municipio:

I Descontar por conducto de Oficialia Mayor de las percepciones de los Agentes en activo, la
aportacion que les corresponda conforme a lo establecido en este instrumento y enterarla al
administrador del Fideicomiso dentro de los cinco dias habiles siguientes; y

Il Reportar al administrador los montos a que se obliga segun este instrumento, en la misma
temporalidad a que se refiere la fraccion anterior.

Articulo 14. El administrador indicara a la fiduciaria las instrucciones de inversién del dinero en instrumentos de
renta fija que ofrezcan las mejores condiciones de seguridad, rendimiento v liquidez, asi como las instrucciones
giradas por el Comité Técnico, y enviara un informe mensual de los estados financieros a cada uno de los
miembros del Comité Técnico.

Articulo 15. La fiduciaria tiene las siguientes facultades y obligaciones:
I Rendir mensualmente un estado de cuenta al administrador del Fideicomiso;
i Asistir a las reuniones del Comité Técnico cuando sean convocados para ello; y
. Cumplir con la debida diligencia sus funciones, previstas en el contrato del Fideicomiso.

TITULO CUARTO
Prestaciones de Seguridad Social

Articulo 16. Las prestaciones de seguridad social que se otorgaran a los beneficiarios a través del Fideicomiso,
son:

I Pensién por viudez, orfandad, o por ascendencia; y

il Servicio medico.

Estas prestaciones seran otorgadas una vez autorizada por el Comité Técnico la pension correspondiente,
atendiendo a la causa del deceso del Agente, y previo los procedimientos marcados en los presentes
lineamientos.

Articulo 17. Son requisitos para acreditar el caracter de beneficiario:
I En el caso del conyuge supérstite:
a. Copia certificada de su acta de nacimiento actualizada;
b. Copia certificada del acta de matrimonio;
c. Copia de su CURP;
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d. Copia del comprobante de domicilio no anterior a tres meses de la fecha de presentacion de la
solicitud para acreditar el caracter de beneficiario; y
e. Copia de su ldentificacion Oficial.

En el caso de los hijos menores de dieciocho afios:

a. Copia certificada de su acta de nacimiento;

b. Copia de su CURP;

c. Copia del comprobante de domicilio no anterior a tres meses de la fecha de presentacion de la
solicitud para acreditar el caracter de beneficiario; y

d. Copia de su identificacion con fotografia.

En el caso de los hijos menores de veinticuatro afios y mayores de dieciocho afios que se

encuentren estudiando:

a. Copia certificada de su acta de nacimiento;

b. Constancia de estudios expedida por instituciéon educativa oficial, nacional o extranjera, de nivel
medio o superior, legalizada o con apostilla en su caso, que debera incluir como minimo, el
nombre del estudiante, periodo de estudio, horario, periodo vacacional, sello oficial, fotografia,
fecha de expedicion y promedio;

c. Copiade su CURP;

d. Copia del comprobante de domicilio no anterior a tres meses de la fecha de presentacion de la
solicitud para acreditar el caracter de beneficiario;

e. Copia de su ldentificacién Oficial;

f.  Constancia de inexistencia de matrimonio; y
Declaracién bajo protesta de decir verdad que no se encuentra viviendo en concubinato ni
trabajando.

Para tener derecho a este beneficio, la constancia de estudios tendrd que ser presentada por el
peticionario ante la Direccion de Seguridad Publica Municipal, dentro de los quince dias naturales a
partir del inicio del ciclo escolar, semestre, tetramestre o trimestre, de acuerdo con el Plan de
Estudios que esté cursando. En caso contrario, no podra acceder al beneficio hasta en tanto cumpla
con los requisitos correspondientes, por lo que el Administrador del Fideicomiso podra suspender el
pago de pension sin requerir autorizacion previa del Comité Técnico.

Soélo se pagara retroactivo de la pension por el tiempo que haya probado que se encontraba
estudiando, siempre y cuando no se haya distribuido la pensién que le correspondiere entre los
demas beneficiarios.

En caso de los hijos con discapacidad:

a. Copia certificada de su acta de nacimiento;

b. Copia de su CURP;

c. Copia del comprobante de domicilio no anterior a tres meses de la fecha de presentacién de la
solicitud para acreditar el caracter de beneficiario;

d. Certificado médico expedido por el IMPE, donde se haga constar la discapacidad; y

e. Copia de una ldentificacion con fotografia.

En el caso del concubino o concubina:

a. Resolucion emitida por autoridad competente en la que se determine la existencia del
concubinato en forma previa al fallecimiento del Agente;

b. Copia certificada de su acta de nacimiento; :

c. Copia del comprobante de domicilio no anterior a tres meses de la fecha de presentacion de la
solicitud para acreditar el caracter de beneficiario;

d. Copia de su CURP;

e. Copia de su Identificacion Oficial.
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Debera presentar de forma anual copia certificada del acta de inexistencia de matrimonio y un escrito
en el que manifieste bajo protesta de decir verdad que no ha contraido matrimonio ni vive en
concubinato. Asimismo, debera permitir la practica de los estudios socioeconémicos que determine
la Direccion y/o el IMPE.

La falta de presentacion del acta de inexistencia, o del escrito en forma anual o la negativa para la
realizacion de los estudios socioeconomicos, serd causa suficiente para que el Administrador
suspenda el pago del porcentaje de pension correspondiente al beneficiario, sin requerir autorizacion
previa del Comité Técnico.

En éste ultimo supuesto, el Administrador debera de distribuir el porcentaje en forma proporcional
entre el resto de los beneficiarios, en caso de haberlos.

Si la concubina o concubino presenta la documentacidon o autoriza la realizacion de los estudios
socioeconomicos en forma posterior a que le sea suspendida la pensién, sélo se pagara retroactivo
cuando no se haya distribuido el porcentaje que le correspondiere entre los demas beneficiarios.

Vi. En el caso de los ascendientes:

a. Copia certificada de su acta de nacimiento;

b. Copia de su CURP;

c. Copia del comprobante de domicilio no anterior a tres meses de la fecha de presentacion de la
solicitud para acreditar el caracter de beneficiario;

d. Copia de su ldentificacidén Oficial;

e. Certificado expedido por el IMPE en el que se establezca que el solicitante tiene reconocido el
caracter de dependiente econémico ante dicha institucién en forma previa al fallecimiento del
Agente. '

En todos los casos se requerira copia certificada del acta de nacimiento y de defuncién del Agente.

Articulo 18. Los beneficiarios tendran derecho a las prestaciones, siempre y cuando el Agente haya aportado al
Fideicomiso en los términos establecidos en éstos lineamientos.

Articulo 19. El Comité Técnico resolvers las solicitudes de pension dentro de los 30 dias naturales siguientes al
dia en que se reciba la documentacion requerida en el articulo 17.

Articulo 20. Los agentes que dejen de pertenecer a la Direccion o cumplan 15 afios de relacion laboral tendran
derecho a retirar el 90% de su fondo propio. El 10% restante se considerard como una aportacion al patrimonio
del Fideicomiso.

Articulo 21. El derecho a retirar el fondo propio prescribira a los 5 afos siguientes a la fecha en que el Agente se
separe o sea cesado del cargo, y pasara a formar parte del patrimonio del Fideicomiso, siempre y cuando no se
haya solicitado de manera formal su devolucion.

En el caso de los agentes que cumplen 15 afios, el administrador del Fideicomiso debera notificarlos por escrito
dentro de los 30 dias naturales anteriores a cumplir los 15 afios de antigliedad para hacer saber si es su voluntad
0 no, continuar aportando al Fideicomiso.

En caso de no hacer ninguna manifestacion, se entendera tacitamente que estédn conformes con continuar
realizando sus aportaciones voluntariamente, por lo que se seguiran realizando los descuentos correspondientes,
atendiendo a lo sefialado en el articulo 11 de los presentes lineamientos. En este caso, Unicamente procedera la
devolucion de sus aportaciones, cuando se separe o sea cesado del cargo.

El agente que al cumplir 15 afos de antigliedad desee retirar su fondo propio debera notificar por escrito dentro de
los 30 dias anteriores o posteriores a dicha fecha.
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Articulo 22. El derecho a recibir las prestaciones se pierde:

I Cuando el conyuge supérstite, o a falta de éste, con quien tenga vida en concubinato, contraigan
matrimonio, o0 vivan en concubinato.

il Cuando el hijo menor cumpla dieciocho afios, contraiga matrimonio, viva en concubinato o bien se
encuentre trabajando.

Il Cuando el hijo mayor de dieciocho afios llegue a la edad de veinticuatro afios, o cuando no acredite
que se encuentra estudiando; o bien, se encuentre trabajando, contraiga matrimonio o viva en
concubinato.

V. Cuando el hijo con discapacidad cumpla la mayoria de edad y no acredite su discapacidad, en los
términos contenidos en los presentes lineamientos; cuando no se someta a los examenes médicos
que ordena el IMPE o se rehlse a los tratamientos que prescriban los médicos de este instituto.

Para efectos del presente articulo se presumira, salvo prueba en contrario, que el beneficiario vive en concubinato
cuando los estudios socioeconémicos arrojen declaraciones de que tiene vida en comuin con otra persona
publicamente como cdnyuge, sin encontrarse casados, por mas de cinco afios, o cuando haya procreado por lo
menos un hijo.

Articulo 23. No se otorgaran las prestaciones objeto del Fideicomiso, si la muerte del agente ocurre bajo alguno
de los siguientes supuestos:

I Si el deceso ocurre en un accidente encontrandose el agente en estado de embriaguez.

It Si el accidente ocurre encontréndose el agente bajo la accion de algun narcético o droga enervante,
salvo que exista prescripcion médica y que el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento
del jefe inmediato o del area administrativa, presentandole la prescripcion suscrita por el médico.

Il Si el agente se ocasiona intencionalmente la muerte, por si o de acuerdo con otra persona.

V. Si la muerte es el resultado de alguna rifia, en la que el agente tuviera el caracter de provocador u
originada por algun delito cometido por éste.

En el supuesto que la autoridad competente determinara que en el momento del fallecimiento el Agente se
encontraba bajo los efectos del alcohol, de algun psicotrépico, narcético o droga enervante, de acuerdo con el
dictamen pericial correspondiente, el Comité Técnico resolverd la procedencia de la pension atendiendo las
circunstancias del caso concreto y considerando, entre otras cosas:

a) El historial del Agente;

b) Las circunstancias de los posibles beneficiarios;

¢) Laingesta voluntaria de alcohol, psicotrdpicos, narcéticos, o drogas enervantes;

d) Si existia alguna prescripcion médica;

e) La suficiencia del Fideicomiso; y

f) Las circunstancias de modo, tiempo y lugar en las que se dio el fallecimiento.

CAPITULO |
Pension por Viudez y Orfandad

Articulo 24. A los beneficiarios de los agentes que tengan el servicio desde un dia hasta menos de seis afios,
fallezcan en activo y se encuentren aportando al Fideicomiso, se les entregara una pension consistente en el
100% del ultimo sueldo base devengado, misma que sera cubierta por el Fideicomiso.

Para los beneficiarios de agentes que hayan cumplido seis afios 0 mas de servicio, fallezcan en activo y se
encuentren aportando al fideicomiso, se les entregara una pension consistente en el 100% del Gltimo sueldo base
devengado. Dicha pensién se conformara con el monto que establece la Ley del IMPE para pensiones por viudez
y orfandad, y la cantidad restante la cubrird el Fideicomiso hasta completar el 100% del Ultimo sueldo base
devengado.

Si el agente, independientemente de la antigiiedad en el servicio, fallece por causas de trabajo, los beneficiarios
tendran derecho a percibir una pension por muerte por causas de trabajo. El monto de esta pension sera del
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100% del sueldo base regulador en términos del articulo 51 de la Ley del IMPE, o su equivalente, y la cantidad
restante la cubrira el Fideicomiso hasta completar el 100% del ultimo sueldo base devengado.

En el supuesto de los Agentes que opten por no aportar voluntariamente después de los 15 afios de servicio,
Gnicamente les correspondera a los beneficiarios una pension conforme a los porcentajes que sefiala la Ley del
IMPE, sin que proceda pension por parte del fideicomiso.

Los montos de la pension se actualizaran en el mismo porcentaje que aumenten los sueldos bases de los Agentes
en activo, de acuerdo con su rango.

El IMPE debera avisar anualmente el porcentaje de aportacion que estd haciendo sobre cada uno de los agentes,
a efecto de que el porcentaje restante, sea aportado por el Fideicomiso.

Articulo 25. Cuando por cualquier causa de las sefialadas en estos Lineamientos, el Agente retire su fondo propio
y quiera de nueva cuenta acceder a los beneficios de este Fideicomiso, tendra que cubrir la cantidad que le fue
entregada debidamente actualizada.

“Cuando por cualquier razon el Agente hubiere sido cesado o separado del cargo y retire su fondo propio, se
aplicard la regla del parrafo anterior.

En los supuestos anteriores, en caso de no enterar la cantidad sefialada, el Agente no podra obtener los
beneficios de este Fideicomiso.

En el caso de que el agente hubiere sido cesado o separado del cargo y no haya retirado su fondo propio, al
momento de reincorporarse a la Direccion o Coordinacion, asi como a este Fideicomiso, las aportaciones
reiniciaran con la fecha de nuevo ingreso, no reconociendo las participaciones que con anterioridad hubiese
realizado.

Articulo 26. E! pago de las pensiones se efectuara quincenalmente.

Articulo 27. Las pensiones son inalienables, imprescriptibles e inembargables, salvo para garantizar o pagar
deudas por concepto de alimentos o al Instituto Municipal de Pensiones.

El beneficiario siempre tendra el derecho de renunciar a los derechos del presente fideicomiso, lo que debera de
expresar por escrito.

Articulo 28. Son beneficiarios los descritos en el articulo 4 fraccién | y en ningin caso se admitira la cesion de
derechos de la pensién.

Articulo 29. La pension se distribuird por partes iguales entre los beneficiarios y si alguno fallece o por cualquier
motivo pierde el derecho a su parte, la misma sera redistribuida entre los restantes, una vez que se acredite ef
fallecimiento o la pérdida del derecho.

Articulo 30. Los beneficiarios deberan acreditar su supervivencia dentro de los primeros dos meses del afio ante
el Instituto Municipal de Pensiones, ademas de permitir la practica de los estudios socioeconémicos que sean
requeridos por la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal o el IMPE.

CAPITULO 1l
Servicio Médico Asistencial

Articulo 31. El servicio médico asistencial para los beneficiarios de los Agentes que fallezcan en activo se
prestara por el IMPE, con cargo a la pensién, conforme a lo establecido en la Ley de este Instituto.

Articulo 32, Del monto total de la pension a que tenga derecho los beneficiarios se descontara un 10% para ser
enterado por el Fideicomiso al IMPE, en las mismas condiciones el Fideicomiso efectuaré su aportacion.
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//LIC. CESAR GUSTAV®

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE
SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA O EN LA GACETA MUNICIPAL.

ARTICULO SEGUNDO.- SE ABROGAN LOS LINEAMIENTOS DEL FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA PUBLICADOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
EL DIA SIETE DE ENERO DEL ANO DOS MIL SEIS, ASI COMO SUS POSTERIORES REFORMAS
PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA EL PRIMERO DE MAYO DEL ANO
DOS MIL DIEZ Y EL DIECINUEVE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL TRECE Y SE DEROGAN TODAS LAS
DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN A LOS PRESENTES LINEAMIENTOS.

ARTICULO TERCERO.- LAS PENSIONES APROBADAS POR EL COMITE TECNICO EN FORMA PREVIA A LA
ENTRADA EN VIGOR DE LOS PRESENTES LINEAMIENTOS SE CONTINUARAN REGULANDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE AL MOMENTO DE SU APROBACION, CON EXCEPCION DE LO PREVISTO EN
LOS ARTICULOS 17, 22 Y 27 RELATIVO A LOS REQUISITOS QUE DEBEN DE PRESENTARSE PARA
ACREDITAR EL CARACTER DE BENEFICIARIO, LOS SUPUESTOS EN LOS QUE EXISTE PRESUNCION DE
LA PERDIDA DEL CARACTER DE BENEFICIARIO Y EL DERECHO DE RENUNCIA A LOS BENEFICIOS DEL
FIDECOMISO.

SE EXCEPTUAN DE LO ANTERIOR LAS PENSIONES QUE HABIENDO SIDO APROBADAS POR EL COMITE
TECNICO SE ENCUENTRE PENDIENTE SU APROBACION POR PARTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PENSIONES, EN CUYO CASO, LOS BENEFICIARIOS PODRAN OPTAR POR LA APLICACION DE LOS
PRESENTES LINEAMIENTOS.

SE AUTORIZA Y FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A
LOS OCHO DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

EL SECRETARIO

KIREGUI MORENO.
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Chihuahua, Chih., a 20 de Febrero del 2017,

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Las y los Regidores del H. Ayuntamiento integrantes de las Comisién de Seguridad
Publica, en atencidn al oficio que envia la Secretaria del Ayuntamiento en la cual se
remite la propuesta de iniciativa hecha por el Regidor Javier Sanchez Herrera, por
la que se aprueban los Lineamientos del Fideicomiso de Inversion y
Administracion Irrevocable para el Fondo de los Agentes de Seguridad
Piblica del Municipio de Chihuahua, y en atencién a los argumentos y
fundamentos legales expuestos en la misma, esta Comisidn:

Con fundamento en lo dispuesto en las fracciones I, II y III inciso h del articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 125 numeral 18,
126 fraccion I, 132 y 138 fraccién I inciso a) de la Constitucion Politica del Estado
de Chihuahua, fracciones I y IV del articulo 28 y 33 fraccién VII del Cédigo

Municipal para el Estado de Chihuahua, y los articulos 15 fraccién VII, 72, 79°

fraccion 1v,107, 108, 109 y 114 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del
Municipio de Chihuahua, y una vez que se ha concluido con el analisis y discusion
de la propuesta, se somete a consideracién de este Organo Colegiado de Gobierno
el presente Dictamen, que se emite en base a los siguientes antecedentes y
consideraciones:

ANTECEDENTES:

1. Que la Secretaria del Ayuntamiento; mediante oficio No. SRIA/AT/081/2017, de
fecha 17 de Febrero del afio 2017, turnd a la Comisidn de Seguridad Publica para
su andlisis y discusion, la iniciativa por la que se aprueban los Lineamientos del
Fideicomiso de Inversion y Administracion Irrevocable para el Fondo de
los Agentes de Seguridad Publica del Municipio de Chihuahua, presentada
por el Regidor Javier Sanchez Herrera, a fin de que se emitiera el Dictamen
correspondiente.

2.- Que para dar cumplimiento al encargo del turno referido, en la segunda sesién
ordinaria de la Comision de Seguridad Publica con fecha de 20 de Febrero del afio
en curso, la Comisién de Seguridad Publica dio inicio a los trabajos para analizar y
discutir el contenido de la propuesta, a fin de determinar su procedencia, por lo
gue tuvimos a bien emitir Dictamen tomando en cuenta los siguientes:
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CONSIDERANDOS:

I.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115
sefiala que los Estados tienen como base de su division. territorial vy de su
organizacion politica y administrativa el municipio libre, a quien se dota de
personalidad juridica y de la facultad de manejar su patrimonio conforme a la ley,
disponiendo que éstos serdn gobernados por los Ayuntamientos.

I1. En sesién ordinaria S.0. 24/05 del H. Ayuntamiento de Chihuahua verificada el
dia quince de diciembre del afio dos mil cinco, dentro del punto nimero veintiuno
del orden del dia, se aprobd por unanimidad de votos crear el Fideicomiso de

Seguridad PUblica con el objeto de establecer las prestaciones que recibirdn los
beneficiarios de los Agentes de la Direccidn de Seguridad Puiblica Municipal, con
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una antigliedad laboral menor a quince afios que fallezcan en activo.

III. Posteriormente, en Sesiones Ordinarias S.0. 24/09 y S.0. 09/2013, del H.
Ayuntamiento de Chihuahua, verificadas los dias diecisiete de diciembre de dos mil
nueve y el dos de mayo del dos mil trece, respectivamente; se aprobaron diversas
reformas a los lineamientos del Fideicomiso con la finalidad de ampliar su objeto y
que los integrantes del Heroico Cuerpo de Bomberos y sus familiares pudieran
acceder a los mismos beneficios, asi como desarrollar de manera clara las reglas y
procedimientos de operacnon del Fideicomiso.

IV. El Fideicomiso de Seguridad Piblica Municipal nacio con la idea de garantizar,
a quienes arriesgan su vida todos los dias por el bienestar de la comunidad, que
en caso de que llegasen a faltar, sus dependientes econdmicos directos, conyuge,
hijos y padres, no queden desprotegidos, Y que puedan recibir prestaciones de
seguridad social, como una pension y servicio médico-asistencial,
independientemente de la antigliedad que el Policia 0 Bombero tuviere dentro de
la Institucién, pues por la naturaleza de sus funciones, su labor conlleva un riesgo
mayor que el de cualquier otro de los servidores publicos y empleados municipales.

V. En ese sentido, el fideicomiso de Seguridad Piblica complementa las
prestaciones de seguridad social establecidas en la Ley del Instituto Municipal de
Pensiones, con el objeto de garantizar que los beneficiarios del agente que fallezca
en activo por cualquier causa, reciban una pension equivalente al 100% de su
Gltimo sueldo base devengado vy servicio médico asistencial.
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VI. Ahora bien, resulta necesaria la actualizacion de los lineamientos del
fideicomiso con la finalidad de adecuarlos a la Ley del Instituto Municipal de
Pensiones vigente, debido a que los lineamientos fueron emitidos estando en vigor
la Ley que fue publicada el dia veintisiete de agosto de mil novecientos ochenta y
tres, sin embargo, a partir del veintiséis de diciembre del afio dos mil quince, el
Instituto Municipal de Pensiones cuenta con un nuevo ordenamiento que establece
nuevas ‘prestaciones, como la pension del 100% del Gltimo sueldo regulador en
caso de fallecimiento por causas de trabajo sin importar la antigliedad del
trabajador, asi como una pensién de un 55% del Gltimo sueldo regulador en los
casos en que el fallecimiento no sea por causas de trabajo, reduciendo la
antigliedad exigida, que originalmente era de 15 afios, a tan sélo 6 afios de
antigliedad.

VII. Ante este nuevo marco regulatorio, se considera de vital importancia la
reforma que se propone, misma que ha sido discutida y analizada por el Comité
Técnico del Fideicomiso de Seguridad Pablica, y que sus principales propuestas son
las siguientes:

1. Pensidn del 100%.

El fideicomiso garantiza que los beneficiarios de los agentes que fallezcan en
activo, sin importar su antigliedad ni las circunstancias del deceso, obtengan el
100% de su dltimo sueldo base devengado, mismo que se integrara con la
cantidad que otorgue el Instituto Municipal de Pensiones de acuerdo con su ley, y
el monto restante lo cubrird el fideicomiso.

En caso de que no corresponda pensién por parte del IMPE, el fideicomiso cubre
por su cuenta el 100%.

2. Ultimo Sueldo Base.

El Instituto Municipal de Pensiones hace el célculo de la pensidon tomando en
consideracién el sueldo regulador, que consiste en el promedio ponderado del
sueldo del trabajador de los Ultimos cinco afios de servicios.

En cambio, el fideicomiso otorga una pensién de acuerdo al Ultimo sueldo base
devengado, que consiste en la percepcidon ordinaria que recibié el elemento,
comprobable en su- Gltimo talén de pago, sin considerar las percepciones de
caracter extraordinario, salvo el apoyo de seguridad social y el apoyo de despensa.

Lo anterior supone un mayor beneficio a los elementos de la Direccidn de
Seguridad Pdblica y del Heroico Cuerpo de Bomberos, debido a que promediar el
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salario de los dltimos cinco afios de servicio tiende a disminuir el monto de su
pension.,

3. Beneficiarios.

El fideicomiso reconoce como beneficiarios del agente, a su cényuge, o a falta de
éste, al concubino o concubing, a los hijos menores de dieciocho afios, o bien, que
sean menores de veinticuatro afios pero que continlen con sus estudios, a los
hijos con discapacidad y a sus padres cuando sean dependientes econdmicos del
agente,

En el caso de concubinato o pensidn por ascendencia, la dependencia econdmica y
el concubinato deberd de estar acreditado en forma previa al fallecimiento del
Agente.

4. Requisitos. ,
Se especifican los requisitos que deben ser presentados para acreditar el caracter
de beneficiario.

VIII. Las propuestas mencionadas tienen como fin atender lo previsto en el Plan

‘Municipal - de Desarrollo 2016-2018, que establece como Propésito en el Eje

nimero 1, Tranquilidad para tu Familia, Programa 4, Desarrollo Humano y
Dignificacion Policial; que los Oficiales de Policia y los Bomberos, cuenten con
mejores condiciones para su desarrollo profesional y humano lo cual contribuye a
elevar la calidad del servicio prestado a la ciudadania.

En atencidn a los antecedentes de la propuesta, considerandos, y argumentos que
fueron expuestos por los integrantes de esta Comision de Seguridad Publica, se
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

UNICO: Se aprueba por unanimidad de votos, la propuesta presentada por el
Regidor Javier Sanchez Herrera, para la aprobacién de los Lineamientos del
Fideicomiso de Inversi6on y Administracion Irrevocable para el Fondo de
los Agentes de Seguridad Puablica del Municipio de Chihuahua.

Por lo que en atencidn a lo anterior, se somete a consideracién de este H.
Ayuntamiento el siguiente punto de:
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ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban los Lineamientos del Fideicomiso de Inversion y
Administracion Irrevocable para el Fondo de los Agentes de Seguridad
Puablica del Municipio de Chihuahua.

Lineamientos del Fideicomiso de Inversién y Administracion Irrevocable
para el Fondo de los Agentes de Seguridad Publica del Municipio de
Chihuahua.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente instrumento tiene por objeto establecer los lineamientos

para la operacién, administracion y seguimiento al Contrato de Fideicomiso de

Inversion y Administracion Irrevocable para el Fondo de los Agentes de Segurldad
Plblica del Municipio de Chihuahua.

Articulo 2.- El Fideicomiso de Inversién y Administracion Irrevocable para el
Fondo de los Agentes de Seguridad Pablica del Municipio de Chihuahua cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio, y tiene por objeto establecer las
prestaciones que recibirdn los beneficiarios de los Agentes de la Direccién de
Seguridad Pablica Municipal y la Coordinacién del H. Cuerpo de Bomberos del
Municipio, en términos del articulo 4 fraccién I del presente lineamiento, que
fallezcan en activo, salvo el caso en que el deceso ocurra por su intervencion
dolosa en un delito.

El fideicomiso tiene como finalidad cubrir el porcentaje restante que proceda de
conformidad con la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, a efecto de que los
beneficiarios de los agentes que fallezcan en activo reciban una pension
equivalente al 100% del Ultimo sueldo base devengado por el agente.

En ningln caso, los beneficiarios podran recibir una pensiéon mayor al 100% del
tltimo sueldo base devengado por el agente, con la suma de la pensién que
corresponda conforme a la Ley del IMPE y la pensién del presente fideicomiso.

Articulo 3.- La duracidon del Fideicomiso sera por tiempo indefinido y su
naturaleza serd de cardcter piblico.

Articulo 4.- Para los efectos de estos lineamientos se entiende por:
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BENEFICIARIOS:

a) El cényuge supérstite, a falta de éste, el concubino o concubina
cuando relina los requisitos del Cddigo Civil del Estado de Chihuahua,
y tenga dicho cardcter acreditado mediante diligencias de jurisdiccion
voluntaria ante la autoridad competente previo al fallecimiento del
agente;

b) Los hijos menores de dieciocho afios 0.hijos con discapacidad;

¢) Los hijos mayores dieciocho afios y menores de veinticuatro afios que
acrediten su calidad de estudiante en planteles oficiales de nivel
medio o superior, nacionales o extranjeros, que ademas no trabajen,
no hayan contraido matrimonio ni vivan en concubinato;

d) Los ascendientes en linea recta hasta el primer grado, siempre y
cuando sean dependientes econdmicos del agente y tengan
reconocido dicho caracter ante el TMPE previo al fallecimiento del

agente.,

El beneficio serd otorgado para todos los anteriores siempre y cuando
acrediten la dependencia econémica que se tenia del agente fallecido, de tal
suerte que la divisién del beneficio se dara en partes iguales.

La pérdida del caracter de beneficiario implica la redistribucion del beneficio
que le correspondia entre los beneficiarios que subsistan.

1I.

I1I.

V.

VI

ADMINISTRADOR: Persona designada por el Comité para girar las
instrucciones del Fideicomiso al Fiduciario y realizar las funciones que le
sean propias.

AGENTE EN ACTIVO: Los Policias de la Direccion de Seguridad PUblica
Municipal y los Bomberos de la Coordinacién del H. Cuerpo de Bomberos
del Municipio de Chihuahua, siempre y cuando cuenten con su
nombramiento operativo vigente, y hayan cursado los estudios de
formacién acreditados y/o avalados por la Academia de Policia o la
Academia de Bomberos, en su caso, y se encuentren aportando al
fideicomiso.

CERTIFICADO MEDICO DE DISCAPACIDAD: El documento emitido
por el Instituto Municipal de Pensiones con el que se determina que una
persona tiene una discapacidad.

COORDINACION: La Coordinacién del H. Cuerpo de Bomberos.

CURP: Clave Unica del Registro de Poblacién.
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VIL.

VIIIL.

IX.

XL

X1I.

XIII.

XIV.

XVL

XVII.

DIRECCION: La Direccién de Seguridad Plblica del Municipio de
Chihuahua.

FIDEICOMISO: El Contrato de Fideicomiso de Inversidon vy
Administracion Irrevocable para el Fondo de los Agentes de Seguridad
PUblica del Municipio de Chihuahua.

FIDEICOMITENTE: El Municipio de Chihuahua y los Agentes.
FIDEICOMISARIOS: Los Agentes y sus beneficiarios.

FIDUCIARIO: La institucidon de crédito que designe el Comité Técnico
atendiendo las disposiciones legales aplicables.

FONDO PROPIO: lLas aportaciones efectuadas por los Agentes al
fideicomiso.

IDENTIFICACION OFICIAL: Documento expedido por autoridad
competente con el que se acredita la identidad de una persona. Para tal
efecto se reconoce el pasaporte, credencial para votar, cédula
profesional, matricula consular expedida por la Secretaria de Relaciones
Exteriores a ciudadanos mexicanos domiciliados en el extranjero, Cartilla
de Identidad Militar y el Certificado de Identidad.

IMPE: El Instituto Municipal de Pensiones.

SUELDO BASE: La remuneracién econdmica recibida por el Agente por
la prestacién laboral en el ejercicio de sus funciones, sin tomar en
consideracién las percepciones extraordinarias, salvo el apoyo de
seguridad social y el apoyo de despensa.

PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS: Es la remuneracion recibida
por el Agente distinta e independiente a su sueldo base, pero derivada
de la relacion laboral y del ejercicio de sus funciones.

MUNICIPIO: El Municipio de Chihuahua.
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TITULO SEGUNDO
Del Comité Técnico

Articulo 5. El maximo 6rgano de gobierno del Fideicomiso, serd el Comité
Técnico, el cual serd integrado de la siguiente manera:

L. Presidente. El Presidente Municipal, quien tendra voto de calidad.
11. Secretario Ejecutivo. El Director de Segundad Plblica Municipal.
III.  Tesorero. El Tesorero Municipal.
IV.  Vocales:

a) El Secretario del H. Ayuntamiento,

b) El Director del Instituto Municipal de Pensiones,

c) El Regidor presidente de la Comisién de Hacienda,

d) El Regidor presidente de la Comisidn de Seguridad PUblica,

e) Un representante de los Policias, y

f) Un representante de los Bomberos.

El representante de los Policias serd designado por mayoria de votos de los
coordinadores de distrito y los coordinadores de grupos especiales, teniendo el
Subdirector Operativo voto de calidad.

El representante de los Bomberos sera designado por mayoria de votos de los
jefes de servicios, teniendo el coordinador del H. Cuerpo de Bomberos voto de
calidad.

Cuando por cualquier motivo los representantes de los Policias y de los Bomberos
decidan no continuar desempefiando la funcién asignada, presentaran por escrito
su renuncia con treinta dias naturales de anticipaciéon al Comité Técnico del

- Fideicomiso.

Los miembros del Comité Técnico tendran la facultad de designar a sus suplentes,
para que en su representacion asistan a las Sesiones del Comité.

El nombramiento de los miembros que integran el Comité Técnico sera honorifico y
no dara derecho a percibir retribucién alguna por su desempefio.

Articulo 6. El Comité Técnico tendra las siguientes atribuciones:
L. Acordar la conducente para el cumplimiento de lo dispuesto en el

contrato del fideicomiso;
II. Vigilar la administracién y patrimonio del Fideicomiso;
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III.  Revisar la contabilidad y los estados financieros del Fideicomiso;

IV.  Decidir sobre la procedencia o improcedencia del pago de pensiones y
demas prestaciones instituidas;

V. Autorizar, en su caso, con cargo al patrimonio del Fideicomiso, pagos

~ adicionales al IMPE, por concepto del servicio médico que dicho Instituto
preste a los beneficiarios, cuando la aportacion contemplada en el
articulo 32 de estos lineamientos no sea suficiente para cubrir los gastos
derivados del servicio médico otorgado a los beneficiarios;

VI.  Proponer al H. Ayuntamiento, por medio de su Presidente, que se
realicen nuevas aportaciones para la viabilidad financiera y econdmica
del Fideicomiso y las modificaciones al mismo;

VII. Decidir todo lo relacionado con las prestaciones que se deriven del
Fideicomiso; }

VIII. Designar a las personas que fungirdn como administradores del
Fideicomiso, quienes seran los responsables de firmar las cartas de
instruccién que contienen.los movimientos de las inversiones;

IX. Nombrar representante legal, en quien recaerd la representacion legal
del fideicomiso, con todas las facultades de un apoderado general para
pleitos y cobranzas y para administrar bienes. En forma expresa el
representante legal, previo acuerdo del Comité Técnico, contard con las
siguientes  atribuciones  especiales: para desistirse, transigir,
comprometer arbitros, absolver y articular posiciones, hacer cesion de
bienes, recusar y recibir pagos; A

X. Celebrar convenio con el IMPE para la prestacion del servicio médico a
que se refiere el Titulo Cuarto de estos lineamientos; y

XI. Interpretar y resolver lo no previsto en los presentes lineamientos.

Articulo 7. El representante legal del fideicomiso, previo acuerdo del Comité
Técnico, estard facultado para nombrar apoderado legal, en quien podra
sustituir en todo o en parte las atribuciones a que se refiere este apartado.

Articulo 8. EI Comité Técnico podra sesionar en. forma ordinaria o
extraordinaria, para que sean vélidas las sesiones deberan estar presentes por
lo menos la mitad mas uno de sus integrantes, debtendose encontrar dentro de
los asustentes el Presidente o su suplente.

Los acuerdos del Comité Técnico se tomardn por mayoria de votos de los
integrantes presentes.

Articulo 9. El Secretario Ejecutivo del Comité Técnico tendrd las siguientes
atribuciones y obligaciones:
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I. Ejecutar los Acuerdos del Comité Técnico;

IT. Convocar a Sesidon Ordinaria del Comité Técnico cuando menos cada dos
meses, a las extraordinarias que estime necesarias para asuntos
urgentes, o bien que lo soliciten la mayoria de sus miembros o su
Presidente;

III.  Rendir ante el Comité Técnico un informe semestral de las actividades
realizadas y de los estados financieros del Fideicomiso; y

IV.  Someter al Comité Técnico los asuntos de su competencia, elaborando
los proyectos de sus acuerdos.

TITULO TERCERO
Régimen Patrimonial y Financiero

Articulo 10. Fl Patrimonio del Fideicomiso se integra por:
El fondo propio y las aportaciones que para ese fin realice el Municipio;
II Las aportaciones y subsidios que obtenga de las instituciones publicas o
privadas;
III.  Los rendimientos financieros, recuperaciones, bienes y demas ingresos
que le generen sus inversiones y operaciones;
IV.  El importe del fondo propio no reclamado por los interesados, respecto
del cual haya operado la prescripcién; y
V. Cualquier otra aportacion.

I—I

Articulo 11. Los Agentes en activo que cuenten con una antigliedad menor a 15
afios de servicio, aportaran al Fideicomiso de manera obligatoria el 2.69% del total
de sus percepciones econdmicas, aln las de caracter extraordinario, como fondo
propio, mismo que se descontard quincenalmente via ndmina.

Los agentes que cumplan 15 afios de servicio tendran la opcién de seguir
aportando al Fideicomiso con el objeto de que sus beneficiarios continlien gozando
de los beneficios a que se refiere este Fideicomiso. Siendo las aportaciones del
2.69% hasta el afio décimo quinto y se ira reduciendo a partir del afio décimo
sexto un .04% de forma anual hasta el afio trigésimo.

El Municipio efectuard una aportacién en igual porcentaje que el aportado por cada
uno de los Agentes. Ambas aportaciones seran consideradas para fines de célculo
del pago de la pensién correspondiente.

Las aportaciones seran revisables anualmente.

Articulo 12. Sélo existe obligacion por parte del Fideicomiso de otorgar las
prestaciones a que se refieren estos lineamientos, hasta el limite de su capacidad

econdmica y financiera.
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Los Agentes y sus beneficiarios no adquiriran derecho alguno, ni individual ni
colectivo, sobre el patrimonio del Fideicomiso, sino exclusivamente el de gozar de
los beneficios establecidos en los presentes lineamientos.

Articulo 13. Son obligaciones del Municipio:

L. Descontar por conducto de Oficialia Mayor de las percepciones de los
Agentes en activo, la aportacién que les corresponda conforme a lo
establecido en este instrumento y enterarla al administrador del
-Fideicomiso dentro de los cinco dias habiles siguientes; y

I1. Reportar al administrador los montos a que se obliga seglin este
instrumento, en la misma temporalidad a que se refiere la fraccion
anterior.

Articulo 14. El administrador indicara a la fiduciaria las instrucciones de inversidn
del dinero en instrumentos de renta fija que ofrezcan las mejores condiciones de
seguridad, rendimiento y liquidez, asi como las instrucciones giradas por el Comité
Técnico, y enviard un informe mensual de los estados financieros a cada uno de
los miembros del Comité Técnico.

Articulo 15. La fiduciaria tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I. Rendir mensualmente un estado de cuenta al administrador del
Fideicomiso; '

II.  Asistir a las reuniones del Comité Técnico cuando sean convocados para
ello; y

III.  Cumplir con la debida diligencia sus funciones, previstas en el contrato
del Fideicomiso.

TITULO CUARTO
Prestaciones de Seguridad Social

Articulo 16. Las prestaciones de seguridad social que se otorgardn a los
beneficiarios a través del Fideicomiso, son: '

I.  Pensién por viudez, orfandad, o por ascendencia; y

II.  Servicio médico.

Estas prestaciones seran otorgadas una vez autorizada por el Comité Técnico la
pension correspondiente, atendiendo a la causa del deceso del Agente, y previo los
procedimientos marcados en los presentes lineamientos.

Articulo 17. Son requisitos para acreditar el caracter de beneficiario:
I.  Enelcaso del conyuge supérstite:
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I1.

III1.

Copia certificada de su acta de nacimiento actualizada;

. Copia certificada del acta de matrimonio;

Copia de su CURP; ,

. Copia del comprobante de domicilio no anterior a tres meses de la
fecha de presentacién de la solicitud para acreditar el caracter de
beneficiario; y ‘

e. Copia de su Identificacion Oficial.

o o

oo

En el caso de los hijos menores de dieciocho afios:

a. Copia certificada de su acta de nacimiento;

b. Copia de su CURP;

c. Copia del comprobante de domicilio no anterior a tres meses de la
fecha de presentacion de la solicitud para acreditar el caracter de
beneficiario; y

d. Copia de su identificacion con fotografia.

En el caso de los hijos menores de veinticuatro afios y mayores de

dieciocho afios que se encuentren estudiando:

a. Copia certificada de su acta de nacimiento;

b. Constancia de estudios expedida por institucion educativa oficial,
nacional o extranjera, de nivel medio o superior, legalizada o con
apostilla en su caso, que deberd incluir como minimo, el nombre del
estudiante, periodo de estudio, horario, periodo vacacional, sello
oficial, fotografia, fecha de expedicion y promedio;

¢. Copia de su CURP;

d. Copia del comprobante de domicilio no anterior a tres meses de la
fecha de presentacion de la solicitud para acreditar el caracter de
beneficiario;

e. Copia de su Identificacion Oficial;

Constancia de inexistencia de matrimonio; y

g. Declaraciéon bajo protesta de decir verdad que no se encuentra
viviendo en concubinato ni trabajando.

oh

Para tener derecho a este beneficio, la constancia de estudios tendrd
que ser presentada por el peticionario ante la Direccion de Seguridad
Pdblica Municipal, dentro de los quince dias naturales a partir del inicio
del ciclo escolar, semestre,. tetramestre o trimestre, de acuerdo con el
Plan de Estudios que esté cursando. En caso contrario, no podré acceder
al beneficio hasta en tanto cumpla con los requisitos correspondientes,
por lo que el Administrador del Fideicomiso podra suspender el pago de
pension sin requerir autorizacion previa del Comité Técnico.
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Iv.

Sélo se pagara retroactivo de la pensién por el tiempo que haya probado
que se encontraba estudiando, siempre y cuando no se haya distribuido
la pensién que le correspondiere entre los demds beneficiarios.

En caso de los hijos con discapacidad:

a. Copia certificada de su acta de nacimiento;

b. Copia de su CURP;

c. Copia del comprobante de domicilic no anterior a tres meses de la
fecha de presentacion de la solicitud para acreditar el caracter de
beneficiario;

d. Certificado médico expedido por el IMPE, donde se haga constar la
discapacidad; y :

e. Copia de una Identificacién con fotografia.

En el caso del concubino o concubina:

a. Resolucion emitida por autoridad competente en la que se determine
la existencia del concubinato en forma previa al fallecimiento del
Agente;

b. Copia certificada de su acta de nacimiento;

¢. Copia del comprobante de domicilio no anterior a tres meses de la

fecha de presentacidn de la solicitud para acreditar el caracter de
beneficiario;

d. Copia de su CURP;

e. Copia de su Identificacion Oficial.

Deberd presentar de forma anual copia certificada del acta de
inexistencia de matrimonio y un escrito en el que manifieste bajo
protesta de decir verdad que no ha contraido matrimonio ni vive en
concubinato. Asimismo, debera permitir la practica de los estudios
socioecondmicos que determine la Direccién y/o el IMPE.

La falta de presentacion del acta de inexistencia, o del escrito en forma
anual o la negativa para la realizacién de los estudios socioeconémicos,
sera causa suficiente para que el Administrador suspenda el pago del
porcentaje de pensidén correspondiente al beneficiario, sin requerir
autorizacion previa del Comité Técnico.

En éste ultimo supuesto, el Administrador debera de distribuir el

porcentaje en forma proporcional entre el resto de los beneficiarios en
caso de haberlos.



26

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 03 de mayo de 2017.

Si la concubina o concubino presenta la documentacién o autoriza la
realizacion de los estudios socioecondmicos en forma posterior a que le
sea suspendida la pension, sdlo se pagara retroactivo cuando no se haya
distribuido el porcentaje que le correspondiere entre los demas
beneficiarios.

VI.  En el caso de los ascendientes:

a. Copia certificada de su acta de nacimiento;

b. Copia de su CURP;

c. Copia del comprobante de domicilio no anterior a tres meses de la
fecha de presentacidn de la solicitud para acreditar el caracter de
beneficiario;

d. Copia de su Identificacion Oficial;

e. Certificado expedido por el IMPE en el que se establezca que el
solicitante tiene reconocido el caracter de dependiente econdmico
ante dicha institucion en forma previa al fallecimiento del Agente.

En todos los casos se requerira copia certificada del acta de nacimiento y de
defuncién del Agente.

Articulo 18. Los beneficiarios tendran derecho a las prestaciones, siempre y
cuando el Agente haya aportado al Fideicomiso en los términos establecidos en
éstos lineamientos.

Articulo 19. El Comité Técnico resolverd las solicitudes de pensién dentro de los
30 dias naturales siguientes al dia en gue se reciba la documentacion requerida en
el articulo 17.

Articulo 20. Los agentes que dejen de. pertenecer a la Direccién o cumplan 15
afios de relacién laboral tendrén derecho a retirar el 90% de su fondo propio. El
10% restante se consideraréd como una aportacién al patrimonio del Fideicomiso.

Articulo 21. El derecho a retirar el fondo propio prescribird a los 5 afios siguientes
a la fecha en que el Agente se separe o sea cesado del cargo, y pasard a formar
parte del patrimonio del Fideicomiso, siempre y cuando no se haya solicitado de
manera formal su devolucién.

En el caso de los agentes que cumplen 15 afos, el administrador del Fideicomiso
debera notificarlos por escrito dentro de los 30 dias naturales anteriores a cumplir
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los 15 aflos de antigliedad para hacer saber si es su voluntad o no, continuar
aportando al Fideicomiso.

En caso de no hacer ninguna mamfestacnon se entendera tacitamente que estan
conformes con continuar realizando sus aportaciones voluntariamente, por lo que
se seguiran realizando los descuentos correspondientes, atendiendo a lo sefialado
en el articulo 11 de los presentes lineamientos. En este caso, Unicamente

procederd la devolucion de sus aportaciones, cuando se separe 0 sea cesado del

cargo.
El agente que al cumplir 15 afios de antigliedad desee retirar su fondo propio
debera notificar por escrito dentro de los 30 dias anteriores o posteriores a dicha
fecha.

Articulo 22. El derecho a recibir las prestaciones se pierde:

I. Cuando el cdnyuge supérstite, o a falta de éste, con quien tenga vida en
concubinato, contraigan matrimonio, o vivan en concubinato.

IL Cuando el hijo menor cumpla dieciocho afios, contraiga matrimonio, viva
en concubinato o bien se encuentre trabajando.

III.  Cuando el hijo mayor de dieciocho afios llegue a la edad de veinticuatro
afios, o cuando no acredite que se encuentra estudiando; o bien, se
encuentre trabajando, contraiga matrimonio o viva en concubinato.

IV.  Cuando el hijo con discapacidad cumpla la mayoria de edad y no
acredite su discapacidad, en los términos contenidos en los presentes
lineamientos; cuando no se someta a los examenes médicos que ordena
el IMPE o se rehlse a los tratamientos que prescriban los médicos de
este instituto.

Para efectos del presente articulo se presumira, salvo prueba en contrario, que el
beneficiario vive en concubinato cuando los estudios socioecondmicos arrojen
declaraciones de que tiene vida en comln con otra persona publicamente como
cdényuge, sin encontrarse casados, por mas de cinco afios, o cuando haya
procreado por o menos un hijo.

Articulo 23. No se otorgaran las prestaciones objeto del Fideicomiso, si la muerte
del agente ocurre bajo alguno de los siguientes supuestos:

L Si el deceso ocurre en un accidente encontrandose el agente en estado
de embriaguez.

IL. Si el accidente ocurre encontrandose el agente bajo Ia accidn de algiin
narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica y que
el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento del jefe
inmediato o del area administrativa, presentandole la prescripcidn
suscrita por el médico.
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III.  Siel agente se ocasiona intencionalmente la muerte, por si o de acuerdo
con otra persona.

IV.  Sila muerte es el resultado de alguna rifia, en la que el agente tuviera el
caracter de provocador u originada por algin delito cometido por éste.

En el supuesto que la autoridad competente determinard que en el momento del
fallecimiento el Agente se encontraba bajo los efectos del alcohol, de algin
psicotrépico, narcotico o droga enervante, de acuerdo con el dictamen pericial
correspondiente, el Comité Técnico resolverd la procedencia de la pension
atendiendo las circunstancias del caso concreto y considerando, entre otras cosas:
a) El historial del Agente;
b) Las circunstancias de los posibles beneficiarios;
c) La ingesta voluntaria de alcohol, psicotrdpicos, narcéticos, o drogas
enervantes;
d) Si existia alguna prescripcion médica;
e) La suficiencia del Fideicomiso; y
f) Las circunstancias de modo, tlempo y lugar en las que se dio el
fallecimiento.

~ CAPITULOI
Pensidén por Viudez y Orfandad

Articulo 24. A los beneficiarios de los agentes que tengan el servicio desde un dia
hasta menos de seis afos, fallezcan en activo y se encuentren aportando al
Fideicomiso, se les entregara una pensidén consistente en el 100% del Ultimo
sueldo base devengado, misma que sera cubierta por el Fideicomiso.

Para los beneficiarios de agentes que hayan cumplido seis afios 0 mds de servicio,

fallezcan en activo y se encuentren aportando al fideicomiso, se les entregard una
pensidn consistente en el 100% del Gitimo sueldo base devengado. Dicha pension
se conformara con el monto que establece la Ley del IMPE para pensiones por
viudez y orfandad, y la cantidad restante la cubrira el Fideicomiso hasta completar
el 100% del dltimo sueldo base devengado.

Si el agente, independientemente de la antigliedad en el servicio, fallece por.
causas de trabajo, los beneficiarios tendran derecho a percibir una pension por
muerte por causas de trabajo. El monto de esta pensién serd del 100% del sueldo
base regulador en términos del articulo 51 de la Ley del IMPE, o su equivalente, y
la cantidad restante la cubrird el Fideicomiso hasta completar el 100% del Ultimo
sueldo base devengado.

En el supuesto de los Agentes que opten por no aportar voluntariamente después
de los 15 afios de servicio, Gnicamente les correspondera a los beneficiarios una
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pensidn conforme a los porcentajes que sefiala la Ley del IMPE, sin que proceda
pensidn por parte del fideicomiso.

Los montos de la pensidon se actualizaran en el mismo porcentaje que aumenten
los sueldos bases de los Agentes en activo, de acuerde con su rango.

El IMPE deberd avisar anualmente el porcentaje de aportacién que estd haciendo
sobre cada uno de los agentes, a efecto de que el porcentaje restante, sea
aportado por el Fideicomiso.

Articulo 25. Cuando por cualquier causa de las sefialadas en estos Lineamientos,
el Agente retire su fondo propio y quiera de nueva cuenta acceder a los beneficios
de este Fideicomiso, tendra que cubrir la cantidad que le fue entregada
debidamente actualizada.

Cuando por cualquier razén el Agente hubiere sido cesado o separado del cargo y
retire su fondo propio, se aplicara la regla del parrafo anterior.

En los supuestos anteriores, en caso de no enterar la cantidad sefialada, el Agente
no podra obtener los beneficios de este Fideicomiso.

En el caso de que el agente hubiere sido cesado o separado del cargo y no haya
retirado su fondo propio, al momento de reincorporarse a la Direccién o
Coordinacién, asi como a este Fideicomiso, las aportaciones reiniciardn con la
fecha de nuevo ingreso, no reconociendo las participaciones que con anterioridad
hubiese realizado.

Articulo 26. El pago de las pensiones se efectuara quincenalmente.

Articulo 27. Las pensiones son inalienables, imprescriptibles e inembargables,
salvo para garantizar o pagar deudas por concepto de alimentos o al Instituto
Municipal de Pensiones.

El beneficiario siempre tendrd el derecho de renunciar a los derechos del presente
fideicomiso, lo que debera de expresar por escrito.

Articulo 28. Son beneficiarios los descritos en el articulo 4 fraccion Iy en ningidn
caso se admitira la cesion de derechos de la pension.

Articulo 29. La pension se distribuird por partes iguales entre los beneficiarios y si
alguno fallece o por cualquier motivo pierde el derecho.a su parte, la misma sera
redistribuida entre los restantes, una vez que se acredite el fallecimiento o la
pérdida del derecho.

Articulo 30. Los beneficiarios deberdn acreditar su supervivencia dentro de los
primeros dos meses del afio ante el Instituto Municipal de Pensiones, ademas de
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permitir la. practica de los estudios socioecondmicos que sean requeridos por la
Direccidn de Seguridad Publica Municipal o el IMPE.

CAPITULO II
Servicio Médico Asistencial

Articulo 31. El servicio médico asistencial para los beneficiarios de. los Agentes
que fallezcan en activo se prestara por el IMPE, con cargo a la pension, conforme
a lo establecido en la Ley de este Instituto.

Articulo 32. Del monto total de la pensidn a que tenga derecho los beneficiarios
se descontard un 10% para ser enterado por el Fideicomiso al IMPE, en las
mismas condiciones el Fideicomiso efectuara su aportacidn.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua o en la
Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan Los Lineamientos del Fideicomiso de
Seguridad Publica del Municipio de Chihuahua publicados en el Periddico Oficial del
Estado de Chihuahua el dia siete de enero del afio dos mil seis, asi como sus
posteriores reformas publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua el
primero de mayo del afio dos mil diez y el diecinueve de junio del afio dos mil
trece y se derogan todas las disposiciones que se opongan a los presentes
lineamientos.

ARTICULO TERCERO.- Las pensiones aprobadas por el Comité Técnico en forma
previa a la entrada en vigor de los presentes lineamientos se continuaran
regulando con la normatividad vigente al momento de su aprobacion, con
excepcion de lo previsto en los articulos 17, 22 y 27 relativo a los requisitos que
deben de presentarse para acreditar el caracter de beneficiario, los supuestos en
los que existe presuncion de la pérdida del caracter de beneficiario y el derecho de

renuncia a los beneficios del fidecomiso. '

Se exceptlian de lo anterior las pensiones que habiendo sido aprobadas por el
Comité Técnico se encuentre pendiente su aprobacién por parte del Instituto
Municipal de Pensiones, en cuyo caso, los beneficiarios podran optar por la
aplicacion de los presentes Lineamientos.
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El presente Dictamen se emite el dia 20 de febrero del afio 2017 en la Sala de
Juntas de la Oficina de Regidores.

ATENTAMENTE
LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA

T 7

,/
-

LIC. MINERVA\CORREA/HINOJOSA
- SECRETARIA ,

)
i / i % .
luom  [nse A Ldo

ING. JUAN JOSE ABBDO FIERRO LIC. JOSE AM’FREDO CHAVEZ
" REGIDOR MAPRID
REGIDOR

\/@M\

e

C. MARTHA GRACIELA RAMOS ING. RICARDO PENA PARRA
CARRASCO REGIDOR
REGIDORA

Las firmas que aparecen en la presente foja, corresponden al Dictamen emitido el dia 20 de febrero
del afio 2017, por las Comision de Seguridad Plblica, mediante el cual se aprobé la propuesta de
iniciativa hecha por el Regidor Javier Sanchez Herrera, por la que se aprueban los Lineamientos
del Fideicomiso de Inversién y Administracion Irrevocable para el Fondo de los Agentes
de Seguridad Piblica de! Municipio de Chihuahua.



32

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Miércoles 03 de mayo de 2017.




