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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden los articulos
2 fraccion IV, 3 segundo pdrrafo, 28 fraccion |, 29 fraccion IVy 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el articulo 29 fraccién XXIV
del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 04/2019

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Consejo Directivo del
Instituto Municipal de Pensiones el dia 12 de diciembre del afio 2018, mediante el cual:

Unico. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto Municipal de Pensiones para el Ejercicio Fiscal 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Fste Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 16 dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

VRaryon@.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL Gé?- H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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Instituto Municipal de Pensiones
Proyecto de Ley de Ingresos 2019

LEY DE INGRESOS
CRI DESCRIPCION 2019

24 OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 166,769,369
24-01 Aportacidn Institucional $61,289,520.16
24-01-01 Ayuntamiento de Chihuahua 567,601,362 40
24010201 Consejo De Urbanizacion Municipal 51,424,847 48
24-01-02-02 sistema para el Desarrello Integral de la Familia 51,437,572.24
24010203 Instituto Municipal de la Cultura 51,711,125.52
24010204 Instituto Municipal de Planeacion 5396,812.00
24010205 Centro de Atencidn y Prevencion Psicologica 5399,545.12
24010206 Fideicomiso Seguridad Publica 4382,769.68
240102407 Instituto Municipal del Deporte yTa Cultura Fisica 51,014,373,36
2301008 Instituto Municipal de 1as Mujeres S505, 184, 16
24010209 Pensionados y Jubilados 56,416,337.20
24-02 Aportacion derechohabiente $E5,4850,440.40
240202 Ayuntamiento de Chihuahua $67,5601,362.40
24020201 Consejo de Urbanizacidon Municipal 51,424 542 48
24020202 Sistema para el Desarrollo Integral de [a Familia 51,437 572,24
24020203 Instituto Municipal de Ta Cultura 51,711,125,52
24000204 Instituto Municipal de Planeacion 5396,812.00
240002405 Centro de Atencicn y Prevencion Psicologica 5399,545.12
24020206 Fideicomiso Seguridad Publica 5382, 268,64
24020207 Instituto Municipal del Deporte y [a Cultura Fisica 51,004,373.36
21030208 Tnstituto Municipal de las Mujeres 5505,183.16
23020209 Pensionados y Jubilados 56,416,337.20
28-02402-10 IMFE 54,190,521.28
5101 PRODUCTOS DERIVADOS DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE BIENES NO SUJETOS A REGIMEN DE

51010101 b BANORTE 520,000.00
5101010 UTRUS RENDIMIENTOS 520,000.00
51-01-01-03 Cuenta Santander 85-50634103-5 5500,000.00
51-04 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRES0S CORRIENTES $3,120,000
51-04-01 Ingresos por Servicios Administratives a Fideicomisos 53,100,000.00
51-04-02 Ingresos por Venta de Bases para Licitacidn 520,000.00
51-04-03 Ingresos Aplicacidn de Exdmenes Antidoping #0.00
91-1 CONVENIO 5. MEDICO P. EVENTUAL Y LR $ 75,000,000
93-01-01 Subsidio Ordinario para Servicio Medico 575,000,000
530103 Subsidios Extraordinarios

33-01-04 Otros Subsidios y Ayudas

TOTAL INGRESOS 5 245,429,969
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Instituto Municipal de Pensiones
Proyecto de Presupuesto 2019

PARTIDA CONCEPTO PROYECTO
1000 SERVICIOS PERSOMNALES ] 62,948,813
1100 |REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER PERMANENTE % 20,079,953
1130 Sueldos base al personal permanente 5 20,079,953
1131 Sueldos base al personal permanente 5 19,852,953
1132 SUELDD POR SUPLEMCIAS E INTERINATOS % 227,000
1200 |REMUMERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER TRANSITORIO s 2,585,899
1220 Sueldos base al personal eventual [ 2,182,699
1221 Sueldos base al personal eventual - 1,711,699
1222 SUELDD POR SUPLEMCIAS E INTERINATOS 5 471,000
1230 |Rerribuciones por servicios de cardcter social [ 403,200
1231 IHalribuciunes por sarvicios de caracter social -3 403,200
1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 5 12,465,245
1310 |Prima5 por afios de servicios efectivos prestados % 2,049 980
1311 IF'rimas por afios de servicios efectivos prestados % 2,049,980
1320 [Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afo § 5,940,961
1321 [Primas de vacacional $ 817,000
1322 |Prima Dominical 3 225,000
1323 Gratificacion de fin de aho 5 4,898,961
1340 Compensaciones % 4474304
1341 Compensaciones % 4,474,304
1400 SEGURIDAD SOCIAL L 4,564,114
1410 Aportaciones de seguridad social % 4,366,400
1412 Aportacion Institucional para Fondo de Pensiones y Jubilaciones % 4,366,400
1440 Aportaciones para seguros 5 197,714
1441 ApOrtaciones pard Seguros 5 197,714
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS % 17,683,663
1520 Indemnizaciones
1521 Indemnizacionas por Accidentes de Trabajo
1523 Otras Indemnizaciones
1530 |Prestaciones y haberes de retiro - 1,026,000
1531 FINIQUITO POR RETIRD VOLUNTARIO 5 676,000
1532 [Finiquito por jubitacién 3 350,000
1540 |Frestaciones contraciuales $ 5,052,464
1541 APOYD DESPENSA 5 5,052,464
1550 Apoyos a la capacitacidn de bos servidores plblicos
1580 Otras prestaciones sociales y econdmicas - 11,605,199
1591 |FRIMA POR RIESGD DE TRABAJO 5 1,609,980
1502 ASIGNACION NETA £ 948,796
1583 APOYD MEDICO DIDACTICO (ACTUALIZACION) 1 971,361
1554 ASIGMACION POR RESPONSABILIDAD EXTRADRDINARILA 5 1,336,447
1593 |DESEMFEND 5 1,532,803
1596 [PUNTUALIDAD 1 155,383
1598 APOYD INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL 5 5,050,429
1600 [PREVISIONES $ 5,569,930
1610 IFrevisiune-s de caracter laboral, econdmica y de seguridad social % 5,569,939
1611 |PREVISION PARA INCREMENTO SALARIAL -1 2,218,460
1612 PREVISION PARA INCREMENTO COMPENSACION TABULADA - 601,977
1613 IF'F!E"."ISIGN PARA INCREMENTO DE GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1 551,673
1614 IF'HE"-"ISIGN PARA INCREMENTO PRESTACIONES CONTRACTUALES -1 053,321
1615 [PREVISION PARA INCREMENTO PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS % 334,325
1616 OTRAS PREVISIONES -1 359,684
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS § 121,853,559
2100 [MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISIGN DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 5 698,989
2110 |Ma‘narialas. utiles y equipos menores de oficing [3 446,899
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2111 [PAPELERIA ¥ UTILES PARA ESCRITORIO $ 357,893
2112 II:ITILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFICIMA 1 79,878
2113 IF'HDU-UCTDS DESECHABLES PARA SERVICIO DE OFICIMNA, 5 6,372
2120 [Materiales v tiles de impresion v reproduccion - 3,927
2122 INSUMOS PARA FOTOGRAFIA 1 3,527
2140 [Materiales, dliles v equipos menores de lecnologias de 12 informacion y comunicacionas 5 45,015
2141 TOMER ¥ TINTAS PARA IMPRESION 1 89,299
2142 |MEDIOS GFTICOS ¥ MAGNETICOS PARA ALMACENAMIENTO DE DATOS $ 4,625
2143 ACCESORIOS MEMORES E INSUMOS PARA LIMPIEZA ¥ COMSERVACION % Lﬂgﬂ
2150 |Mat¢ria| impreso @ informacion digital % 2,096
2151 ILIBROS REVISTAS ¥ MATERIAL IMPRESO -1 398
2153 SUSCRIPCIOMES 1 1‘,'593
2160 |Material de limpieza 5 26,385
2161 UTENSILIOS ¥ PRODUCTOS PARA ASED 5 26,385
2200 ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS $ 291,373
2210 |F'rnducbus alimenticios para personas 5 277408
2211 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PACIENTES $ 122,496
2212 IF'F!CIDUCTDS ALIMENTICIOS PARA EL PERSOMAL 1 100,000
2213 |[PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN FESTIVIDADES ¥ EVENTOS OFICIALES 5 54,912
2230 Utensilics para el servicio de alimentacion 5 13,965
2231 CRISTALERIA ¥ VAJILLAS 1 10,341
2232 IELECTH‘DDDMESTICDS -1 3,624
2400 |HATERLH.LES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARACION % 125,549
2410 |Preductos minerales no metdlicos [ 8,500
2411 ACCESORIOS SANITARIOS $ 8,500
2420 Cemento y productos de concreto 5 30,000
2421 IF'HDU-UCTDS ADHESIVOS Y DE RECUBRIMIENTOD -1 30,000
2460 [Material eléctrico y elecirnico $ 55,879
2461 IFDCDS TUBDS LAMPARAS E INSUMOS DIVERSOS -1 55,879
2480 Ih'lateriales complementarios 5 31,170
2481 II'.'IabariaIEﬁ complementarios 3 31,170
2500 IFFIDDUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO s 119,687,734
2530 |Medk:inas y productos farmacéuticos - 111,024,634
2531 [MEDICAMENTO 5 83,400,000
2534 |MEDICAMENTO ONCOLOGICO ¥ DE ALTA ESPECIALIDAD 5 18,000,000
2535 OXIGEND ¥ GASES MEDICINALES 5 865,810
2536 SOLUCIONES E INSUMOS PARA DIALISIS 1 704,000
2538 SOLUCIONES AMESTESICAS -1 385
2539 [MEDICAMENTO EN HOSPITALES 5 8,054,438
2540 II'.'IabariaIEﬁ. BCOes0nos y suministros médicos 5 7,539,146
2541 IMF\TEHlN_ES ¥ SUMINISTROS PARA CURACION -1 4,368,480
2542 IMATERIALES E INSUMOS PARA ORTOPEDIA 5 3,5?0.,666
2543 IHATERIH.LES E INSUMOS PARA CARDIOLOGIA 5 -
2550 IMateriales. BCCESOMOS ¥ suministros de laboratario % 890,250
2551 [PLACAS PARA IMAGENOLOGIA 5 761,204
2552 IHEDICIS DE CONTRASTE 1 88,465
2553 |PAREL PARA SONCGRAFIA 5 40,581
2580 Oitros productios quimicos 5 2,184
2591 SALES ACIDOS ¥ ALCOHOLES 5 2,184
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS s 425,588
2610 Combustibles, lubricantes y aditives
2611 GASOLINA Y DIESEL -1 417,588
2612 JLUBRICANTES ¥ ADITIVOS PARA LSO AUTOMOTRIZ £ 8,000
2700 VESTUARIO, BLAMCOS, PREMDAS DE PROTECCION ¥ ARTICULOS DEPORTIVOS s 171,890
2710 ‘Vestuario y uniformes
2711 VESTUARIO MEDICO DE ENFERMERIA ¥ DE QUIROFANG 5 115,537
2712 OTROS 5 34,703
2750 |Blancos y otros productos textiles, exceplo prendas de vestir 5 21,650
2751 ICULCHAS SABANAS Y TOALLAS 5 21,650
2900 |HEFIFU'MIENTAS. REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES % 411,379
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2010 [Herramientas menores 3 75,000
2911 UTEMNSILIOS DIVERBOS PARA MANTENIMIENTO 5 75,000
2520 |Refamhne5 y accesonos menores de edificios S 4,312
2921 IHEF!H‘.P...IES ¥ CERRADURAS £ 4,312
2930 |Heraock.1nes y ACCes0nos menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo [ 11,160
2931 IREFM‘.CIDNES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPC DE OFICINA % 2,346
2932 IHEFACCIDNES Y ACCESORIOS PARA MUEBLES DE OFICIMNA 1 8,814
2540 |Refacciones v accesorios menares de equipo de computo y tecnalogias de la informacion [ 253,311
2941 TARJETAS MEMORIAS ¥ COMPONENTES INTERNOS $ 128,482
2942 COMPOMNENTES ¥ ACCESORIOS EXTERNOS £ 124,829
2950 |Reraoci0nes ¥ Accesonos menores de equipo @ instrumental médico y de laboratorio 5 58,882
2051 IREFM;CIDNES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPC DE QUIROFAND 5 19,719
2952 IHEFACCIDNES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE IMAGENOLOGILA 1 6,314
2953 IREFACCIDNES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPC DE ODOMNTOLOGIA 5 16,766
o564 IREFA{;CIDNES ¥ ACCESORIOS PARA INSTRUMENTAL % 16,084
2960 |Retacciones y accesorios menores de equipo de transporte 5 8,714
2961 COMPONENTES DIVERSOS -1 8,714
2990 |Refamhne5 ¥ accesonos menores otros bienes muebles H -
2991 |REFACCIONES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE CLIMATIZACION 5 -
3000 SERVICIUS GENERALES 5 60,589,714
3100 SERVICIOS BASICOS % 219,548
3120 Gas £ 147,521
3121 GAS PARA EQUIPO DE CLIMATIZACION 1 147,521
3140 Telefonia tradicional % 27,000
3141 SERVICIO TELEFONICO $ 27,000
3150 Telafonia celular 5 2,610
3151 Telefonia celular 5 2,610
3170 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacian -1 5,403
3172 SERVICIOS ELECTRONICOS 1 5,403
3180 Servicios postales v lelegrificos 5 1,000
ERER] SERVICIO POSTAL DE MENSAJERIA ¥ TELEGRAFICO NACIONAL £ 1,000
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO s 1,844,129
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracidn, educacional y recreativo 5 83,576
3231 ARRENDAMIENTOS EQUIPD FOTOCORIADD £ 83,576
3240 Arrendamiento de equipo € instrumental médico y de laboratonio 5 1,707,854
1241 ARRENDAMIENTD DE EQUIPD QURLURGICO & 1,086,623
3242 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMAGENOLOGIA

3243 ARBENDAMIENTO DE OTROS EQUIPOS E INSTRUMENTAL MEDICOD 5 71,231
3244 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS AUXILIARES DE OXIGEND 5 550,000
3250 Ammendamiento de equipo de transporte 5 1,500
3251 ARBRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRAMSPORTE TERRESTRE 5 1,500
3260 Amendamiento de maquinaria, ofros equipos y herramientas

3261 Amendamiento de maguinaria, otros equipos y harmramientas

3270 Arrendamiento de activos intangibles % 50,000
3271 [LICENCIAS INFORMATICAS $ 50,000
3290 Otros armendamientos 5 1,199
3201 ARRENDAMIENTOS DIVERSOS -1 1,199
3300 SERVICIOS PROFESIOMALES, CIENTIFICOS, TECHMICDS ¥ OTROS SERVICIOS 5 55,341,422
3310 Servicios kegales, de contabildad, auditona y relacionados % 212,000
331 SERVICIOS LEGALES NOTARIALES Y ACTUARIALES 5 212,000
3313 SERVICIO DE TIMBRADC DE MOMIMA,

3330 Servicios de consullonia administraliva, procesos, Weenica y en lecnologias de la informacidn

3340 Servicios de capacitaciin 5 20,459
3341 SERVICIDS DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION AL PERSOMNAL % 20,499
3360 Servicios de apoyo administrativo, raduccion, folocopiado e mpresion 5 84,120
3361 SERVICIOS DE IMPRENTA £ 84,120
3390 Servicios profesionales, cientificos y becnicos inlegrales % 55,024,802
3391 SERVICIOS MEDICOS 5 12,522,823
3392 SERVICIOS QUIRURGICOS -1 223,512
1393 SERVICIOS MEDICOS POR IGUALA 5 1,884,055
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3394 SERVICIOS HOSPITALARIOS % 25,166,702
3395 SERVICIOS DE RAYDS X $ 186,153
3396 |ESTUDIOS ESPECIALES IMAGENOLOGIA H 6,000,000
3397 ANALISIS CLINICOS % 8,000,000
3398 |DOSIMETRIA % 61,317
3399 SERVICIOS DE TRASLADO % 980,240
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES E3 76,764
3410 Servicios financieros y bancarios $ 28,457
2411 COMISIONES E INTERESES BANCARIOS £ 28,457
3450 Seguro de benes patrimoniales 3 48,307
3451 SEGURO DE BIENES MUEBLES $ 48,307
3500 [SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ CONSERVATION % 2,554,182
3510 Conservacion y mantenimiento menor de mmuebbes
3511 CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES £ 188,282
3520 |In-slulucif>n. reparacian y manisnimienio de mobdiano y equipo de adminstracion, sducacional y recreative
321 |REF'9‘.F!-’\CION ¥ MANTENIMIENTO DE MUEEBLES ¥ EQUIPD PARA OFICINA
A540 |ln$lalaci¢n. raparaciin y mantenimianio da equipo @ instrumantal médico y de laboratorio
3541 |HEF—‘AR}\CIGN Y MANTENIMIENTO EQUIPC DE QUIRCFANC % 26,500
3542 |HEF'AFEACIGN ¥ MANTENIMIENTO EQUIPO IMAGENOLOGIA % 241,000
3543 |HEPAHN:|ON ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DENTAL % 8,000
3650 IRaparaman y mantanimienio de equipo de transpors
3551 IIH:I'-’AHACIGN ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE % 63,000
A570 Ilnalala:ian. raparaciin y manianimianio de maquinaria, olros equipos y herramianta
a571 [REPARACION ¥ MANTENIMIENTO EQUIPO PARA CLIMATLZACION % 107,000
S080 Servicios de impieza y manejo de desechos
3581 SERVICIOS DE LAVANDERTA % 102,000
3582 SERVICIOS DE LIMPIEZA EN INSTALACIONES % 1,740,000
3583 SERVICIO DE RECOLECCION DE DESECHOS BIOLOGICO INFECCIOS0S $ 46,000
3590 Servicios de jardineria y fumigacion
3591 SERVICIOS DE FUMIGACION ¥ EXTERMINACION DE PLAGAS % 32,400
3700 |SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS % 29,500
A750 Widticos en el pais
3751 VIATICOS NACIONALES L4 20,500
3790 Otros servicios de raslodo y hospedaje
aran SERVICIOS DE ESTACIONAMIENTO $ 9,000
3800 |SERVICIOS OFICIALES % 554,532
3820 Gostos de orden sociol y cultural
3821 JORMNADAS MEDICAS ANIVERSARIO L4 50,000
g2z |D|-I\ DEL MEDICO % 40,000
3823 |nln DE LA ENFERMERA, $ 22,297
3824 |DIA DE LA MADRE % 53,705
3825 |D|.l\ DEL NIﬂD_ % 28,928
3826 |PDSADA NAVIDENA, % 150,000
aa27 |DIA DEL PADRE % 29,448
3828 |DlA DE LA SECRETARIA % 8,000
3829 DTROS EVENTOS % 459,405
3H30 COngresos y convencionas % 123,000
3833 IHtLINICINEB PENSIONADOS Y JUBILADOS % 36,500
3835 |REUMIONES DEL SINDICATO 4 50,000
38368 APDYD APY JFRENTE UNICO % 36,500
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES % 5,400
3910 Servicios funerarios y de cementerios % 5,400
3911 SERVICIDS FUNERARIOS % 5,400
5000 BIENES MUEELES, INMUEBLES E INTANGIBLES ) 37,883
5100 [MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMIMISTRACION L4 28,292
5110 IMur_'bIr_"s- de oficing y estanternia £ 15,000
5111 IMUJ’BI ES PARA OFICINA 3 15,000
5190 I('.'II:rm: miohiliarics y equipas do administracion % B, 646
5191 ]MF'-Q‘UINJ".S ACCESORIOS PARA OFICINA $ -
5193 OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPOS DE ADMINISTRACION % 6,646
5200 I-MOBILIARIO ¥ EQUIPD EDUCACIONAL ¥ RECREATIVD
5300 ]ECHJIPD E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO % 16,237
5310 Il;quipa médico y de laberatodic
5312 |[EQUIPD PARA QUIRGFAND 3 -
5314 OTROS EQUIPOS MEDICOS ¥ DE LABODRATORIO % 16,237
Total ] 245,429,969 |
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden los articulos
2 fraccion IV, 3 segundo pdrrafo, 28 fraccion |, 29 fraccion IVy 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el articulo 29 fraccién XXIV
del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 05/2019

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Consejo Directivo del
Instituto Municipal de Pensiones el dia 12 de diciembre del afio 2018, mediante el cual:

Unico. Se aprueba el Manual de Organizacién del Instituto Municipal de Pensiones para el Ejercicio Fiscal 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Fste Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 16 dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

VRaryon@.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL Gé?- H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden los articulos
2 fraccion IV, 3 segundo pdrrafo, 28 fraccion |, 29 fraccion IVy 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el articulo 29 fraccién XXIV
del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 06/2019

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Consejo Directivo del
Instituto Municipal de Pensiones el dia 12 de diciembre del afio 2018, mediante el cual:

Unico. Se aprueba el Manual de Remuneraciones de los Servidores Pablicos del Instituto Municipal de Pensiones para el Ejercicio Fiscal 2019
ARTICULO SEGUNDO: Fste Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 16 dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

VRaryon@.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL ‘32(3,’;; H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PENSIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Pensiones es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pdblica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto No. 874-83-10P.E., publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 69 del
sabado 27 de agosto de 1983 y que en la actualidad se rige por la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada mediante decreto POE
2015.12.26/No.103 en el Periddico Oficial del Estado el 26 de Diciembre de 2015.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 8 fracciones VI, VIII, XIV, XV y demés relativas y aplicables de la Ley del Instituto Municipal de
Pensiones, el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, en su caracter de Director, tiene las facultades para formular el presupuesto de ingresos
y egresos, nombrar el personal del Instituto que sea estrictamente necesario para su funcionamiento, vigilar que cumplan con sus obligaciones
laborales, asi como realizar los actos necesarios para el debido funcionamiento del organismo.

TERCERO. Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua establece que todos los servidores publicos del Estado,
de los municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente pablico, recibirdn una remuneracion adecuada por el desempeio de su funcion,
empleo, cargo o comisién, que deberd ser proporcional a sus responsabilidades, acorde al tabulador de sueldos vigente.

CUARTO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pablico del Estado de
Chihuahua, se expedird un Manual de Administracién de Remuneraciones para el personal, en el cual se establecerdn: las unidades responsables
de la administracion de las remuneraciones; el tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; la estructura de organizacion, los
criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracion, las practicas y fechas de pago de las remuneraciones, las
politicas para la asignacién de percepciones variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y premios, y los indicadores a ser considerados
para el desarrollo de las funciones de los servidores publicos.

QUINTO. Que en virtud de lo anterior, el Instituto Municipal de Pensiones expide el siguiente:
Manual que se integra por trece apartados y sus articulos transitorios, mismos que se describen a continuacion:

I. Objetivo. Describe el propésito del Manual.

Il. Marco Normativo. Las principales disposiciones juridicas que sustentan el Manual.

I1I. Ambito de aplicacién. Determina el alcance de aplicacion del Manual.

IV. Sujetos del Manual. Los Servidores Pablicos del Instituto Municipal de Pensiones

V. Unidades Responsables de la Aplicacion del Manual. Los responsables de las dreas encargadas de la aplicacién y observancia de las
disposiciones contenidas en el Manual.

VI. Definicidn de conceptos. Los términos utilizados en el contenido del Manual, clasificindolos por materia.

VII. Sistema de Percepciones y fechas de pago. Los conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que
reciben los servidores publicos, de acuerdo con sus correspondientes niveles jerarquicos, su calculo, criterios y fechas de pago.

VIII. Politicas de autorizacion de promociones salariales. Las politicas y mecanismos de promocién salarial.

IX. Estructura de organizacion. La estructura del Instituto Municipal de Pensiones, por niveles jerarquicos.

X. Criterios para definir en los tabuladores variables niveles de remuneracion. Los criterios que se consideraron para efecto de asignar
las remuneraciones a los servidores publicos del Instituto Municipal de Pensiones por categorfas y niveles.

Xl.Tabulador de sueldos para el ejercicio fiscal 2019. Es el instrumento técnico en el que se fijany ordenan por nivel salarial las percepciones
ordinarias, para los puestos genéricos de cada una de las Instancias del Instituto Municipal de Pensiones.

XIl. Lineamientos de operacion. La normatividad para la aplicacion del tabulador.

XIIl. Interpretacion. La instancia competente para modificar, interpretar y complementar lo dispuesto en el manual.

I. OBJETIVO

Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacién de las percepciones, prestaciones y demés beneficios que se cubren
a los servidores publicos adscritos al Instituto Municipal de Pensiones, conforme a su nivel jerarquico.
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Il. MARCO NORMATIVO

Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente Manual son:

I. Articulos 115, 116 fracciones 111, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
I1. Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.

I1l. Ley Federal del Trabajo.

IV. Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua

V. Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

VI. Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.
VII. Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua
VIII. Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.
IX. Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los Municipios

X. Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua

I11. AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Instituto Municipal de Pensiones para el personal en el ejercicio fiscal 2019.
IV. SUJETOS DEL MANUAL.

El contenido del presente documento serd aplicable a los servidores pablicos del Instituto Municipal de Pensiones.

V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL.

Las Unidades responsables de vigilar la aplicacién y observancia de las disposiciones contenidas en el Manual son: la Subdireccién Administrativa
y la Jefatura de Recursos Humanos del Instituto Municipal de Pensiones.

V1. DEFINICION DE CONCEPTOS.

Para los efectos del presente Manual, se entenderd por:

Manual de Organizacion: Es el instrumento técnico que contiene la descripcion clara y consistente de los puestos que integran su estructura
de organizacion, describiendo el puesto, su objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades y los requisitos para su ocupacién.
Subdirecciones: Las que forman parte del Instituto Municipal de Pensiones para su adecuado funcionamiento, siendo la Administrativa, la
Médica y la de Planeacién y Evaluacién.

Ley: Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el Tabulador General de Sueldos y Prestaciones.
Categoria: Agrupacion de puestos que establecen diferencia por el nivel y complejidad de los cargos existentes en la organizacion, de acuerdo
con la descripcién que se hace en el Catélogo de Puestos.

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que deben realizarse y habilidades que se
requieren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad.

Rango: Ubicacion del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos factores que inciden en el monto de sus
percepciones.

Sueldo: Se considera Sueldo al total de percepciones ordinarias y permanentes que recibe el trabajador.

VII. SISTEMA DE PERCEPCIONES Y FECHAS DE PAGO.

Deberan entenderse por percepciones el conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que
reciben los servidores publicos por el trabajo prestado en el Instituto Municipal de Pensiones.
Las percepciones se integran por las percepciones ordinarias y extraordinarias o variables, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:

|. El salario tabular integrado por: el sueldo, sobresueldo, previsién social, despensa, prima por riesgo, asignacién neta, puntualidad y asistencia,
apoyo médico didactico, desempefio, en su caso.

II. Quinquenio, prima vacacional, aguinaldo, y las demds prestaciones establecidas en la Ley.
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I11. El esquema de prestaciones regulares especificas previstas para cada puesto.

B. Percepciones extraordinarias o variables:

| Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables;

II. Otras percepciones de cardcter excepcional autorizadas por el Instituto Municipal de Pensiones. Por su naturaleza, las percepciones extraordinarias
o variables no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no forma parte de la percepcion ordinaria del servidor publico, y se
aplicaran segun la situacién financiera del Instituto, como son: Responsabilidad Extraordinaria, Bono del dia de la madre, Bono del dia de la
secretaria, Bono del dia de la Enfermeria, Bono especial y otros estimulos.

I1l. Précticas de pago. Los pagos se hardn en moneda de curso legal, por medio de cheques nominativos o transferencia bancaria. Se pagard
directamente al trabajador y sélo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podré hacerse a la persona que designe
mediante carta poder simple o notariada segn sea el caso o si un Juez lo ordena.

IV. Fechas de pago. El plazo para el pago de sueldo seré cada dia 15y 30 del mes en curso, excepto en el mes de febrero que se cubrird el Gltimo
dia del mes. En caso de que el dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrird el dia habil inmediato anterior.

C. Conceptos de percepciones ordinarias, practicas y fechas de pago.

1. Sueldo. La remuneracidn que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestados, de acuerdo al tabulador autorizado por un periodo
determinado.

|. Periodicidad. Quincenal.

II. Fecha de pago. A més tardar los dias 15y 30 de cada mes, excepto en el mes de febrero que se cubrird el Gltimo dia del mes

1. Marco Normativo. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, Ley Federal del
Trabajo, Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, Ley del Instituto Municipal de Pensiones, Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Pablico del Estado de Chihuahua, Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio
de Chihuahuay Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio. Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

2. Prevision Social: Pago que se otorga al personal del Instituto Municipal de Pensiones que tiene como propdésito proporcionarayuda econémica
a los trabajadores para su desarrollo humano.

|. Periodicidad. Quincenal.

II. Fecha de pago: A mas tardar los dias 15y 30 de cada mes, excepto en el mes de febrero que se cubrird el Gltimo dia del mes

3. Despensa: Ayuda en efectivo que se entrega a los trabajadores, para la compra de articulos de la canasta basica, para satisfacer las necesidades
mas elementales.

|. Periodicidad. Quincenal.

II. Fecha de pago: A mas tardar los dias 15y 30 de cada mes, excepto en el mes de febrero que se cubrird el Gltimo dia del mes

4. Compensacion: Cantidad de dinero que se otorga para compensar las actividades extraordinarias y/o disposicion de tiempo y por la cantidad
de conformidad con las politicas de remuneracion establecidas.

|. Periodicidad. Mensual.

II. Fecha de pago. A més tardar el dia 15 de cada mes, excepto en el mes de febrero que se cubrird el Gltimo dia del mes

5. Quinquenio: Remuneracién que se otorga a los trabajadores por cada cinco afios de servicios efectivos prestados y hasta los treinta.
|. Periodicidad. Quincenal.

II. Fecha de pago. A més tardar los dias 15 y 30 de cada mes, excepto en el mes de febrero que se cubrird el Gltimo dia del mes.

I11. Calculo. Se calcula en un 10.5% del salario base en el momento en que se cumpla un primer quinquenio y /o los subsecuentes.

6.- Apoyo Médico Didactico: Importe que se proporciona a los Médicos del Instituto para cursos o capacitaciones de actualizacion.
|. Periodicidad. Quincenal.
II. Fecha de pago. A més tardar los dias 15y 30 de cada mes, excepto en el mes de febrero que se cubrird el Gltimo dia del mes

7.- Prima por Riesgo: Cantidad que se asigna al personal médico por los riesgos que puedan correr los empleados en sus actividades laborales,
incluye los accidentes que puedan suceder de forma inesperada. (Médicos, enfermeras y radiélogos).

|. Periodicidad. Quincenal.

I1l. Fecha de pago. A més tardar los dias 15y 30 de cada mes, excepto en el mes de febrero que se cubrird el Gltimo dia del mes
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8.- Asignacion Neta: Se otorga al personal como complemento de sueldo, del tabulador de sueldos de las ramas médicas.
|. Periodicidad. Quincenal.
II. Fecha de pago. A més tardar los dias 15y 30 de cada mes, excepto en el mes de febrero que se cubrird el Gltimo dia del mes

9. Prima Vacacional: Importe del 30% al que tienen derecho los trabajadores una vez que cumplen un afio de servicio, asi como también dos
periodos de 10 dias cada uno.

|. Periodicidad: El pago se efectta dos veces al afio.

I. Fecha de pago: En los meses de julio y diciembre.

I11. Célculo: Corresponde a un 30% de los dias de vacaciones.

10. Aguinaldo: Prestacién otorgada a los trabajadores en una sola exhibicion, como reconocimiento a la labor desempefiada durante el afio de
calendario.

|. Periodicidad: Anual.

II. Fecha de pago: A més tardar el dia 15 de diciembre del afio 2019.

I11. Célculo: Se pagan 40 dias de sueldo y compensacién. En caso de no tener el afio cumplido se pagara en proporcion al tiempo laborado durante
el afio. Se considera Sueldo al total de percepciones ordinarias y permanentes.

11. Bono de Nivelacion Salarial. Complemento del sueldo que se otorga para fines de nivelacin salarial. Los ingresos que percibe el personal
del IMPE, estd por encima de la Media Nacional, los aumentos de sueldo estén relacionados en base a lo estipulado en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

|. Periodicidad: Anual.

II. Fecha de pago: Sujeto a aprobacién del incremento.

VIIl. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

Los servidores publicos podran obtener ascensos de puesto, que impliquen mayor responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando exista una
plaza vacante, el puesto se encuentre en la estructura orgdnica o plantilla de personal autorizada, y lo permita la disponibilidad presupuestaria, con
aprobacion del Director del Instituto Municipal de Pensiones, con fundamento en el Art. 8, Fracc. 8y 15 de la Ley del IMPE.

IX. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
PAG: 19

X. CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES VARIABLES NIVELES DE REMUNERACION.

Los criterios que se tomaron en consideracion para definir los niveles de remuneracion son:

a. La clasificacién hecha por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

b. Los sueldos reales que estén percibiendo los trabajadores.

c. Presupuesto de Egresos aprobado para el Ejercicio 2019 Se toma en consideracién que el Presupuesto de Egresos aprobado por el Consejo
Directivo del Instituto Municipal de Pensiones para el Ejercicio 2019 asciende a la cantidad de $245°429,969 de pesos, del cual para Servicios
Personales se autorizo la cantidad de $62°948,813 .

d. Principios. Para la determinacién de los niveles salariales y la asignacion de las percepciones se tomaron en consideracién los principios de
igualdad, equidad y objetividad.

e. Clasificacion de los puestos por categorias y niveles. Del anélisis de las atribuciones y responsabilidades por puestos, de las exigencias
profesionales y técnicas, asi como del perfil para acceder a los mismos se advierten diferencias entre los cargos existentes en el Instituto Municipal
de Pensiones que conducen a clasificarlos por categorias y niveles de remuneracién.

f. La clasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsabilidad y por su especializacién, constituyendo un aspecto
importante para tomarse en cuenta para determinar las percepciones.

g. El orden de las categorias no determina necesariamente el nivel de remuneracién, dado que para la fijacién libre de las remuneraciones se
deberd considerar el grado de responsabilidad del puesto, su especializacion, y la valoracién del contenido del trabajo correspondiente al puesto,
determinada por su impacto en cada uno de los servicios que presta el Instituto Municipal de Pensiones, y en el funcionamiento de la estructura
del mismo; en consecuencia, seguin su nivel de remuneracion los puestos se clasifican de la siguiente manera:

XI. TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
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TABULADOR DE SUELDOS IMPE 2019

PRIMA
DOMINICAL

DIRECTOR 21,427.58] 4,035.86 4,035.86 29,499.309 29,499.309
SUBDIRECTOR 16,310.34] 3,004.58 3,004.58 22,319.49] 22,319.493
COORDINADOR MEDICO 19,151.69 4,021.86 4,021.86]  27,195.40) 2,579.74) 3,610.92 2,681.36 1,316.74 1,316.74 573.94 2,719.54 41,094.379
COORDINADOR SERVICIOS SUBROGADOS 18,081.27 4,339.50) 4,339.50|  26,760.28] 2,435.52 2,246.34] 2,460.32] 1,302.72] 1,302.72] 3,587.14] 40,095.039
COORDINADOR DE HOSPITALES 15,350.92 3,684.22 3,684.22] 22,719.35 1,907.14 2,088.80) 1,106.02| 1,106.02| 28,927.334
COORDINADOR DE MEDICINA LABORAL 17,138.52 3,599.11 3,599.11]  24,336.73 5,538.24] 3,231.36) 2,399.52| 1,178.34 1,178.34 635.30) 5,538.24, 44,036.072
JEFATURA DE ENFERMERIA 12,454.53] 2,989.18 2,989.18 18,432.90! 5,600.00] 1,729.80 1,117.76] 1,117.76] 27,998.217
MEDICO ENCARGADO DE QUIROFANO 19,218.76 4,612.50) 4,612.50|  28,443.77 2,387.66] 2,615.10] 1,384.70) 2,844.38 37,675.605
MEDICO DE URGENCIAS A 16,735.51 4,016.52 4,016.52]  24,768.56, 2,079.1§| 2,277.22| 1,205.78 1,205.78 573.94 3,914.56 36,024.995
MEDICO DE URGENCIAS B 15,350.54] 3,684.14 3,684.14  22,718.81 1,907.10 2,088.76 1,106.00 1,106.00 1,703.84 30,630.508
MEDICO FAMILIAR A 16,735.53 4,016.52] 4,016.52| 24,768.58 2,079.16) 2,277.22 1,205.75| 1,205.75] 537.94 2,166.58 34,240,976
MEDICO FAMILIAR B 15,350.66] 3,684.15 3,684.15 22,718.96 2,002.48 2,193.22 1,161.30] 1,161.30] 2,292.00 31,529.260
MEDICO FAMILIAR C 13,937.45] 3,344.98 3,344.98 20,627.41 1,907.10) 2,088.76 1,106.00] 1,106.00] 26,835.270
AUXILIAR DE ENFERMERIA C 8,905.58| 2,137.36 2,137.36]  13,180.29) 1293.4 1,084.54 1,084.54 1,537.16 18,179.933
AUXILIAR DE ENFERMERIA A 9,245.29 2,218.86 2,218.86 13,683.01 1342.74 1,125.92 1,125.92 269.1 2,609.78 20,156.470
AUXILIAR DE ENFERMERIA B 9,245.29) 2,218.86 2,218.86]  13,683.01 1342.74 1,125.92 1,125.92 179.4 3,178.56 20,635.550
JEFE DE DEPARTAMENTO 13,197.93 2,431.07 2,431.07|  18,060.06 18,060.063
ASISTENTE A 11,698.05] 2,394.52 2,394.52 16,487.09] 1496.84 1,143.04 151.96 2,067.90] 21,346.830
ASISTENTE B 8,764.04) 2,278.65 2,278.65 13,321.33 2,180.56/ 1,159.64 16,661.529
ASISTENTE C 8,764.04] 1,856.23) 1,856.23]  12,476.50 2,143.38] 1,072.40 1,034.38 16,726.659
ASISTENTE D 9,693.73 2,053.13 2,053.13]  13,799.98 1,510.84 1,186.14 227.94 1,854.66 18,579.562
[ASISTENTE E 8,338.13 1,706.67| 1,706.67| 11,751.47, 1,900.00 791.84 196.3 1,108.60 15,748.214
AUXILIAR CONTABLE B 7,966.68| 2,071.33 2,071.33[  12,109.34 12,109.340
(AUXILIAR CONTABLE C 6,909.29 1,807.79 1,807.79 10,524.86 2,373.94| 1,186.14 1,052.48 15,137.424
AUXILIAR CONTABLE A 9,693.73] 2,053.13 2,053.13 13,799.98 2,352.94 1,186.14 3,992.08 21,331.142
AUXILIAR DE FARMACIA B 6,909.42 1,796.45 1,796.45]  10,502.31 1,347.96 11,850.270
[AUXILIAR DE FARMACIA A 7,966.68 2071.33 2,071.33| 12,109.34] 1,440.54 1,210.94 14,760.820
CITAS Y ARCHIVO A 7,966.69) 2,071.34] 2,071.34  12,109.36) 1,440.54 1,647.74 15,197.636
CITAS Y ARCHIVO B 6,909.29 1,807.79 1,807.79]  10,524.86 932.80 927.92 12,385.584
TEC. RADIOLOGO B 8,835.83] 1,871.75) 1,871.75) 12,579.34 1776.54 1,537.16 1,573.16 17,466.196
TEC. RADIOLOGO A 8,835.83] 1,871.75) 1,871.75]  12,579.33 1,600.00) 1,776.54 15,955.870
PERSONAL ESPECIALIZADO F 8,764.18] 1,856.25 1,856.25]  12,476.68 200.00} 1,072.40 13,749.080
PERSONAL ESPECIALIZADO | 7,956.60) 2,071.44] 2,071.44[  12,099.48 12,099.480
PERSONAL ESPECIALIZADO K 5,567.33 1,456.71 1,456.71 8,480.75 8,480.745
PERSONAL ESPECIALIZADO J 6,807.32 1,781.12) 1,781.12]  10,369.55 919.02 11,288.568
PERSONAL ESPECIALIZADO H 7,966.68 2,071.33 2,071.33[  12,109.34 12,109.340
PERSONAL ESPECIALIZADO L 5,054.82 1,322.60) 1,322.60) 7,700.02 7,700.020
PERSONAL ESPECIALIZADO C 7,966.69 2,071.34] 2,071.34] 12,109.36 1,440.54 1,210.94 14,760.836
PERSONAL ESPECIALIZADO A 8,764.18| 1,856.25) 1,856.25]  12,476.69) 3,600.00] 1,072.40 1,034.38 18,183.468
PERSONAL ESPECIALIZADO B 8,764.18] 2,162.94 2,162.94 13,090.06 2,200.00f 1,072.40 16,362.460
PERSONAL ESPECIALIZADO G 8,318.98] 2,162.94] 2,162.94]  12,644.86 12,644.856
PERSONAL ESPECIALIZADO D 8,764.18| 1,856.25) 1,856.25|  12,476.68 600.00] 1,072.40 14,149.080
PERSONAL ESPECIALIZADO E 8,764.01 2,278.65 2,278.65 13,321.31 430.32 13,751.628
NOTAS MEDICAS A 7,966.69 2,071.34 2,071.34 12,109.36 1,440.54 215.46 1,685.74 15,451.096
NOTAS MEDICAS B 7,966.69 2,071.34] 2,071.34] 12,109.36 1,307.64 215.46 1,699.40 15,331.856
NUTRIOLOGA A 9,282.86] 2,413.55 2,413.55 14,109.96 1,523.68 1,105.98 219.5 2,227.24 19,186.363
NUTRIOLOGA B 9,282.86) 2,413.55 2,413.55 14,109.96/ 1,180.70 857.04 1,411.00 17,558.703
ODONTOLOGA A 16,695.42 4,006.91 4,006.91  24,709.23 2,074.18] 2,271.76] 1,202.88| 1,202.88| 573.94 6,635.16 38,670.030
ODONTOLOGA B 15,350.56 3,684.14] 3,684.14  22,718.83 1,907.10 2,088.76| 1,105.98 1,105.98 193.10) 2,271.88 31,391.629
ODONTOLOGA C 15,350.56] 3,684.14] 3,684.14] 22,718.83 1,907.10) 2,088.76 1,105.98] 1,105.98] 28,926.649
JEFE DE OFICINA A 11,479.48 2,431.36 2,431.36|  16,342.20, 1,323.00) 737.32] 330.02 4,577.70 23,310.240
JEFE DE OFICINA B 9,168.22 2,383.73] 2,383.73] 13,935.68 3,969.88] 1,391.48] 279.38 1,213.16 20,789.584
PSICOLOGIA 9,460.06 2,459.63 2,459.63]  14,379.31 1,474.78 1,057.50 1,437.94 18,349.529
SUPERVISOR DE REC. FINANCIEROS 9,168.22 2,383.73 2,383.73| 13,935.68 3,711.94] 765.96| 273.86 3,437.14 22,124.584
VIGILANTE 4,674.68 1,215.42 1,215.42] 7,105.52 1,466.30] 547.92 786.58 9,906.318
MEDICO PEDIATRA A 18,081.27 4,339.50) 4,339.50]  26,760.28 2,246.36] 2,460.32] 1,302.74) 1,302.74) 573.94 2,166.58 36,812.959
MEDICO PEDIATRA B 16,735.51 4,016.52] 4,016.52|  24,768.56 2,079.16] 2,277.22] 1,205.78| 1,205.78 573.94 1,965.04 34,075.475
MEDICO PEDIATRA C 16,735.51 4,016.52] 4,016.52|  24,768.55 2,079.16] 2,277.22] 1,205.78| 1,205.78 31,536,490
MEDICO RADIOLOGO 15,350.52 3,684.11 3,684.11| 22,718.75 4,000.00 1,907.10 2,088.76 1,106.00 1,106.00) 2,143.20 35,069.805
AUXILIAR DE ALMACEN 6,905.37 1,806.76) 1,806.76]  10,518.88] 2,000.00f 932.26 13,451.139
AUXILIAR A 6,429.78 1,671.75 1,671.75 9,773.27 9,773.274
AUXILIAR DE INFORMATICA 8,668.38| 2,253.78 2,253.78]  13,175.95 13,175.946
LIDER DE PROYECTO A 12,240.40) 2,254.41 2,254.41 16,749.22 1,674.92 18,424.142
ESTAFETA A 5,787.01 1,504.63 1,504.63 8,796.27 3,962.28] 1,440.54 177.7 1,448.10 15,824.890
ESTAFETA B 3,123.39 812.09] 812.09] 4,747.57 923.24 5,670.810
AFILIACION 6,807.19 1,781.07] 1,781.07] 10,369.34 5,551.58| 0.00] 0.00] 919.00 1,036.94/ 17,876.858
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11,698.81 2,394.53 2,394.53|  16,487.86 16,487.856
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBROGADOS 11,698.81 2,394.53 2,394.53 16,487.86 1,143.04 227.94 3,223.50 21,082.336
AUXILIAR UNIDAD SUBROGADOS 9,693.73] 2,053.13 2,053.13 13,799.98 3,732.94 1,186.14 253.42 1,947.64 20,920.122
CONTROL ESTADISTICO 6,909.42 1,796.45 1,796.45]  10,502.31 845.62 11,347.930
PERSONAL ESP/ CALIDAD Y EVALUACION 9,168.54 2,383.82 2,383.82 13,936.17, 2,800.00)| 16,736.167
CHOFER DE AMBULANCIA 6,918.22] 1,798.73 1,798.73 10,515.69 1,621.02 857.56) 1,103.72| 14,097.987
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 9,282.86] 2,413.55 2,413.55  14,109.96] 4,600.00) 1,523.68 20,233.643
MEDICO ENCARGADO EPIDEMIOLOGIA 16,735.51 4,016.52] 4,016.52|  24,768.56! 3,181.84f 2,079.16] 2,277.22] 1,205.76) 1,205.76) 573.94 4,027.64 39,319.875
TRABAJO SOCIAL A 8,351.68 2,278.65 2,278.65 12,908.98 12,908.980
MEDICO INTERNISTA 15,350.54] 3,684.14 3,684.14 22,718.81 2,002.45 2,193.20) 1,161.30 1,161.30 29,237.058
MEDICO ESPECIALISTA DE Il NIVEL H 10,949.95 2,627.98 2,627.98)  16,205.91 16,205.910
MEDICO ESPECIALISTA DE Il NIVEL G 11,262.80) 2,703.08 2,703.08 16,668.96 16,668.960
MEDICO ESPECIALISTA DE Il NIVEL F 12,514.24| 3,003.42 3,003.42]  18,521.08 18,521.076
MEDICO ESPECIALISTA DE Il NIVEL E 12,906.16 3,097.48 3,097.48 19,101.12] 19,101.117
MEDICO ESPECIALISTA DE Il NIVEL D 13,139.93 3,153.59 3,153.59]  19,447.11 19,447.113
MEDICO ESPECIALISTA DE Il NIVEL C 14,078.51 3,378.84] 3,378.84] 20,836.18 20,836.179
MEDICO ESPECIALISTA DE Il NIVEL B 15,350.56 3,684.13 3,684.13[  22,718.82 22,718.820
MEDICO ESPECIALISTA DE Il NIVEL A 15,642.80| 3,754.28 3,754.28]  23,151.35 23,151.345
COORDINADOR DE ARCHIVO 15,000.00] 3,153.59 3,153.59 21,307.18] 21,307.182
LIDER DE PROYECTO B 12,240.40| 2,254.41 2,254.41 16,749.22 16,749.222
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6,909.42 1,796.45 1,796.45]  10,502.31 10,502.310
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

COMPENSACIONES 2019
MINIMO IMO
DIRECTOR 60,000.00 65,000.00
SUBDIRECTOR 31,000.00 43,000.00
COORDINADOR MEDICO 2,000.00 4,000.00
COORDINADOR SERVICIOS SUBROGADOS 7,000.00 8,000.00
COORDINADOR DE MEDICINA LABORAL 6,000.00 8,000.00
JEFATURA DE ENFERMERIA 5,000.00 9,000.00
MEDICO FAMILIAR A 4,000.00 6,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A 14,000.00 22,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B 12,000.00 18,000.00
ASISTENTE A 2,600.00 4,000.00
ASISTENTE B 2,000.00 4,000.00
AUXILIAR CONTABLE A 1,500.00 3,000.00
CITAS Y ARCHIVO A 1,000.00 2,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO D 2,000.00 4,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO C 3,000.00 4,500.00
PERSONAL ESPECIALIZADO B 4,000.00 6,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO A 6,500.00 9,000.00
NUTRIOLOGA 2,700.00 3,000.00
JEFE DE OFICINA A 9,000.00 12,000.00
JEFE DE OFICINA B 8,000.00 11,000.00
SUPERVISOR DE REC. FINANCIEROS B 8,000.00 12,000.00
MEDICO RADIOLOGO 10,000.00 12,000.00
AUXILIAR A 2,100.00 4,000.00
AUXILIAR DE INFORMATICA B 2,000.00 4,000.00
AUXILIAR DE INFORMATICA A 3,460.00 5,000.00
LIDER DE PROYECTO A 2,625.00 7,000.00
LIDER DE PROYECTO B 6,720.00 7,000.00
AFILIACION 4,200.00 5,000.00
AUXILIAR UNIDAD SUBROGADOS 2,800.00 4,000.00
CONTROL ESTADISTICO 2,000.00 4,000.00
CALIDAD Y EVALUACION 5,500.00 8,000.00
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 3,562.62 5,000.00
TRABAJO SOCIAL A 2,100.00 4,000.00
TRABAJO SOCIAL B 2,000.00 3,000.00
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XII. LINEAMIENTOS DE OPERACION

La aplicacion del tabulador de sueldos para los servidores publicos del Instituto Municipal de Pensiones se efectuard de acuerdo con el nivel
salarial determinado para cada uno de los puestos de las estructuras jurisdiccional y administrativa.

El Tabulador de sueldos podré ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal de su vigencia por la creacion o desaparicién de plazas de
acuerdo con el presupuesto y ampliaciones presupuestales autorizados, previa autorizacion del Consejo Directivo..

XIIL. INTERPRETACION

La Direccion, Subdireccion Administrativa y el Departamento de Recursos Humanos del Instituto Municipal de Pensiones seran facultados para
interpretar, modificar o complementar el contenido del presente manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
del Estado de Chihuahua, se expedirad un Manual de Administracién de Remuneraciones.

SEGUNDO. Este manual entrara en vigor a partir de su fecha de elaboracién.

TERCERO. El tabulador de sueldos y salarios para el ejercicio 2019 resultara aplicable de oficio, en beneficio de los servidores ptblicos que se
encuentren desempefando alguno de los puestos previstos en el mismo a partir de su entrada en vigor.

APROBADO POR EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES EL 10 DE DICIEMBRE 2018, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 8 FRACCIONES VI, VIII, XIV, XV Y DEMAS RELATIVAS Y APLICABLES DE LA LEY DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES,
ASi COMO EN CUMPLIMIENTO A LA SESION DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES DE FECHA 12 DE
DICIEMBRE DE 2018.

ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
DIRECTOR DEL INSTITUTO

C.P. SILVIA VALDEZ GOMEZ
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

LIC. ALEJANDRA DOMINGUEZ VALENZUELA
JEFA JURIDICO

LIC. MIRELLA GARCiA MARTINEZ
JEFA RECURSOS HUMANOS
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden los articulos
2 fraccion IV, 3 segundo pdrrafo, 28 fraccion |, 29 fraccion IVy 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el articulo 29 fraccién XXIV
del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 07/2019

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Consejo Directivo del
Instituto Municipal de Pensiones el dia 12 de diciembre del afio 2018, mediante el cual:

Unico. Se aprueba la Estructura Organizacional del Instituto Municipal de Pensiones para el Ejercicio Fiscal 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Fste Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 16 dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

VRaryon@.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL ‘32(3,’;; H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden los articulos
2 fraccion IV, 3 segundo pdrrafo, 28 fraccion |, 29 fraccion IVy 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el articulo 29 fraccién XXIV
del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 08/2019

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Consejo Consultivo del
Instituto Municipal de Pensiones el dia 12 de diciembre del afio 2018, mediante el cual:

Unico. Se aprueba el Tabulador de Sueldos del Instituto Municipal de Pensiones para el Ejercicio Fiscal 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Fste Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 16 dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

VRaryon@.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL ‘32(3,’;; H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden los articulos
2 fraccion IV, 3 segundo pdrrafo, 28 fraccion |, 29 fraccion IVy 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el articulo 29 fraccién XXIV
del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 09/2019

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto de Municipal de Cultura Fisica y Deporte el dia 21 de enero del afio 2019, mediante el cual:

Unico. Se publica la Licitacion Pablica Presencial S.0.2/L.P./05/2019 relativa a la contratacién del Servicio de Sequridad del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el periodo 01 de febrero al 31 de diciembre 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Fste Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 16 dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

VRaryon@.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL ‘32(3,’;; H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Publica Presencial.

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua se convoca a los interesados a
participar en la licitacion publica presencial S.0.2/L.P./05/2019, cuyas bases contienen la descripcién, especificaciones y contenido a detalle
de las partidas y conceptos, misma que se pondré a disposicién de los interesados de manera gratuita para consulta en: Ave. Homero niimero 330
de la colonia Complejo Industrial Chihuahua, C.P. 31136, Chihuahua, Chihuahua, teléfono (614) 201-68-00 0 072 extensién 2505 0 2524, los dias
y horas hébiles comprendidas entre el 21 de enero y el 28 de enero del afio en curso de las 09:00 a 15:00 horas.

ACTO DE PRESENTACION Y
ENTREGA DE BASES J“"T:E“li:‘;fs";cm” APERTURA DE LAS FALLO ADJUDICATORIO
PROPUESTAS

Eldia24 de enero de

Los dias habiles comprendidos a partir de la 2019 a las 11:30 horas, Eidina% da"mars ce 2015 a

las 11:30 horas ensala de

publicacion de fa presente convocatorla y ?n = '.:h?jums - sala de juntas del Instituto La fecha de emision del fallo serd
hasta el dia 28 de enero de 2019 en un Instituto Municipal de Cultura . . . . .
ot . Municipal de Cultura Fisicay | nofificada el dia que se celebre |a junta
horario de las 9:00 a 15:00 horas, en el Fisica y Departe ubicado en la . ) .
. . i, . . ] Deporte ubicado en la avenida de presentacion y apertura de las
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, Ubicado | avenida Homero ndmero 330, ,
. . . . . \ \ Homero ndmero 330, Colonia propuestas.
en la avenida Homero ndmero 330, Colonia Complejo | Colonia Complejo Industrial Compleio Industrial Chihuah
omple|o Industra inuahua
Industrial Chihuahua en esta Ciudad de Chihuahua, | Chihuahua en esta Ciudad de i .
en esta Ciudad de Chihuahua.

Chihuahua.

MODALIDAD DE LICITACION: La licitacién serd presencial, en la cual los licitantes exclusivamente podran presentar sus propuestas en forma documental y por
escrito en sobres cerrados durante el acto de presentacion y apertura de propuestas.

OBJETO DE LA LICITACION

PARTIDA DESCRIPCION
UNICA Contratacion de Servicio de sequridad para el afio 2019, por el periodo de 01 de febrero al 31 de diciembre del 2019 .

ENTREGA DE BASES

Las bases se entregaran a los interesados de manera gratuita en el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, ubicado en la avenida Homero
numero 330 colonia Complejo industrial Chihuahua en esta Ciudad de Chihuahua, debiendo entregar copia de una identificacion oficial de la
persona que las recoge y sefialar el nombre del proveedor interesado en participar.

REQUISITOS GENERALES QUE DEBERAN CUMPLIR LOS INTERESADOS:

1. Obtener las bases de la licitacion en las fechas seialadas.

2. Los licitantes deberdn presentar la siguiente documentacién:
2.1.Tratdndose de: Persona fisica: a) Copia certificada y copia simple del acta de nacimiento; b) en su caso, original y copia del poder de
su representante legal; Personas morales: a) original y copia del acta constitutiva, b) en su caso, original y copia de las modificaciones del
acta constitutiva, donde consten las facultades del mandatario para obligar a la persona moral, o poder. En su caso, para intervenir en el
acto de Apertura de Propuestas, bastara que el firmante presente un escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad que cuenta
con las facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada sin que resulte necesario acreditar su personalidad juridica.
2.2. Original y copia de una identificacion oficial con fotografia, de la persona facultada para suscribir las propuestas.
2.3.0riginal y copia de la constancia de inscripcidn en el Registro Federal de Contribuyentes, en el cual se indique la actividad preponderante
del licitante, la cual deberd estar relacionada con el objeto de la presente licitacion.
2.4. Original y copia de estado de situacion financiera (balance general) al 31 de diciembre de 2018, donde acredite un capital contable
minimo de $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 m.n.) firmado por el contador publico que lo emitié acompafiando copia de la
cédula profesional de dicho profesionista.
2.5. Original y copia de la declaracién anual correspondiente  al ejercicio fiscal 2018 con todos sus anexos y acuses de envio y aceptacion
por la SHCP; donde acredite el capital minimo mencionado en el punto que antecede.
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2.6. Original y copia de la Gltima declaracién del pago provisional de impuestos (IVA. e I.S.R.) del mes de diciembre de 2018, donde
acredite estar al corriente en sus obligaciones fiscales.
2.7. Opinidn positiva de cumplimiento de obligaciones fiscalesa nombre del licitante, emitida por el Servicio de Administracién Tributaria,
con fecha de expedicién no mayor a un mes al de la presente licitacién.
2.8. Copia de los documentos que acrediten su presencia en el mercado, ya sea local o nacional en el ramo que se convoca.
2.9. Curriculum del licitante, en el que se incluya el catdlogo de bienes y/o servicios de su negocio y una relacion de clientes, sefialando de
éstos Ultimos, el representante legal, domicilio, nombre de la persona de contacto y teléfono.
2.10. Original y copia del documento que acredite su registro en el sistema de informacién empresarial mexicano (SIEM) para el ejercicio
2019.
2.11. Original y copia de su constancia vigente de registro en el Padrén de Proveedores del Municipio de la Ciudad de Chihuahua.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de los supuestos de los articulos 86 y 103 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de servicios del Estado de Chihuahua.
4. Los demds requisitos que se encuentran sefialados en las bases de la presente licitacion.

LIC. LUIS ORLANDO VILLALOBOS SEANEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICAY DEPORTE
21 de enero 2019
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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden los articulos
2 fraccion IV, 3 segundo pdrrafo, 28 fraccion |, 29 fraccion IVy 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el articulo 29 fraccién XXIV
del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO10/2019

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte el dia 21 de enero del afio 2019, mediante el cual:

Unico. Se publica la Licitacion Pablica Presencial $.0.2/L.P./06/2019 relativa a la Adquisicién de quimicos para mantenimiento de albercas del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el periodo del 01 de febrero al 31 de diciembre 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Fste Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 16 dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

VRaryon@.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL Gé?- H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
RESUMEN DE CONVOCATORIA

Licitacion Publica Presencial.

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua se convoca a los interesados a
participar en |a licitacion piiblica presencial $.0.2/L.P./06/2019, cuyas bases contienen la descripcidn, especificaciones y contenido a detalle
de las partidas y conceptos, misma que se pondré a disposicién de los interesados de manera gratuita para consulta en: Ave. Homero niimero 330
de la colonia Complejo Industrial Chihuahua, C.P. 31136, Chihuahua, Chihuahua, teléfono (614) 201-68-00 0 072 extensién 2505 0 2524, los dias
y horas hébiles comprendidas entre el 21 de enero y el 28 de enero del afio en curso de las 09:00 a 15:00 horas.

ACTO DE PRESENTACION ¥
ENTREGA DE BASES "”"';E“Li:c;::;‘:"j” APERTURA DE LAS FALLO ADJUDICATORIO
PROPUESTAS

Los dias hibiles comprendidos a partir de la
publicacién de la presente convocatoria y
hasta el dia 28 de enero de 2019, en un

horario de las 9:00 a 15:00 horas, en el

Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte,

Ubicado en la avenida Homero nimero 330, Colonia Homero nimero 330, Colonia
Complejo Industrial Chihuahua en esta Ciudad de

Eldia24 de enero de
2019 a las 13:00 horas,
en la sala de juntas del
Institute Municipal de Cultura
Fisica y Deporte, ubicado en la
avenida Homero ndmero 330,

Eldia29 de enero de 2019 a
las 13:00 horas, ensalade
sala de juntas del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y
Deporte, ubicade en la avenida

La fecha de emisidn del fallo serd notificada
¢l dia que se celebre |a junta de
presentacidn y apertura de las propuestas.

Colonia Complejo Industrial i o
I | Chihuah
Chihuahua en esta Ciudad de Complejo Industrial Chihuahua

Chihuahua. Chituahua, en esta Cludad de Chihuahua,

MODALIDAD DE LICITACION: La licitacion serd presencial, en la cual los licitantes exclusivamente podrén presentar sus propuestas en forma documental y por

escrito en sobres cerrados durante el acto de presentacion y apertura de propuestas.

OBJETO DE LA LICITACION
PARTIDA DESCRIPCION
ONICA Adquisicion de quimicos para mantenimiento de albercas por el periodo de 01 de febrero a 31 de diciembre 2019.
ENTREGA DE BASES

Las bases se entregardn a los interesados demanera gratuita en el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, ubicado en la avenida Homero
numero 330 colonia Complejo industrial Chihuahua en esta Ciudad de Chihuahua, debiendo entregar copia de una identificacion oficial de la
persona que las recoge y sefialar el nombre del proveedor interesado en participar.

REQUISITOS GENERALES QUE DEBERAN CUMPLIR LOS INTERESADOS:

1. Obtener las bases de la licitacion en las fechas seialadas.
2. Los licitantes deberdn presentar la siguiente documentacién:

2.1.Tratdndose de: Persona fisica: a) Copia certificada y copia simple del acta de nacimiento; b) en su caso, original y copia del poder de
su representante legal; Personas morales: a) original y copia del acta constitutiva, b) en su caso, original y copia de las modificaciones del
acta constitutiva, donde consten las facultades del mandatario para obligar a la persona moral, o poder. En su caso, para intervenir en el
acto de Apertura de Propuestas, bastara que el firmante presente un escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad que cuenta
con las facultades suficientes para comprometerse por si o por su representada sin que resulte necesario acreditar su personalidad juridica.
2.2. Original y copia de una identificacion oficial con fotografia, de la persona facultada para suscribir las propuestas.

2.3.0riginal y copia de la constancia de inscripcidn en el Registro Federal de Contribuyentes, en el cual se indique la actividad preponderante
del licitante, la cual deberd estar relacionada con el objeto de la presente licitacion.

2.4. Original y copia de estado de situacion financiera (balance general) al 31 de diciembre de 2018, donde acredite un capital contable
minimo de $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 m.n.) firmado por el contador publico que lo emitié acompafiando copia de la
cédula profesional de dicho profesionista.

2.5. Original y copia de la declaracién anual correspondiente  al ejercicio fiscal 2018 con todos sus anexos y acuses de envio y aceptacion
por la SHCP; donde acredite el capital minimo mencionado en el punto que antecede.
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2.6. Original y copia de la Gltima declaracién del pago provisional de impuestos (IVA. e I.S.R.) del mes de diciembre de 2018, donde
acredite estar al corriente en sus obligaciones fiscales.
2.7. Opinidn positiva de cumplimiento de obligaciones fiscalesa nombre del licitante, emitida por el Servicio de Administracién Tributaria,
con fecha de expedicién no mayor a un mes al de la presente licitacién.
2.8. Copia de los documentos que acrediten su presencia en el mercado, ya sea local o nacional en el ramo que se convoca.
2.9. Curriculum del licitante, en el que se incluya el catdlogo de bienes y/o servicios de su negocio y una relacion de clientes, sefialando de
éstos Ultimos, el representante legal, domicilio, nombre de la persona de contacto y teléfono.
2.10. Original y copia del documento que acredite su registro en el sistema de informacién empresarial mexicano (SIEM) para el ejercicio
2019.
2.11. Original y copia de su constancia vigente de registro en el Padrén de Proveedores del Municipio de la Ciudad de Chihuahua.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de los supuestos de los articulos 86 y 103 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de servicios del Estado de Chihuahua.
4. Los demds requisitos que se encuentran sefialados en las bases de la presente licitacion.

LIC. LUIS ORLANDO VILLALOBOS SEANEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICAY DEPORTE
21 de enero 2019
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