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MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden los articulos
2 fraccion 1V, 3 segundo pérrafo, 28 fraccion |, 29 fraccion IVy 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el articulo 29 fraccién XXIV
del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 01/2019

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 19 de diciembre del afio 2018, nimero S.0. 23/18, mediante el cual:

Unico. Acuerdo mediante el cual se aprueba la Convocatoria para la Jornada Civica Infantil 2019

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de
Chihuahua y/o en el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 02 dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

VEanon@.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua




GACETA MUNICIPAL &5

H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua 5

SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
S$.0.23/18

LIC. CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y CERTIFICA:

QUE EN SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO VERIFICADA CON FECHA 19 DE DICIEMBRE DELANO 2018, DENTRO DEL PUNTO NUMERO
DIEZ DEL ORDEN DEL DiA, A LA LETRA SE ASIENTA LO SIGUIENTE:

PARA DESAHOGAR ESTE PUNTO, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LICENCIADO CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO, OTORGA EL USO DE
LA PALABRA A LA REGIDORA MONICA BORRUEL MACIAS, A FIN DE QUE DE LECTURA AL PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA LA JORNADA CIVICA INFANTIL 2019. AL CONCLUIR LA LECTURA DE LA PROPUESTA, SE SOMETE A VOTACION DEL PLENO
PARA SU APROBACION, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 22 Y 24 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
CHIHUAHUA; 15,35,71YDEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DELREGLAMENTO INTERIOR DELH. AYUNTAMIENTO DELMUNICIPIO DE CHIHUAHUA,
SETOMO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO. SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA JORNADA CIVICA ELECTORAL INFANTIL EN SU EDICION 2019, PARA QUEDAR REDACTADA
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA, POR MEDIO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON MOTIVO DEL DiA DEL NINO, INVITA CORDIALMENTE
ATODAS LAS ALUMNAS Y ALUMNOS DE 6°. GRADO DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, A LA JORNADA CIVICA ELECTORAL
INFANTIL 2019, PARA ELEGIR A LA NINA O NINO PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA O SINDICO, REGIDORAS Y REGIDORES Y GABINETE EN
GENERAL, QUE CONFORMARAN EL DECIMO CONSEJO INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

CONVOCATORIA 2019
I. DEL CANDIDATO O CANDIDATA.-

Podran participar todos los nifios y nifias que cursen el 6° grado de nivel primaria de las escuelas publicas y privadas dentro del municipio de
chihuahua. Cada escuela elegira de manera democrética, un candidato o candidata.

I1. DE LA SELECCION DE CANDIDATOS O CANDIDATAS..-

El proceso de eleccion de las alumnas y los alumnos aspirantes a participar en la JORNADA CiVICA ELECTORALDE LA NINA O NINO PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICA O SINDICO, REGIDORASY REGIDORES'Y GABINETE EN GENERAL, QUE CONFORMARAN ELDECIMO CONSEJO INFANTIL DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, comprendera dos etapas:

1. Laprimera etapa consistira en la eleccion de una o un representante por cada escuela de educacion Primaria.
2. Llasegunda etapa consistird en la eleccion de la nifia o el nifo Presidente Municipal, Sindica o Sindico, Regidoras y Regidores y Gabinete
en general, que conformaran el Décimo Consejo Infantil del Municipio de Chihuahua.

Las alumnas y los alumnos interesados en participar deben considerar, que el tnico recurso para obtener el voto en el proceso de eleccion
escolar es desarrollary exponer de manera oral, algin tema relativo a los contenidos de una problemética de la ciudad y su posible solucién.

Queda prohibido realizar, en las diferentes etapas del proceso, cualquier acto de induccion del voto o manifestacion en favor de participante
alguno, por parte de sus familiares, autoridades escolares, personal docente y alumnos de la escuela.

11l. DEL PROCESO DE ELECCION DEL CANDIDATO O CANDIDATA EN LAS ESCUELAS..-
Afin de que todas las nifias y nifios interesados puedan participar, la primera parte del proceso electoral se llevara a cabo en sus escuelas, en

donde se elegird a un representante por cada institucion educativa y que participard en la segunda etapa de la JORNADA civica ELECTORAL
DE LA NINA O NINO PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA O SINDICO, REGIDORAS Y REGIDORES Y GABINETE EN GENERAL, QUE CONFORMARAN
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EL DECIMO CONSEJO INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

Las escuelas que deseen participar, recibiran la informacion pertinente para desarrollar el proceso de la eleccién de su representante de
manera democratica y transparente. EI IEE (Instituto Estatal Electoral), otorgara a los docentes y participantes que asi lo soliciten, la orientacion
y la asesoria necesarias para realizar la eleccion del nifio o nifia representante en cada una de sus escuelas, durante el periodo previo y/o
registro de candidatos.

IV. DEL REGISTRO DE LAS Y LOS REPRESENTANTES QUE PARTICIPARAN EN LA ELECCION DE LA NINA O NINO PRESIDENTE.-
Cada escuela participante deberd inscribira su representante acompafando los siguientes documentos:

1. Oficio de la Direccion de la Escuela Primaria que certifique a su representante electo. El oficio debe contener el nombre completo de la nifia
o el nifio y estar sellado por la Escuela representada.

2. Dos fotografias tamao infantil de frente a color o blanco y negro.

3.Tres tantos del tema que habra de exponerse, mismo que debera ser presentado en un escrito con letra tipo Arial nimero 14, en un minimo
de 1 y un maximo 2 cuartillas, ademds deberd llevar el nombre de la escuela y del expositor.

Las inscripciones se llevaran a cabo del 14 de enero al 01 de marzo de 2019, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, en las oficinas que ocupa la
Direccion de Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de Chihuahua, en el departamento de Accién Civica y Social, y deberdn dirigirse
con el C. Ramén Heberto Vazquez Gonzélez, dependencia ubicada en la Calle Tercera y Ojinaga No.300, de la Colonia Centro, C.P. 31000,
Chihuahua, Chihuahua.

V.DELAJORNADACiVICAELECTORAL PARALAELECCION DE I,.ANINA’O NINO PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICAO SiNDICO, REGIDORAS
Y REGIDORES Y GABINETE EN GENERAL, QUE CONFORMARAN EL DECIMO CONSEJO INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.-

Todas las nifias y nifios representantes de sus escuelas, debidamente registrados acudiran a la JORNADA CiVICA ELECTORAL INFANTIL EDICION
2019 que se llevard a cabo en el parque "El Acueducto”, el dia domingo 10 de marzo de 2019. Los nifios y nifias inscritos participaran a partir
de las 9:00 horas en las mesas de trabajo sobre los temas que se especifican en el punto No. II.

El mecanismo de votacion para la eleccién de la nifia o nifio es el siguiente:

1. Se abrirdn mesas de trabajo, en las que participaran las y los representantes de las escuelas exponiendo su tema en tiempo maximo de 3
minutos.

2. Una vez concluidas las exposiciones de cada mesa, los integrantes de las mismas asentarén en la papeleta su nombre y el nombre de otro
u otra participante, que en su opinién haya desarrollado su tema con las mejores ideas. Obteniendo con ello uno o més candidatos por cada
mesa de trabajo.

3. Una vez seleccionados los finalistas, estos expondran su tema, ahora ante el pleno, para que pueda ser elegido.

El candidato o candidata que obtenga la mayoria de los votos sera el Presidente Municipal por un dia. El resto de las y los candidatos, de
acuerdo al orden descendente de la votacion recibird el nombramiento de Sindica o Sindico, Regidores y Regidoras y Gabinete de la estructura
administrativa municipal.

Las nifias y nifios participantes podran asistir acompafados de sus padres, familiares, amigos y maestros quiénes ocuparan el lugar destinado
al publico.

VI. FUNCIONARIOS DE CASILLA.-

La Mesa Directiva de Casilla se integrard por un Presidente cuyo cargo recaera en un funcionario del IEE, un Secretario o Secretaria cuyo cargo
recaerd en un funcionario del Ayuntamiento de Chihuahua, y dos escrutadores que deberan ser voluntarios de entre el publico asistente. La
Mesa Directiva de Casilla, tendrd la tarea de recibir, contar los votos y entregar el resultado, después de certificar y hacer la sumatoria de todos
los resultados, los hara publicos. Su fallo sera inapelable.
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Vil. DEL CONSEJO ELECTORAL.-

El Consejo Electoral estard integrado por un miembro del IEE (Instituto Estatal Electoral), el Regidor o Regidora del H. Ayuntamiento que preside
la Comisién de Educacidn, un representante de la Administracion Municipal y un representante de la Secretaria de Educacion y Deporte de
Gobierno del Estado, que certificard la validez de la eleccion y podra resolver lo no previsto en esta convocatoria. En caso de empate el Consejo
Electoral realizara una segunda votacion en forma econémica.

VIII. DE LA ENTREGA DE LA CONSTANCIA DE MAYORIAY LA CEREMONIA DE TOMA DE PROTESTA.-
La entrega de la constancia de mayoria, se llevard a cabo en la ceremonia de toma de protesta y posesion de sus cargos, que se realizara el dia
12 de abril de 2019 de las 10:00 a las 11:30 horas en Sesién Solemne de Cabildo del H. Ayuntamiento.

La Administracién Municipal otorgara un obsequio a la nifia o nifio electos para ocupar el cargo de Presidenta o Presidente Municipal, de los
integrantes del H. Ayuntamiento y del Gabinete de Gobierno del Municipio de Chihuahua.

IX. TRANSITORIO.-

1. La presente convocatoria se publicara en la Gaceta Municipal, en los dos periddicos de mayor circulacion y en la pagina web www.
municipiochihuahua.gob.mx

2. Lo no previsto en esta convocatoria serd resuelto por el Consejo Electoral.

Chihuahua, Chihuahua a dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho.

MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN ING. ARTURO MERAZ GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL

SEGUNDO. REMiTA§E A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, EN LOS DOS PERIODICOS DE
MAYOR CIRCULACION DE LA CIUDAD Y EN LA PAGINA WEB www.municipiochihuahua.gob.mx.

SE AUTORIZAY FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DELANO DOS MIL DIECIOCHO.

EL SECRETARIO
LIC. CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO.
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ACUERDO 02/2019

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal de Chihuahua, el acuerdo tomado por la Administracion Piblica Municipal y el
Sindicato de Trabajadores de Municipio de Chihuahua.

Unico: Se pubican las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los trabajdores a su Servicio Afio 2019
ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de
Chihuahua y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 02 dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

VRonond

LA PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
MAESTRA MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN

e
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

LIC.CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUAYY LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ANO 2019

INDICE

Capitulo 1 Generalidades...........ccevueiueniiiuinuinininnnineninenenininnieninnisisenncsesesnesesssnssssssssssssssssssssssssssssssssenes Art.1al10
Capitulo Il Trabajadores de base, de confianza eventual..............ccoeeuicrivuisninnsinseneneninisnnnnnsnnenenisennesnisineees Art.11al 26
Capitulo IV SAlarios.....ccccevrrmmuuiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiniiiiiiiiiiisssiesnesissssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss Art.27al 33
Capitulo V Contratacion Y eSCalafom ..........eeeueeeeeeemmennnnmmmmmeisississsisssssossssssosssssssssosssssssssssssssssssossssassssossosasssssssss Art. 34al 71
Capitulo VI Capacitacion, adiestramiento y riesgos de
L0 T T OO OO OO Art.72 al 86
Capitulo VI Prestationes........ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiensinsnisseesssssessesesssessessesssessessesssessessesssssssssasssssssasssssssses Art.87al110
Capitulo VIIl Medidas disciplinarias y terminacion de...........ccocceevvurinsnnissnncnsnnnssnnnnsnnsssnnsssnnsssnnsssnsssssnsssssssssnssses Art.111al 119
Relacion de trabajo
Capitulo IXDerechos, obligaciones y Prohibiciones...........c.coeveiinninsuennnsennnenensnnsnensensnnssesensnsssesessnsssessessnne Art.120al 124
Capitulo X Prestaciones extraordinarias exclusivas para personal Sindicalizado adscrito a
Mantenimiento Urbano de la Direccion de Aseo Urbano..............ccueeeeiiinnenninninsnennnnnsnnnsnensnnnsnennennennesnessessessees Art. 125

CAPITULO 1

GENERALIDADES

Articulo 1.

La relacion laboral entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, se regird por las Disposiciones contenidas en estas
condiciones, el Cédigo Municipal, el Reglamento del I.M.P.E., el Cédigo Administrativo del Estado en su primera parte, libro tnico, titulo IV'y
la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 2
El Municipio de Chihuahua y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio se reconocen Reciprocamente su personalidad juridica,
para negociar y suscribir las Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 3
Las disposiciones de estas condiciones son obligatorias para todos los trabajadores y funcionarios cualesquiera que sea su categoria o
denominacion.

Articulo 4
Para los efectos de estas condiciones y de los actos y procedimientos derivados del mismo, el Municipio estard representado, por el Presidente
Municipal y por el Secretario del Ayuntamiento, quienes podrén delegar sus atribuciones en el Oficial Mayor o en apoderados generales o
especiales.

Articulo 5

El Sindicato estaré representado por: el Secretario General, los encargados de comisiones y los demds representantes sindicales debidamente
acreditados, quienes trataran todos los asuntos laborales colectivos e individuales entre el Sindicato y el Municipio.

Articulo 6
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Para los efectos de estas condiciones en lo sucesivo se entenderd a:

I. El Municipio de Chihuahua, como “el Municipio".

I1. Los trabajadores de base, de confianza y eventuales, como “el trabajador”.

[1I. Las presentes condiciones como “condiciones”

IV. Las disposiciones del Codigo Administrativo referente a las relaciones del estado con sus trabajadores, como “la Ley".
V. El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua, como “el Sindicato”.

V1. El Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores del Municipio, como “el Tribunal”.

Articulo 7
Esfacultad de “el Municipio” dictar manuales, instructivos, procedimientos de operacion que determinen laforma en que deban desempeiiarse
las labores de “los Trabajadores".

ARTICULO 8
Existiran las siguientes comisiones mixtas; que se integran por representantes de “el Municipio”, “el Sindicato
Pensiones, estaran presididas por el C. Oficial Mayor o por un representante.

non

el Instituto Municipal de

a) De escalafdn o capacitacion y adiestramiento.
b) De Seguridad e Higiene y Prevencion de Riesgos, debiendo intervenir un representante del I.M.P.E. Por ser quien califica los riesgos de
trabajo y aspectos de la salud.

ARTICULO 9
Las comisiones mixtas deberan formular su manual de trabajo que contendra:

a) Fecha limite para presentar su plan de trabajo, la cual no excedera del dia dltimo del mes de diciembre de cada afio.

b) Los derechos y deberes de los integrantes y de los trabajadores que participen.

¢) Las reuniones de trabajo y la periodicidad de las mismas, de toda reunién se levantaran un acta por quien la comision designe, de la cual
se enviara copia de la misma a “el Sindicato” y al Oficial Mayor.

ARTICULO 10
"El Municipio” tendrd treinta dias hébiles para proporcionar la informacion o recursos que le soliciten las comisiones mixtas, teniendo como
limite exclusivamente las posibilidades econémicas y las prioridades presupuestales.

Toda actividad que se llegue a realizar por sugerencia de las comisiones mixtas debera ser supervisada por un representante de éstas y en caso
de que tenga alguna observacién, la hard del conocimiento del Oficial Mayor.

CAPITULO I
DE LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZAY EVENTUALES

Articulo 11
Los Trabajadores al Servicio del Municipio se dividen en tres clasificaciones:

. Trabajadores de base.
I1. Funcionarios y empleados de confianza
1. Trabajadores eventuales.

|. Se consideran trabajadores de base los no incluidos expresamente dentro del grupo de funcionarios y empleados de confianza. Asimismo,
se consideraran trabajadores de base a

1. Aquellos que reuniendo los requisitos del puesto y después de haber concluido su contrato, se les otorgue el nombramiento respectivo
de acuerdo con la organizacién aprobada por el H. Ayuntamiento y que se integra a estas condiciones de trabajo.

[1I. Son trabajadores de confianza los titulares de las dependencias a que se refiere el Cédigo Municipal y los de la organizacién aprobada
por el H. Ayuntamiento y se integra al presente.
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IV. Son trabajadores eventuales aquellos que presten servicios transitoriamente de acuerdo con su contrato individual de trabajo.
Articulo 12
El nombramiento es la formalizacion de la relacién laboral entre "el Municipio” y “el Trabajador”, deberd contener:

El puesto del trabajador.

El cardcter de nombramiento: confianza o base.

El salario que habré de percibir el trabajador al momento de expedir el nombramiento.
El departamento o lugar en que deberd prestar sus servicios

La fecha de ingreso del trabajador.

La firma de conformidad de "el Trabajador”.

ScukRwd =

Alos trabajadores eventuales se elaborara un contrato donde se estableceran sus propias condiciones generales de trabajo.

Articulo 13
El nombramiento seré expedido por el Presidente Municipal o el Oficial Mayor.

Articulo 14
Bajo ninguna circunstancia el cambio del titular o titulares de la administracién puablica municipal afectard los derechos de los trabajadores de base.

Articulo 15
"El Municipio” designaré con caracter interino a quienes ocupen las plazas de trabajadores con licencia. “El Trabajador” eventual, sélo podré obtener el
caracter de trabajador de base si la comision mixta de escalafén asi lo determina.

Los trabajadores podran ser comisionados a desarrollar sus funciones en una dependencia diferente a la de su adscripcion, cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran, la comision se notificara a la dependencia y al empleado por medio de oficio.

Se deberd realizar una valoracion de las comisiones realizadas por lo menos cada seis meses para determinar si contintian o no las mismas.

Articulo 16
Los cambios de personal con relacion a categorias, clasificaciones, departamentos y salarios que afecten a "el Sindicato”, deberan ser comentados previamente
con éste, quién dard su anuencia y se hard de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por “el Municipio” y “el Sindicato”.

Articulo 17
La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual “el Trabajador” estd a disposicion de “el Municipio” para prestar sus servicios personales subordinados.

Articulo 18
“El Municipio” adopta la semana de cinco dias de trabajo, disfrutando de dos dias de descanso continuos, de preferencia siabados y domingos con goce
integro de salario.

Articulo 19
Mediante convenios entre “el Municipio” y "el Sindicato" los diferentes departamentos o direcciones, podran fijar la jornada de trabajo, el horario adecuado
a sus necesidades y los dias de descanso.

Cuando por razones del trabajo los dias de descanso semanal hayan sido cambiados a un trabajador, se debera pagar un 25% adicional al salario del dia
trabajado, siempre que sea en sabado o domingo.

Articulo 20
Las jornadas seran diurnas, nocturnas y mixtas, con duraciones maximas de ocho, siete y siete y media horas, respectivamente.
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Articulo 21

Las horas extraordinarias se prestaran a solicitud de “el Municipio” de acuerdo a las necesidades del trabajo y deberdn cubrirse y controlarse como lo
establece la Ley Federal del Trabajo.

En todos los casos el propio trabajador con el apoyo y visto bueno (Vo. Bo.) de su supervisor y autorizacion del Jefe de Departamento llenard un reporte de
incidencias del que se quedard con copia, el original con el tiempo efectivo trabajado se anexara al reporte definitivo de tiempo extra.

Articulo 22
El tiempo extraordinario se pagard en némina y por ninglin motivo se compensara con tiempo.
Cuando el tiempo extraordinario sea mayor a veinte minutos se computara como una hora.

Articulo 23
Todos "los Trabajadores”, de acuerdo al sistema de registro que establezca “el Municipio”, asentarén personalmente la hora de entrada y salida
en las tarjetas o en el documento que para tal efecto se utilice.

Articulo 24
“Los Trabajadores"” gozardn de una tolerancia de quince minutos a partir de la hora de entrada. Los retardos de mds de quince minutos, se
consideraran como faltas leves en primera instancia, y se tratardn como tales de acuerdo al articulo respectivo de estas “Condiciones Generales
de Trabajo".

Articulo 25
El Instituto Municipal de Pensiones es el tnico autorizado a expedir constancias de inasistencia, cuando ésta sea causa de enfermedades no
profesionales asi como por riesgos de trabajo.

Las incapacidades que se generen por riesgos de trabajo serdn pagadas en su totalidad por “el Municipio”.

En el caso de la incapacidades que se generen por enfermedad general, si la misma por cualquier motivo se extiende por mas un mes ya sea
en un solo documento o varios subsecuentes, el sueldo serd pagado en su totalidad pero en el caso de las personas que por motivo de sus
cargas o condicion especial de trabajo, responsabilidad u horario, tengan asignada una compensacion esta sera suspendida hasta en tanto el
trabajador se reintegre a sus labores.

Articulo 26

El desempeiio en el trabajo se medira de acuerdo a los criterios de evaluacion que fije “el Municipio”, estos criterios deberan contemplar los
siguientes aspectos:

a) El subjetivo: referente a la voluntad 0 empefio que el trabajador demuestre para la solucién, desahogo y desarrollo del trabajo a su cargo.
b) El objetivo: que es medir el trabajo con base en los resultados tomando en cuenta la rapidez, limpieza y aplicacién de conocimientos.

CAPITULO IV
DE LOS SALARIOS
Articulo 27
El salario es la cantidad en efectivo que se pague a “el Trabajador” como retribucién al trabajo personal.

Articulo 28
Las diversas categorias de los trabajadores sindicalizados seran determinadas de acuerdo con el tabulador que a continuacién se presenta y
que empezard a cubrirse a partir de la fecha de inicio de la relacién, sin importar la fecha de expedicion del nombramiento.
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TABULADOR DE PUESTOS
CATEGORIA PUESTO

34 Personal Especializado

38 Jefe de Division

44 Auxiliar Especializado

47 Supervisor de Servicios

50 Trabajador Social

51 Topdgrafo

52 Inspector de Obra

53 Almacenista

54 Electricista

50 Trabajador Social

106 Trabajador Social "A"
OPERADOR EN:

56 Maquinaria Pesada

57 Recolector de Aseo Urbano

AUXILIAR EN:

60 Capturista de Datos

61 Trabajo Social

66 Mecanico

TECNICO ESPECIALIZADO EN:

69 Operador de Vehiculos

70 Intendencia

71 Mantenimiento
Administracion

/3 Fontaneria

74 Mecanica

/6 Carpinteria

79 Soldador

80 Coordinador de Cuadrilla

81 Operador de Maquinaria

82 Dibujo

83 Pintor

TECNICO EN:
85 Radiotelefonia
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CATEGORIA PUESTO
86 Albanileria
87 Operador de Servicio 6
88 Explosivos
89 Intendencia
91 Jardineria
92 Servicios y Operaciones

Articulo 29

El salario deberd ser general para cada una de las categorias. No se permite que la cuantia del mismo se disminuya para ningin
trabajador excepto cuando se incorporen a su plaza después de cubrir una vacante temporal o cuando un trabajador de base
termine su encargo en una plaza de confianza y se incorpora a su plaza base.

Se requerird la aprobacién de Oficialia Mayor para realizar cambios en los salarios, siempre y cuando éstos se encuentren dentro
de los parametros preestablecidos.

Articulo 30

Todos los puestos del mismo nombre deben llevar el mismo sueldo. Cuando por condicién especial de trabajo, responsabilidad
u horario, un puesto del mismo nombre deba llevar mas sueldo que otro similar, se otorgara una compensacion de acuerdo con
el tabulador que expida la oficialia mayor.

Dicha compensacién serd fijada, autorizada y en su caso suspendida a criterio de Oficialia Mayor.

Articulo 31

Los trabajadores sindicalizados percibirdn su salario semanalmente, los demads quincenalmente, debiendo en este dltimo caso
pagarse los dias quince y tltimo de cada mes o el dia habil inmediato anterior si éstos fueran dias de descanso. El pago se hara
en el lugar que determine “el Municipio” tomando en cuenta la ubicacion donde se desempefie el trabajo.

Articulo 32
Se debera pagar en efectivo o en cheque, nunca en especie salvo que se trate de prestaciones sociales.

Articulo 33
Los salarios de “los Trabajadores", son inembargables, no estan sujetos a descuentos, deducciones o reducciones, salvo en los
siguientes casos:

a) Por deudas con “el Municipio” por impuestos, S.y S., anticipos, pagos en exceso, errores o pérdidas.

b) Cobro de cuotas sindicales, pago de alimentos cuando sea por resolucién judicial por reparacion de dafios proveniente del
delito.

¢) Descuentos o aportaciones al Instituto Municipal de Pensiones por servicio médico, fondo propio y préstamos o créditos espe-
ciales (no efectivo) a través de némina electronica previo convenio.

d) En adeudo por destruccién y extravio de herramientas y/o equipo de trabajo imputables a “el Trabajador”, se descontaran a
éste, cuidando no afectar més del 50% de su salario.
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CAPITULO YV
CONTRATACION Y ESCALAFON

Articulo 34
“El Municipio", contratard a trabajadores de nacionalidad mexicana, y de preferencia chihuahuenses. Los extranjeros que se
contraten deberan ser técnicos con especialidades que no hallan en la localidad.

Articulo 35

La edad minima requerida para contratacién de trabajadores sera de 17 afios, salvo excepciones en casos especiales de probada
responsabilidad, que pudiera ser hasta de 16 afios, con base en estudios realizados por "El Municipio”. En ambos casos serd
necesaria la autorizacion de la autoridad competente y de los padres o tutores legales.

Articulo 36

“El Municipio” fijard los requisitos que deberdn satisfacer los candidatos a empleados. La admision y contratacion de personal
sera decision tnica de "el Municipio”, de acuerdo con las politicas establecidas en estas “Condiciones Generales de Trabajo" y
previo examen médico, fisico y mental.

Articulo 37
Este capitulo establece las normas de escalafon de personal de base sindicalizado y no sindicalizado al servicio de “el Municipio”
y rige los ascensos de dicho personal.

Articulo 38
Se establecen las siguientes definiciones:

a) Escalafon: las listas de trabajadores de base de cada departamento de trabajo que se formulen para determinar el ascenso de
los trabajadores, expresaran: departamento, nimero de empleado, nombre completo del trabajador, categoria, salario mensual
y antigiiedad.

b) Namero de empleado: niimero asignado por “el Municipio” a cada trabajador para fines de identificacion.

¢) Salario: La cantidad fijada como retribucion para el periodo correspondiente.

d) Categoria: Cada una de las clasificaciones derivadas de la estructura, aplicadas a los puestos especificos que correspondan a
los trabajadores que se caracterizan por los salarios que éstos convengan.

e) Antigliedad: el tiempo que tiene de prestar servicios el trabajador de base.

f) Antigiiedad sindical: la que "el Sindicato” proporcione a “el Municipio”.

Articulo 39
Para los efectos de promocidn escalafonaria, “el Municipio” elaborara anualmente los cuadros de antigiiedad general, correspon-
diente a todos los trabajadores de base que forman las diferentes categorias de plazas escalafonarias.

Articulo 40
Las denominaciones de las categorias quedan sujetas a las clasificaciones de que sean objeto.

Articulo 41
Se considerard ascenso la ocupacion de una vacante escalafonaria, definitiva o provisional, que implique incremento de sueldo
del trabajador, independiente de los aumentos generales, o de cualquier compensacién.

No debe considerarse como ascenso, aun cuando haya aumentado de sueldo, el cambio de denominacién de una categoria,
efectuado con motivo de la suspension de plazas por reajuste para colocar al trabajador en otro puesto similar al que venia
desempenando.
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Articulo 42
Las vacantes pueden ser:

a) Definitivas: cuando se originen por bajas o por puestos de nueva creacion.
b) Provisionales: cuando se originen por licencias, incapacidades temporales y por vacaciones; lo anterior siempre y cuando sean
por un periodo mayor de 15 dias y el departamento afectado lo haya solicitado previamente.

Articulo 43
Las vacantes definitivas o provisionales en plazas de base, se cubrirdn por riguroso escalafén, igual procedimiento se seguira en
las plazas de nueva creacién.

Articulo 44
Los movimientos de personal de base que se rigen por “Las Condiciones Generales de Trabajo”, no podran ser modificados o
revocados, sino por resolucién expresa de “el Tribunal”.

Articulo 45
Cuando por necesidades del servicio se creen nuevas plazas consideradas como de base, éstas seran cubiertas en los términos de
“Las Condiciones Generales de Trabajo", nunca se considerara como creacién de plaza el simple cambio de adscripcion.

Articulo 46
El escalafon se formard exclusivamente con el personal de base sindicalizado y de base no sindicalizado, de cada uno de los
departamentos.

Articulo 47
Los trabajadores serdn agrupados en el escalafon que les corresponda por categorias en orden descendente, atendiendo a la
antigiiedad que en las mismas ostenta, de tal manera que quede en primer término el de mayor antigiiedad en la categoria.

Articulo 48
Cuando dos o mas trabajadores tengan la misma antigiiedad de categorias en cuanto a nombramientos y empleo de base, ocu-
pard el primer lugar entre ellos el que tenga mayor antigiiedad sindical.

Articulo 49
Los ascensos escalafonarios solo podran realizarse entre los trabajadores de base, que estén en pleno uso de sus derechos al
momento de promocidn y serdn invariablemente otorgados por concurso.

Articulo 50
Tienen derecho a participar en los concursos todos los trabajadores de base con un minimo de seis meses de antigiiedad.

Articulo 51

Son factores escalafonarios los siguientes:
a) Antigiiedad en el servicio

b) Conocimientos y aptitudes (eficiencia)
¢) Disciplina y puntualidad.

Articulo 52

Las promociones y ascensos se efectuaran tomando en consideracion los factores escalafonarios y éstos se medirdn de la sigui-
ente manera:

Por antigiiedad, un méximo de 50 puntos, por conocimiento y aptitudes (eficiencia) 40 puntos y por disciplina y puntualidad un
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maximo de 10 puntos.

Articulo 53
La antigiiedad para efectos de escalafon se contara hasta un maximo de 30 afios de servicio, de acuerdo a la siguiente tabla:

PUNTOS
Aiios Puntos Aios Puntos Aiios Puntos
17.6 21 33.6
19.2 22 35.2
20.8 23 36.8
22.4 24 38.4
5 8 1 1.6 11 40
6 9.6 2 3.2 12 41.6
7 11.2 3 4.8 13 43.2
8 12.8 4 6.4 14 44.8
9 14.4 19 30.4 29 46.4
10 16 20 32 30 50
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Articulo 54
La antigiiedad que genera derechos escalafonarios es el tiempo de servicios continuos que el trabajador ha prestado a “el Municipio”,
a partir de la fecha de su nombramiento con caracter de base.

En la antigiiedad escalafonaria no se incluye:

Faltas injustificadas y
Licencias sin goce de sueldo

Articulo 55
Los conocimientos y aptitudes (eficiencia), serdn calificados en una escala del cero al cuarenta por la comisién mixta de escalafén,
conforme a la siguiente tabla:

a) El tabulador para calificar los conocimientos teéricos de los trabajadores manuales, sera el siguiente:

1) Por saber leer y escribir, cinco puntos.

2) Por asistir y aprobar cursos de capacitacion y adiestramiento, cinco puntos.
3) Por certificacién de instruccion primaria, diez puntos; y

4) Hasta veinte puntos, en el examen que se practique.

b) El tabulador para estimar los conocimientos teédricos de los trabajadores administrativos, sera el siguiente:

1) Certificado de instruccién primaria, cinco puntos.

2) Asistencia y aprobacion de cursos de capacitacion y adiestramiento, cinco puntos.
3) Certificado de estudios de sequnda ensefianza, cinco puntos.

4) Certificado de estudios de bachillerato o equivalente, cinco puntos.

5) Hasta veinte puntos, en el examen que se practique.

¢) El tabulador para calificar los conocimientos de los trabajadores especializados, es el siguiente:

1) Certificado de instruccién primaria, cinco puntos.

2) Asistencia y aprobacion de cursos de capacitacion y adiestramiento, cinco puntos.
3) Certificado de estudios de segunda ensefianza, cinco puntos.

4) Certificado de estudios de bachillerato o equivalente, cinco puntos.

5) Por titulo o diploma de una carrera semi-profesional o profesional, cinco puntos.
6) Hasta quince puntos, en el examen que se practique.

d) El tabulador para calificar los conocimientos de los trabajadores profesionales, es el siguiente:

1) Certificado de instruccién primaria cinco puntos

2) Asistencia y aprobacion de cursos de capacitacion y adiestramiento, cinco puntos.
3) Certificado de estudios de sequnda ensefianza, cinco puntos.

4) Certificado de estudios de bachillerato o equivalente, cinco puntos

5) Por carrera profesional con titulo, diez puntos, y

6) Hasta diez puntos, en el examen que se practique

Articulo 56
La disciplina y puntualidad, serd calificada en una escala de cero a diez por la comision mixta de escalafén, teniendo a la vista el
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mayor niimero de elementos de juicio como son:

a) El expediente personal

b) Tarjetas de registro de entradas y salidas.

¢) Opinion del jefe o jefes inmediatos superiores.
d) La opinidn de la Organizacién Sindical.

Articulo 57
La comision mixta de escalafon se integrard, por un representante de "el Municipio” y un representante de "el Sindicato”.

Articulo 58
En todos los casos, la puntuacion final decidira el otorgamiento de la vacante y se establecerd sumando la puntuacion de los factores
escalafonarios, en caso de empate, seréd asignada la plaza en favor del que tenga mayor antigiiedad.

Articulo 59

Todos los trabajadores de base, de preferencia sindicalizados, de la categoria inmediata inferior a la plaza escalafonaria vacante o de
nueva creacion tendran derecho a concursar; para tal efecto, "el Municipio” dard a conocer a través de la Oficialia Mayor, a la comision
mixta de escalafon, las vacantes que se presenten, inmediatamente en que se dicte el aviso de baja o se apruebe oficialmente la
creacion de plazas base.

Articulo 60

Cuando un concursante no estuviese conforme con el dictamen, la comisién mixta de escalafon podra solicitar la reconsideracién
correspondiente, dentro de un plazo de 2 dias hébiles, contados a partir de la fecha en que sea notificado el dictamen a los concur-
santes, mediante el boletin de adjudicacion de plaza. Ajuicio de la comision mixta de escalafon y si considera fundada la solicitud,
debera suspender los efectos del dictamen, hasta tanto dicte su fallo definitivo, que se debera emitir en un término de cinco dias.

Articulo 61
Las vacantes definitivas en los puestos escalafonarios se originan por los siguientes motivos:

1) Renuncia voluntaria, o rescision de nombramiento.

2) Muerte.

3) Invalidez permanente o jubilacion.

4) Sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador privacion de su libertad.
5) Por nueva creacion.

Son vacantes provisionales:

1) Por proceso: prisién preventiva del trabajador sequida de sentencia absolutoria.

2) Licencias, incapacidades temporales y vacaciones, siempre que sean mayores de 15 dias, y que previamente solicite la ocupacion
de las mismas el departamento afectado.

Articulo 62

"Los Trabajadores" de base podran ser designados a un puesto de confianza; mientras conserven esta categoria quedaran en sus-
pension todos los derechos y prerrogativas con “el Sindicato”; el empleado que como consecuencia de un nombramiento de esta
naturaleza, sea designado y ocupe la vacante correspondiente, una vez corrido el escalafén respectivo, tendra en todo caso el caracter
de trabajador provisional y si la persona nombrada para un puesto de confianza vuelve a ocupar el puesto de base, automdticamente
se correrd inversamente el escalafén y el trabajador provisional dejaré de prestar sus servicios a "el Municipio”.

Los trabajadores con licencia sindical para ocupar un puesto de confianza podran reincorporarse a su plaza anterior, siempre y



20 Lunes 7 de enero de 2019

cuando el sindicato lo solicite con diez dias de anticipacion y que esta solicitud no sea motivada por haber incurrido el trabajador en
violacién a las disposiciones laborales.

Articulo 63
"El Municipio’, por conducto de la Oficialia Mayor, facilitard a la comisién mixta de escalafén los medios administrativos y materiales
que necesite para su eficaz funcionamiento.

Articulo 64
La comision mixta de escalafdn, recibira cada afio dentro de los primeros veinte dias del mes de enero, una relacion completa de los
empleados de base para su debida clasificacion.

Articulo 65

La comision mixta de escalafon, tendra las siguientes atribuciones:

Conocer las vacantes que se presenten en el personal de base de “el Municipio”.

Boletinar las vacantes dentro de los cinco dias siguientes de recibir la notificacién dando un plazo que no exceda de diez dias para
recibir solicitudes de participacion en los concursos respectivos; la convocatoria deberd regirse en los tableros del centro de trabajo,
preferentemente en aquellos donde labora el personal de grado inmediato inferior en el que se suscite la vacante, debiendo conten-
er los siguientes datos:

a) Categoria del puesto.

b) Sueldo mensual del puesto.

¢) Lugar de adscripcion.

d) Plazo para la inscripcién del candidato.

e) Plazo para la recepcion de documentos.

f) Las demés que se requieran, a juicio de la comisién mixta de escalafén.

e) Fecha de examen (cuando se requiera, y nombrada la comisidn, al personal competente para que califique a los concursantes.

3) Emitir dictamen del concurso dentro de los siete dias siguientes a la fecha del examen, debiendo notificar mediante el boletin de
adjudicacion de plazas, el resultado dentro de los tres dias posteriores para su conocimiento a los interesados y a las autoridades para
su ejecucion.

4) Conocer y resolver los impedimentos, objeciones y excusas, interpuestas previamente a la celebracién del examen.

5) Conocer y resolver los casos de inconformidad de los trabajadores.

6) Recabar la documentacion necesaria para fundary motivar sus dictdmenes.

7) Proponer reformas y adiciones para perfeccionar el escalafon.

Articulo 66

1) Son obligaciones de los miembros de la comisién mixta de escalafén:

2) Formular los proyectos de dictamen sobre los casos que les turne la comisién en pleno, o que correspondan a las labores especifi-
cas que les asigne, la organizacién interna de la misma.

3) Proponer al pleno de la comisién, las modalidades que consideren adecuadas para el perfeccionamiento de la labor de la propia
comision.

4) Atender cumplidamente a todos los interesados en asuntos escalafonarios.

5) Acusar recibo de cada solicitud de los interesados, haciéndole saber que quedan inscritos o bien, fundando el rechazo de la solici-
tud.

6) Emitir dictamen dentro del término sefialado otorgando la plaza a la que ocupe el primer lugar, por haber acreditado mejores
derechos, previo examen del expediente personal de los concursantes, y de todos los documentos que acrediten antigiiedad en el
servicio, conocimientos, aptitudes, disciplina y puntualidad.

7) Notificar sus dictdmenes a “"el Municipio”, “el Sindicato" y a "el Trabajador” interesado, por conducto de la Oficialia Mayor para su
conocimiento y efectos a que haya lugar.
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Articulo 67
En las votaciones de la comisién mixta de escalafén todos los integrantes tendrén derecho a un voto.

Articulo 68
Los miembros de la comision mixta de escalafon deberan excusarse de intervenir en los casos en que se presenten las siguientes
circunstancias:

a) Tener parentesco y compadrazgo con alguno de los concursantes.
b) Ser uno de los concursantes para ocupar la plaza.

Articulo 69
Cuando los miembros de la comision mixta de escalafén no se excusen, a pesar de que presenten algunas de las circunstancias men-
cionadas en el articulo anterior, los concursantes podran objetarlos.

Articulo 70

Cuando en un concurso haya excusas u objeciones, aprobadas segun sea el caso, se designara a un suplente que intervenga; cuando
sea objetado o se excuse al drbitro, los representantes de “el Sindicato” y “el Municipio”, de comtn acuerdo, designaran un arbitro
sustituto, que funcionard exclusivamente para el concurso en que se presente el impedimento.

Las excusas y objeciones deberan presentarse por escrito durante el perfodo de inscripcion.

Articulo 71
La calificacién de los factores escalafonarios debera registrarse en una tarjeta que se integrard al expediente y que debera contener:
el dictamen de la comisién mixta de escalafén.

CAPITULO VI
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 72
Es obligacion de "el Municipio” proporcionar a “los Trabajadores" capacitacién y adiestramiento en los términos de estas Condiciones
Generales de Trabajo.

Articulo 73

Se entiende por capacitacion al cambio de conducta logrado por la adquisicion o interpretacion de conocimientos, asi como el
desarrollo de habilidades, a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de incrementar la efectividad en el trabajo. Y
por adiestramiento, al incremento en la destreza o habilidad lograda en tareas especificas, que por regla general se presentan en el
trabajo fisico, a través de una practica mas o menos prolongada del mismo.

Articulo 74
La comision mixta propondra cursos de capacitacién y adiestramiento a la Oficialia Mayor.

Articulo 75
Los integrantes de la comision podran auxiliarse de personal de base y de confianza para el mejor cumplimiento de su funcién.

Articulo 76
Se deberd también prevenir a través de cursos de capacitacién y adiestramiento, riesgos de trabajo. Igualmente se deberan dar
cursos para elevar el nivel personal.

Articulo 77
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La comision definira los nombres de los cursos, la duracién y el horario de éstos, de acuerdo a las necesidades detectadas.

Articulo 78
Los cursos deberén tener, cuando lo permita la naturaleza de los mismos, dos aspectos:

a) Uno tedrico y otro practico, deberd haber una evaluacion final por participante, donde se consideren la asistencia y puntualidad a
los mismos. La comisién podrd asegurar incentivos para los participantes en base a esto.

b) El reporte se debera enviar a "el Sindicato” y una copia al expediente del trabajador para ser tomado en cuenta para efectos de
escalafdn.

Articulo 79
Es obligacién de “los Trabajadores” asistir, por lo menos a un curso de capacitacién y adiestramiento, cada afio, en horario distinto al
laboral.

Articulo 80

"El Municipio”, dentro de sus posibilidades y prioridades presupuestales, proporcionarad ademas a sus trabajadores:

a) Bibliotecas y hemerotecas.

b) Seminarios y reuniones de informacién que tengan por objeto dar a conocer a “los Trabajadores” lo relativo a organizacion, instruc-
tivos, nuevos métodos de trabajo, obligaciones de "el Municipio” y de "los Trabajadores".

¢) Asignacidn de becas.

d) Los hijos de los trabajadores disfrutaran del beneficio de becas mensuales, siendo estudiantes de primaria en adelante, en la
siguiente manera:

Aquellos estudiantes que acrediten un promedio minimo de 8 y hasta 9

Primaria $320.00 (Trescientos Veinte Pesos 00/100 MN.)
Secundaria $365.00 (Trescientos Sesenta y Cinco Pesos 00/100 MN.)
Medio Superior $ 450.00 (Cuatrocientos Cincuenta Pesos 00/100 MN.)
Profesional $807.00 (Ochocientos Siete Pesos 00/100 MN.)

Aquellos estudiantes que acrediten un promedio minimo de 9y hasta 10

Primaria $ 365.00 (Trescientos Sesenta y Cinco Pesos 00/100 MN.)
Secundaria $393.00 (Trescientos Noventa y Tres Pesos 00/100 MN)
Medio Superior $ 494.00 (Cuatrocientos Noventa y Cuatro Pesos 00/100 MN)
Profesional $879.00 (Ochocientos Setenta y Nueve Pesos 00/100 MN)

e) Los hijos de "los Trabajadores” sindicalizados estudiantes de primaria, secundaria, de bachillerato y de profesional, recibiran una
ayuda en especie cada seis meses consistente en material escolar de acuerdo a detalle al dltimo.

Deberdn comprobar en todos los casos una calificacion promedio de 8 semestral o anualmente segtn el programa de estudio, y en el
caso de hijos de "los Trabajadores” sindicalizados, toda solicitud deberd ser tramitada a través de "el Sindicato”.

Detalle de Material Escolar
PRIMARIA:

3 Cuadernos profesionales
1 Regla de 30 cm de pléstico
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2 Lapices del No 2

1 Caja de colores chicos ¢/12
1 Borrador

1 Morral

SECUNDARIA BACHILLERATO Y PROFESIONAL:

3 Cuadernos Profesionales
1Juego de geometria

2 Lapices

2 Boligrafos

1 borrador

1 Morral

Articulo 81
Cuando "el Municipio” otorgue una beca en favor de un trabajador, debera hacerlo bajo los siguientes criterios:

a) Que los estudios o nivel académico al que ingrese estén relacionados con el trabajo que desempefie.
b) Que estén relacionados con vacantes frecuentes dentro de * el Municipio”, y
¢) Que tenga una conducta intachable como empleado, para hacerse acreedor a la beca.

De esta asignacion informara "el Municipio” a la comision mixta, y enviara la informacidn relativa al expediente del trabajador.

Articulo 82

"Los Trabajadores" que obtengan beca de "el Municipio” deberén verificar anticipadamente la posibilidad de que le sea modificado
su horario de trabajo cuando lo requieran. El jefe de departamento donde labora el trabajador, podré efectuar los cambios necesa-
rios, siempre y cuando no se afecte la eficiencia del trabajo. "el Trabajador” debera de cumplir con “Las Condiciones Generales de
Trabajo” en lo referente al otorgamiento de becas y con los reglamentos de las instituciones docentes.

Articulo 83
La comision de seguridad e higiene tendra como fin prevenir accidentes y enfermedades de trabajo.

Articulo 84
"El Municipio” se obliga a:

a) Elaborar instructivos y proporcionar equipo adecuado para aquellos trabajadores que desempefen labores peligrosas o insalubres.
b) Adoptar las medidas sefialadas por la comision mixta de higiene y sequridad, para la proteccion de "los Trabajadores”.

¢) Garantizar que los diversos centros de trabajo retinan las condiciones higiénicas minimas.

d) El Ayuntamiento proporcionard dos uniformes de trabajo y un par de zapatos de trabajo cada seis meses y una chamarra anual-
mente a personal sindicalizado y el equipo de seguridad necesario para el desempeifio de sus funciones, obligandose el trabajador a
su utilizacion y a la vez abstenerse de facilitarlo a personas ajenas.

e) A otorgar al personal femenino administrativo sindicalizado que no recibe ropa de trabajo, la cantidad de $ 1,780.00.00 (Un mil f)
Setecientos Ochenta Pesos 00/100, Moneda Nacional), cada seis meses para la adquisicién de ropa y calzado, con el objeto de mejo-
rar su presentacién, incluyendo al personal del comité del sindicato.

Articulo 85
La comision mixta de seguridad e higiene al inicio de cada afio proporcionara a la Oficialia Mayor las medidas que considere necesar-
ias para prevenir los riesgos de trabajo.
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El departamento de personal proporcionara el material para el registro, control y reporte de los accidentes de trabajo.

Articulo 86
Los accidentes o enfermedades que sufran “los Trabajadores” con motivo y en ejercicio de sus funciones, se regirdn por las disposi-
ciones de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO VII
DE LAS PRESTACIONES

Articulo 87

"El Municipio" y "el Sindicato” estimularan la préctica de los deportes del personal, organizando eventos deportivos y proporcionan-
do el equipo, personal técnico y campos de practicas necesarios. Tales actividades se llevaran a cabo los sabados o cualquier dia fuera
de la jornada de trabajo, para lo cual "el Municipio” designara un responsable de estas actividades deportivas conjuntamente con el
Secretario de Organizacién y Propaganda de "el Sindicato”.

La presidencia facilitard instructores para defensa personal, asi como un 50% de descuento a los trabajadores y a sus hijos en el uso
de los Centros Deportivos de la Ciudad.

Articulo 88
"Los Trabajadores" tendran derecho a una prima de antigiiedad de acuerdo a lo siguiente:

a) En caso de retiro voluntario:
Después de diez afios trabajados, se paga:
20 dias por afio

De cinco y hasta diez afios de servicio en caso de retiro voluntario del trabajador sindicalizado, recibird el importe equivalente a doce
dias por cada afio de servicio tomando como base para su cuantificacién, el doble del salario minimo vigente y aplicable en el drea
geografica.

b) En caso de despido justificado:

Después de diez afios trabajados, se pagan:
12 dias por afio

Antes de diez afios trabajados:
no se paga

¢) En caso de despido injustificado:
Después de diez afios trabajados, se pagan:.
20 dias por afio

Antes de diez afios trabajados, se pagan:
12 dias por afio

d) Al momento de jubilarse:
Con 30 afios 0 mas trabajados en el caso de los Hombres y 28 afios 0 mas trabajados en caso de las Mujeres
Se pagan: 16 dias por afio
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e) En caso de muerte o incapacidad permanente
Total proveniente de riesgo de trabajo:

Después de diez afios trabajados, se pagan:

18 dias por afio

Antes de diez afios trabajados, se pagan:

15 dias por afio

f) En caso de muerte o incapacidad permanente
Total, derivada de una enfermedad general:
Después de 15 afios trabajados, se pagan:

15 dias por afio

Antes de 15 afios trabajados, se pagan:

12 dias por afio

Articulo 89
Para los efectos del articulo anterior la cantidad que se tome como base para el pago, seré el salario integrado que percibia el traba-
jador, al momento de la liquidacién, de acuerdo a los pardmetros establecidos por la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 90

Los trabajadores de base disfrutardn de 20 dias habiles de vacaciones distribuidos en dos periodos cada afio después de haber cump-
lido un afio de servicios ininterrumpidos. Por cada 5 afios de servicio se incrementard un dia mds de vacaciones, hasta llegar a 25
COMO Maximo.

Los trabajadores sindicalizados disfrutaran de 20 dias habiles de vacaciones distribuidos en dos periodos cada afio después de haber
cumplido un afio de servicios ininterrumpidos. Por cada 5 afios de servicio se incrementaran dos dias mas de vacaciones, hasta llegar
a 30 como méximo.

Los programas de los periodos vacacionales se haran de acuerdo a las necesidades de cada Dependencia. Tendrén derecho en forma
proporcional los trabajadores con cardcter de interino.

Articulo 91
"Los Trabajadores” sindicalizados tendrdn derecho a una prima vacacional del 38% sobre la percepcidén del periodo correspondiente,
que serd entregada al momento del inicio del disfrute vacacional.

"Los Trabajadores" de confianza tendrén derecho a una prima vacacional del 30% sobre la percepcion del periodo correspondiente,
que serd entregada en los meses de junio y diciembre de cada afio.

Articulo 92

Cada departamento elaborard un programa de vacaciones que sera presentado al departamento de personal cuando éste lo solicite,
proporcionando copia a "el Sindicato”. Cuando se requiera hacer cambios en el programa de vacaciones se debera avisar al departa-
mento de personal con un mes de anticipacion.

Articulo 93

Las vacaciones son irrenunciables y deberan disfrutarse en la fecha establecida en los programas, durante los diez dias siguientes a la
fecha en que haya desaparecido el impedimento para tomarlas.

Las incapacidades no se toman en cuenta para efectos de vacaciones, en todo caso éstas se programaran de acuerdo a las necesi-
dades del servicio.
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En ningun caso las faltas injustificadas de "el Trabajador” podran tomarse a cuenta del periodo vacacional.

En caso de que por razones no imputables a "el Trabajador”, no pudiera disfrutar de su periodo anual de vacaciones, por Gnica vez se
acumularan al préximo afio.

Las vacaciones prescriben en un afio contado a partir del dia siguiente a la fecha en que dicho derecho sea exigible.

Articulo 94
Serdn dias de descanso obligatorio:

a) 01 de Enero

b) 05 de Febrero (Se cambia al primer lunes de febrero).

¢) 21 de Marzo (Se cambia al tercer lunes de marzo).

d) 01 de Mayo

e) 10 de mayo (solo quienes sean madres)

f) 29 de Agosto (Por ser aniversario de “el Sindicato”)

g) 16 de Septiembre

h) 12 de Octubre

i)01y 02 de Noviembre

j) 20 de Noviembre (Se cambia al tercer lunes de noviembre).

k) 25 de Diciembre

) Tro. Diciembre de cada seis afios cuando corresponda la transicién del poder Ejecutivo Federal.

m) Jueves y viernes de la semana mayor.

n) Se descansa los dias 24 y 31 de diciembre.

0) Los que "el Municipio” otorga en forma general.

p) Se considera como jornada normal de trabajo de cuatro horas el dia en que se realiza la posada navidefia.

q) Se considera como dia de descanso para los trabajadores sindicalizados, el viernes anterior al dia del padre. (Solo quienes sean
padres y sin que el mismo se pueda cambiar por otro dia distinto, o laborarse como tiempo extra).

r) Se considera como dia de descanso el dia del cumpleafios de las y los trabajadores sindicalizados, sin que el mismo se pueda
cambiar por otro dia distinto, o laborarse como tiempo extra.

Cambios en fecha de descanso segiin decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 17 de enero del
2006.

Articulo 95
Las licencias pueden ser:

a) Con goce de sueldo.
b) Sin goce de sueldo.

Las primeras seran las que autorice "el Municipio” por causa justificada hasta por el término de siete dias.
Las licencias sin goce de sueldo, se gozaran de la siguiente manera:

Las personas con una antigiiedad mayor de un afio y menor de cinco afios, podrén gozar de diez dias habiles acumulables de permi-
so por cada afio trabajado, hasta un méximo de cuarenta dias habiles.

Las personas con mas de cinco afios de servicio podran disfrutar de un permiso por cuatro meses sin goce de sueldo.
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Una vez que se haya disfrutado un permiso por cuatro meses sin goce de sueldo, deberd transcurrir un periodo de tres afios para
poder tener derecho a otro similar.

Los permisos mayores de diez dias habiles seran renunciables, solo en el caso de que no se haya contratado interino a causa del
mismo.

Condiciones para otorgar licencias sin goce de sueldo:

a) El tiempo de la licencia no se computara como tiempo trabajado para efectos de antigiiedad, vacaciones, quinquenio y gratifi-
cacion anual.

b) Los permisos mayores de diez dias habiles, deberan solicitarse con diez dias de anticipacidn.

¢) Para otorgar un permiso se requerira el consentimiento del jefe del departamento y la aprobacién del Director de la Dependencia.
d) Cuando se solicite un permiso, el departamento de personal verificaré que no haya perjuicio a "el Municipio” y al Instituto Munici-
pal de Pensiones.

e) En caso de permiso no se descontara el fondo propio. Para servicio médico se descontara el por ciento establecido mas el por cien-
to que aporta “el Municipio, este cargo podré diferirse de conformidad con las partes.

f) En caso de permiso, las cuotas sindicales no se cobraran.

g) En los adeudos pendientes con el Instituto Municipal de Pensiones, se verificara que queden cubiertos con las prestaciones totales
(aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima de antigiiedad y fondo propio), antes de gozar de un permiso. Por el adeudo exce-
dente, si hubiere, se hard un deposito a “el Municipio” para garantizarlo.

Articulo 96
Los permisos econdmicos podran ser hasta por un méximo de 10 dias en un afio y se otorgaran por el jefe del departamento con
aviso a Recursos Humanos seguin sea el caso:

a) Por hospitalizacién y/o fallecimiento de hermanos dentro de la ciudad Seis dias. Y fuera de la ciudad: ocho dias.

b) Por hospitalizacion del conyuge, padres, hijos: Ocho dias

¢) Fallecimiento del cdnyuge, padres, hijos dentro de la ciudad Ocho dias y fuera de la ciudad: Nueve dias

d) Por matrimonio del trabajador: Nueve dias

e) Destruccion parcial del hogar por caso fortuito: Nueve dias

f) Destruccion total del hogar por caso fortuito: Diez dias.

g) En el caso de incisos ) y f), podria otorgarse apoyo econdmico al trabajador afectado en base a la capacidad presupuestal de esa
fecha, previo estudio socioeconémico y dictamen técnico.

Cambios 2do. Parrafo al articulo 92 del Codigo Administrativo del Estado Decreto No. 865/2015 11 P.O Los hombres
tendran un permiso de paternidad de cinco dias laborables, con goce de sueldo, por nacimiento de sus hijos(as)
contados a partir del parto y de igual manera, en el caso de la adopcién de un infante.

Articulo 97

Los jefes del departamento podrén conceder permisos a los trabajadores que cuenten con mas de dos afios de antigiiedad, con
aviso al departamento de personal, hasta tres veces en un afio para ausentarse de su jornada de trabajo, de acuerdo con las
necesidades del servicio, previa justificacion del hecho y siempre que el trabajador no cuente con periodos vacacionales dis-
ponibles.

Estas solicitudes deberan realizarse previo al disfrute del permiso, a través de las formas que para tal efecto elabord la Oficialia
Mayor.
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Articulo 98

“El Municipio” reconocera el desempefio meritorio que presten “los Trabajadores” y los factores que se tomaran en cuenta serdn:
a) Los resultados en el trabajo, verificando que éste sea eficaz y se realice con responsabilidad.

b) Asistencia y puntualidad.

¢) Conducta ejemplar.

Articulo 99

Los estimulos y recompensas consistiran en:

a) Vacaciones extraordinarias.

b) Se entregard en la primera semana del mes de diciembre pavo o pierna de puerco de ahumada de navidad.

Estos estimulos no son incompatibles, por lo tanto, podrén otorgarse cuando el caso asi lo amerite.

Articulo 100

De acuerdo a los articulos anteriores, (98 y 99) se estableceran programas de premiacion mensual consistentes en vales de
despensa, conforme a lo siguiente:

a) Se otorgara a "los trabajadores” sindicalizados del Departamento de Parques y Jardines y de las deméds dependencias, ex-
cepto a los ya contemplados en el articulo 125 de estas “Condiciones Generales de Trabajo", Una prima mensual de puntualidad
y eficiencia equivalente al 23% del salario base mensual, no debiendo tener més de una falta de asistencia a menos que sea
justificada por el .M.P.E. por incapacidad médica.

b) Se otorgaran vales de despensa mensuales a los trabajadores que se refiere el inciso anterior y que cumplan con la misma
formalidad con un costo de $ 450.00 (Cuatrocientos Cincuenta Pesos 00/100, MN)

c) A los trabajadores sindicalizados que cumplan 15 afios de trabajo ininterrumpidos se les proporcionara como motivacion a su
desempefo 15 dias de sueldo base, por una sola ocasion.

d) A los trabajadores sindicalizados que cumplan 20 afios de trabajo ininterrumpidos se les proporcionara como motivacién a su
desempefo 20 dias de sueldo base, por una sola ocasién y una placa o reconocimiento conmemorativo.

e) A los trabajadores sindicalizados que cumplan 25 afios de trabajo ininterrumpidos se les proporcionara como motivacion a su
desempefo 25 dias de sueldo base, por una sola ocasién y una placa o reconocimiento conmemorativo.

f) Alos trabajadores sindicalizados que cumplan 30 afios de trabajo ininterrumpidos se les proporcionara como motivacion a su
desempefo 30 dias de sueldo base, por una sola ocasién y una placa o reconocimiento conmemorativo.

g) Al personal femenino sindicalizado que cumpla 28 afios de trabajo ininterrumpidos se les proporcionara como motivacion
a su desempeiio 30 dias de sueldo base, por una sola ocasién y una placa o reconocimiento conmemorativo. Dicho premio de
permanencia serd entregado dentro de la semana en la que el trabajador cumpla con los supuestos ya antes precisados en los
incisos ¢, d, e. Cabe sefialar que la base salarial para la aplicacion de los porcentajes y dias a pagar que expresa este articulo,
corresponde al salario cuota diaria o salario base del trabajador Ginicamente.

h) A los trabajadores sindicalizados que cumplan 10 afios de trabajo ininterrumpidos se les proporcionara como motivacién a su
desempefo 10 dias de sueldo base, por una sola ocasion.

Articulo 101

De acuerdo al articulo 100, el Gltimo mes de cada afio se debera formar una comisién de trabajadores para dictaminar junto con
el jefe del departamento, las personas que tendran derecho a esta prestacion, ésta serd de acuerdo al nimero de trabajadores de
base.
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Articulo 102

“El Municipio” otorga a sus trabajadores de base sean estos de confianza o sindicalizados, el equivalente a veinte meses de
sueldo como seguro de vida, importe que se entrega a los beneficiarios en su fallecimiento, previa comprobacién del hecho y del
derecho, con excepcion del personal operativo de Sequridad Publica a quienes se les tiene contratado seguro de vida.

Articulo 103
Se proporcionara ayuda a “los trabajadores” para gastos funerarios, en caso del conyugue y/o familiares en primer grado en linea
recta (padres, hijos, hermanos) de acuerdo al convenio establecido entre “el Municipio” y “el Sindicato".

Conyuge........eeveeeeennn $4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos Pesos 00/100 Moneda Nacional).
Padres e hijos........... $4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos Pesos 00/100 Moneda Nacional).
Hermanos................. $4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos Pesos 00/100 Moneda Nacional).

El municipio se obliga a cubrir los gastos funerarios que se generen cuando hubiese fallecido aquel trabajador sindicalizado y
considerara apoyar hasta con $ 12,000.00 (Doce mil pesos 00/100,MN) en caso de muerte de familiares en primer grado o linea
directa, como; conyuge, padres, hijos o hermanos insolventes, previa comprobacion y visto bueno de la Oficialia Mayor, sefialan-
do ambas partes de conformidad que la cobertura dispuesta a favor de la plantilla del personal sindicalizado en el periodo anual
destinado para tales efectos, sera tnica y exclusivamente para un total de 15 eventos de tal naturaleza.

Articulo 104
“El Municipio” otorgaré becas para empleados y para hijos de empleados de acuerdo a la partida presupuestal que para el caso
se haya establecida en el articulo 80 de las "Condiciones Generales de Trabajo".

Se proporcionard a los trabajadores sindicalizados y a sus hijos en edad escolar, (previa comprobacién de parentesco, de in-
scripcion y asistencia de escuela), apoyo econémico por $725.00 (SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.) para adquirir
anteojos, (en ningln caso antes de un afio de servicio) y en todos estardn sujeto a examen Médico previo a través del I.M.P.E.

Articulo 105

Se establece una prestacion econdmica que se denominara “sobresueldo quinquenal” a favor de todos aquellos trabajadores
de "el Municipio” cuando cumplan cinco afios de servicio efectivo y sus maltiplos, hasta llegar a 30 en el caso de los hombresy
en el caso de las mujeres se considerara el sexto quinquenio al cumplir los 28 afios de servicio efectivo, con un maximo de 6 en
ambos casos.

Articulo 106
El sobresueldo quinquenal se empezaré a pagar a partir de la fecha en que se cumplan los cinco afios de servicio efectivo.

Articulo 107
El sobresueldo quinquenal se calculara de la siguiente manera:

a) Un 10.5% del salario tabular en el momento en que se cumpla un primer quinquenio y/o los subsecuentes.
Articulo 108
El sobresueldo quinquenal que se otorgue no tendra modificacion alguna, ni adn en el caso de que aumente el salario asignado

a la plaza que ocupe o, que el empleado pase a ocupar otro puesto de mayor sueldo.

Los sobresueldos quinquenales subsecuentes serédn independientes a los anteriores que ya hubieran otorgado al empleado de
que se trate.
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Articulo 109
El sobresueldo quinquenal se tomaré en cuenta para fines de calculo de la gratificacién anual.

Articulo 110
El beneficio del sobresueldo quinquenal entré en vigor a partir del afio de 1983, independientemente de que los trabajadores a
quienes se les concedi6 tuviesen mas de 5 afios de servicio.

Todas aquellas personas que disfrutaron en 1983 del otorgamiento del primer sobresueldo quinquenal, en su caso tendrén
derecho a un segundo sobresueldo quinquenal, 5 afios més tarde, es decir, en 1988; el tercer quinquenio 5 afios mas tarde y asi
sucesivamente.
CAPITULO ViII
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y TERMINACION DE RELACION DE TRABAJO

Articulo 111
Queda prohibido que un trabajador registre la tarjeta de otro. En caso de incumplimiento de esta disposicién, seran sancionados con:

a) La primera vez, al que marque y al titular de la tarjeta, se les suspenderd con cinco dias sin goce de sueldo.
b) Alos reincidentes se les rescindird el contrato de trabajo, sin responsabilidad para "el Municipio”.

Articulo 112
Los trabajadores por cada dia que falten injustificadamente serén suspendidos por un dia y se les descontaran ambos.

Articulo 113
"El Municipio” podra aplicar a "los Trabajadores” sanciones por faltas cometidas en el desempefio de su trabajo, que podran ser:

a) Amonestaciones verbales y escritas.
b) Suspensién temporal de los efectos del nombramiento.
¢) Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para “el Municipio”.

Articulo 114

Se entiende por amonestacion la llamada de atencion verbal y escrita que se le hace al trabajador que ha incurrido en alguna falta
leve alas presentes "Condiciones Generales de Trabajo", para que se enmiende o abstenga de cometer actos de indisciplina; la amon-
estacion sera hecha en privado por el jefe del departamento correspondiente.

Articulo 115
Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma definitiva la eficiencia y calidad del trabajo, pero que de alguna
manera afectan el buen ritmo y la disciplina en el mismo.

Las faltas leves deberdn de tratarse entre “el Sindicato’, cuando sean trabajadores sindicalizados, y los jefes de departamento, en
primera instancia, con la intervencion de "el Trabajador’, tratando de que se tenga un compromiso por parte del trabajador de no
reincidir.

La reincidencia en una tercera ocasion de la misma falta, o de diversas faltas de la misma magnitud, se considerara como falta grave,
y deberd tratarse en su caso con "el Sindicato” si es trabajador sindicalizado, para crear un compromiso entre “el Sindicato” y "el
Municipio” de que las faltas se corregiran; y se aplicard una sancion de dos dias de suspensién en sueldo y labores, y se sentaran las
bases para un posible cese definitivo de los efectos del nombramiento sin responsabilidad para “el Municipio".

Articulo 116
Las sanciones a que se hagan acreedores “los Trabajadores” sindicalizados de "el Municipio” seran impuestas de comtn acuerdo
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entre "el Sindicato" y el departamento afectado.
En caso de no haber acuerdo se planteard el conflicto a la Oficialia Mayor y, en Gltima instancia a el Tribunal”.

Articulo 117
Son causas de suspensién temporal, de la relacion de trabajo las siguientes:

a) Enfermedad contagiosa del trabajador, o incapacidad por enfermedad general.

b) Prision preventiva sequida de sentencia absolutoria.

¢) Faltas cometidas en el desempefo de sus labores.

d) "Los Trabajadores” que manejen fondos, valores o bienes, si se encuentran irreqularidades en su funcion, hasta en tanto termine la
investigacion y se le exonere expresamente.

Articulo 118

El trabajador solo podra ser cesado o despedido por causa justificada. Son causas de rescision de la relacién de trabajo sin responsab-
ilidad para "el Municipio", las siguientes:

a)Abandono de empleo.

b) Cuando falte por més de tres dias a sus labores sin causa justificada, dentro de un periodo de treinta dias.

¢) Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de algin narcético o droga enervante no prescrito médica-
mente.

d) Porimposicién de medidas de defensa social que sean el resultado de una sentencia ejecutoria.

e) Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia, amagos, injurias y malos tratos contra sus
jefes o comparieros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio y del lugar donde se preste.
f) Por ocasionar dafios o destruir intencionalmente o por descuido o negligencia, edificios, obras maquinaria, instrumentos, materias
primas o demas objetos, propiedad de "el Municipio".

g) Por cometer actos inmorales durante la jornada de trabajo.

h) Por revelar asuntos secretos o reservados de que tenga conocimiento con motivo del desempefio de su trabajo.

i) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la sequridad del taller, oficina o dependencia, o la de las personas
que ahi se encuentren.

j) Por desobedecer sin justificacion las drdenes que recibe de sus superiores siempre que se trate de trabajo contratado.

k) Por presenciar alguna falta o infraccién en contra de "el Municipio” o de sus trabajadores, y no denunciarla.

) Por declarar con falsedad haciendo constar como cierto un hecho que no presencié, al estampar su firma en un acta.

m) Por incumplimiento a estas “Condiciones Generales de Trabajo”.

n) Por incurrir en causa andloga a las anteriores y de igual manera grave.

En todos los casos antes sefialados se levantard un acta que relate los hechos y se le anexaran los documentos que acrediten la exis-
tencia de causales anteriores se enviard copia al expediente de "el Trabajador” y a "el Sindicato”, cuando sean trabajadores sindicaliza-
dos.

En todos los casos "el Trabajador” sindicalizado podré ser suspendido si con ello estuviera conforme "el Sindicato”, en caso contrario,
podré ser removido de oficina o departamento hasta en tanto sea resuelto en definitiva el conflicto por "La Oficialia Mayor".

Articulo 119
Hay terminacién de la relacién de trabajo entre "el Municipio” y "el Trabajador”, en los siguientes casos:

a) Por renuncia
b) Por muerte
¢) Por terminacidn de la obra o por vencimiento de contrato.
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d) Por incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador para desempefar el cargo.

CAPITULO IX
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 120

"El Trabajador” tiene derecho a:

a) Percibir los salarios por el desempefio de sus labores ordinarias y

b) Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan como consecuencias de riesgos profesionales, a excep-
cion de que se haya transferido a alguna institucién propia o externa de seguridad social

¢) Disfrutar de las prestaciones que sefiala "la Ley".

d) Aquellas que otorgue “el Municipio”, la Ley Federal del Trabajo supletoriamente

e) Disfrutar de todos los descansos y vacaciones sefialados por "la Ley" y estas

f) Obtener permisos y licencias por el tiempo y los motivos establecidos en estas

g) "Condiciones Generales de Trabajo".

h) Recibir los estimulos y recompensas sefialados en estas “Condiciones Generales de Trabajo”, por el cumplimiento de sus obliga-
ciones, puntualidad y eficiencia en el trabajo.

i) Que se determine su antigiiedad de conformidad con las bases que establece estas “"Condiciones Generales de Trabajo".

j) Exigir un trato cortés de todos los jefes y superiores, con la garantia de un respaldo total de “el Municipio” y "El Sindicato”.

k) A gozar del servicio médico que proporciona el Instituto Municipal de Pensiones y de cualquier prestacion general que en el futuro
se llegue a otorgar por "el Municipio”.

) Disfrutar del pago de 40 dias de salario por concepto de Gratificacién Anual, o la parte proporcional cuando todavia no haya cumpli-
do el afio de servicio, el cual serd pagado por el Municipio antes de dia 15 de Noviembre de cada afio.

Articulo 121
Son obligaciones de "los Trabajadores” las siguientes:

a) Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, observando las medidas minimas de higiene y pulcritud.

b) Desempefiar las funciones propias de su cargo con la intensidad, esmero y responsabilidad que éste requiere.

¢) Acatar y cumplir todas las disposiciones de orden técnico y administrativo que dicte "el Municipio”.

d) Tratar con cortesia y diligencia al pablico en general y a sus compafieros.

e) Obedecer las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios de su cargo.

f) Abstenerse de hacer extrafiamientos 0 amonestaciones en publico a sus subalternos.

g) En caso de licencia, suspensién temporal, renuncia o cese, entregar los expedientes, documentos, fondos, valores, bienes, in-
strumentos y equipo que estén bajo su guardia mediante acta de inventario. Asi mismo, deberdn entregar las credenciales que lo
acrediten como empleado de "el Municipio”.

h) Comunicar a su jefe inmediato toda posibilidad de cualquier peligro que exista en el lugar en que presta sus servicios, maquinaria
o instalaciones, u otros que puedan motivar algun riesgo de la integridad fisica de sus compafieros de labores.

i) Avisar oportunamente a su jefe inmediato de los accidentes de trabajo, asi como las faltas al mismo por enfermedad.

j) En caso de enfermedad o accidente de trabajo dar aviso dentro de las veinticuatro horas siguientes, presentando la incapacidad al
jefe inmediato,

k) Poner en conocimiento de "el Municipio” y de "el Sindicato”, en su caso, toda falta o infraccién que cometan “Los Trabajadores” en
perjuicio de sus compaferos y contra los bienes e instalaciones propiedad de “el Municipio”.

) Firmar las actas que se levanten con motivo de faltas incurridas en estas "Condiciones Generales de Trabajo", cuando las hubieran
presenciado.

m) Los jefes de departamento deberan de informar por escrito al departamento de personal, los movimientos que se realicen con sus
subordinados para que sean autorizados por Oficialia Mayor.

n) Cumplir con las disposiciones de estas "Condiciones Generales de Trabajo".
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Articulo 122

Se prohibe a los trabajadores:

a) Abandonar las labores sin la autorizacién correspondiente.

b) Utilizar los centros de trabajo o bienes muebles e inmuebles de "el Municipio” para atender asuntos personales.

¢) Sacar de los centros de trabajo documentacién, dtiles, papeles, bienes y otros objetos que sean propiedad de “el Municipio” sin
previa autorizacion expresa del jefe del departamento.

d) Portar armas de cualquier clase durante las horas y dentro de los centros de trabajo, salvo que por la propia naturaleza del mismo
se haga necesario, previo el permiso de portacion de armas expedido por la autoridad competente.

e) Revelar asuntos de caracter confidencial o privado de trabajo.

f) Usar las maquinas, aparatos, instrumentos o vehiculos cuyo manejo no esté confiado a su cuidado, salvo que reciba de sus jefes
rdenes expresas para tal efecto y bajo la responsabilidad estricta de éstos. Si desconociera el manejo de los mismos tendrén la
obligacién de manifestarlo a su inmediato superior.

g) Realizar préstamos con intereses, efectuar rifas o cualquier acto de comercio en los locales de "el Municipio” dentro de su horario
de trabajo.

h) Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos particulares o ajenos a las labores oficiales.

i) Recibir gratificaciones u obsequios por o con motivo del desempefio de su cargo.

Articulo 123

Todo el personal que viole estas disposiciones o que permita su desarrollo sera sancionado conforme a lo que establece estas "Condi-
ciones Generales de Trabajo”. y/o en los ordenamientos legales aplicables.

El jefe del trabajador que cometa estas prohibiciones, avisard al Oficial Mayor.

Articulo 124
Queda terminantemente prohibido a los empleados de confianza inmiscuirse en asuntos del régimen interior del Sindicato.

CAPITULO X
PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS Y EXCLUSIVAS PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO ADSCRITO A
MANTENIMIENTO URBANO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 125

Considerando incentivar a los trabajadores sindicalizados con adscripcién a la Direccion de Servicios Pablicos de puntualidad,
asistencia, intensidad, esmero y responsabilidad en su desempefio en cuanto a la limpieza de la ciudad, “el Municipio” y el
Sindicato” acuerdan:

CLAUSULAS

PRIMERA.- "El Municipio” y "el Sindicato” convienen en establecer el estimulo econdmico arriba mencionado, el cual serd con-
siderado como una prima de productividad y eficiencia, la que se otorgard en lo individual y con base en un proceso de evalu-
acion mensual y serd pagadera el dia 15 del mes siguiente al que se evalta, con efectos a partir del primero de enero de 2016.

SEGUNDA.- "El Municipio” se compromete a otorgar mensualmente una prima correspondiente al 28% del salario tabular a los
trabajadores que cumplan las siguientes condiciones segun la naturaleza del puesto:

a).- Puntualidad en el desempefio de sus labores: No tener faltas que no sean justificadas por .M.P.E. o por lo que marque las
“Condiciones Generales de Trabajo".

b).- Responsabilidad en el trabajo: Cubrir eficientemente las rutas a su cargo, sin que existan quejas en el mes imputables al
trabajador, ya sea éstas por motivo de su comportamiento o de su desempefo.

¢).- Teniendo como base el cumplimiento de las anteriores condiciones de trabajo, el ayuntamiento estara de acuerdo en otor-
gar un premio mensual en especie a los trabajadores sindicalizados adscritos a la Direccién de Servicios Publicos, excepto a los
trabajadores que contempla el articulo 100 del mismo de estas “Condiciones Generales de Trabajo", con un valor de $ 500.00
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(Quinientos pesos 00/100 MN.) en vales de despensa.

Llantas.- Mantener la presién adecuada de las mismas para lo cual la Direccién proporcionara el equipo necesario.

Niveles.- Conservar en los niveles correctos los diferentes fluidos del vehiculo.

Descomposturas.- No presentar descomposturas en los vehiculos, maquinaria o equipo atribuibles a una operacién inadecuada.
Aspecto y presencia de la unidad.- Conservar en buen estado los componentes de la unidad, tales como: bateria, luces, vidrios,
espejos, tapones, etc., asi como la carroceria en adecuadas condiciones de aseo.

Los trabajadores que se hayan hecho acreedores a la prima de productividad y eficiencia durante seis meses en el afio, tendran
derecho a la parte proporcional de dicha prima, sobre una base que corresponda en proporcion a los meses en los que la haya
obtenido de productividad y eficiencia.

Teniendo como base el cumplimiento de las anteriores condiciones de trabajo, “el Municipio” esta de acuerdo en otorgar un
premio mensual en especie a los trabajadores sindicalizados adscritos a Mantenimiento Urbano de la Direccidn de Aseo Urbano
con un costo aproximado de $ 200.00.

a).- Si la unidad de trabajo presenta fallas mecénicas, descomposturas (atribuibles al mal uso y falta de limpieza de la unidad) o
quejas de servicio por la ciudadania, imputables al trabajador, pierde este el derecho al premio.

TERCERA.- Por su parte, “el Sindicato” se compromete a que los trabajadores sindicalizados de la Direccién de Aseo Urbano,
continuaran laborando de lunes a sébado de cada semana en los turnos, horarios y jornadas que les correspondan, de acuerdo
con los roles establecidos para este efecto y cumpliendo con la prontitud y eficiencia que demanda la ciudadania. Lo anterior,
considerando que en el tabulador oficial, los sueldos para los puestos de chofer recolector y operador de servicio 6, incluyen

el pago por seis dias de labores efectivas y el porcentaje compensatorio al que hace referencia el Articulo 19 las "Condiciones
Generales de Trabajo" entre "el Municipio y los Trabajadores a su Servicio”.

CUARTA.- EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUAYy el SINDICATO acuerdan que los articulos antes mencionados y sujetos a su revisién
con el contenido y texto ya sefialado, quedaran firmes en su aplicacién y con vigencia a partir de la firma de este acuerdo, sin que
el resto del texto de los normativos referidos tengan un cambio en su redaccién, por lo que aquellos que no fueron considerados
en su estudio y revision, quedaran intactos en su alcance y contenido como se encuentren a la fecha.

QUINTA.- EL MUNICIPIO y el SINDICATO convienen que con motivo de la firma de este acuerdo de voluntades para la actual-
izacion de las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO PARA ELANO
2019, otorgar a cada trabajador sindicalizado, un bono especial por tinica vez por la cantidad de $600.00, (Seiscientos Pesos
00/100 MN).

SEXTA.- EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA y el SINDICATO convienen que con motivo de la firma de este acuerdo de voluntades
para la actualizacion de LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUAY LOS TRABAJADORES
A SU SERVICIO, se otorgara un incremento del 7% directo al Tabulador del salario mensual de los trabajadores sindicalizados al
servicio del Municipio, asi como para puestos de confianza del mismo nivel, mismo que serd cubierto desde la primer semana
del afo 2019.

SEPTIMA.- Ambas partes manifiestan de plena conformidad con el contenido y alcance del presente convenio, quienes previa
lectura del mismo, firma al calce, y quienes solicitan se da vista del presente acuerdo ante el Tribunal de Arbitraje de los Traba-
jadores al Servicio del Municipio de Chihuahua, para que obre en los archivos de dicho tribunal original depositado para los
efectos legales a que haya lugar.

OCTAVA.- "El Municipio” esté de acuerdo en otorgar al trabajador una copia de la constancia de las horas extras laboradas, con
el objeto de vigilar el pago oportuno de las mismas. El tiempo extra laborado por més de veinte minutos, se computara como
una hora completa.
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NOVENA.- Las partes convienen que cuando los vehiculos sufran descomposturas que les impidan continuar la marcha, la
tripulacion avisard de inmediato a la caseta de control y los operadores de servicio y el chofer permaneceran en el mueble hasta
la hora de término de la jornada, pudiendo entonces retirarse los operadores y permaneciendo el chofer al cuidado de la unidad
hasta en tanto sea auxiliado. Si la descompostura ocurriera durante la noche, el chofer y los operadores de servicio esperarén
hasta que sean asistidos. El tiempo que exceda de la hora considerada como terminacién de jornada, se pagara como tiempo
extra.

DECIMA.- El Sindicato se compromete a exigir a los chéferes de los camiones recolectores que se respete la ruta asignada, no
debiendo salirse de la misma sin autorizacion expresa del supervisor correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen en que el supervisor queda facultado para asignar cualquier camién recolector al
chofer, aun cuando la unidad no sea del agrado del operador, siempre que esta se encuentre en buenas condiciones mecénicas.

DECIMA SEGUNDA- E| Sindicato se compromete a exigir a los trabajadores que recojan todos los desechos de los depésitos
ubicados en la ruta y aquellos que por razones de manejo, rotura, etc., se esparzan en la via pablica con motivo de la recoleccion,
evitando los que dafien los sistemas de compactacion de las unidades de recoleccién.

DECIMA TERCERA.- Convienen las partes que cuando suceda un accidente de transito “el Municipio” otorgard asesoria legal al
chofer y en forma conjunta con “el Sindicato", en su caso, ayuda econémica, quedando exceptuadas las situaciones que involu-
cren alcohol, drogas y exceso de velocidad, cuando sean imputables al trabajador.

La ayuda econdmica a que se refiere la presente cldusula, consiste en el financiamiento que permita resarcir el dafio ocasionado.

DECIMA CUARTA.- “El Sindicato" conviene en que los chéferes de los camiones recolectores, después de haber cumplido con la
recoleccion en la ruta asignada, tendran un maximo de cuarenta y cinco minutos para encerrar las unidades en las instalaciones,
a partir de la hora de salida del lugar del depésito final correspondiente.

DECIMA QUINTA.- Ambas partes convienen que cuando el personal de Mantenimiento Urbano de una unidad no pueda realizar
su trabajo por descompostura del camidn, se tomaran las siguientes medidas:

a) En caso de que sea asignada una unidad antes de las 8:00 horas, el personal deberd cumplir con la recoleccion en su ruta sin
pago de tiempo extra.

b) Cuando no sea factible asignar un camion recolector a mas tardar a las 8:00 horas, el personal se retirara del centro de trabajo,
haciéndose acreedor a un pago equivalente a dos horas extras, obligdndose a cumplir con su ruta en el siguiente turno sin pago
de tiempo extra.

¢) Cualquier variacién a lo estipulado en los incisos anteriores podra ser acordada entre el chofer, sus operarios y el supervisor
correspondiente.

DECIMA SEXTA.- Convienen las partes en que sera motivo de rescision de contrato y la cancelacién del nombramiento, cuan-
do alguno de los trabajadores de la Direccién de Aseo Urbano asista al trabajo o se encuentre en el desempefio del mismo en
estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcético o droga enervante, en cuyos casos el jefe inmediato queda faculta-
do para mandar examinar médicamente al trabajador que se encuentre en esa situacion y se levantara la acta respectiva con
la intervencién de "el Sindicato”; independientemente de lo anterior “el Municipio” podrd realizar exdmenes y pruebas a los
trabajadores para garantizar la realizacién de las labores en condiciones de salud ajenas a habitos y costumbres que vayan en
deterioro de la misma.

DECIMA SEPTIMA.- "El Municipio” y "el Sindicato” se comprometen a dar seguimiento a estas “condiciones Generales de Traba-
jo" con los trabajadores para evitar abusos o la mala interpretacion, y que se tome un criterio uniforme, asi como una relacion de
respeto mutuo entre supervisor y trabajador.
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DECIMA OCTAVA.- "El Municipio” se compromete a orientar la capacitacion y el adiestramiento para satisfacer prioritariamente
el desarrollo del personal, de acuerdo a las necesidades de las areas y puestos requeridos, buscando incrementar la productivi-
dad y la eficiencia en los servicios; adoptando tanto nuevas y mejores metas de trabajo y tecnoldgicas, como la preparacion para
acceder a promociones y puestos superiores.

DECIMA NOVENA.- Las partes convienen en que estas “Condiciones Generales de Trabajo” de productividad y eficiencia em-
pezara a surtir efectos a partir del 1° de enero de 2003 y podra ser modificado de comtn acuerdo entre ambas partes al momen-
to de la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, considerando el caracter de productividad y eficiencia que lo genero,
que es el criterio basico de su vigencia, atendiendo siempre a la disminucién que se observe en el minimo de puestos de base o
eventuales que requiera la prestacion del servicio de Mantenimiento Urbano.

TRANSITORIOS

PRIMERO:
Estas “Condiciones Generales de Trabajo” entran en vigor a partir de la fecha de su depésito en el Tribunal de Arbitraje para los
Trabajadores del Municipio. (Incluye reformas hasta el 31 de diciembre de 2018).

SEGUNDO:
Estas “Condiciones Generales de Trabajo", seran revisables en el mes de febrero, a peticion de cualquiera de las partes, si hubiere
alguna observacion relevante que revisar.

TERCERO:

Para los efectos del capitulo V referente a contratacion y escalafén, de estas “Condiciones Generales de Trabajo". Las partes en un
término de diez dias habiles, a partir de que entre en vigor, nombrarén a los representantes de la comision mixta de escalafon,
los cuales deberan de acordar de inmediato las formas y condiciones para elaborar el manual respectivo.

CUARTO:
Las vacantes que existan a la fecha de entrada en vigor de estas "Condiciones Generales de Trabajo", y las que aparezcan poste-
riormente, deberan de ser cubiertas indefectiblemente con arreglo a las disposiciones de los mismos.

QUINTO:
En caso de controversia acerca de la interpretacion o aplicacion de estas “Condiciones Generales de Trabajo”, entre “el Municipio”
y “El Sindicato”, se acatard al fallo que emita el tribunal.

SEXTO:
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La vigencia de quinquenio se comput6 a partir de 1983.

SEPTIMO:

Se analizara entre el Sindicato y el Municipio la implementacién de un programa de rehabilitacion a alcohélicos y drogadictos asi
como de las “Condiciones Generales de Trabajo”, que regule el funcionamiento del mismo y el niimero de trabajadores benefi-
ciados, previos estudios del CAPSSI y del IMPE, con el objeto de otorgar permisos con goce de sueldo por tres meses para que
los trabajadores sean rehabilitados en un centro especializado, dicho anélisis sera efectuado a mas tardar en el mes de Marzo del
2009y en caso de ser autorizado comenzara su aplicacién a partir del mes siguiente.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, se firman en la
ciudad de Chihuahua, Chihuahua a los 14 dias del mes de Diciembre del 2018.
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