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ACTA DELCONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES

C.D.
S.O. 01/2024

Enla Sala de Juntas del Instituto Municipal de Pensiones,ubicado en Calle RíoSena No. 1100,Colonia Alfredo Chávez
de esta Ciudad de Chihuahua, siendo las 12:00horas del día 05 de marzo de 2024, se dieron cita las personas que
previamente fueron convocadas para celebrar la SESiÓN ORDINARIA 01/2024 DELCONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES PARA LA ADMINISTRACiÓN 2021-2024.

La sesiónfue presidida por ellng. Juan Antonio González Villaseñor, en representación del Lic. Marco Antonio Bonilla
Mendoza. Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente del Consejo Directivo del Instituto Municipal de Pensiones.
desarrollándose conforme el siguiente:

ORDEN DEL DíA:

PRIMERO. - BIENVENIDA y APERTURADE LA SESiÓN.

Eheste puntó del orden del día ellng. JocrnArrtonloGonzélezvllldsettor, en-representocíón del Lic.
Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente de este órgano
colegiado, comenzó con un breve saludo de bienvenida, dando inicio a la sesiónde este Consejo. '::t:.

SEGUNDO. - LlSTA DE ASISTENCIA y VERIFICACiÓN DEQUÓRUM LEGAL.

En el desahogo del segundo punto del orden ·del día, el Ing; Juon Antonio González Villaseñor,
procedió a hacer el pase de lista de asistencia a los integrantes del Consejo, estando presentes los
siguientes:

S.O.Ol/

CARGO NOMBRE r d.
ING. JUAN ANTONIO GONZÁLEZ VILLASEÑOR

PRESIDENTEDEL CONSEJO en representación de
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
PRESIDENTEMUNICIPAL DECHIHUAHUA

ING. MANYA ARRIETAOSTOS

SECRETARIO DEL CONSEJO en representación de
ING. JUAN ANTONIO GONZÁLEZ VILLASEÑOR

.DIRECTORDEL INSTITUTOMUNICIPAl.O.E P~NSIONES
C.P. ARACELI JOSEFINA NATIVIDAD GARCIA

VOCAL en representación de la
C.P. AIDA AMANDA CÓRDOVA CHÁVEZ

TESORERAMUNICIPAL
LIC. LUISENRIQUESANTOS BALDERRAMA

VOCAL en representación de
MTRA. MARCELA DELCARMEN PIEDRA ROMERO

OFICIAL MAYOR
C. P. MANUEL SOLEDAD VILLANUEVA

L7 VOCAL
en representación de

MTRA. OLlVIA FRANCO BARRAGÁN
SíNDICA MUNICIPAL DECHIHUAHUA

V
L.S.CA MAftTHA VERÓNICA LUSO ALARCÓN

,

en representación deVOCAL
MTRA. ALONDRA MARíA MARTíNEZ AYÓN

/J DIRECTORA DEL INSTITUTODE PLANEACIÓN INTEGRAL
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MTRO. JAIME OMAR BUSTILLOSVILLALOBOS

VOCAL
en representación de

DR. LUISANTONIO ARRIETA TREVIZO
DIRECTOR DEL IMPAS

LIC. MARIA ELENA SEYFFERTLÓPEZ

VOCAL
en representación de

LIC. MARIO EDUARDO, G.UCfA' JIMÉNEZ
DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL

LIC. LIDIA CRISTINA AGUIRRE HERNANDEZ

VOCAL
en representación de

C. MARrA fERNANDA 8ENCOMO ARVIZO
DIRECTORA DEL INSTITUTODE CULTURA DELMUNICIPIO

C.P. ANA EDITHTALAMANTES MARISCAL

VOCAL
en representación de

C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA
DIRECTORA DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE LAS MUJERES

LIC. FELIPE '.,A,ARCOS ORDOÑEZ RooRTGUEZ
VOCAL REPRESENTANTEDE LOS TRABAJADORES

NO SINDICALlZADOS DELMUNICIPIO
C. JORGE BARRERA HUERTA

en representa€ión de
VOCAL C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO

SECRETARIA GENERAL DELSINDICATO DE
TRABAJADORES DELH. AYUNTAMIENTO DECHIHUAHUA

Úna vez venfícado que se encontraban la mayoría de los integrantes del Consejo Directivo por sío
por conducto de sus representantes, se declaró la existencia del quórum legal, por lo que los
acuerdos tomados tuvieron plena validez legal.

Asimismo,agradeció la asistencia de los ciudadanos María de la LuzLuévano y UlisesRamos Floreo
qUi,enesacudieron en repres:n,tación de la .Asociación de .JubiladOsy Pensio~~d~sdel Mun~cipiod X
Chihuahua y del Frente UnlCO de Jubilados y Pensionados del MUniCIpIOde Chihuohu '1'
respectivamente, asícomo de diverso personal del Institutoque acudió a la presente sesión. '

LECTURA Y APROBACiÓN DEL ACTA DE LA SESiÓN ANTERIOR. \ /'

Eneste punto ellng. Juan Antonio González Villaseñor, refirió que el acta de la SesiónExtraordinaria~
número 02/2023 de fecha 28 de diciembre de 2023, fue enviada previamente para su firma a los
integrantes del Consejo Directivo, por lo que solicitó se dispense la lectura de esta, debido alJ
conocimiento que se tuvo previo a la sesión de Consejo Directivo, lo cual se votó y aprobó por
UNANIMIDAD de votos.

INFORME ANUAL 2023 DEL DIRECTOR DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES

Enel desahogo del punto cuarto del orden del día, ellng. Juan Antonio GonzálezVillaseñor,presentó
el Informe Anual correspondiente al periodo 2023,el cual versó sobre lossiguientespuntos:

~iU~~~:~~~~~~~~~~~~~~;~I~~~~~~;~~~~:;~~~~~:.einti¡ñOS.~pP
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• Reforma a la Ley del IMPE:derivado de la iniciativa, propuesta por el Presidente Municipal.
se reformó la Ley del Instituto Municipal de Pensiones,disminuyendo la antigüedad para
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nivel nacional y el lugar número 1considerando las instituciones de gobierno.

d) CEO's más sobresalientes, este reconocimiento se otorgó en octubre de 2023 al
Director del Instituto.

Director, Ing. Juan Antonio González Villaseñor,concluyó su informe y agradeció por todo el apoyo
rindado a los colaboradores del Instituto, al Sindicato, a la Asociación de Pensionados y Jubilados
el Ayuntamiento de Chihuahua A.C. así como al Frente Único de Pensionados y Jubilados del ~

Municipio de Chihuahua A.C. y a losorganismos descentralizados y de la administración central. \(J "\

Gobierno Municipal
Instituto Municipal

de Pensiones

• FestejosInternos: dentro del Instituto tuvieron lugar, a lo largo del periodo que se informa,
diversas celebraciones tales como el día de la madre, padre, médico, día internacional de
la enfermería, así como el festejo de colaboradores.
Capacitaciones: a !o largo de! año 2023 se impartieron treinta capacitaciones a los
trabajadores de lasáreas médicas y administrativas.

• Fondo de Pensiones:se inició el proceso de digitalización de préstamos con un 70%de
préstamos realizados por transferencia electrónica, del cual se alcanzó una cifra récord de
$628.8millonesde pesos,destacando que, en este periodo, se otorgaron 4,277préstamos.

• Transparencia: En esta materia, destaco que se otorgó el 100% de calificación en
obligaciones cumplidas en el año 2023asícomo la obtención del 100%de cumplimiento en
lasHerramientas para Ciudadanos por Municipios Transparentes (CIMTRA).

~ Médico a Domicilio: a partir del mesde marzo se inició el servicio médico a domicilio a cargo

•

de una brigada médica interdisciplinaria; destacando que al mes de diciembre se
atendieron 207pacientes.
Conmemoración del 40 Aniversario: se festejó con las trcdlclonoles jornadas médicas,
debelación de placa, mural conmemorativo y exposición fotográfica.
Programa PREVENIMPE:se reanudó el programa, llevando acción preventiva y promoción
de la saíud a losderechohabientes en suscentros de trabajo con el objetivo de identificar y
prevenir enfermedades crónico-degenerativas; seatendieron 1,164trabajadores en 13visitas
a dependencias.

•

e Abasto de rv~edicamento:se garantizó el surtimiento al momento del 96% de las recetas, a

•

través de la farmacia subrogada, con una inversión de $162.6millonesde pesosy un tiempo
promedio de entrega de 10 minutos; por otro lado, se logró el abasto del 100%de los
medicamentos oncológicos, con una inversión de $37.9millonesde Prsos.
Mejora en Instalaciones: en el mes de septiembre se realizó una modificación integral en la
infraestructura del área de imagenología, con una inversiónde $1,250,000pesos.
Certificación ISO:por segundo año consecutivo se certificó al Instituto como una empresa
que cumple con los requisitos de la norma internacional so 9001:2015; además,
mensualmente se realizaron encuestas para conocer la opinión de 105 derechohabientes y
medir el grado de satisfacción con la atención recibida, logrando un 97.17%de satisfacción.
Great place to work: seobtuvo por cuarta ocasión la certificación "Great Place to Work" con
una calificación de 91en base a 100,por lo que secertificó al InstitutoMunicipal de Pensiones
como un excelente lugar para trabajar y se obtuvieron lossiguientesreconocimientos:

a) Mejores lugares para trabajar para mujeres, en dicha categoría de obtuvo el lugar
número io. 1

b) Mejores lugares Noroeste, en esta categoría el Institutose posicionó en el lugar 10del
ranking nacional.

CONSEJO DIRECTIVO DELINSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES,05 DEMARZO DEL2024.
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Concluido lo anterior, el Ing. Juan Antonio González Villaseñor, cedió el uso de la palabra a la
Subdirectora de Planeación y Evaluación, la Ing. Manya Arrieta Ostos,quien procedió a presentar elg.nforme correspondiente, 'cuyo soporte también se encuentra adjunto a la presente acta:

• Seexpuso, por medio de una gráfica, el gasto en Farmacia Subrogada donde se realizó una
comparativa entre el gasto proyectado semanal y el gasto promedio y por semana ~
realizado, donde se destacó un incremento en la cantidad de pacientes, situación que
generó por consecuencia un incremento en el gasto por medicamehto.
Respecto al abasto en Farmacia Subrogada, refirió los datos previamente proporcionados .
por el Director y expuso que secerró el año 2023con un 96%de recetas surtidasal momento,
y comentó que el 4%restante se entregó por medio de vales. Encuanto al medicamento
oncológico y de alta especialidad destacó la entrega del 100%de los medicamentos en
comento, señalando que el InstitutoMunicipal de Pensioneses una de laspocas institUCio~nes ~
con estas cifras tan favorables. ~\
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QUINTO .• INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONESAL CUARTO TRIMESTREDE
2023.

Para continuar en el desahogo del punto quinto del orden del día, el Ing. Juan Antonio González
Villaseñor, cedió el uso de la voz a los subdirectores del Instituto, quienes procedieron a informar el
estado que guarda el mismo,en susrespectivas Subdirecciones.

En primer lugar, el Dr. Alfonso Escareño Contreras, Subdirector Médico, rindió el informe
correspondiente:

5.1. INFORME DE LA SUBDIRECCiÓN MÉDICA.

ElSubdirector Médico del IMPE,Dr. Alfonso Escareño Contreras, tomó el uso de la voz, saludó a los
presentes y expuso el informe de la Subdirección a su cargo, según los datos que se anexan a la
presente acta, bajo los siguientes puntos:

Secontinuó con la campaña de vacunación, dando un total de 4,022personas vacunadas
a lo largo del 2023,privilegiando con ello la prevención de enfermades.

• Serealizó la detección oportuna de cáncerde mama y cervicouterino, atendiendo a lo largo
del trimestre a un total de 2,077pacientes.

• Enatención al programa PREVENIMPE,respecto a la detección de sobrepeso y obesidad,
presiónarterial y diabetes seatendieron 1,164pacientes de distintasdependencias.
Respecto a lashospitalizaciones, el doctor destacó la elevación de pacientes internados en
el mesde octubre con un total de 230,durante el mesde noviembre se volvió al promedio y
seatendieron 188pacientes y 170en el mesde diciembre.

• Informó, también, sobre lospacientes atendidos por neurocirugía, maternidad, nacimientoo,
cardiovasculares, COVID y postcovid asícomo influenza durante el cuarto trimestre del año

A continuación, no habiendo más puntos que agregar a su informe, cedió el uso de la palabra pa ~ .
continuar con el informe de la Subdirección de Planeación y Evaluación.

5.2. INFORME DE LA SUBDIRECCiÓN DE PLANEACIÓN y EVALUACiÓN.
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• Se realizó una breve comparativa respecto al año pasado (2022)en el mismo trimestre que
se informa, sobre un aumento en los medicamentos de un 103.95%,lo cual equivale a una
entrega de 892 piezas de medicamento más a las entregadas en el mismo periodo que se
informa respecto al dos mi! veintidós.

5.3. INFORME DE LA SUBDIRECCiÓN ADMINISTRATIVA.

Para continuar, el Ing. Juan Antonio González Villaseñor, cedió la palabra al C.P. Osmar Portillo
Anchondo, Jefe del Departamento de RecursosFinancieros, para presentar el informe relativo a la

I
Subdirección Administrativa en sucuarto trimestre 2023:

• Dio inicio al informe con la presentación del Balance General del cuarto trimestre del 2023, en
comparativa con el mismo trimestre del año 2022, iniciando con los activos, respecto a los
pasivosseobservaron similitudesen lasde losperiodos comparados; dentro del Balance General
se expuso un desahorro de $43,571,263.75debido a un gasto mayor a los ingresosque recibió el
Instituto.

• Respecto a la composición del pasivo, el C.P.Osmar Portillo refirió que este, está compuesto en
sumayoría por el pago de impuestos.

percibidos por este Instituto con un total de $465,199,401.45;con relcción a losgastos el total fue
de $508,770,665.20lo que dio como resultado el desahorro comentado en el punto anterior.

• A continuación, se presentó el Estado de Actividades donde se expusieron los ingresos

Concluidos losinformes de lassubdirecciones, ellng. Juan Antonio González Villaseñor, abrió el espacio
para que los asistentes externaran sus dudas u observación, a lo que nadie manifestó ningún
comentario.

SEXTO. - INFORME DEL INGRESO DE PENSIONADOS Y JUBILADOS CUARTO TRIMESTRE2023.

Endesahogo del punto sexto del orden del día, ellng. Juan Antonio González Villaseñor, informó sobre
las pensiones otorgadas en el cuarto trimestre del año 2023,correspondiente a losmesesde octubre a
diciembre del 2023, con fundamento en el artículo 5 fracción IIIde la Ley del Instituto Municipal de
Pensiones,para quedar de la siguiente manera:

Dictámenes de ingreso a la nómina losmesesde octubre a diciembre de 2023:

5 CEBALLO& MENDOZA JOSÉ JUAN 01/12/2023 JUBILACiÓN $213,480.48

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
INVALIDEZ

6 CARREÓN PORTILLO MARíA DOLORES
PÚBLICA MUNICIPAL 01/12/2023 (RIESGO DE $193.950.72

TRABAJO)
CONSEJO DIRECTIVO DELINSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES,05 DEMARZO DEL2024.
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7 MELENDEZ BAEZ ROBERTO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/12/2023 JUBILACiÓN $518,113.26

PÚBLICA MUNICIPAL

8 Ríos CASTRO SAÚL
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/12/2023 JUBILACiÓN $312,714.06

PÚBLICA MUNICIPAL

9 DíAZ LEO RAUL ARMANDO
DIRECCiÓN DE SERVICIOS 01/12/2023 JUBILACiÓN $255,95l.12
PÚBLICOS MUNICIPALES

10 BELTRÁNARZAGA MARlHA ELENA
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/12/2023 JUBILACiÓN $217,253.94

PÚBLICA MUNICIPAL

11 MAURICIO ZARAGOZA GENARO
DIRECCiÓN DE SERVICIOS 01/12/2023 JUBILACiÓN $258,300.84
PÚBLICOS MUNICIPALES

RAMíREZ MORALES MANUEL
DIRECCiÓN DE SERVICIOS

01/12/2023 JUBILACiÓN $248,287.0812 PÚBLICOS MUNICIPALES

13 ALVAREZ SALAS MIGUEL ANGEL
DIRECCiÓN DE SERVICIOS

01/12/2023 JUBILACION $248,287.08

- ._. -_._ •••.._..... ,- •.•••"y--~.,.~"'....... -,_-. ..~Ú~~ISgs N.I.UNl~!PALE?___ _. - .._..._- .---~ ".'~. ..,.~_. ..~_.~
DIRECCIÓN DE SERVICIOS

-

14 IBAÑEZ OROZCO REYNALDO HUMBERTO PÚBLICOS MUNICIPALES
01/12/2023 JUBILACION $248,287.08

15 GONZÁLEZ FULGENCIO RAMÓN
DIRECCiÓN DE SERVICIOS

01/12/2023 JUBILACION $258,300.84
PÚBLICOS MUNICIPALES

MA YNEZ JAQUEZ JOSÉ ANGEL
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

01/12/2023 JUBILACION $329.454.9016 PÚBLICA MUNICIPAL

17 MEDINA CODINA ALEJANDRO
QIRECCIÓN 91; S~c;VRIQAP 01/12/2023 JUBILACION $274,335.30

PÚBLICA MUNICIPAL

18 MORALES MANCI NAS JESÚS
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

01/12/2023 JUBILACION $331,958.34
PÚBLICA MUNICIPAL

19 MASSIRONI TORRESROBERTO JORGE
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

01/12/2023 JUBILACION $329.400.00
PÚBLICA MUNICIPAL

20 LOPEZTREJO ADRIÁN RICARDO
DIRECCiÓN DE MANTENIMIENTO

01/12/2023 INVALIDEZ $99,376.32
URBANO

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
INVALIDEZ

21 ROJERO ESQUIVELMARíA ISABEL PÚBLICA MUNICIPAL
01/12/2023 (,RIESGODE $222,506.04

TRABAJO)

22 FRANCO MARTíNEZ JESÚSMANUEL DIRECCiÓN DE OBRAS PÚBLICAS 01/1212023 RETIRO $110,843.10

23 PALOS AGUILERA MARTHA
DIRECCiÓN DE MANTENIMIENTO

01/12/2023 INVALIDEZ $93,79l.16
URBANO

24 HERNÁNDEZ URBINA MARíA DEL ROSARIO OFICIALíA MAYOR 01/12/2023 ,INVALIDEZ $93,791.16

25 OCHOA HERNÁNDEZ JOSÉ LUIS
DIRECCiÓN DE DESARROLLO

01/12/2023 INVALIDEZ $102.710.58
HUMANO Y EDUCACiÓN

26 AGUIÑAGA MALDONADO JESÚSESTEBAN
DIRECCiÓN DE MANTENIMIENTO

01/12/2023 INVALIDEZ $93.791.16
URBANO

27 LOZOYA MENDOZA SANTIAGO
DIRECCiÓN DE MANTENIMIENTO

01/12/2023 INVALIDEZ $93,791.16
URBANO

28 TALAVERA PEREZPEDRO
INSTITUTODE CULTURA DEL

01/12/2023 INVALIDEZ $93,791.16
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

29 MARTíNEZ TORRESALBERTO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

01/12/2023 INVALIDEZ $111,933.78
PÚBLICA MUNICIPAL

30 LABRA UBANDA JESÚSCARLOS
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

01/12/2023 INVALIDEZ $115.469.34
PÚBLICA MUNICIPAL

31 MOLINAR VARELA JESÚS
DIRECCiÓN DE MANTENIMIENTO

01/12/2023 INVALIDEZ $93.791.16
URBANO

32 GOMEZ REYESELODIA
DIRECCiÓN DE SERVICIOS

01/12/2023 ORFANDAD $94,387.74

6
PÚBLICOS MUNICIPALES

b RU[ZPALOMARES LUISISIDRO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

01/11/2023 JUBILACION $331,958.34
PÚBLICA MUNICIPAL

34 MÁRQUEZ ÁVILA JOSt GUADALUPE
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

01/11/2023 JUBILACION $274,144.98
PÚBLICA MUNICIPAL

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
35 FIGUEROA TRUJILLO DANIEL

PÚBLICA MUNICIPAL
01/11/2023 JUBILACION $266,660.28

I
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ORTIZRODRíGUEZ MARCO ANTONIO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $274,715.9436 PÚBLICA MUNICIPAL
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

37 LOPEZ OSCAR LUIS PÚBLICA MUNICIPAL 01/11/2023 JUBILACION $276.582.54
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

38 PONCE AGUIRRE LUISGUADALUPE PÚBLICA MUNICIPAL 01/11/2023 JUBILACION $321.391.92

SÁENZ CARRASCO JESÚSANTONIO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $276.582.5439 PUBLICA MUNICIPAL I

40 MALDONADO OLIVAS ANABELL
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $238.086.66

PÚBLICA MUNICIPAL I

GOD!i'lEZ MORALES ALBERTO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $272.406,4841 PÚBLICA MUNICIPAL

TORRESHOLGUIN RUBÉN HORACIO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $272.406.4842

PQ~~Js;.A.MU.t-JJ(.:,lEAk.. -,-,._-~ --~-,~~,.,..,...,......"""",-..,..._~,...,-.,.... ...........,~, ..."._
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DIRECCIÓ"it5ESEGURIDAD" -
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43 SALOMON MÁRQUEZ ALBERTO PÚBLICA MUNICIPAL
01/11/2023 JUBILACION $378,791.70

OROZCO GAMEZ MIGUEL ANGEL
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $277.848.9044 PÚBLICA MUNICIPAL

GUERRERO PÁEZ SERGIO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $302.960.1645 PÚBLICA MUNICIPAL

46 DOMíNGUEZ CASTANEDA JULiO CESAR
DIR¡;;CCIÓN D~ S~GURIDAD 01!11/2Ó23 JUBILACION $277.848.90

PÚBLICA MUNICIPAL

47 DE LA ROSA BARCENAS MARIO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $301.104.54

PÚBLICA MUNICIPAL

48 GARcíA FIGUEROA LUISMANUEL
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $301.104.54

PÚBLICA MUNICIPAL I

49 RENTERíA CORREA HÉCTOR MANUEL
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $305.126.88

PÚBLlCAMUi'JlClPAL

50 ORTIZDE LA ROSA JOSÉ ROBERTO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 ~UBILACION $359.126.52

PÚBLICA MUNICIPAL

51 Ríos yANEZ JAVIER
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $306.934.92

PÚBLICA MUNICIPAL

52 CHACÓN Ríos ALEJANDRO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

01/11/2023 JUBILACION $272.710.26
PÚBLICA MUNICIPAL

53 CORTEl ÁVILA PEDRO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $272,710.26

PÚBLICA MUNICIPAL

54 ARRIETA VALDEZ JOSÉ ILDEFONSO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

01/11/2023 JUBILACION $326,574.48
PÚBLICA MUNICIPAL

55 GAMBOA DELGADO SERGIO ANTONIO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $300,335.94

PÚBLICA MUNICIPAL

56 V~LASQU¡;;4 ~STRA¡;JAJAIME
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

01/11/;?0~3 JU¡lIb.A(;ION $272,000.22
PÚBLICA MUNiCIPAL

57 FLORESMARTíNEZ FELIPEDE JESÚS
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $298,165.56

PÚBLICA MUNICIPAL

58 FLORESALVARADO ELlZABETH
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

01/11/2023 JUBILACION $272,000.22
PÚBLICA MUNICIPAL

59 MARINELARENA HERRADA ROSANA DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $274,375.56
LETICIA PÚBLICA MUNICIPAL

60 PALOMINO MEDRANO FRANCISCO DIRECCiÓN DE SEGURIDAD 01/11/2023 JUBILACION $294.443.34

6
JAVIER PÚBLICA MUNICIPAL

D61 PÉREZGUEVARA RIGOBERTO
DIRECCiÓN DE SEGURIDAD

01/11/2023 JUBILACION $294.443.34
PÚBLICA MUNICIPAL

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD "
62 LOPEZOLIVAS JESÚSRODOLFO

PÚBLICA MUNICIPAL
01/11/2023 JUBILACION $274.375.56

DIRECCiÓN DE SEGURIDAD
INVALIDEZ

63 DE LA REECORONA VICTOR IVÁN
PÚBLICA MUNICIPAL 01/11/2023 (~IESGO DE $227,882.58

TRABAJO)
64 ORTIZVEGA ELSACRISTINA OFICIALíA MAYOR 01/11/2023 INVALIDEZ $93791y
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Chihuahua
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Instituto Municipal
dePensiones

ElDirector destacó que una parte considerable de losahora pensionados corresponde a bomberos y
policías, esto como consecuencia de la modificación al tiempo de antigüedad para acceder a su
jubilación, gracias a la iniciativa presentada por Presidencia Municipal.

Asimismo, se informó sobre el cambio de titular de Pensión al fallecer la persona pensionada y/o
jubilada en losmesesde octubre a diciembre del año 2023:

16/12/2023 VIUDEZ $27,5967.66ACOSTA VELAZCO MAYOLA LEONOR IMPE

01/12/2023 VIUDEZ $93,791.16JUBILADOS Y PENSIONADOSFLORESCARRASCO PAZ NATIVIDAD2

SÉPTIMO•• AUTORIZACiÓN PARA DAR DE BAJA BIENESMUEBLES EN DESUSO O INSERVIBLES.

Continuando con el orden del día, y usode la palabra, ellng. Juan Antonio donzález Villaseñor, para
el desahogo del séptimo punto, expuso ante losintegrantes del Consejo la necesidad de dar de baja
bienes muebles que, por sus condiciones, impiden su correcto uso, solicitando la autorización del
Consejo Directivo para proceder a realizar los trámites respectivos de bajas, en el inventario del
Instituto.

Ental sentido se expuso a los integrantes del Consejo que a lo largo del año se van quedando bienes
muebles ya obsoletos, que no sirveno ya no se usan por lo que es necesario solicitar autorización para
proceder a su baja por lo que se cedió, nuevamente, el usode la palabra al Jefe del Departamento
de RecursosFinancieros,C.P. Osmar Portillo quien procedió a enlistar los bienes. señalando que son
doce en total, de losque sesolicitó autorización para darlos de baja:

T~( .'~Dl$,CitlPC¡~N DELalEN ,. i". t~·}¡p, l., ~'M:ARCA:;tJ!l1:~-l" ·~r,: !jijk~JÍ. MÓDELO'W;l'~1i1?~-
TABLERO DE CORCHO 90 X 1.20 ARGOS S/M

SILLAVISITA EN TELA NEGRA GENOVA S/M
SILLAGIRATORIA TELA NGA. C/DESCANSABRAZOS REQUIEZ 3511

ESCRITORIO 122X50 FAB. ESPECIAL 1 SIN MODELO
ESCRITORIO 174X50 FAB. ESPECIAL SIN MODELO

PIZARRON ACRILlCO 60 X 90 ELALMACEN S/M
ARCHIVERO MADERA 2 CAJONES OFIK S/M

SILLASECRETARIALGIRATORIA S/BRAZOS S/M S/M
51b~AS~GRETARIAL GIRATORIA .s¡~RAZOS ~/M S/M
SILLA OPERATIVA C/DESCANZABRAZOS S/M 1512

SILLASECRETARIAL C/DESCANSABRAZOS TELA COLOR NE S/M S/M
ESFIGNOMANÓMETRO WELCHALLYN S/M

ElContador señaló que de los doce bienes únicamente dos de ellos impactan en las finanzas del
Instituto, pues se encuentran registrados en la información contable del Instituto en virtud de que su

~Ior es por encima de lassetenta UMAS.

U~~~habiendo más comentarios, el Ing. Juan Antonio González Vil\aseñor retomó el uso de la voz y
solicita autorización para dar de baja bienes muebles en desusoo inserviblesdel Inventario del Instituto
Municipal de Pensiones,la cual se aprobó por unanimidad de votos de los presentes,en términos del
siguiéríte acuerdo.
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ACUERDO

SE AUTORIZA DAR DE BAJA LOS 12 BIENESMUEBLES EN DESUSO O INSERVIBLESDEL INVENTARIO DEL
!NSTITUTOMUN!CIPAl DE PENSIONES,según la tabla expuesta anteriormente.

REGULARIZACiÓN DELPROCESO DECONTRATACiÓN DEMÉDICOS ESPECIALlSTiS.

Enel desahogo del octavo punto del orden del día, ellng. Juan Antonio González Villaseñor, cedió el
uso de la palabra a la Lic. Ana Luisa PizarroMurguía, Jefa del Departamentd de RecursosHumanos,
quien explicó que en fecha 22 de diciembre del 2022 se estableció como acuerdo de este Consejo,
celebrar Convenios de reconocimiento de tiempo cotizado al. fondo de pbnsiones del Instituto, a
personal médico especialista, pues en el año 2016 el ExAlcalde en turno Ing. Javier Garfio Pacheco,
ofreció a quienes en ese entonces prestaban sus servicios al IMPEcon ellesquema de pago de
honorarios, contabilizar ese tiempo contratado como tiempo cotizado al fond1ode pensiones.

Asíp~e~,encu.m~limiento de lo dispuesto en el artículo 18 de la Leydel InstitutoIMunicipal de Pensiones,
que Indica lo siguiente:

"ARTíCULO 18. Encaso de haber omitido aportar íntegramente al fondo de Ipensiones, únicamente
se les reconocerá dicha antigüedad mediante el pago del capital Iconstitutivo calculado
actuarialmente. Este pago se efectuará en partes proporcionales en función de las cuotas y
aportaciones establecidas y podrá ser en parcialidades, a través de un préstamo del Instituto o
pagado diredamente ai mismo.;, I

Seestableció el listado de los doctores que aceptaron dichos reconoclrnlentós y cubrieron los pagos
respectivos:

96249 GRANILLOSALÁISJUANMANUEL

96229 LÓPEZSISINIEGAJOSÉALBERTO

96243 SOTOPÉREZARMANDO
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Se preguntó a los presentes si hay algún otro osunte general a tratar, por lo que, ante la negativa de
los presentes concluye el punto noveno de la orden del día.

ndo agotados todos los puntos del orden del día y sin más por el momento, se agradeció a los integrantes del
onsejo, su asistencia y participación, señalando que el acta será enviada para sudebida suscripción. (

SiENDO LAS 13:00 HORAS DEL DíA 05 DE MARZO DE 2024, SE DA POR CONCLUIDA LA S.O. 01/2024, DEL CONSEJO (j
DIRECTIVO DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES, Y FIRMAN DE CONFORMIDAD AL CALCE y AL MARGEN DE TODAS Y ,

CADA UNA DE LAS HOJAS, LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, DECLARÁNDOSE VÁLIDOS TODOS LOS ACUER~DS ~

T0if¡MADOS. l ' rP
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De los 18 doctores a los que se les ofreció dicho reconocimiento originalmente, solo los 13 anteriores
realizaron el pago de suscuotas, por lo cual ahora se requiere cubrir lasaportaciones correspondientes
de! Patrón.

Retomando el uso de la voz, el Ing. Juan Antonio González Villaseñor comentó que, respecto a la
aportación patronal que se encuentra pendiente, esta no se ha realizado por no estar presupuestada,
por lo que se requerirá en un futuro, la autorización de un subsidio extraordinario para poder a saldar
lo correspondiente a la aportación patronal en el proceso de regularización de médicos especialistas.

Previo a realizar la votación, se abrió espacio para comentarios o dudas que hubiera entre los
presentes, por lo que la C.P. Araceli Josefina Natividad Garda, representante de Tesorería,cuestionó
siexistíaalguna fecha límite para dar cumplimiento a la obligación de pago de los$8,168,606.19(Ocho
millones ciento sesenta y ocho mil seiscientos seis pesos 19/100 M.N.) por concepto de aportación
patronal, pues para poder otorgar el subsidio en el futuro, se requiere que exista un excedente de
ingresos, por lo que la aprobación estaría sujeta esta condición.

Complementando lo anterior el representante de Sindicatura, el C.P. Manuel Soledad, expuso que el
ayunfamiento está en la mejor disposición de requlcrizor la situación de los médicos, por lo que en su
momento, se analizará el otorgamiento del subsidio previa comprobación de existencia de excedente
presupuestal, pero que en este momento, se requiere solo la autorización para realizar el pago de esas
aportaciones para cumplir con la obligación señalada.

A continuación, se sometió a consideración la autorización para cubrir los pagos correspondientes
para continuar con los tramites de reconocimiento como tiempo cotizado al Fondo de pensiones, en
los términos descritos en la tabla anterior, por lo que se sometió a votación para aprobar dicho punto,
lo cual se aprobó por unanimidad de votos de los presentes, en términos del siguiente acuerdo.

ACUERDO

SE AUTO.RIZA realizar los PAGOS CORRESPONDH:NTES ·A LA APORTACiÓN PATRONAL para la
REGULARIZACiÓN DEL PROCESO DE CONTRATACiÓN DE MÉDICOS ESPECIALISTAS, descritos en la tabla
que antecede en términos de lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley del Instituto Municipal de
Pensiones.

NOVENO. - ASUNTOS GENERALES.

'.0.01/2024 f



Chihuahua
Gobierno Municipal

NOMBRE

ING. JUAN ANTONIO GONZÁLEZ VILLASEÑOR
en representación de

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
PRESIDENTEMUNICIPAL DECHIHUAHUA

ING. MANYA ARRIETA OSTOS
en representación de

ING. JUAN ANTONIO GONlÁLEZ VILLAS-EÑOR
DIRECTOR DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE PENSIONES

C.P. ARACELI JOSEFINA NATIVIDAD GARCíA
en representación de la

C.P. AlOA AMANDA CÓRDOVA CHÁVEZ
TESORERAMUNICIPAL

LIC. LUISENRIQUE SANTOS BALDERRAMA
en representación de

MTRA. MARCELA DELCARMEN PIEDRA ROMERO
OFICIAL MAYOR

C. P. MANUEL SOLEDAD VILLANUEVA
en representación de

MTRA. OLlVIA FRANCO BARRAGÁN
SíNDICA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA

L.S.C.A. MARTHA VERÓNICA LUGO ALARCÓN
en representación de

MTRA. ALONDRÁ MARíA MARTfNEZ AYÓN
DIRECTORA DEL INSTITUTODE PLANEACIÓN INTEGRAL

MTRO. JAIME OMAR BUSTlLLOSVILLALOBOS
en representación de

DR. LUISANTONIO ARRIETA TREVIZO
DIRECTOR DEL IMPAS

LIC. MARíA ELENASEYFFERTLÓPEZ
en representación de

LIC. MARIO EDUARDO GARCíA JIMÉNEZ
DIRECTOR DELDIFMUNICIPAL

uc, LIDIA CRIS'TINAAGUIR'RE HERNÁNDEZ
en representación de

C. MARíA FERNANDA BENCOMO ARVIZO
DIRECTORA DEL INSTITUTODE CULTURA DELMUNICIPIO

C.P. ANA EDITHTALAMANTES MARISCAL
en representación de

C.P. LYDIA ALICIA TERRAZASLARA

S,O. 01/2024

Instituto Munícipal
dePensiones
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Chihuahua
GobiernoMunicipal

C. JORGE BARRERA HUERTA
en representación de

C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO
SECRETARIA GENERAL DELSINDICATO DE

TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

H,

LIC. FELIPEMARCOS ORDOÑEZ RODRíGUEZ
REPRESENTANTEDE LOS TRABAJADORES
NO SINDICALlZADOS DELMUNICIPIO
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FACTORES DE RIESGO PSKOSOClAl
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A.NAlIS!S y PREVENCiÓN

I COESPR'S
COMJ$/()NESTATAL
PARA LA PIlOTECC/ÓN
CONTRA RIESGOSSANITARIOS

Espacio 100% Libre de
humo de tabacoy emisiones.
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DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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