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ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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yresultados Instituto Municipal
Coblerne waniclpal 3034-3037 de Pensiones
C.D.
S.E. 04/2024

En la Sala de Juntas del Instituto Municipal de Pensiones, ubicado en Calle Rio Sena No. 1100, Colonia Alfredo Chavez
de esta Ciudad de Chihuahua, siendo las 12:00 horas del dia 23 de diciembre de 2024, se dieron cita las personas que
previamente fueron convocadas para celebrar la SESION EXTRAORDINARIA 04/2024 DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES PARA LA ADMINISTRACION 2024-2027.

La sesion fue presidida por el Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz, quien acudio en representacion del Lic. Marco Antonio
Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente de este Orgono Colegiado, quien dio inicio a la

sesion, desarrolldndose conforme el siguiente:

BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESION.

En este punto del orden del dia el Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz, en representacidn del Lic. Marco Antonio Bonilla
Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente de este Orgono Colegiado, comenzd con un breve saludo

ORDEN DEL DiA

de bienvenida y dio inicio a la sesidn de este Consejo.

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz, cedid el uso de la palabra a
la C.P. Silvia Guadalupe Valdez Gémez, quien acudid en representacion del Ing. Juan Antonio Gonzdalez Villasefior,
Secretario de este Consejo Directivo, quien procedié a tomar lista de asistencia a los integrantes del Consejo, estando

presentes los siguientes:

™

CARGO

NOMBRE

PRESIDENTE DEL CONSEJO

LIC. CARLOS MANUEL FABELA MUNOZ
en representacion de
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA

C.P. SILVIA GUADALUPE VALDEZ GOMEZ
en representacion del
ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

VOCAL

LIC. ELISA AGUAYO BALDERRAMA
en representacion del
REGIDOR C. LUIS ABRAHAM VILLEGAS ESCANDON
PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA Y PLANEACION

VOCAL

C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZICO
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

VOCAL

MTRA. OLIVIA FRANCO BARRAGAN
SINDICA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA

VOCAL

LIC. FELIPE MARCOS ORDONEZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
NO SINDICALIZADOS DEL MUNICIPIO
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LIC. LILIAN NEVAREZ ARES
en representacion de
LIC. MARIO ALBERTO ALARCON AVITIA
DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL
LIC. LIDIA CRISTINA AGUIRRE HERNANDEZ
en representacién de
C. MARIA FERNANDA BENCOMO ARVIZO
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO
LIC. SOFIA PORTILLO AMAVISCA
en representacion de
ING. JUAN JOSE ABDO FIERRO
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE
C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL
en representacion de
LIC. MONICA MELENDEZ RAMIREZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
LIC. LUIS MANUEL PARRA CASTILLO
en representacion de
LIC. OSCAR ALEJANDRO DERMA DELGADO
GERENTE GENERAL DEL CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL \

Una vez verificado que se encontraban la mayoria de los integrantes del Consejo Directivo por si o por conducto d&\\

sus representantes, la C.P. Silvia Guadalupe Valdez Gémez, notificd al Lic. Carlos Manuel Fabela Muioz, la existencia
del quérum legal, por lo que los acuerdos tomados tendrdn plena validez legal.

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

VOCAL

Asimismo, agradeci¢ la asistencia de la ciudadana Maria de la Luz Luévano, quien acudid en representacion de la

Asociacién de Jubilados y Pensionados del Ayuntamiento de Chihuahua. &
PRIMERO. -  APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
En este punto, el Lic. Carlos Manuel Fabela Muhoz, de nueva cuenta cedid la palabra a la C.P. Silvia

Guadalupe Valdez Gémez, quien procedié a informar a detalle el contenido del Proyecto de
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025, cuyo contenido se adjunta a la presente acta.

Se sefiald, como Presupuesto de Ingresos 2025, una proyeccion total de $552,077,918.64 (QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS 64/100 M.N.),
integrado de la siguiente manera: $315'724,396.00 (Trescientos quince millones setecientos veinticuatro
mil trescientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.) correspondientes a los ingresos por venta de bienes y
prestacién de servicios de instituciones pUblicas de seguridad social, es decir, las aportaciones
realizadas por el Municipio asi como sus organismos descentralizados, incluyendo las retenciones
realizadas a los trabajadores municipales; $3'586,328.00 (Tres millones quinientos ochenta y seis mil
trescientos veintiocho pesos 00/100 M.N.) derivados de los ingresos por venta de bienes y prestacion
de servicios, dicho con otras palabras, los pagos que realiza el fideicomiso, asimismo estard integrado,
por $1'130,664.00 (Un milldn ciento treinta mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.J™
correspondiente a los rendimientos financieros de las inversiones realizadas en instituciones financieras,
clasificados como otros ingresos, y por Ultimo $231'636,530.64 (Doscientos treinta y un millones
seiscientos treinta y seis mil quinientos freinta pesos 64/100 M.N.) derivado del subsidio ordinario

torgado por el Municipio de Chihuahua, aprobado por cabildo en el Presupuesto de Egresos de
Municipio de Chihuahua, el pasado 19 de diciembre del aio en curso.
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Una vez realizada la explicacion, de cémo se encuentra conformado el Proyecto de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2025, en uso de la voz, el Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz, abrié espacio para dudas o
comentarios de los presentes, a lo que la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del H.
Ayuntamiento de Chihuahua, la C. Martha Alicia Silerio Orozco, cuestiond sobre la conformacion del
ingreso denominado “subsidio ordinario”, donde la C.P. Silvia Guadalupe Valdez Gémez, sefiald que
es la aportacidon o asignacion regular que otorga el Municipio de Chihuahua a todos los
Descentralizados para el cumplimiento de sus funciones, pudiendo en el afio entregar mds recurso
como subsidio extraordinario.

Acto seguido, retomando el uso de la voz, el Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz, pregunté si habia mas
dudas, y ya sin haber comentarios sometié a consideracién del Consejo Directivo la aprobacién del
punto mencionado con anterioridad, el cual, fue aprobado por unanimidad de votos de los presentes
y se emitié el siguiente:

ACUERDO

SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, por un monto total de
$552,077,918.64 (QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
DIECIOCHO PESOS 64/100 M.N.), con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5 fraccién IV de la Ley
del Instituto Municipal de Pensiones y 32 fracciones il y XIX del Reglamento para el Funcionamiento de

{
los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.
Tdrmnese a las autoridades correspondientes, el documento citado, para su debida publicacién en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

Para continuar en el desahogo del orden del dia, el Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz, cedidé
nuevamente el uso de la voz a la C.P. Silvia Guadalupe Valdez Gémez, quien procedié a informar a
detalle el contenido del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, cuyo
contenido se adjunta a la presente acta.

Respecto al Presupuesto de Egresos se proyectd igualmente un total de $552,077,918.64 (QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS 64/100 M.N.) para e
ejercicio 2025, el cual incluye Servicios Personales por $97,690,000.00 (Noventa y siete millon
seiscientos noventa mil pesos 00/100 M.N.), Materiales y Suministros por una cantidad de
$186,841,404.64 (Ciento ochenta y seis millones ochocientos cuarenta y un mil cuatrocientos cuatro
pesos 64/100 M.N.), Servicios Generales por $192,889,600.00 (Ciento noventa y dos millones ochocientos
ochenta y nueve mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) los cuales incluyen el pago a médicos, pago de
servicios hospitalarios, imagenologia, entre otras cosas; asi mismo estard integrado por el concepto
identificado como bienes muebles, inmuebles e intangibles por $656,914.00 (seiscientos cincuenta y
seis mil novecientos catorce pesos 00/100 M.N.), inversién pUblica y adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS) por $74,000,000.00 (setenta y cuatro millones de pesos 00/100 M.N.). 5/

Una vez realizada la explicacion de cdmo se encuentra conformado el Proyecto de Presupuesto de

gresos para el Ejercicio Fiscal 2025 se preguntd a los presentes si habia dudas vy, sin més comentarios,

sometié a consideracion del Consejo Directivo la aprobacién de este punto, el cual, fue aprobado
or unanimidad de votos de los presentes, se emitid el siguiente:
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ACUERDO

SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, por un monto total de $552,077,918.64 (QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SETENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS 64/100 M.N.), con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 5 fraccién IV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones y 32 fraccién lll del Reglamento para
el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.

TUrnese a las autoridades correspondientes, el documento citado, para su debida publicacién en la
Gaceta Municipal.

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE
SERVICIOS 2025.

En este punto del orden del dia, continua con el uso de la voz, la C.P. Silvia Valdez Gémez, Subdirectora
Administrativa del IMPE para presentar el Programa Anual de Adquisiciones, Amrendamientos y
Contratacion de Servicios 2025.

Dentro de la presentacién del Programa Anual de Adquisiciones, Arendamientos y Contrataciéon de
Servicios, conocido como PAACS, la C.P. Silvia Valdez Gémez, hizo de conocimiento de los presentes
que la cantidad proyectada corresponde a un total de $373,074,104.64 (Trescientos setenta y tres /
millones setenta y cuatro mil ciento cuatro pesos 64/100 M.N.), cantidad que estd incluida dentro del
Presupuesto aprobado en la presente sesion, e informd que el objetivo de la publicacién del programa
se realiza para dar fransparencia a las finanzas del Instituto, pues de esta manera la ciudadania y las

personas proveedoras interesadas, pueden conocer qué es lo que el Instituto Municipal de Pensiones
planea adquirir para el ano entrante.

Una vez concluida la explicacién de cémo se encuentra conformado el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios 2025, el Lic. Carlos Manuel Fabela Mufoz,
sometié a consideraciéon del Consejo Directivo la aprobacién de este punto, el cual, se aprobd por
vnanimidad de votos, de los presentes, y se emitié el siguiente:

ACUERDO

SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE
SERVICIOS 2025, por un monto total de $373,074,104.64 (TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES SETENT

Y CUATRO MIL CIENTO CUATRO PESOS 00/100 M.N.), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 5
fraccién Il de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones; 32 fraccion Il del Reglamento para el
Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua; 22y 23 de la Ley de
Adquisiciones, Arendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua y 12y 13 de su
Reglamento, considerando que las adquisiciones, arrendamientos y servicios contenidos en el citado /1/

)

programa podrdn ser adicionados, modificados, suspendidos o cancelados.

ublicacién en la Gaceta Municipal y en el Sistema de Contrataciones PUblicas.
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APROBACION DEL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 2025.

En este numeral, haciendo uso de la voz, la C.P. Silvia Valdez Gémez, presenté a manera de resumen
la actualizacién realizada al Organigrama del Instituto Municipal de Pensiones, y sefiald los cambios
para el 2025, siendo los siguientes:

« Creacién de siete plazas.

« Fusién de la Unidad de Transparencia y la Coordinacién de Archivo.

+ Cambio de nivel de la Oficina de Prestaciones Econémicas a Departamento.
« Creacién de la Unidad de Atencidn y Orientacién a la Derechohabiencia.

Destacd que los cambios propuestos buscan una mejora en la atencién a los derechohabientes, asi
como una mayor eficiencia en el funcionamiento del Instituto.

Una vez expuesta la informacién del como se conforma la estructura organizacional del Instituto,
adjunta a la presente acta, el Lic. Carlos Manuel Fabela Muioz, sometidé a consideraciéon del Consejo
Directivo la aprobaciéon de este punto, el cual, se aprobd por unanimidad de votos; para emitir el
siguiente;

ACUERDO

SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA 2025 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, el cual contiene la
conformacién y estructura orgdnica del Organismo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5
fraccién Il de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones y articulo 32 fraccidn XV del Reglamento para
el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.

Tdrnese a las autoridades correspondientes, el documento citado, para que realicen su debida
publicacién en la Gaceta Municipal.

APROBACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 2025.

Continuando con el desahogo del orden del dia, la Subdirectora Administrativa del IMPE, C.P. Silvia
Valdez Gédmez, hizo de conocimiento de los presentes el contenido del Manual de Organizacién del
Instituto Municipal de Pensiones 2025, el cual tiene como objetivo normar y precisar las funciones del
personal que conforma la estructura organizacional del Instituto, delimitando responsabilidades con
las descripciones de puestos y logrando mediante su adecuada implementacién la corespondencia
funcional entre puestos y estructura, para tales efectos destacd los cambios para el afio 2025:

« Misidn y Visidon del Instituto, modificadas para atender al lenguaje inclusivo.
» Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.
« Crecimiento de la estructura organizacional (creacidén de siete plazas).

Acto seguido, se preguntd a los participantes si habia comentarios respecto al punto en comento, a

lo que la Sindica Municipal, Mtra. Oliva Franco Barragdn, en uso de la voz, hizo extensiva la felicitacion

por el Manual Organizacional presentado, y sefiald que se tomard como ejemplo para la realizacié

de otros manuales, reiterando el reconocimiento hacia el personal del Instituto involucrado en
realizacion. {/

No habiendo mdas comentarios al respecto, retomd el uso de la voz el Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz,
vien sometié a consideracién la aprobacién del Manual de Organizaciéon del Instituto Municipal de

ensiones 2025, el cual, fue aprobado por unanimidad, y emitié el siguiente:
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ACUERDO

SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 2025, el cual regula
la Estructura Orgdnica del Instituto, cuyo propdsito es el de proporcionar una guia de funciones que
sirva de consulta para el eficiente desempefio de todas las personas servidoras publicas, con
fundamento en el articulo 5 fraccién Il de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones y articulos 32
fraccion XV y 61 fraccién VIl del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos
Descentralizados del Municipio de Chihuahua.

Tdrnese a las autoridades comespondientes, el documento citado, para que realicen su debida
publicacion en la Gaceta Municipall.

SEXTO. - APROBACION DEL MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 2025.

Para el desahogo del punto sexto del orden del dia, el Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz, cedié de
nueva cuenta el uso de la voz a la C.P. Silvia Valdez Gémez, quien explicd que este manual tiene por
objeto establecer las disposiciones generales para regular las politicas para la asignacién, autorizacién
y otorgamiento de las remuneraciones de las y los servidores pUblicos de confianza, de base y
eventuales del Instituto Municipal de Pensiones, asi mismo, se incluye la autorizacién de los tabuladores
de sueldos y compensaciones, precisando las principales actualizaciones del citado Manual:

* Incremento salarial del 5% a las personas trabajadoras del Instituto.
* Incremento de primas vacacionales del 38% sobre percepcion.
+ Homologacién de las prestaciones otorgadas segin las Condiciones Generales del Trabajo
entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, las cuales incluyen /
vacaciones de 39 dias (como mdaximo), 12 dias de permiso con goce de sueldo por
.

sobre la normativa con la que se estaba trabajando, pues seiald se estaban exponiendo las mismas
prestaciones que en las Condiciones Generales del Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio.

Al respecto se hizo la aclaracién que el Instituto por ser descentralizado tiene su propia normatividad,
y lo ajustes que se realizaron son una "homologacién” a las Condiciones Generales del Trabajo entr
el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio vigentes (aplicables a los organismos
centralizados), prestaciones ya otorgadas y derivadas incluso de los logros del Sindicato, también se
aclard a los presentes que el objetivo de esta armonizacién es precisamente beneficiar también a los
trabajadores de este Instituto Municipal de Pensiones.

También, la Secretaria General del Sindicato Martha Alicia Silerio Orozco, cuestiond sobre cudnto serd
el incremento en los montos de las pensiones de las personas pensionadas y/o jubiladas, a lo que se
dicé que aun no se determina, que serd a inicio de aio cuando se entablen las negociaciones con 7

hospitalizacién y/o fallecimiento de padres, permiso por paternidad, asi como para asistir a

eventos escolares o cuidado de los hijos y permiso para consejos técnicos escolares.
Concluido el informe, se abrié espacio para dudas y comentarios, en el que la Secretaria General del
Sindicato de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Chihuahua, Martha Alicia Silerio Orozco, cuestiond

s distintas asociaciones de jubilados y pensionados a fin de determinar cudnto serd dicho incremento.
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No habiendo mdas dudas o comentarios, el Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz, sometié a consideracion
la aprobaciéon del Manual para la Administracién de Remuneraciones del Instituto Municipal de
Pensiones para el ejercicio fiscal 2025, el cual, fue aprobado por unanimidad, y se emitié el siguiente:

ACUERDO

SE APRUEBA EL MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 2025, el cual se realizé acorde a la actividad y
responsabilidad que desempefan los servidores pUblicos adscritos a este Instituto, segun lo dispuesto
en el articulo 5 fraccién Il de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, y articulos 75, 76, 77, 78 y 79 de
la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de
Chihuahua y 32 fraccidén XIX del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos
Descentralizados del Municipio de Chihuahua.

Tirmese a las autoridades comespondientes, el documento citado, para que redlicen su debida
publicacién en la Gaceta Municipal.

AUTORIZACION DE AMPLIACION PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,

Dando continuidad, en el Ultimo punto del orden del dia, la C.P. Silvia Valdez Gémez, Subdirectora
Administrativa del Instituto, solicité la autorizacion por parte del Consejo para realizar ampliacion
presupuestal derivada de excedentes de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua,
donde hace del conocimiento de los presentes sobre los rendimientos obtenidos de ingresos propias:

/{t

CUENTA DE INGRESO CONCEPTO DE LA CUENTA MONTO
71-01-01 Ayuntamiento de Chihuahua $4,215,567.76
71-01-02-01 Consejo de Urbanizacién Municipal $19,808.00
71-01-02-02 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia $ 350,040.39
71-01-02-03 Instituto Municipal de Cultura $114,864.41
71-01-02-04 Instituto Municipal de Planeacion -$3,781.33
71-01-02-06 Fideicomiso Seguridad Publica -$83,391.43
71-01-02-07 Instituto Municipal dgl Deporte y la Cultura $475,550.23 /
Fisica
71-01-02-08 Instituto Municipal de las Mujeres $45,818.68
71-01-02-09 Pensionados y Jubilados $175,951.44
71-01-02-11 Instituto Municipal de Prevencién y Atencion a $118,090.55
la Salud
71-02-01 Ayuntamiento de Chihuahua $4,215,567.76
71-02-02-01 Consejo de Urbanizacién Municipal $19.808.00
71-02-02-02 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia $350,040.40
71-02-02-03 Instituto Municipal de Cultura $114,864.41
71-02-02-04 Instituto Municipal de Planeacion -$3,781.33
71 %02—06 Fideicomiso Seguridad Publica -$83,391.43
N\
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, 23 DE DICIEMBRE 2024. w
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71-0202-07 Instituto Municipal dle.l Deporte y la Cultura $475,550.23
Fisica
71-02-02-08 Instituto Municipal de las Mujeres $ 45,818.72
71-02-02-09 Pensionados y Jubilados $175,951.44
7102-02-11 Instituto Municipal de Prevencién Y Atencidn a $118,090.53
la Salud
Sy - e
7301 Ingresos por orhcupoc;nones en Licitaciones $30,500.00
Publicas
l = = :
7302 ngresos por S?NI.CIOS Ai\dmlmsfrohvos a $942,816.03
Fideicomisos
79-01-01-01 CUENTA 0500206786 BANORTE -$244,670.87
79-01-01-02 OTROS RENDIMIENTOS $103.79
79-01-01-03 Cuenta Santander 65-50634103-5 $312,554.14
79-01-01-04 Cuenta Subsidios 2024 Santander 65-50905560-2 $523,435.52
TOTAL $12,421,776.04

Porlo cual, se sugiere que dichos excedentes se generen en las siguientes cuentas:

PARTIDA CONCEPTO DE LA CUENTA MONTO
2531 MEDICAMENTO $1,273,588.00
MEDICAMENTO ONCOLOGICO Y DE ALTA
i ESPECIALIDAD PAIOBR OO
3394 SERVICIOS HOSPITALARIOS $6.210,888.02
TOTAL $12,421,776.04

Acto seguido, se abrié espacio para dudas o comentarios de los presentes, mismo en que el Lic. /
Carlos Manuel Fabela Mufioz, cuestiond acerca de la cuenta identificada como 0500206786
BANORTE", la cual cuenta con una disminucion de $244,670.87 (Doscientos cuarenta y cuatro mil
seiscientos setenta pesos 87/100 M.N.) a lo que la C.P. Silvia Valdez Gémez, explicd que la cifra en
comento surge de los rendimientos obtenidos de las inversiones en las instituciones bancarias
(Banorte, en el caso particular), por tanto, si las tasas de rendimiento bajan, no se cumple con la
proyeccién estimada, y los rendimientos obtenidos se modifican, de ahi qgue se cuenfe con la
disminucién dentro de la cuenta.

Una vez que no hubo mds dudas y comentarios, solicitd votacidn de los presentes, quienes aprobaron

por unanimidad de votos, el siguiente:

ACUERDO

SE AUTORIZA ASIGNACION DE RECURSOS ADICIONALES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024, POR
INGRESOS EXCEDENTES, segUn lo expuesto anteriormente, con fundamento en el articulo 45 de la Le
de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuah

y el articulo 5 fracciones Il y IV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

\

Por lo anterior la C.P. Silvia Valdez Gémez, informo al representante del Presidente del Consejo que han sido agotados
todos Ips puntos del orden del dia, por lo cual cede la palabra al Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz, para realizar la
clay de la presente sesion.

ONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, 23 DE DICIEMBRE 2024, %
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El Lic. Carlos Manuel Fabela Muioz, en representaciéon del Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal
de Chihuahua y Presidente de este Organo Colegiado, agradecié a los integrantes del Consejo, su asistencia y
participacion y sin mds por el momento, sefald que el acta serd enviada para su debida suscripcion.

SIENDO LAS 12:59 HORAS DEL DIA 23 DE DICIEMBRE DE 2024, SE DA POR CONCLUIDA LA $.E. 04/2025, DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, Y FIRMAN DE CONFORMIDAD AL CALCE Y AL MARGEN DE TODAS Y
CADA UNA DE LAS HOJAS, LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, DECLARANDOSE VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS
TOMADOS.

NOMBRE FIRMAS

LIC. CARLOS MANUEL FABELA MUNOZ
en representacion de
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. SILVIA GUADALUPE VALDEZ GOMEL
en representacion del
ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

LIC. ELISA AGUAYO BALDERRAMA
en representacién del
REGIDOR C. LUIS ABRAHAM VILLEGAS ESCANDON
PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA Y PLANEACION

C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZICO
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE
CHIHUAHUA

MTRA. OLIVIA FRANCO BARRAGAN e
Si A MUNICIPAL DE CHIHUAHUA

N\
LIC. FELIPE MARCOS ORDONEZ RODRIGUEZ x

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
NO SINDICALIZADOS DEL MUNICIPIO

R

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, 23 DE DICIEMBRE 2024.
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LIC. LILIAN NEVAREZ ARES
en representacion de
LIC. MARIO ALBERTO ALARCON AVITIA
DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL

LIC. LIDIA CRISTINA AGUIRRE HERNANDEZ
en representaciéon de
C. MARIA FERNANDA BENCOMO ARVIZO
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO

LIC. SOFIA PORTILLO AMAVISCA
en representacion de
ING. JUAN JOSE ABDO FIERRO
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

en representacion de
LIC. MONICA MELENDEZ RAMIREZ \\)
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL \

LIC. LUIS MANUEL PARRA CASTILLO
en representaciéon de
LIC. OSCAR ALEJANDRO DERMA DELGADO
GERENTE GENERAL DEL CONSEJO DE URBANIZACION
MUNICIPAL

ONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, 23 DE DICIEMBRE 2024.
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Y Orden del Dia

Chihuahua
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- Bienvenida y apertura de la Sesion.

- Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.

- Desahogo de los siguientes puntos:

1.

e ow e

™

Aprobacién del Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

Aprobacién del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios 2025.
Aprobacion del Organigrama del Instituto Municipal de Pensiones 2025.

Aprobacién del Manual de Organizacion del Instituto Municipal de Pensiones 2025.

Aprobacion del Manual para la Administracion de las Remuneraciones de las Personas Servidoras Pablicas
del Instituto Municipal de Pensiones 2025.

Aprobacién del Tabulador de Sueldos del Instituto Municipal de Pensiones 2025.

Aprobacion del Tabulador de Compensaciones del Instituto Municipal de Pensiones 2025.

Autorizacion de Ampliacién Presupuestal.

N
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1. Aprobacion del Presupuesto de

Ingresos para el ejercicio fiscal 2025.

DESCRIPCION

Chihuahua .
capital de trabajo
yresultados

PRESUPUESTO 2025

ks

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE

INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL $315,724,396.00
(10% APORTACIONES Y RETENCIONES)
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $3,586,328.00

(PAGO DE GASTOS DE ADMINISTRACION DE LOS FIDEICOMISOS IMPE)

OTROS INGRESOS (RENDIMIENTOS FINANCIERQS)

$1,130,664.00

SUBSIDIOS (ORDINARIO)

$231,636,530.64

$552,077,918.64




2. Aprobacion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2025.
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2. Aprobacion del Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

DESCRIPCION

Chihuahua
capital de trabajo
y resultados

PRESUPUESTO 2025

SERVICIOS PERSONALES $97,690,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS $186,841,404.64

SERVICIOS GENERALES $192,889,600.00

- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $656,914.00
- INVERSION PUBLICA $-

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
(ADEFAS)

$74,000,000.00

$552,077,918.64



3. Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios 2025.




3. Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Contratacion de Servicios 2025.

DESCRIPCION

i Dl I

Chihuahua

capital de trabaji
f;’lresult:-)dos"o

JMATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORE

2110 S DE OFICINA
2111 PAPELERIA Y UTILES PARA ESCRITORIO S 23392400
2112 UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA S 124,731.00
2113 PRODUCTOS DESECHABLES PARA SERVICIO DE OFICINA S 7.403.00
2140 JMATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y $231,554.
2141 TONER ¥ TINTAS PARA IMPRESION ) 198,683.00
2142 MEDIOS OPTICOS ¥ MAGNETICOS PARA ALMACENAMIENTO DE DATOS S 32,871.00
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL $6,250.00]
2151 LIBROS REVISTAS Y MATERIAL IMPRESO S 5,500.00
2153 SUSCRIPCIONES 3 750.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA $3,936.00§
2161 UTENSILIOS Y PRODUCTOS PARA ASEO S 3,936.00 §
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $121,795.00}
2410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $13,024.00}
2411 ACCESORIOS SANITARIOS S 13,024.00
2420 JCEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $20,652.00]
2421 PRODUCTOS ADHESIVOS Y DE RECUBRIMIENTO S 20,652 .00 |
2450 [VIDRIOS, CRISTALES Y ESPEJOS $10,000.00}
2451 VIDRIOS, CRISTALES Y ESPEJOS S 10,000.00 §
2460 JMATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $38,119.
2461 FOCOS TUBROS LAMPARAS E INSUMOS DIVERSOS S 3811900
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION S 5,000.00
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION S 5,000.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $35,000.00
[ 2481 JMATERIALES COMPLEMENTARIOS 3 35,000 00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $184,735,611.64
$156,982,323.64

I 2530 [me wnopudos FARMACEUTICOS
¥




3. Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones,

Chihuahua
Arrendamientos y Contratacion de Servicios 2025. by < b o
P conicino banicipaidoas-2027 J
[ 2530 [MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $156,982,323.64]
2531 MEDICAMENTO 5 110,878,413.64
[ 2538 JMEDICAMENTO ONCOLOGICO Y ALTA ESPECIALIDAD S 45.077.448.00
2535 JOXIGENO Y GASES MEDICINALES S 1,026,462.00
2540 JMATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $26,800,920.00
I 2541 [MATERIALES Y SUMINISTROS PARA CURACION 3 6.733,137.00
2532  IMATERIALES E INSUMOS PARA ORTOPEDIA S 20,067,783.00
2550 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO $952.368.00
2551 JPLACAS PARA IMAGENOLOGIA 3 364,728.00
2552 MEDIOS DE CONTRASTE S 587,640.00
2600 JCOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $493,057.00
2610 JCOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $493,057.
2611 JGASOLINA Y DIESEL 3 253.057.00
2700  JVESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $188,386.00
2710  JVESTUARIO Y UNIFORMES $178,686.
2711 IVESTUARIO MEDICO DE ENFERMERIA Y DE QUIROFANO 5 169,298.00
2712 JOTROS S 9,388 00
[__2720 JPRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL $6,033.00]
2721 IPRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL S 6.033.00
2750 |BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR $3.667.00
2751 COLCHAS SABANAS Y TOALLAS S 3,667.00
2900 JHERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $450,421.00
2910 [HERRAMIENTAS MENORES $92 822.
7911 JUTENSILIOS DIVERSOS PARA MANTENIMIENTO 3 92.822.00
2920 JREFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $2,500.00
2921 IHERRAJES Y CERRADURAS S 2,500 00
2930 e CACIONAL Y RECREATIVO $10,000.00
2931 JREFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE OFICINA S 10,000 00
294 JREFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA $192.535.00]
\

==



3. Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Contratacion de Servicios 2025.

capital de trabajo
y resultados

2941 ARGETAS MEMORIAS ¥ COMPONENTES INTERNOS -

2942 \.U!‘-" ONENTES ¥ ACCESORIOS EXTERNOS 2

2950  JREFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE £QUIPO £ INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE

2951 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPO DE QUIROFAND S
[/ 2952 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS PARA tQUIPO DE INAGENQLOGIA 3

2953 REFACCIONES ¥ ACCESORIGS PARA QU0 DE ODONTOLOGIA Yy

2954 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS PARA INSTRUMENTAL 9

2960 IR(‘A(CION(S Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

3172 ,!H.( Q tLtURo INHCOS & 525700
3200 2 $5 248.713.00
3230 ARR!NDAMI!MO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO $169,751.00
3231 JARRENDAMIENTO EQUIPO FOTOCOPIADO 3 163 751 00
3240 All!NDAMl!NTO DE 3 I’O |3 INS‘I’RUM(NTAI. MEDICO Y DE LABORATORIO ’_mmﬂ
3241 1 4 D QU ] ] 337492100
3243 A““.[‘.&N'n*-'\ f) OTROS ..f INSTRUMENTAL MEDICC S $27 S10.00
3234 ARRENDANIENTO DE EQUIPOS AUXIHIARES DF OXIGEND S 1.026 462.00
3270 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

LICENCIAS INFORMATICAS

ARRENDAMIENTOS DIVERSOS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO £ IMPRESION

SERVICIO DE IMPRENTA 5 132 289 .00
ES

3391 SERVICIOS MEDICOS 5
3392 ESTUL PEC AL‘ S 6.014 291 .00
31394 SERVICIOS HOSPITALARIC S 121,3%0,730.00
3305 JoLRVICIOS U RAYOS X S 52,585 00
130 MAGENOLOGIA 5 $1,729,520.00
1397 ANALISES CLINICOS S 1
31308 DOSIME TRIA S
3399 SERVICIOS DE TRASLADO 5
3400 1 ] i RCIALES
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3. Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Contratacion de Servicios 2025. capital de trabajo

yresultados

5310 JEQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $103,168.00]
5314 OTROS EQUIPOS MEDICOS Y DE LABORATORIO s 103,168.00
5320 JINSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $160,000.0
5321 INSTRUMENTAL PARA QUIROFANO S 160,000.00
5600 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS [3 45,000.00
5640 JSISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y S 45,000.00
5641 MAQUINARIAY EQUIPO PARA CLIMATIZACION S 45,000.00

% TOTAL $373,074,104.64

i%
—t==- &
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Act_uahzac:or!e_s del Orgam_grama del Chihuahua
Instituto Municipal de Pensiones 2025 iy
[ coriaiee meaicioal teis ion g

Creacion de siete plazas.

Fusion de la Unidad de Transparencia y la Coordinacién de Archivo.

Cambio de nivel de la Oficina de Prestaciones Econdmicas a Departamento.

Creacion de la Unidad de Atencion y Orientacion a la Derechohabiencia.

B>~ o P
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Actualizaciones del Manual de Organizacion
del Instituto Municipal de Pensiones 2025

* Misidonyvision institucionales.
» Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.
* Crecimiento en la estructura organizacional de siete plazas:

Chihuahua
capital de trabajo
yresultados

Direccion 1
Departamento Juridico

Departamento de Vinculacion

W NN =

Area Médica

I

Total

5
R
/67&/\4% %




6. Aprobacion del Manual para la Administracion de las
Remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del
Instituto Municipal de Pensiones 2025.




Actualizaciones del Manual para la Administracion
de las Remuneraciones de las Personas Servidoras

Chihuahua o
capital de trabajo
yresultados
[ coviecee Manicizaiiois2or J

Publicas del Instituto Municipal de Pensiones 2025.

Incremento salarial del 5%.
Incremento de primas vacacionales al 38% sobre percepcion.
Homologacion de prestaciones otorgadas al personal trabajador del IMPE con base en las Condiciones
Generales del Trabajo entre el Municipio de Chihuahuay los Trabajadores a su Servicio:
1. Vacaciones de 39 dias como maximo.
Hospitalizacion y/o fallecimiento de padres hasta 12 dias.
Permiso por paternidad
Permiso para asistir a juntas o eventos escolares.
Permiso para el cuidado de los hijos.

Consejos técnicos escolares.
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Tabulador de Sueldos 2025
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Tabulador de Compensaciones 2025
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CUENTA DE INGRESO

Ampliacion Presupuestal

INGRESOS PROPIOS
CONCEPTO DE LA CUENTA

Chihuahua
capital de trabajo
yresultados

A\ 71-01-01 Ayuntamiento de Chihuahua $4,215,567.76
\ 71-01-02-01 Consejo de Urbanizacién Municipal $19,808.00
71-01-02-02 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia $ 350,040.39
71-01-02-03 Instituto Municipal de Cultura $114,864.41
71-01-02-04 Instututo Municipal de Planeacion -$3,781.33
71-01-02-06 Fideicomiso Seguridad Publica -$83,391.43
71-01-02-07 Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica $475,550.23
71-01-02-08 Instituto Municipal de las Mujeres $45,818.68
71-01-02-09 Pensionados y Jubilados $175,951.44
71-01-02-11 Instituto Municipal de Prevencion Y Atencion a la Salud $118,090.55

71-02-01 Ayuntamiento de Chihuahua $4,215,567.76
71-02-02-01 Consejo de Urbanizacion Municipal $19,808.00
71-02-02-02 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia $350,040.40
71-02-02-03 Instituto Municipal de Cultura $114,864.41
71-02-02-04 Instituto Municipal de Planeacion -$3,781.33
71-02-02-06 Fideicomiso Seguridad Publica -$83,391.43
71-02-02-07 Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica $475,550.23
71-02-02-08 Instituto Municipal de las Mujeres $45,818.72
71-02-02-09 Pensionados y Jubilados $175,951.44
71-02-02-11 Instituto Municipal de Prevencion Y Atencion a la Salud $118,090.53

73-01 Ingresos por Participaciones en Licitaciones Publicas $30,500.00

73-02 Ingresos por Servicios Administrativos a Fideicomisos $942,816.03

79-01-01-01 CUENTA 0500206786 BANORTE -$244,670.87
79-01-01-02 OTROS RENDIMIENTOS $103.79
79-01-01-03 Cuenta Santander 65-50634103-5 $312,554.14

o 79-01-01-04 Cuenta Subsidios 2024 santander 65-50905560-2 $523,435.52
“4 TOTAL $12,421,776.04
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Ampliacion Presupuestal

Chihuahua
capital de trabajo
y resultados

PARTIDA CONCEPTO DE LA PARTIDA MONTO
S 2531 MEDICAMENTO $1,273,588.00
2534 MEDICAMENTO ONCOLOGICO Y DE ALTA ESPECIALIDAD $4,937,300.02
3394 SERVICIOS HOSPITALARIOS $6,210,888.02
TOTAL $12,421,776.04
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