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tiiiüü[riüA

II{TEGRAI{TES DEL
CONSEJO DIRECTIVO

lng. Jovier Gorfio Pocheco
Presidente A/unicipol de Chihuohuo, Chih.

Presidente del Consejo Directivo
[ic. Ricqrdo Meiío Borjo Rey

Tesorero Municipol
Director Generol del lnstituto Municipol de Pensiones

- *-
Lic. Gilberto Boezo Mendozo
Director Ejecutivo del IMPE y

Secretorio de Actos delConsejo Directivo

- *-
C. Mqrtho Alicio Silerio Ororco

Secretoriq Generol del Sindicoto

- *-
C. Roberto Alvorqdo Limón

Presidente de lo Asocioción de Jubilodos y Pensionodos

- {k-
[ic. §onllqgo de lq Peño Groiedo

Oficiol Moyor

- 
df, ,-

Lic. Héctor Elíos Borrozo Chóvez
Síndico Municipol

Arq. Armando Marín Pérez
Director del Instituto Municipal de Planeación

-- *--
Lic. Angélica MaÉínez Ríos

Directora General del DIF. Municipal

-- *--
Lic. Endino Sáenz Acosta

Director de CAPPSI

-- *-*
Lic. Enrique Carlos Valles Zavala
Director de Planeación y Evaluación

- 
*f 

-
Lic. Alberto Ávih Cisneros

Director del Instituto Municipal de Cultura

- ds-
* Lic. MiguelGarza Aguayo

Gerente Gral. Del Consejo de Urbanizacién

--* *_.
Lic. Obed Alejandro de la Rosa Barraza

Director del Instituto de Cultura Física, Deporte y Juventud
** *-*

Lic. Deyanira Perales Regalado

Directora del Instituto de la Mujer

FUTUROCONSTRUIMOS

t

f

f

f

t
(

I

I

f

I

I

f

f

I

f

f

I

I

f

f

t

t

f

f

I



tI]
Qr

f-{

z.o
f-{
U

t
t-.
CN
|¡-{z
f-.{

n

L

z

¿

z.

€
cl

(r)

É

rá-t.
5

./\



II{FORME FII{AI{CIER
IMPE

CONCEPTO AL 30 DE SEPT¡EMBRE 2()13 AL 9 DE OCTUBRE 2()13 AL 31 DE OCTUARE 2013

tiiiHü[riüA

ACTIVO
CIRCULANTE
CAJA
BANCOS
DEUDORES DIVERSOS

TOTAT CIRCUTANTE

FIJO
MOBILIARIO Y EQUIPO
EQUIPO DE TRANSPORTE
EQ.UIPO DE COMPUTO
EDI FICIO Y CONSTRUCCIONES

TOTAT FIJO

TOTATACT¡VO

PASIVO
CIRCULANTE
PROVEEDORES
ACREEDORES DIVERSOS
IMPUESTOS POR PAGAR

TOTAL PASIVO

CAPITAL
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
su PERAVtT PoR REVALUac¡órr¡
INCREMENTO A PATRIMONIO
PERDIDA EN VENTA DE INMUEBLES
RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL CAPITAL

TOTAL PASIVO Y CAPITAL.

6,OOO

6,881,303
10,383,154

L7,270,457

8,351,800
815,105

7,297,6'44
3,06,4,977

13,533,564

3O,8O4,021

41,,1,25,4L4
79L,343
256,974

42,t74,1,39

-55,640,766
o

5(),ooo,ooo
-L,446,233
-4,243,LLg

-7.1,37O,LL8

30,8O4,421

o
3,7o,4,734
2,897,4O2

6,6,02,14l,

8,351,800
815,105

L,297,6A8
3,068,971

13,533,564

2fJ,135,7O4

33,368,583
339,941
105,599

33,815,123

-55,640,587
o

50,ooo,ooo
-t,446,233
-6,592,600

-13,679,4t9
20,L35,7o,4

FUTURO

15,OOO

2,655,588
76,398,414

19,O70,OO3

8,358,821
815,105

t,297,688
3,068,971

13,54O,585

32,61(),588

46,957,454
6a5,3s9
260,599

47,903,812

-55,640,587
o

so,ooo,ooo
-L,446,233
-a,206,4o,4

-15,293,224

32,610,588

CONSTRUIMO§

l{

{il -r¡
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ESTADO DE
II{GRESOSY EGRESOSriirüü[iiüAüpffiixn

CONCEPTO SEPTIEMBRE 2013. 9 OCTUBRE 2013. 3lOCTUBRE 2013.

INGRESOS

APORTACIONES SERVICIO MEDICO
RETENCION ES SERVICIO MEDICO
APO RTACION ES EXTRAORDI NARIAS
PRODUCTOS FINANCIEROS

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA
UNTDAD DE sERVtctos uÉotcos
HoNoRARros rvlEorcos
cosro n ospr teuzRctó rr¡

COSTO CONSULTA EXTERNA

eurRórR¡¡o
COSTO AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
COSTO MEDICAMENTOS
cosro MATERTAL oe cuRlctóru
GASTOS FINANCIEROS

TOTAL EGRESOS t23,742,262

4,28?,L18

CONSTRUI[,tOS

L25,877,822 141,086,691

-6,592,600 -8,2A6,4M.

35,875,263
37,592,006
45,827,970

169,904

LLg,459,L44

35,637,629
37,457,373
46,001,459

188,761

tlg,285,223

11,613,599
19,L15,767
L0,o27,259
35,723,056

315,097
87,222

4,286,988
42,913,397
1,783,159

t2,L77

39,91O,225
4L,831,035
50,936,459

202.568

L32,88O,287

!2,420,3L4
20,O59,477
70,674,605
39,834,427

462,t48
92,039

4,343,726
51,135,555

2,050,803
13,496

11,048,180
18,030,553
9,787,459

35,499,L6O
31s,097

97,22?
4,286,988

42,894,590
7,782,339

10.663

RESULTADO

TUTURO



COMPOSICIÓI{ DELPASIV
tliidrriliiiiiA
ffi',Hi§w,§trffi

AL31 DE OCTUBRE

CONCEPTO

uÉnICoS ESPECIALISTAS

críucAs Y HosPtrALEs
MEDICAMENTO

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

INSUMOS Y MATERIALES MEDICOS

DIVERSOS

IM PU ESTOS

TOTAL

IMPORTE

1,060,259
8,726,0L2

34,605,888
940,361

1,725,334
685,3 59

260,599
47,9O3,812¡

CON§TRUIMO§ IUTURO



GRÁFICA DE LACOMPOSICIÓI{ DEL
PASIVO AL31 DE OCTUBRE

260,599 1,060,259

8,726,072

34,605,888

TMEDICOS ESPECIAUSTAS

CLINICAS Y HOSPITALES

MEDICAMENTO

ü I.ABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

TINSUMOS Y MATERIALES MEDICOS

iü DIVERSOS

IMPUESTOS

tiiiirüliiüA
ffiffi;:t§.qw-Eiffi

685,359

1,725,334

840,361

CON§IRUIMOS FUTURO
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I

I EIERCICIO PRESUPUESTAL
tiiiüü[iiuA

I AUTORIZADO

ANUAI

8,532,000.00

18,153,000.00

5,150,000.00

40,000.00

4,500,000.00

1,300,000.00

710,000.00

42,1"20,000.00

588,500.00

275,000.00

47,228,000.04

11,049,999,96

5,610,000,00

2,593,000,00

20,000.00

2,609,499.96

1,737,027.96

L52,216,027.92

EJERCIDOAL30

sEP.20Í1.

6,883,352.49

15,806,326.49

4,4L2,046,06

31,405.00

4,075,436.16

1,017,286.96

257,285.t3

35,499,160.07

315,097.13

87,222.26

36,767,653.25

6,L26,936,57

4,286,987,79

L,782,339.0\

10,662.86

4,L64,827.9t

2,224,236.85

L2?,742,26t.98

E'ERCIDO At 9
ocr.2013.

7,389,669.35

16,835,839.82

4,651,U6.06
31,405.00

4,475,436.1.6

L,0L7,286.96

251,285.13

35,723,056.38

315,097.13

87,222.26

36,786,460.20

6,L26,936.57

4,286,987.79

1,783,L59.01

L2,L76.93

4,224,037.77

2,279,927.44

t25,877,822.30

EIERC¡DO At 31

ocf,2013.
7,899,593.66

!7,629,778.37

4,891,646.06

31,405.00

4,406,878.49

1,089,586.95

255,088.94

39,834,427.24

462,L48.31

92,038,58

43,200,644.45

7,935,010,54

4,343,726.M

2,050,802.77

L3,496.L4

4,520,720.15

2,429,699.08

141,085,691.12

POR EJERCER

632,406.34

523,227.63

258,353.94

8,595.00

93,121.51.

zLA,4t3.U
454,911.06

2,285,572.76

125,351.69

t82,967.42

4,027,355.59

3,1L4,989.42

t,266,273.56

542,t97.29

6,503.96

-1,gtL,220.L9

-692,671.\2

11,129,335.80¡

I

Í

I

f

I

t

CONCEPTO

SERVICIOS PERSONALES U.A

SERVICIOS PERSONALES U.S. M.

HoNoRARros uÉorcos TGUALA

HONORARTOS IrNÉOICOS ESP. 2DO. NIVEL

HoNoRARros tvtÉorcos ESp. 3ER. NrvEL

HoNoRARros eur núncrcos
HONORARIOS HOSPITALARI OS

COSTO EN HOSPITALES

CONSULTA EXTERNA

eurnórRno
MEDICAM ENTOS FARMACIA SUBROGADA

M EDTCAM ENTOS OrrrCOlÓGTCOS

cosro AUx. DrAGNósrco
cosro MATERTALES cu Recr ór.r

GASTOS FINANCIEROS

GASTOS GENERALES U,A.

GASTOS GENERALES U.S.M.

TOTA t

I

CONSTRUIMOS FUTURO

)

¿!



tiiiriiiHiüA
ffiii'ii:{i]Fffi,rfitflffi

COMPARATIVO
PRESUPUESTO-EJERCIDO

AL31 DE OCTUBRE

70,000,000

ó0,000,000

50.000,000

40.000.000

30,000.000

20.000.000

r 0,000,000

0

AUTORIZADO

EJERCIDO

JlAUTORIZADO

EJERCIDO

SERVTCIOS
PERSONATES

2ó,ó85,qX)

25,52?,372

HONORARIO§
MED¡COS

t 1,7m,000

10,674,6A5

COSTO EN
HOSPIIAI.E§

42,983,500

40,388,ó14

MEDICAMENIOS

58,278,000

51,r 35,655

AUXITIARES DE
DIAGNOSTICO

5.óI0.000

4,343,726

MATERIAT DE
CURACION

2,593,000

2,050,803

OTROS

4.36ó.528

ó.?63,fl 5

l

CONSTRUIMOS FUTURO

ffi



I

ttiiri'úffilüA

COMPOSICION DELGASTO
AL 31 DE OCTUBRE

rr'Ifry¡fü?r

4,343,726

2,050,903

6,963,915

51,135,655

10,674,605
25,529,372

SERVICIOS PERSONALES

r HONORARIOS MEDICOS

COSTO EN HOSPTTALES

MEDICAMENTOS

r AUXIUARES DE DIAGNOSTICO

TMATERI,AL DE CURACION

TOTROS

40,38&61

I

f

I

f

CONSTRUIMOS FUTURO
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COMPARATIVO DEL FIDEICOMISO
II{ICIO - ACTUAL

r 983 201 3

tiiiHü[riüA

re

sE rNroó rN
AGOSTO DE I983

ó08
TRABAJADORES DE BASE

§2'657,034
CAPITAL INICIAL

CORTE AL
3I DE OCTUBRE DE 2013

4,343
TRABAJADORES DE BASE

$t 15'885,402
FONDO

§41 '542,591
INN4UEBLES

§I 57,427,993

CONSTRUIMOS FUTURO

CAPITAL



PEI{SIOI{ADOSY
IUBTLADOSAL 2013tüinü[iiüA

ii*Á#'r.¡::E§,iffif.iffi.ffi

óó0

ó50

640

ó30

620

ór0

ó00

590

580

609 611 612 611

660

650

645

630

625

s" .C' ddro'§§'§ C"¡§ o^d

CONSTRUIMOS IUTURO
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II{FORME FII{AI{CIERO
FIDEICOMISO FOI{DOtiiiHüiriüA

CONCEPTO SEPTIEMBRE 2013. 9 OCTUBRE 2013. 31 OCTUBRE 2013.

ACTIVO
CIRCULANTE

BANCOS

DEUDORES DIVERSOS

PRESTAMOS

TOTAL C¡RCULANTE

FIJO

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CIRCULANTE
FONDO PROPIO

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

PATRIMONIO

REMANENTE

L16,465,O78 113,216,005 115,995,402

76,858,970 73,696,864 76,005,774

76,858,970 73,696,964 76,0A5,774

52,795,632
28,565,917
3s,103,529

115,465,078

37,385,106
2,22L,O9L

54,903,543
23,793,054
34,5L9,408

113,216,005

37,385,106
2,L34,O34

53,32!,476
32,763,373
29,800,s53

115,885,402

37,385,106
2,494,521

TOTAT PATRIMONIO 39,606,108 3g,5tg,L4l 39,979,627

TOTAL PASIVO y PATRIMON|O LL5,465,O79 113,215,005 115,895,4O2

CON§TRUIMOS FUTURO

I



l'

t

I

l

t
t

I

I

t

f

T

f

f

I

I

t
t

I

f

t

f

t

f

t

I

ESTADO DE II{GRESOSY EGRHSOS
FIDEICOMISO FOI\TDO

CONCEPTO SEPTIEMBRE 2013. 9 OCTUBRE 2OT3. 3l OCTUBRE 2013.

INGRESOS

tiiíriiilliüA
i.qffi:¿iñH;ffitHffiffi§

RENDIMIENTOS DEL FIDEICOMISO

INTERESES

TOTAL INGRESOS

EG RESOS

COMISIONES BANCARIAS

HoNoRARros PoR ADMrNrsrRncróru
CUOTA

TOTAT EGRESOS

3,724,446 3,913,168 4,273,655

1",495,77L

2.228.675

t7
96,458

1.406,970

1",665,71.6

2,247.452

17

192,658
1.586.459

L,930,127
2,443.528

!7
1,92,658

1.586.459

L,5O3,445 L,779,134 L,779,L34

REMANENTE

coNsTRu¡Mo§ FUTURO

2,22l,OAt 2,L34,O?4 2,494,52L,
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0

86,826

0

86,826
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I
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II{FORME FII{AI\ü CIH RO
FIDEICOMISO II{MUHBLHS

CONCEPTO SEPTIEMBRE 2013. 9 OCTUBRE 2013. 31 OCTUBRE ZOT3.

ACTIVO

CIRCULANTE
BANCOS

DEUDORES DIVERSOS

TOTAT CIRCULANTE

FIJO
TERRENOS

TOTAL FIJO

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CIRCULANTE

ACREEDORES DIVERSOS

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

PATRIMONIO

TOTAL PATR¡MONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

4L,629,4t7 4t,529,417 4L,629,4L7

!4,42L,477

85.826

41,542,591
41,542,59L

L4,O21,477

27,607,944

27,607,94O

4L,629,4t7

0

86,826

86,826

41.,547.591
4L,542,59L

14,o27,477

L4,O21,477

27,607,940

27,607,94O

86,826

41,542,59L
4L,542,59L

L4,O2L,477

L4,O21,477

27,607,940

27,607,94O

41,629,4L7 4L,629,4t7 ,

CONSTRUIMOS FUTURO

tliilrii[ilüA
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f

I

I

I

I

I

I

f

I

I

I

t

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

IINVE I{TARIO II{MUE B LES
tiiil1ü[ilüA
sl*sli.[ §;}llfi iYf$r, ü§,ffi

orscRlpclóuTuarcncrón CLAVE CATASTRAL SUPERFIC¡E M2

TERRENO URBANO
nv. nroRoetÉcrRtcA cH tcoAsEN
COTONIA VILLAS DEL REY

CHIHUAHUA CHIH.

TERRENO URBANO
CATLES QUINTA SISNIEGA Y qUINTA SAN VICENTE
FRACCIONAM I ENTO LAS QUINTAS
CHIHUAHUA CHIH.

TERRENO URBANO
CALLE HACIENDA LOS MORALES S/N
FRACCIONAMIENTO HACIENDAS DEL VALI.E
CHIHUAHUA, CHIH.

TERRENO URBANO
CAI-LE MANUEL GARCIA S/N Y CALLE JOSE GUTIERREZ
COTONIA DEPORTISTAS

CHIHUAHUA, CHIH.

TERRENO FINCA URBANA
penlrÉnrco LoMBARDo ToLEDANo y cALLE s7
COLONIA POPULAR
CHIHUAHUA, CHIH.

TERRENO FINCA URBANA
AV. DE I.AS INDUSTRIAS Y CALLE SICOMORO
ZONA INDUSTRIAL NOMBRE DE DIOS
CHIHUAHUA, CHIH,

411-131-OO2

DIVERSAS

251-O97-O05

274-OO9-O03

294-OO2-OO2

5,L74 4,030,000

27,4a9 L,577,940

2,6L2 5,223,720

2,500 3,250,00O

L4,627 14,00o,00o

]-3,7t9 13,460,931

62,121 4t,,542,59L

229-OO5-O74

CONSTRUIMOS FUTURO
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PRESTAMOS EI{ EL 2OT3
rliifiii[iiüA
ffig§&ffitr§"!{r

. Del. Del 1

$51

oCTUBRE &000

lo préstomo que osciende o
préstomos que oscienden

6,969,000

SEPTIEMBRE

AGO§rO

JUNIO

MAYO

JULIO

ABRIL

MARZO

FEBRERO

ENERO 7r8081500

CONSTRUIMOS FUTURO

"ffi

7,252,5OO

8,099,500 I
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INTRODUCCIÓT.I

Debido o lo serie de reformos los cuoles
estoblecen que los Gobiernos Federol,
Estotol y rVlunicipol se odecuen o un nuevo
morco legol, de tol formo que estos deben
odministror los recursos públicos bojo
principios de eficiencio, eficocio,
economío, tronsporencio y honrodez con
enfoque o resultodos. Por lo onteriot se
tendró que evoluor los resultodos de lo
oplicoción de los recursos, propiciondo
que estos se osignen, tomondo en cuento
los resultqdos qlconzodos, debiendo
contor con sus propios instoncios de
evoluoción.

JUSTIFICACIó¡¡

Lo Subdirección de Floneoción y
Evoluoción integroró lo estructuro
progromóticq del lnstituto, levontoré el
cotólogo de occiones de los progrqmos
de solud y odministrotivos, el cuol
comprende el desglose de objetivos y
metos; evoluoró lo progromoción y los
logros de los servicios personoles, insumos
médicos, moterioles y suministros, servicios
generoles, siguiendo lo normotividod
oplicoble o codo uno.
Llevoró o cobo lo evoluqción de los
resultodos olcqnzodos y del gosto ejercido
de codo progromo paro mostror el logro
de los objetivos y proporcionor informoción
poro lo tomo de decisiones.

CON§TRUIMOS FUTURO
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ESTRUCTURA ORG AI{ IZ ACIOI{AL
SUBDTRECCTów uÉucA
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TNTRODUCC¡óN
El IMPE como dependencio responsoble de otorgor lo seguridod
médico y sociol o los trobojodores y servidores públicos del municipio y
o sus fomilios, ofrece o sus derechohobientes uno otención odecuodo
o sus prestociones socioles y un excelente servicio profesionol de
médicos y enfermeros colificodos dentro de su unidod de solud,
otienden los necesidodes originodos por lo presencio de
enfermedodes personoles que pueden ser controlodos en el primer
nivel de otención y oseguro lo continuidod de esto otención en
hospitoles locoles, tombién de excelente colidod, cuondo por
complicociones o por lo mismo historio de lo enfermedod necesito
hocer uso de lo tecnologío médico y los trotomiento especiolizo,Cos de
segundo nivel de otención.

CONSTRUIMOS FUTURO
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ESTRUCTURA ORG AI{IZACIONAL
SUBDTRECCTóx uÉnrcA
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,
JUSTIFICACION
Sin emboroo. lo otención médico inteqrol o los derechohobientes puede ser meiorodo con lo
intervencidn previo o lo presencio de es"tos enfermedodes, mejorondb su oportuno intervención y
lo limitoción de complicociones o secuelos que ponen en riesgo el bienestor físico, económico,
sociol de lo persono enfermo y su fomilio; y en cosos extremos lo-vido mismo

Los funciones esencioles de lo solud públiccr son el conjunto de occiones que deben ser reolizodos
con fines concretos, poro mejoror lo solud de los poblociones.

Seguimiento, evoluoción y onólisis de lo situoción del proceso solud-enfermedod de lo
pobloción.
Vigiloncio de lo solud de los hobitontes por grupo de edod, sexo y territorio público,
inüestigoción de lo ocurrencio de enfermedodei y, el confrol de riesgob y doños én solud
público.
Promoción de lo solud.
Porticipoción de los ciudodonos en el cuidodo de su solud.
Desorrollo de políticos y copocidod institucionol de plonificoción, y gestión en moterio de
solud público.
Fortolecimiento de lo copocidod institucionol de reguloción, y fiscolizoción en moterio de
solud público.
Evoluoción y promoción del occeso equitotivo o los servicios de solud necesorios.
Desorrollo de recursos humonos y copocitoción en solud público.
Gorontío y mejoromiento de lo colidod de los servicios de solud individuol y colectivo.
lnvestigoción en solud público.
Reducción del impocto de los emergencios y desostres en lo solud.

CONSTRUIMOS FUTURO
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ORGANIZACIór.l
Lo Orgonizoción que contemplo el Servicio / Unidod de Solud Publico del IMPE:
o fv{edicino Preventivo, óreo responsoble de prevenir los ocurrencios de
enfermedodes en los derechohobientes y sus fomiliores de podecimientos
prevenibles por vocunoción, enfermedodes infecciosos ogudos y crónicos que se
presenton en los diferentes grupos de edod de lo pobloción, los enfermedodes
crónico-degenerotivos que oquejon o lo pobloción o edodes codo vez mós
tempronos con complicociones codo vez mós costosos poro lo fomilio y lo sociedod,
odemós, los problemos de solud mentol como lo molnutrición, lo violencio, los
odicciones y otros, ton diferentes codo uno de ellos pero con foctores de riesgo que
comparten entre ellos, como el estilo de vido y el occeso o los medios de
comunicoción
o fipidemiologio, encorgodo de lo vigiloncio oportuno, permonente y
constonte de los problemos de solud de lo pobloción trobojodoro, sus fomiliores y
pensionodos, identificondo los diferentes grupos de edod y genero, ubicóndolos en
el territorio municipol en que loboron y tienen sus viviendos, que puede ser ton
diversos y disperso como el oficio que desempeñon y el servicio de los dependencios
que oiienden, como son los trobojodores del servicio de limpio, los empleodos de
seguridod publico ylo los empleodos odministrotivos de los oficinos de servicio
publico

CONSTRUIMOS FUTURO
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r §olud de lo Mujet contemplóndolo como el eje fomilior y sociol de lo
dinómico del proceso solud-enfermedod del resto de los miembros de lo
fomilio, osegurondo su solud físiccr, mentol, reproductivo y sociol, o[ promover y
gestionor su solud desde Io niñez, odolescencio, de odulto y odulto moyor;
meiorondo sus condiciones generoles en los diferentes procesos fisiológicos que
cumple duronte su vido; poro oseguror el nocimiento, lo críonza y el desorrollo
de nuevos seres vivos esperodos con oportunidod certero de solud bienestor y
olegrío
r promoción de lo Solud, como uno herromiento técnico medico que
difunde, enseño y promueve lo errodicoción de foctores de riesgo de codo
uno de los grupos de enfermedodes, identificóndolos poro detector sus óngulos
de vulnerobilidod y osí, convertirlos en foctores protectores que disminuyon los
riesgos de los enfermedodes ontes de que se presenten, o de los
complicociones y los secuelos cuondo yo se encuentron ofectondo el
bienestor físico, sociol y mentol de los personos y sus fomilios

CON§TRUIMOS FUTURO
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ESTRUCTU RA ORGANIZ ACIONAL
SUBDTRECCIów H¿Éuca
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Es importonte ser consciente, de que uno unidod médico de solud que otiende
con colidez, eficiencio y oportunidod o su pobloción derechohobiente, sus

resultodos pueden ser minimizodos si lo reolizo de formo individuol, porque lo
otención medico individuol, fomilior y sociol se desorrollo en un concepto
interinstitucionol poro logror los objetivos contemplodos en sus octividodes, por
ello, es necesorio que se integre o! Sector Solud de lo comunidod, municipio,
estodo y poís; poro con ello trobojor en grupos interdisciplinorios que visuolizon
el proceso de solud-enfermedod en formo integrol, con enfoques educotivo,
económico, político, de diversidod sociol y de genero
Lo integroción de los diferentes insfituciones de solud es to!, que existen
plotoformos nocionoles en los redes electrónicos de internet; semeiontes en los

diferentes dependencios, cuyo informoción es útil poro integror los occiones de
vigiloncio epidemiológico, cercos sonitorios y medidos de control y prevención
de los diferentes problemos de solud, o los que, tenemos que integrornos
tombién, poro ser eficientes en el sector público y sociol del municipio que
otendemos, en formo iguol de eficiente y cólido o nuestro otención medico
personol.

CONSTRUIMOS FUTURO
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IIrITEGRAI\TTES
DELCOMITECiiinü[riüA

Lic. Ricardo Mejía Borja Rey /
Tesorero Municipal y Director General del IMPE

Presidente del Comité

Lic. Gilberto Baeza Mendoza
Director Ejecutivo del IMPE

Secretario Ejecutivo

Dr. Marcos Araujo García
Subdirector Médico del IMPE

Vocal

C.P. José Alonso EnríquezYázquez /
Subdirector Admi de| IMPE

Dr. Héctor Rosales Orpinel
Coordinador de Seruicios Subrogados del IMPE

Lic. Ernesto Javier Hinojos Avilés v/
lefe d lurídico

Vocal

Lic. Héctor EIías Barraza Chávez
Sindico Municipal

Vocal

Lic. Santiago de la Peña Grajeda
Oficial Mayor

Vocal

:

Asesor
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.. C.P. JOSÉ NLONSO ENRIQUEZ Y AZQUEZ

LIC. ERNESTO JAVIER HINOJOS AVILÉS&
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