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CONVENIO DE COLABORACION NO. IMPE-CCOL-01-2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PENSIONES, REPRESENTADO POR EL ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, EN
LO SUB§ECUENTE DENOMINADO “EL IMPE" Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y
ATENCION A LA SALUD, REPRESENTADO, EN ESTE ACTO POR EL DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL IMPAS”", Y ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", MANIFESTANDO QUE ES SU VOLUNTAD CONVENIR AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

DECLARA “EL IMPE":

I.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto No. 874-83-10 P.E., publicado en el Periédico Oficial
del Estado No. 69 del sabado 27 de agosto de 1983 y que en la actualidad se rige por lo dispuesto en Ig
Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

I.2. Que el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, acredita su personalidad como Director del Instituto
Municipal de Pensiones, con nombramiento expedido a su favor por el C. Presidente Municipal, el LIC.
MARCO ANTONIO BONILLA MENDOIA, el dia 10 de septiembre del 2024, asi como con el Acta de Toma de
Protesta comespondiente.

L.3. Que de conformidad con el articulo 8 fracciones IX, XlI y XV y demds relativas y aplicables de la Ley del
Instifuto Municipal de Pensiones, el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, en su cardcter de Director,
tiene las facultades para representar al Instituto, asi como para redlizar los actos necesarios para el debido
funcionamiento del organismo.

1.4. Que “EL IMPE" tiene por objeto otorgar prestaciones de seguridad social a los frabajadores al servicio del
Municipio de Chihuahua y los Organismos Descentralizados gue se incorporen, asfi como las del| propio
Instituto, en términos del articulo 1 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

I.5. Que su registro federal de contribuyentes es el IMP8308255M3.

I.6. Que tiene su domicilio ubicado en Calle Rio Sena #1100, Colonia Aliredo Chavez, C.P. 31414,- en esta
Civudad de Chihuahua.

DECLARA “EL IMPAS":

Il.1.  Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administiracién PUblica Municipal creado mediante
acuerdo emitido por el Ayuntamiento de Chihuahua en fecha 24 de noviembre de 2021, por el que se
creo el Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a la Salud: el cual cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio.

1.2, Que el DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO acredita su personalidad como Director General del Instituto
Municipal de Prevencién y Atencién a la Salud, con nombramiento expedido a su favor por el C.
Presidente Municipal, el LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, el dia 10 de septiembre del 2024, asi
como con el Acta de Toma de Protesta correspondiente.
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I.3. Que de conformidad con el articulo 13 fracciones VI y Xl del Acuerdo de Creacién del IMPAS, el DR. LUIS
ANTONIO ARRIETA TREVIZO, en su cardcter de Director, tiene faculiades para representar al Organismo y
Llevar a cabo acciones encaminadas a fortalecer las finanzas del instituto, al igual que su patrimonio.

4.  Que tiene como objetivo principal el trabajar profesional y especializadamente en la prevencién y
atencion de la salud en el Municipio de Chihuahua, bajo una visién de salud comunitaria, de mejora en la
calidad y unificacién en los servicios integrales que se brindan, colaborando al bienestar fisico, mental,
social y humano, los cuales deberdan proporcionarse eliminando cualquier tipo de discriminacién Y en un
marco de respeto irrestricto a los derechos humanos de los usuarios consagrados en la Constitucién /
Politica del Estado de Chihuahua, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
fratados internacionales.

IL5.  Que su registro federal de confribuyentes es el IMP220101K9A.

.. Que para efectos de este convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Calle Francisco Xavier Mina No.
408, Colonia Centro, C.P. 31000, de la ciudad de Chihuahua.

lll. DECLARAN “LAS PARTES":

L1 Que se reconocen mutuamente la personalidad y la capacidad legal con la que se ostentan y concurren
a la suscripcion del presente convenio de buena fe, encontrdndose libres de dolo, violencia, error, lesién o
cualesquiera ofros vicios en su consentimiento, atendiendo en todo momento a los términos y condiciones
descritos en el clausulado siguiente:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LAS PARTES” convienen en que “EL IMPAS”, por medio de la Subdireccién de Salud tal,
otorgue atencién psicolégica a los derechohabientes y beneficiarios de “EL IMPE”.

Los servicios se realizardn en las instalaciones propias de “EL IMPAS”, en virtud de que cuenta con los espacios
fisicos, asi como las instalaciones y personal necesario para prestar éptimamente los servicios referidos o de
manera virtual por medio de la plataforma virtual que el “EL IMPAS” tenga vigente, otorgando asi un servicio
especializado de calidad y comodidad para los derechohabientes y beneficiarios de “EL IMPE”.

Especificamente otorgara atencién psicolégica a los derechohabientes y beneficiarios del “EL IMPE” por lo que se
refiere a los servicios de terapia para adultos, adolescentes y nifios, de forma individual o grupal segun requiera el
caso, terapia familiar y terapia de pareja, servicios mismos que se practicaran en las instalaciones propias de “EL
IMPAS”, en virtud de que cuenta con los espacios fisicos asi como las instalaciones y personal necesario para U~
prestar Sptimamente los servicios referidos, otorgado asi un servicio especializado de calidad a los
derechohabientes y beneficiarios de “EL IMPE”, en delante denominados los pacientes.

SEGUNDA.- CONTRAPRESTACION. “EL IMPE", se compromete a pagar a “EL IMPAS", un importe de $250.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), por cada sesién de terapia psicolégica, dicho pago se efectuard
de acuerdo con el nimero de sesiones que se impartan al mes a las personas gue sean canalizadas por “EL IMPE”
para lo cual se llevard un registro tanto en “EL IMPAS” como en “EL IMPE”, de los pacientes canalizados.

El monto sefialado, estard sujeto a ajustes segin sea determinado por el Consejo Directivo de “EL IMPAS”, previa
notificacion al “EL IMPE" con 30 dias de anticipacion, para tal efecto se estara a lo establecido en la Clausula
Décima de este instrumento.
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TERCERA.- VIGENCIA. La vigencia del presente convenio inicia el 10 de septiembre de 2024 al 09 de septiembre de
2027 y podrda darse por terminado por voluntad de cualquiera de las partes, siempre y cuando se dé aviso
oportuno a la otra de las partes por escrito y con 30 dias de anticipacion.

CUARTA.- CONDICIONES DEL SERVICIO. Los pacientes que acudan a “EL IMPE”, serdn valorados y en caso de
requerir atencién psicolégica, dichos pacientes se canalizaran a “EL IMPAS”, debiendo presentar la orden de
subrogacién, firmada y sellada por “EL IMPE”, a través de la Coordinacién de Servicios Subrogados, que debera
ser enfregada en el médulo de recepcién de “EL IMPAS”.

El servicio se prestard conforme a los siguientes lineamientos:

1. “ELIMPAS”, otorgara la sesién de terapia a los pacientes que “EL IMPE” determine.

2. Cada sesién tiene una duracién aproximada de 50 minutos.

3. El servicio se prestard en las instalaciones de “EL IMPAS”, de lunes a viernes en un horario de 8:00 a.m. a
8:00 p.m., horario en el cual se fijard la cita para los servicios.

4. Cada paciente serd responsable de agendar sus citas, debiendo confirmar su asistencia para los servicios
48 horas antes de la cita programada.

5. Cada paciente deberd presentarse 10 minutos antes de la hora de su cita.

6. Las terapias deberdn sujetarse a lo establecido en los articulos 46 al 63 del Reglamento Interior de “EL
IMPAS".

7. “ELIMPAS” eniregard mensualmente a “EL IMPE” una lista de las sesiones otorgadas. Z

8. “EL IMPE" tendrd derecho a reposicién a la hora de consulta en caso de que por alguna razén impyta
al “EL IMPAS™, no pudiera entenderse a algin paciente en el horario y dia establecido.

QUINTA.- RESPONSABILIDAD. “EL IMPAS", se obliga a aplicar su capacidad y conocimientos especializados para
cumplir satisfactoriamente con el servicio, asi como a responder de la calidad de los mismos y de cualquier otra
responsabilidad en la que incurra, asi como de los dafios y perjuicios que por observancia o negligencia de su
parte se causaren a “EL IMPE”, bajo los términos de este convenio.

SEXTA.- PRESENTACION DE FACTURAS Y RECIBOS. Al ferminar la prestacién de los servicios previamente autorizados

por “EL IMPE", “EL IMPAS", entregard a “EL IMPE", las facturas y recibos de honorarios comrespondientes de los
gastos autorizados, los cuales deberdn reunir los requisitos fiscales en vigor incluyendo, ademds:

a. Nombre y nimero del derechohabiente.
b. NUmero de orden o solicitud de servicio.
c. Resumen de servicio otorgado.

El pago de las facturas se liquidard en un plazo de veinte dias naturales contados a partir de la fecha de la
expedicién del contra recibo por parte de “EL IMPE”, quien manifiesta expresamente no estar en posibilidades de
adelantar pago alguno.

“EL IMPE” tendrd derecho a requerir de “EL IMPAS”, todo tipo de aclaraciones e inclusive rechazar aquellos recibos
y/o facturas que presenten anomalias y omisiones. En el caso de que existiera alguna aclaraciéon o comeccién a
favor de “EL IMPAS” o de “EL IMPE", ambos se comprometen a bonificar la cantidad gue comresponda de forma
inmediata dentro del plazo acordado por “LAS PARTES”.

SEPTIMA.- SEGUIMIENTO. Con la finalidad de dar seguimiento al presente convenio, “LAS PARTES” podran celebyar
reuniones periddicas, cuando lo consideren necesario, designando previamente a un representante para tojes
efectos.
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OCTAVA.- CESION DE DERECHOS. “LAS PARTES" se obligan a no ceder a tferceras personas los derechos y
obligaciones derivados del presente instrumento.

NOVENA.- VALIDEZ DE CLAUSULAS. En caso de que alguna Clausula del presente instrumento sea declarada
invdlida por la autoridad competente, el resto del clausulado contenido en el mismo seguird siendo vdlido, no
siendo afectado por la resolucién respectiva en forma alguna.

DEQIMA.~ MODIFICACIONES. El presente Convenio podrd adicionarse o modificarse de comin acuerdo por “LAS
PARTES”, debiendo constar por escrito cualquier modificacién a través de la suscripcién de convenios
modificatorios entre las “LAS PARTES”.

DECIMA PRIMERA. - TERMINACION ANTICIPADA. “EL IMPE” podra dar por terminado anticipadamente el presente
convenio por razones de interés general fundadas, avisando a “EL IMPAS”, cuando menos con cinco dias
naturales de anticipacién.

DECIMA SEGUNDA.- RESCISION. “EL IMPE” podrd rescindir administrativamente esfe convenio en caso de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del “EL IMPAS” o por presentarse alguna de las siguientes causales:

1. Cuando “EL IMPAS” modifique o altere substancialmente el objeto del presente convenio.
Cuando no entregue los servicios de manera oportuna o por no apegarse a lo dispuesto en el presente
convenio.

3. Porno observar la discrecién o confidencialidad necesaria en relacién a los servicios encomendados.

4. Por suspender injustificadamente la prestacién del servicio o negarse a cormregir las deficiencias
detectadas por “EL IMPE".

5. Cuando “EL IMPAS" incurra en falta de veracidad total o parcial con relacién a la infor
proporcionada para la celebracién del presente convenio.

8. Por fodos aquellos actos u omisiones que, por responsabilidad, impericia, inexperiencia, mal mynegj
deshonestidad, probidad, y ofros, “EL IMPAS”, afecte o lesione el interés de “EL IMPE".

7. Porincumplimiento a cualquiera de las obligaciones establecidas en este instrumento.

Independientemente de la ferminacion o rescision del convenio antes referido, “EL IMPAS" asume la
responsabilidad civil y en su caso demandas que procedan por los dafios y perjuicios que se puedan derivar por
motivo del servicio prestado. “EL IMPAS”, exime de cualquier responsabilidad a “EL IMPE”, haciéndose el mismo
responsable de la confratacién de seguros o realizar las actividades y medidas que en su caso estime
convenientes para dichos efectos.

DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD. “EL IMPAS" se obliga a guardar y mantener la confidencialidad del
servicio objeto de este convenio, de la informacién recibida y proporcionada por “EL IMPE”, o que sean
observados por “EL IMPAS”.

“EL IMPAS" haré que sus empleados, representantes, asesores o subconiratistas que tengan acceso o©
conocimiento de la informacién confidencial, la guarden y mantengan bajo dicho cardcter, cumpliendo con las
obligaciones de confidencialidad que aqui se estipulan. Lo anterior en el entendido que “EL IMPAS” deberd, en
caso de ser necesario, celebrar todos aquellos contratos o convenios de confidencialidad, a fin de que sus
empleados, representantes, asesores o subcontratistas protejan la informacién confidencial.

Asi mismo, se obliga a tomar las medidas que sean necesarias para que el personal a su cargo cumpla y observe
lo estipulado en esta cldusula, debiendo abstenerse de divulgar o reproducir parcial o totalmente la informacién
de la que pudiera llegar a tener conocimiento, dejando a salvo el derecho de “EL IMPE" para ejercitar
acciones legales que pudieran resultarle con motivo del incumplimiento de lo aqui pactado.
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“EL IMPAS" deberd proteger la informacién confidencial que les haya sido revelada, con el mismo grado de
cuidado, pero nunca en grado menor al que emplea para proteger su propia informacién confidencial.

En particular, la informacién contenida en el expediente clinico serd manejada con discrecién y confidencialidad,
atendiendo a los principios cientificos y éticos que orienten la practica médica y sélo podrd ser dada a conocer a
terceros mediante orden de la autoridad competente.

“EL IMPAS" reconoce y acepta que toda la informacién y documentacién puesta bajo su responsabilidad o a la
que llegara a tener acceso con motivo de la prestacién de los servicios contratados, incluyendo, los sistemas,
técnicas, métodos y en general cualquier mecanismo relacionado con la tecnologia e informacién de la que
pudiera tener conocimiento en el desempefio de los servicios contratados es propiedad de “EL IMPE".

“LAS PARTES" convienen que la vigencia de las obligaciones contraidas por virtud de la presente cldusula subsistira
indefinidamente, incluso después de terminada la duracién de este instrumento.

La informacién y actividades presentes, pasadas y futuras que se obtengan y produzcan en virtud del
cumplimiento del convenio, serdn clasificadas expresamente con el cardcter de confidencial, atendiendo a los
principios establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua asi
como en la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, por lo que “LAS PARTES” se obligan a
guardar estfricta confidencialidad respecto de la informacién y resultados gue se produzcan en virtud del
cumplimiento del presente instrumento.

En caso de incumplimiento, “LAS PARTES” se reservan expresamente las acciones que conforme a derecho les
comrespondan, tanto administrativas o judiciales, a fin de reclamar las indemnizaciones conducentes por los
y perjuicios causados, asi como la aplicacién de las sanciones a que haya lugar.

DEQIMA CUARTA .- VERlFIgACIQN DE SERVICIOS. “EL IMPE" por conducto de la Coordinacién de Sercio

Subrogados o al Supervisor que este designe como personal de “EL IMPE”, tendrd la facultad de compro e
investigar en cualquier momento cuando asi lo considere, que “EL IMPAS” cuente con todos los eler@ntos
necesarios para poder prestar el servicio contratado y dar cumplimiento total y oportuno a las obligaciones
asumidas por éste en el presente convenio, pudiendo implementar para ello los mecanismos o controles que para
tal fin determine, estando de acuerdo éste Ultimo, en permitir y proporcionar los accesos necesarios y las
facilidades y medios que se les soliciten para ello.

Cuando “EL IMPE" detecte imegularidades, deberd nofificarlas a “EL IMPAS” para que las cormija en un plazo
maximo de 3 (tres) dias hdbiles, salvo que se pacte un plazo distinto entre “LAS PARTES”: esto independientemente
de la responsabilidad legal en que se incurra “EL IMPAS” por la imegularidad detectada, de igual manera “EL
IMPAS" se obliga a devolver las cantidades pagadas por la prestacién imegular del servicio o autoriza en su caso,
la deduccién que comresponda en la factura del periodo respectivo.

En ese sentido “EL IMPAS” serd responsable hacia “EL IMPE" por negligencia, impericia, dolo o mala fe en que
incurra el o el personal que este designe para la realizacién del objeto de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. “EL IMPAS” serd el Unico responsable y por tanto se

obliga para con “EL IMPE", a responder por los dafios y/o perjuicios que le pudiera causar a éste o a terceros, si
con motivo de la prestacion del servicio, viola derechos de autor, de patentes y/o marcas v otro derecho
inherente a la propiedad intelectual é reservado a nivel nacional o internacional.

Por lo anterior, “EL IMPAS” manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en ninguno
los supuestos de infraccidn a la Ley Federal del Derecho de Autor, nia la Ley de la Propiedad Industrial.
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En caso de que sobreviniera alguna reclamacién en contra de “EL IMPE” por cualquiera de las causas antes
mencionadas, la Unica obligacion de éste serd la de dar aviso en el domicilio previsto en este instrumento a “EL
IMPAS", para que éste lleve a cabo las acciones necesarias que excluyan a “EL IMPE" de cualquier controversia o
responsabilidad de cardcter civil, mercantil, penal, administrativa o de cualquier otfra indole, que, en su caso, se
ocasione.

De igual manera “EL IMPAS" se obliga a no registrar ningln derecho de autor, marca, patente o cualquier
derecho de propiedad industrial o intelectual en relacién con la informacién confidencial proporcionada a que se /
refiere el presente convenio, ya que la informacion serd propiedad exclusiva de “EL IMPE” y en consecuencia, serd
exclusivamente este Ultimo quien podra registrar los derechos de autor o industriales correspondiente. [

DECIMA SEXTA.- RESPONSABILIDAD LABORAL. “LAS PARTES" reconocen y aceptan que no existe relacién laboral
alguna enfre ellas, o enire el personal de “EL IMPE” y el personal de “EL IMPAS” por lo “LAS PARTES", serdn

responsables cada uno con sus respectivos empleados, de las obligaciones patronales de cardcter laboral, fiscal,
de seguridad social y de cualquier otra indole, respecto de su propio personal y se extenderd hasta en tanto
transcurran los plazos de prescripcién respectivos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabgjo,
Ley de INFONAVIT, Ley del Jmpuesto sobre la Renta, Ley del Seguro Social y demds ordenamientos legales
aplicables,

“EL IMPAS" conviene por lo mismo, que “EL IMPE” no tiene ni adquirira ninguna responsabilidad derivada de la
relacion de trabajo de los funcionarios y empleados de “EL IMPAS”, que laboran bagjo la inmediata direccion,
dependencia y subordinacién de este, por lo que “EL IMPAS” se obliga a responder de todas las reclamaciones y
prestaciones que los trabajadores presenten en su contra o en conira de “EL IMPE" por tal concepto, y enf ningy
caso “EL IMPAS" considerard a “EL IMPE” como patrén solidario o sustituto.

Por lo tanto “EL IMPAS" como “EL IMPE” se obligan a sacar en paz y a salvo a su contraparte, de cu
reclamacion, procedimiento, juicio o demanda que se inferponga en su contra, ya sea de tipo laboral, en eria
de trabajo, seguridad social, fiscal o de cualquier otra indole, directa o indirecta, que por razones de la efecucion
de este convenio “LAS PARTES" pudieran ser objeto, obligéndose la parte cuya responsabilidad ocasionase la
molestia a su confraparte al pago de dafios y perjuicios por esta causa.

DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL. “EL IMPAS" serd responsable hacia “EL IMPE" y los
derechohabientes por negligencia, impericia, dolo o mala fe en que incurra el personal designadeo para la
realizacion del objeto de este instrumento con el que tenga una relacién laboral vigente.

DECIMA OCTAVA.- NOTIFICACIONES. “LAS PARTES" convienen en que la totalidad de los avisos, nofificaciones o
comunicaciones que sea necesario dar al otro derivado de los términos y condiciones del presente instrument
deberan constar por escrito y ser enfregadas en los domicilios o en los correos electrénicos designados en el
presente contrato, sefialando para tales efectos los siguientes datos de contacto:

“EL IMPE” “EL IMPAS”
ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO
Correo electrénico: jantonio.gonzalez@mpiochih.gob.mx Correo electrénico: antonio.arrieta@mpiochih.gob.mx

El envio de dichos documentos podrd efectuarse por mensajeria simple entregada en propia mano, con acuse de
recibo y/o por comreo electrénico, en este Glfimo caso, el envio solamente se considerard vdlido y legalmente
realizado cuando la recepcion del correo electrénico respectivo sea confirmada electrénicamente deniro de los
3 (tres) dias naturales siguientes al envio, ya sea de forma automdtica por algin programa de software, o d
forma expresa, mediante un mensaje de contestacién y confirmacién enviado por cualquiera de “LAS PARTEY".

Instituto Municipal de Pensiones Las paRTES: | 4
NVENIO DE COLABORACION INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIO

IMPE-CCOL-01-2024 Rio Sena No. 1100. Col. Alfredo Chivez. C.P. 31414, Chihuahua, Chih.  INsTTUTO Mumcm 3
THOE SErvans Juae Conmutador 072 Tel. (614) 200 4800 | municipiochihuahua.gob.mx o :

éde8




CONVENIO DE COLABORACION

Cl_lilllgam;g_
capitaldetra
yresmll.‘.‘;dms',o Instituto Municipal IMPE-CCOL-01-2024

SETITT T de Pensiones

“LAS PARTES" convienen de igual forma que los avisos, nofificaciones y comunicaciones efectuadas con relaciéon
al presente instrumento surtirdn los efectos respectivos el dia de su recepcién. En caso de que dichas misivas
incluyan algin fipo de término, el mismo comenzard a correr al dia siguiente en que se confirme su recepcién,
independientemente de que sea laboral o natural.

DECIMA NOVENA.- ENTIDADES SEPARADAS. Para el cumplimiento de las obligaciones que cada una de “LAS
PARTES" confrae por virtud de la suscripcién de este convenio manifiestan que actuardn como entfidades
totalmente independientes. En consecuencia, “LAS PARTES” bajo ningln supuesto podran comprometer a la otra
en convenio o contrato alguno, ni contratar empleados o trabajadores en nombre o representacién de su
contraparte.

Ninguno de los términos y condiciones del presente instrumento deberd interpretarse en el sentido de que “LAS
PARTES” han constituido alguna relacién de sociedad o asociacién, por lo que no se conjuntan ni se unen activos
para efectos de responsabilidades fiscales o frente a terceros, ni de cualquier otra naturaleza.

VIGESIMA. - RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL. “LAS PARTES” convienen expresamente que a la firma del presente

convenio queda sin efecto legal alguno cualquier negociacién, convenio o contrato que con anterioridad
hubieren celebrado respecto al mismo objeto. Asi mismo “EL IMPAS” serd directamente responsable por la
prestacion de sus servicios, frente derechohabiente que comresponda.

VIGESIMA PRIMERA.- JURISDICCION Y CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen que este instrumento es prgducto

de la buena fe, por lo que foda duda en la interpretacién y/o cumplimiento que derive del mismo, respedto a su
operacion, formalizacién y cumplimiento, serd resuelta por las mismas. En caso de controversia “LAS PARYES” se
sujetan expresamente a la jurisdiccién y competencia de los tribunales de la ciudad de Chihuahua, Chih
renunciando expresamente a cualquier otfro fuero que pudiere cormresponderies en virtud de sus do
presentes o futuros.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO
FIRMAN DE CONFORMIDAD POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, ESTADO DEYCHIHUAHUA, EL DIiA 10 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2024.

“EL IMPE" s

ING. JUAN ANTOMO GONZALEZ VILLASENOR
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD
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A munéeﬁm BERLANGA NEVAREZ

ERMCIOS SUBROGADOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

)

i MTRO. CESAR IVAN RUIZ VARELA

: SUBDIRECTOR DE SALUD MENTAL DEL
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