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ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO C.D.
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 5.0. 03/2022

En la Sala de Juntas del Instituto Municipal de Pensiones, ubicado en Calle Rio Sena No. 1100, Colonia Alfredo
Chavez de esta Ciudad de Chihuahua, siendo las 11:00 horas del dia 11 de agosto de 2022, se dieron cita las
personas que previamente fueron convocadas para celebrar la SESION ORDINARIA 03/2022 DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES PARA LA ADMINISTRACION 2021-2024.

La sesion fue presidida por el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, en representacién del Lic. Marco Antonio Bonilla
Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente del Consejo Directivo del Instituto Municipal de
Pensiones. Desarrolldndose conforme el siguiente:

ORDEN DEL DiA:
PRIMERO.- BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESION.

En este punto del orden del dia el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, en representacién del Lic.
Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente de este Organo

Colegiado, dio un breve saludo de bienvenida y dio inicio a la Sesién de este Consejo.

SEGUNDO.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.
En el desahogo del segundo punto del orden del dia, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior,
procedio hacer el pase de lista de asistencia a los integrantes del Consejo, estando presentes los

siguientes: 5
CARGO NOMBRE

ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
Director del Instituto Municipal de Pensiones
Presidente del Consejo En representacion del j

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
Presidente Municipal de Chihuahua /
C.P. OSMAR PORTILLO ANCHONDO
Jefe del Departamento de Recursos Financieros de la
Secretaria Subdireccién Administrativa del IMPE, en representacién del
ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
Director del Instituto Municipal de Pensiones
C.P. ARTURO AMPARAN SOTO
En representaciéon de la

e C.P. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ
Tesorera Municipal

LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA

Vocal En representacién de la
MTRA. MARCELA DEL CARMEN PIEDRA ROMERO
Oficial Mayor

LIC. ROSA ALEGRIA VILLARREAL ARROYO

Vocal En representaciéon de la
MTRA. OLIVIA FRANCO BARRAGAN
Sindica del Municipio de Chihuahua
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DR. CARLOS ROBERTO HERNANDEZ VELASCO

Vorst Director del Instituto de Planeacién Integral

LIC. MARIA ELENA SEYFFERT LOPEZ

En representacién de
Mo LIC. MARIO EDUARDO GARCIA IIMENEZ )7 ;/J;/
Director del DIF Municipal

LIC. ROSA MARIA HERNANDEZ MUNOZ

e Directora del Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a la Salud

C. LIDIA CRISTINA AGUIRRE HERNANDEZ
En representacién de
C. MARIA FERNANDA BENCOMO ARVIZO
Directora del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua

Vocal

C. ALEJANDRO BURCIAGA PALOMINO
En representacién de
LIC. CARLOS ALBERTO RIVAS MARTINEZ
Gerente General del Consejo de Urbanizacién Municipal

Vocal

LIC. SILVIA ESMERALDA MARTINEZ GARCIA
En representacién del

Yosd ING. JUAN JOSE ABDO FIERRO

C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres

REGIDOR LIC. FRANCISCO JAVIER TURATI MUNOZ
Vocal Presidente de la Comisién de Hacienda y Planeacién del
Ayuntamiento de Chihuahua
C. MARTIN ENRIQUE VIZCARRA GONZALEZ
En representacion de
Vocal C. MARTHA ALICIA SILERIO OROICO
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del

Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
MTRA. ILEANA PATRICIA LEGARRETA CASTILLO i
vocal En representacion de
@

H. Ayuntamiento de Chihuahua

Una vez verificado que se encontraran la totalidad de los integrantes del Consejo Directivo por si o
por conducto de sus representantes, se declard la existencia del quorum legal, por lo que los
acuerdos aqui fomados tendrdn validez legal.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En este punto del orden del dia el Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasefior, refirié que el acta de Ia

sesién anterior de fecha veintiocho de abril del presente afio, fue enviada con anterioridad para su Qf’
firma a los integrantes del Consejo Directivo, por tal motivo solicité se dispense la lectura de dicha

acta debido al conocimiento que se tuvo previo a esta sesién de Consejo Directivo, por lo que se
votd y aprobé por unanimidad de votos.

INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022.
Para continuar en el desahogo del punto cuarto del orden del dia, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez

Villasefior, cedié el uso de la voz a los Subdirectores del Instituto, para que procedieran a informar el
estado que guarda el mismo, en sus respectivas Subdirecciones.
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Y para comenzar cedié el uso de la palabra en primero término al Dr. Alfonso Escarefic Contreras,
Subdirector Médico, a fin de que rindiera el informe cormrespondiente.

4.1. INFORME DE LA SUBDIRECCION MEDICA.

En uso de la voz, el Subdirector Médico del IMPE, el Dr. Alfonso Escarefio Contreras, rindié su informe
exponiendo a los integrantes del Consejo lo siguiente:

Establecié que se continua con los programas preventivos en la aplicacién de vacunas, los nimeros
generales se establecen en la gréfica que se adjunta a la presente acta, donde se sefiald que
existen campafas de deteccién, y también de manera permanente prevencién contra la diabetes,
hipertensién y de otras enfermedades respiratorias.

Comentd que han sido activas las acciones para contencién del COVID, y afortunadamente en las
Ultimas dos semanas el grado de contagios ha disminuido, sin embargo, desde hace dos meses se

dispuso de médicos y enfermeras de refuerzo en las dreas de urgencias y la consulta externa. @

De igual manera, continud exponiendo que se sigue con planes de salud de la mujer, en relacién
la deteccién de cancer cérvico uterino, la exploracién de mama y la aplicacién de otros método
preventivos.

En hospitalizaciones sefialé que existe un promedio de 158 pacientes por mes, las cirugias han
disminuido un poco por las medidas de COVID, pero se estdn retomando para actualizar el rezago.
Indicé también que el numero de consultas en urgencias ha disminuido en las Ultimas 2 semanas, ;

sefialando que existe la posibilidad de retirar el refuerzo de los médicos que estan ahi.

Concluyendo con la participacién del Dr. Alfonso Escarefio Contreras, retomé el uso de la palabra
el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, para agradecer a la titular del Instituto Municipal de
Prevencién y Atencién a la Salud, la Lic. Rosa Maria Herndndez Mufioz, por el apoyo brindado con
las pruebas COVID, que se realizan en el IMPE, pues fue instalando un médulo especial para ello,
con cargo al IMPAS, esto aparte de los otros médulos con los que cuenta en el propio IMPAS y en el
Gimnasio adaptado; esta situacién ha sido de bastante ayuda para todos los derechohabientes.

4.2.  INFORME DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION.

Acto seguido cedio el uso de la voz, a la Subdirectora de Planeacién y Evaluacion, la Ing. Manya
Amieta Ostos, quien procedié a presentar el informe correspondiente: a
Mostré a los integrantes del Consejo una grdfica, la cual se adjunia a la presente Acta, que sefiala

lo siguiente:

* FEl gasto semanal en medicamentos ha variado desde el inicio del afio: donde aumenté
debido a la contingencia por COVID-19, con semanas de mds de 2.5 MDP. Decrecié en los
meses de febrero y marzo, con un posterior aumento en el mes de mayo y una estabilizaciéon
para el mes de junio a un gasto semanal de 2.1 MDP; sefialé que aungue el gasto se mantiene

por encima de la proyeccién, y aunque se han buscado mejores precios, el COVID ha
impedido una recuperacion, pues la prioridad siempre es el paciente. /
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e El gasto promedio semanal en medicamentos fue de $2'178,242.74 (Dos millones ciento
setenta y ocho mil doscientos cuarenta y dos pesos 46/100 M.N.); $204,420.30 (Doscientos
cuatro mil cuatrocientos veinte pesos 30/100 M.N.) mds, que lo proyectado con base en el
presupuesto autorizado.

* Ef gasto proyectado per semana fue de $ 1,937,822.44 {Un milldn novecientos treinta y siete mil
ochocientos veintidés pesos 44/100 M.N.)

Por ofra parte, y continuando con su informe la Ing. Manya Arrieta Ostos, mostré a fravés de otra
gréfica el gasto ejercido para medicamento oncoldgico y de alta especialidad comentando que
se han entregado el 100% de los medicamentos oncolégicos y de alta especialidad requeridos por
los derechohabientes, 1o cual les permite a los mismos una mejor calidad de vida.

Es importante sefalar que las enfermedades que generaron mds gasto en este trimestre son las de
cdncer, las enfermedades inmunes primarias y ofras enfermedades autoinmunes como artritis
esponidiitis y/o hemofilia, lo que ha generado un gasto al 28 de julio de este afio, una cantidad de
$11,981,018.14 [Once millones novecientos ochenta y un mil dieciocho pesos 14/100 M.N.)
mencionandoles ademds que es muy importante recalcar que somos de las pocas instituciones que
cubre en su totalidad, es decir al 100% esta demanda de medicamentos a pesar del gasto
importante que implica, pues la salud de los derechohabientes es lo primordial. @

El Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasefior solicité hacer mencién del porcentaje de abasto de
medicamentos en farmacia subrogada, a lo que la Subdirectora Ing. Manya Arrieta Ostos, comentd
que el porcentaje de abasto en medicamentos de la recetas surtidas e las instalaciones del IMPE,
ha sido de 95.81%, y con vales alcanzamos el 100% de medicamentos cuando no se cuenta con los
medicamentos aqui en las instalaciones. Respecto el promedio de espera para atencién en
farmacia es de 10 minutos en el turno matutfino y 7 en el turno vespertino, este promedio es el que
marca la Ultima semana de esta fecha.

Agradeciendo a la Subdirectora de Planeacién por la informacién, el Ing. Juan Antonio Gonzalez
Villasefior, comentd gque existe un linea de atencién via WhatsApp para quejas y sugerencias en el
servicio, indicando que una de las quejas recibidas fue en atencién al tiempo de espera en
farmacia, que en comparacién a lo informado, era un tiempo de espera considerable, si
embargo, en comparacién a ofras Instituciones, donde los hacen esperar horas, muchas veces ni
siquiera tienen el medicamento, por lo que este Instituto siempre buscard mejorar en cualquier drea J

‘

de oportunidad.

4.3. INFORME DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

Para continuar, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefor, cedié la palabra al C.P. Osmar Portillo
Anchondo, Jefe del Departamento de Recursos Financieros, de la Subdireccién Administrativa, para
presentar el informe relativo al segundo trimestre de su area. %

El C.P. Osmar Portillo Anchondo, presenté un andlisis de los Estados Financieros del Instituto
correspondientes al segundo trimesfre 2022, los cuales se adjuntard a la presente acta. De la
explicacion realizada, sefialé que uno de los proveedores de servicios hospitalarios, “Sanatorio
Palmore, A.C." no ha presentado facturas para emisién de pagos, sin embargo, sefialé que esta
situacion se debié a cambios internos con su administracién por fo que se espera que en este mes
se puedan poner al coriente, lo que generara que en el siguiente trimestre no se muestren cifras
tan favorables.
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se puedan poner al coriente, lo que generara que en el siguiente trimestre no se muestren cifras
tan favorables.

Respecto a cuentas por cobrar sefialé que se muestran a fecha reciente 08 de agosto 2022, para
solicitar amablemente la colaboracion de las Dependencias y Organismos para reportarse con los
pagos respectivos.

Acto seguido se preguntd a los presentes si tienen alguna duda, a lo que el Contador Arturo
Amparan, representante de Tesoreria Municipal, pregunté a que se refiere en cuentas por cobrar el
adeudo del Municipio, a lo que se le respondié que es el pago del mes respectivo al 31 de julio
2022, el cual se encuentra en frédmite de recepcidn de pago, estando al corriente.

No habiendo mdas comentarios, el Ing. Juan Antonio Gonzélez Villasefior, realizé un agradecimiento
a todos los directores de las Dependencias y Organismos por estar al corriente con el pago de
cuotas y aportaciones que se requieren tanto para el servicio médico, como para el fondo de
pensiones y jubilaciones, pues sin ello no seria posible otorgar un servicio de calidad a todos los

derechohabientes.
QUINTO.- INFORME DEL INGRESO DE PENSIONADOS Y JUBILADOS. @

En desahogo del punto quinto del orden del dia, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, informé
sobre las pensiones otorgadas los meses de abril a junio de 2022, asi como de los cambios de titular
por fallecimiento, con fundamento en el articulo 5 fraccién Il de la Ley del Instituto Municipal de

Pensiones, para quedar de la siguiente manera: Z %

DictGmenes de ingreso a la némina los meses abril a junio del afio 2022:

No. NOMBRE DEPENDENCIA ﬁi':;'" DESCRIPCION co::c;;r;::': -
! ARCEO REYES VICENTE D;%%E‘égg‘&ﬁggﬁgs 16/04/2022 | JUBILACION 203840004 /] '
2 BALDERRAMA SANTOS MARTIN M ANTE&EM?;?S S ANG | 16/05/2022 | JUBILACION $165,456.96
3 PEREZ MARTINEZ SALOMON D'RE,E;_'%: ?ﬁjﬁ#ﬁ?m 16/05/2022 | JUBILACION $268,023.84
4 ECBAR e ﬁ%ﬁ:ﬁl’;@% 01/06/2022 | JUBILACION $320,651.04 9
5 DIEGO NARANJO MONICA ISABEL TESORERIA MUNICIPAL 16/04/2022 JUBILACION $227,394.00
6 | MENDOZA MARTINEZ FRANCISCO D'Riﬁgﬂg‘f\ O IaiRDAD | 01/04/2022 |  JUBILACION $386,555.52
7 GONZALEZ RODRIGUEZ ENRIQUE D'RSSEL’ENA E«Eui:ﬁ(éﬁ?m 16/04/2022 |  JUBILACION $285,473.04
8 EOF%:SEERC%CJ’;@TE';LO D'R[E,%;:L'g'; B AP | 01/04/2022 |  JUBILACION $285,473.04 b
9 HERNANDEZ GONZALEZ JAVIER D‘R’%BCL'%: D aOAD | 16/04/2022 | JUBILACION $384,912.72
10 S TR D'*Eﬁgfg‘: O aRDAD | 01/04/2022 RETRO $92.868.24
1" GONZALEZ LERMA JUAN D;Egﬁgg’;‘ﬁmggﬁgs 16/05/2022 RETRO $187.050.96
12 R e, N DE?E%‘EL%”&E i 01/05/2022 RETIRO $127,102.80
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MAGALLANES CONTRERAS DIRECCION DE SEGURIDAD
18 CONCEPCION ALFONSO PUBLICA MUNICIPAL IS0 XL Reling $07.298.16
ALMUINA MARQUEZ RITA DIRECCIGN DE SEGURIDAD
i HERLINDA PUBLICA MUNICIPAL 16/04/2022 MUCEL $105.432.52
INSTITUTO MUNICIPAL DE
j5 | SHURERA S'ER'EQS&OR THELMADE | ppevENCION Y ATENCION A | 01/04/2022 RETIRO $134,733.60
LA SALUD
DESARROLLO INTEGRAL DE
16 GALINDO RODRIGUEZ ISAl LA FAMILIA DEL MUNICIPIO | 16/04/2022 INVALIDEZ $152,091.12
DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE
17 | DOMINGUEZ REYNA LUIS ALFONSO PLANEACION Y 01/06/2022 RETIRO $127,055.52
EVALUACION
7 DIRECCION DE OBRAS
18 HERRERA GARCIA JUAN MANUEL PUBLICAS MUNIGIPALES 16/04/2022 JUBILACION $228.909.12
19 GARCIA MURILLO ROSALIA TESORERIA MUNICIPAL 01/04/2022 RETIRO $82,525.44
DIRECCION DE SEGURIDAD
20 HERMOSILLO JIMENEZ MARICELA PUBLICA MUNICIPAL 16/05/2022 RETIRO $124,146.00
DIRECCION DE SEGURIDAD
21 OLIVAS ORTEGA BAUDELIA PUBLICA MUNICIAL 16/05/2022 RETIRO $87,178.80

Cambio de titular de Pensién al fallecer el pensionado y/o jubilado en los meses de abril a junio del

g

afio 2022:
COSTO ANUAL DE LA
No. NOMBRE FECHA DE ALTA DESCRIPCION e iy
1 RODRIGUEZ DELGADO GUSTAVO 16/04/2022 ORFANDAD $85,290.96 .
2 RODRIGUEZ SOTELO INOCENTA 01/04/2022 VIUDEZ $48,510.48 %
3 MARTINEZ MARTINEZ MARIA CRISTINA 16/05/2022 VIUDEZ $246,368.64
SEXTO.- ACTUALIZACION DE AFILIACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS.
En desahogo del punio sexto del orden del dig, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, dio
conocer que para garantizar el cumplimiento de lo establecido en los articulos 69, 72 y 73 de la Ley
del Instituto Municipal de Pensiones, se redlizard una campada a partir del 01 de septiembre del
presente afio, con la finalidad de actualizar la base de datos del Padrén de Afiliacién, en la cual se
solicitard la siguiente documentacién: é
L Cényuges: Acta de matrimonio actualizada con no mds de 30 dias de antigledad.
1. Para las concubinas o concubinarios: Sentencia de diligencias de jurisdiccién voluntaria.
1. Para padre y/o madre: Cartas de no dfiliacién al servicio médico del IMSS, ISSSTE, Pensiones
Civiles del Estado e ICHISIAL.
Los derechohabientes tendran 30 dias naturales a partir de la fecha del inicio de la campafia para
presentar la documentacion correspondiente, salvo en el caso del concubinato, se otorgard un
plazo de 4 [cuatro) meses para presentar la sentencia. Sefialé que las personas beneficiarias que
no tengan actualizados sus datos serdn dadas de baja.
SEPTIMO. - AUTORIZACION PARA DAR DE BAJA BIENES MUEBLES EN DESUSO O INSERVIBLES.
Continuando con el orden del dia, retomd el uso de la palabra, el Ing. Juan Antonic Gonzdlez
Villasefior, para el desahogo del quinto punto, donde expone ante los integrantes del Consdjo la
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES $.0. 03/2022, CELEBRADA EL 11 DE AGOSTO DEL 2022.
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En esta ocasion durante el segundo trimestre 2022 se muestran 36 bienes, por lo que resulta
importante para el IMPE poder llevar a cabo la baja, para poder donar los que se encueniren en
buenas condiciones y los que no, poderlos desechar, requiriendo por tal motivo la autorizacién de
este cuerpo colegiade para efectuar la baja de dichos bienes.

Por lo que acto seguido, solicité dicha autorizacién para dar de baja bienes muebles en desuso o
inservibles del Inventario del Instituto Municipal de Pensiones, la cual se aprobd por UNANIMIDAD de
votos de los presentes, en términos del siguiente acuerdo.

ACUERDO

SE AUTORIZA DAR DE BAJA LOS BIENES MUEBLES EN DESUSO O INSERVIBLES DEL INVENTARIO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES en los términos siguientes:

NO. DE
who-0e | NvENTARio | DESCRIPCIONDEL | ey | mopeo SERIE FACTURA | FECHA | COSIO
SAACG
CAMARA DE ED220/N3-
922 0 kil EVERFOCUS w 176053470080 ND ND ND
CAMARA DE ED220/N3-
926 0 peirmaiies EVERFOCUS - 176053470081 ND ND ND
CAMARA DE ED220/N3-
255 0 oot EVERFOCUS o 176053470082 ND ND ND
SILLA DE VISITA TRES
3171 | 51110001421 it HOH S/M SN 15919 | 28/03/2001 | $2.900.00
SILLA METALICA
3279 0 athigiiog LIFETIME S/M SN 5546 | 14/08/2012 | $203.15
3301 0 e S/M S/M SIN 1925 | 08/05/2006 | $800.00 N\
CHICOTE _
~
3467 0 L S/M S/M S/N AI0075 | 011072013 | $1.24352 | °
3469 0 TR S/M S/M S/N 7300 | 02/08/2013 |  $522.00
TRIPIE METAL P/ PORT-
3471 0 il ECOMED iy S/N 13021 | 21/07/2014 | $1.35085
3478 0 R+~ i S/M S/M S/N 1925 | 0B/DS/2006 | 350370 | :
3497 0 MESA g‘:j%ﬁ’“ cn S/M S/M /N 7674 | 19/0212006 | $71875 ¢
3499 SISIEEEIE- RARESORA HP PM6O4DN | VND3Q12432 1053 | 03/03/2016 | $11,83200
18 LASERJET
3533 0 BOCINASPORTATIL | FERECT | pC111337 /N 1068 | 17/09/2015 | $862.00
IMPRESORA
3774 MR LASERJET HP PII02W | VND35550721 1063 | 11/03/2016 | $1,531.20
MONOCROMATICA
LAMPARA DE
3891 0 Sl /M S/M S/N 1925 | 08/05/2006 |  $600.00
IMPRESORA
3987 5]5102%0183 LASERJET HP PI102W | VND3s50728 1063 | 11/03/2016 | $1,531.20
MONOCROMATICA
4004 5‘5‘%‘”3‘} CPU GENERICO /M 1016297 : x : a
SILLA OPERATIVA KB-
4014 0 eneT o A | REE KB-2 SIN : . ;
IMPRESORA
4198 | 51510001834 LASERJET. HP oo | enceresona - : :
MONOCROMATICA
IMPRESORA PRO
4297 0 s HP o | vBeo080S - - -
BANCO GIRA
4312 0 RODAJAS ASIENTO SIM SIM S/N - . .
CROMADO 1"
BANCO GIRA
4314 0 RODAJAS ASIENTO SIM SIM SIN ? - .
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AUTORIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE DE PENSIONES POR INVALIDEZ DEL INSTITUTO M
MUNICIPAL DE PENSIONES.

En el desahogo del octavo punto del orden del dia el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior,
menciond que en la Sesidn Ordinaria 01/2022, de fecha 11 de febrero 2022, de este Cuerpo
Colegiado, se aprobd la constitucion del Comité de Pensiones por Invalidez, sin embargo, quedo
pendiente la elaboracién de los Lineamientos que regirian el actuar de este érgano auxiliar de@]
Instituto. ‘

En ese sentido, para sustentar el actuar de dicho Comité y ofrecer una justificacion normativa para
llevar a cabo las acciones para las que fue creado, es que se requiere la aprobacién de dichos
Lineamientos, los cuales fueron enviados con antelacién para su andlisis y comentarios. Por lo que
se menciona a los presentes si tienen alguna observacion del documento de referencia. é

El Lic. Luis Enrique Santos Balderama representante de Oficialia Mayor, preguntd si el Comité se
integra por administrativos o solo médicos, porque por ser cuestiones invalidez son cuestiones
meramente médicas.

Como respuesta, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, comenté que, si bien la situaciéon de
invalidez son cuestiones meramente médicas, muchas veces surgen cuestiones controversiales
juridicas y administrativas que requieren un andlisis previo, antes de la dictaminacion
correspondiente por parte del drea de Medicina Laboral, por esa razén se requiere de este érgano
auxiliar para que las decisiones recaigan en un érgano colegiado y no se deje al criterio de una
sola persona la determinacién o cumplimiento de los requisitos para ser candidatos a pensién.

No habiendo mds comentarios al respecto, se sometié a votacién la aprobacion del presente
punto, y se hizo constar gue se aprueba por UNANIMIDAD, y se emite el siguiente:
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No habiendo mas comentarios al respecto, se sometié a votacién la aprobacién del presente
punto, y se hizo constar que se aprueba por UNANIMIDAD, y se emite el siguiente:

ACUERDO

SE AUTORIZA LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE DE PENSIONES POR INVALIDEZ DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE PENSIONES, segin constan en el ANEXO UNO, en términos de lo dispuesto en los articulos 5
fraccion |y V y 8 fraccién XV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

AUTORIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE DE CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES.

Continuando con el orden del dig, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, comentd que el
Instituto ya cuenta con un Comité de Cuadro Bdsico de Medicamentos, con fundamento en el
articulo é6 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, que sefiala que la atencién de servicios
meédicos dependerd de un cuadro bdsico de medicamentos debidamente actualizado, integrado
por productos terapéuticamente eficaces.

Actualmente son aproximadamente 1,500 claves las que conforman el cuadro bdsico de
medicamentos, por lo cual, es necesario establecer con claridad cual serd el mecanismo para
modificaciones, inclusiones o eliminacién de claves del cuadro bdsico de medicamentos,
definiendo con precision el proceso que conlleve siempre la mejor atencién a los padecimientos de
toda la derechohabiencia del Instituto.

En ese sentido se puso a consideracion de los presentes los Lineamientos del Comité de Cuadro
Bdsico de Medicamentos del Instituto Municipal de Pensiones, los cuales fueron enviados con
antelacién para su andlisis y comentarios. Por lo que se menciond a los presentes si fienen alguna
observacion del documento de referencia.

No habiendo mds comentarios al respecto, se sometié a votacién la aprobacién del presente
punto, y se hizo constar que se aprueba por UNANIMIDAD, y se emite el siguiente:

ACUERDO

SE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE DE CUADRO BASICO DE
MEDICAMENTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, segUn constan en el ANEXO DOS, en
términos de lo dispuesto en los articulos 5 fraccién | y V, 8 fraccion XV y 66 de la Ley del instituto
Municipal de Pensiones.

AUTORIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE CONSULTIVO MEDICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PENSIONES.

N

En este punto, el Ing. Juan Antonio Gonzdélez Villasefior, hizo del conocimiento de los presentes que
como saben, en el drea médica existen situaciones en las cuales se presentan casos especiales que
requieren una solucién efectiva para su debida atencién, en ese sentfido es que se pone a
consideracién de los presentes, la creaciéon de un érgano auxiliar de asesoria y consulta pﬂq el

=
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Instituto Municipal de Pensiones, cuya misién es brindar asesoramiento y orientacién en la toma de
decisiones para la resolucién de estas controversias, con la Unica finalidad de garantizar un servicio
con calidad y calidez para toda la derechohabiencia.

El Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, solicitd al Dr. Alfonso Escarefio, Subdirector Médico, que
sefialara alguno de los casos como ejemplo. Como respuesta el Subdirector Médico refiere que
este Comité esta conformado por Médicos de diferentes especialidades, para da fransparencia y
certidumbre en casos controvertidos como cambios de género, casos de ferminacion del
embarazo, frasplantes, quejas, entre otros.

En ese sentido se puso a consideracién de los presentes la constituciéon del Comité Consultivo
Medico del Instituto Municipal de Pensiones, asi como sus Lineamientos, los cuales fueron enviados
con antelacién para su debido andlisis y comentarios. Por lo que se menciona a los presentes si
tienen alguna observacion del documento de referencia.

No habiendo mdas comentarios al respecto, se sometié a votacion la aprobacién del presente
punto, y se hizo constar que se aprueba por UNANIMIDAD, y se emite el siguiente:

ACUERDO

SE AUTORIZA LA CONSTITUCION DEL COMITE CONSULTIVO MEDICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PENSIONES Y SUS LINEAMIENTOS, segun constan en el ANEXO TRES, en términos de lo dispuesto en los
articulos 5 fraccién |y V y 8 fraccién XV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

DECIMO X

PRIMERO. - AUTORIZACION PARA OTORGAR Y REVOCAR PODERES GENERALES.

En el deshago del décimo primer punto del orden del dig, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior,
informé al Consejo Directivo el cambio del Despacho Legal Externo y como consecuencia de elio,
la necesidad que surge de otorgar y revocar Poderes Generales, con fundamento en lo dispuest
por el articulo 8 fraccién IX de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

Por lo anterior, se solicité autorizacién para EXPEDIR PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS o
nombre de los CC. LIC. JOSE ARMANDO ROCHA ACOSTA Y/O LIC. RUBEN ROCHA RAMIREZ Y/O
EDGAR ALEJANDRO URIAS GARCIA.

Y de igual manera, se solicité la autorizacién para REVOCAR TODOS LOS PODERES GENERAL PARA
PLEITOS Y COBRANZAS OTORGADOS PREVIAMENTE, salvo los Poderes Generales para Pleitos y
Cobranzas y Actos de Administracién en materia Publica y Privada a nombre de los C.C. Lic. Nancy Q\
Karina Gil Beltran, Lic. Ivette Margarita Armenddriz Meza, Lic. Edgar Estrada Santacruz, C.P. Siivia
Valdez Gémez, y/o Ing. Manya Arieta Ostos, autorizados en la Sesién Ordinaria 01/2021, del 08 de %
octubre 2021, protocolizados mediante Escritura PUblica 3,922, de fecha 01 de abril del 2022,
otorgada ante la fe del lic. Leobardo Meza Fourzan, Notario Auxiliar a la Notaria Publica No. 5
(cinco), del Distrito Judicial Morelos, Estado de Chihuahua.

Es asl que se sometié a consideracién de los presentes, el acuerdo citado en este punto, lo cual se
aprobdé por UNANIMIDAD de votos.
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ACUERDO

SE AUTORIZA OTORGAR PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS a nombre de los CC. LIC. JOSE
ARMANDO ROCHA ACOSTA Y/O LIC. RUBEN ROCHA RAMIREZ y REVOCAR TODOS LOS PODERES
GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS OTORGADOS PREVIAMENTE, salvo la excepcion citada, en
términos del articulo 8 fraccién IX de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

DECIMO
SEGUNDO. -  ASUNTOS GENERALES.

En el uso de la voz el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, establecié que gustaria tratar dos
puntos de manera general.

El primero es en relacién a la solicitud que se realizé a los Integrantes del Comité Técnico del
Fideicomiso 024038-4, para que nos hicieran llegar los documentos que acrediten su personalidad
para actualizar los datos ante la Fiduciaria, por lo que se solicité su apoyo para que los hagan llegar
a la brevedad posible.

Como segundo punto se informé que, en el marco del mes de la Lactancia Materna, el Instituto
Municipal de Pensiones, incorporara a sus instalaciones un Lactario, un espacio digno, privado
higiénico, para que las mujeres en periodo de lactancia puedan exiraer su leche, durante el horario

laboral.
Solicité la palabra el Lic. Alejandro Burciaga Palomino, del Consejo de Urbanizacién Municipal, y
sefialé que en dias pasados fue diagnosticado con COVID, y la atencién recibida por parte del
personal y los médicos fue muy buena, por lo que ofrece un reconocimiento y felicitacion al
Director, Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior y al Dr. Escarefio Contreras, Subdirector Médico del

Instituto, por proporcionar un servicio oportuno y de calidad.

El Regidor Lic. Francisco Javier Turafi Mufioz, solicité que en el tema de COVID, se pudigfa ‘
considerar ser mds flexibles, pues el personal del piso 3y 4 del edificio de regidores, hubo gente que
acudié al Instituto a realizarse la prueba; sin embargo, no se las quisieron hacer, y solo le dieron
medicamentos para la dlergia, entonces esos CAsos se hacen la prueba por fuera y resulian
positivos. Pero ya pasaron dias en contacto con el resto del personal, por lo que se solicita ser mas
flexibles en esos casos, para disminuir el riesgo. En respuesta el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, C\

sefialé que existe un Profocolo a seguir, por lo cual solicité al Subdirector Medico que explique el
procedimiento para exponer las razones del porque no se realizan.

El Dr. Alfonso Escarefio Contreras, indicé que al inicio de la pandemia se envié por escrito a todas

las Dependencias y Organismos, en varias ocasiones, algunos protocolos de actuacion del servicio
de urgencias ante los casos de sospecha de infeccién, la mayoria de los casos como los que
reclaman, generan intfranguilidad, sin embargo, por la historia natural de la enfermedad, se dan
unos dias para la incubacién, ya que de principio pueden surgir como negativas, sin entrar al
andlisis de cada caso en particular, por ejemplo una persona que estuvo en contacto con un
pariente por posible sospecha, viene por la prueba, pero pues ain no se encuentra en el tiempo

para su deteccién, por lo que tarda de 3 a 4 dias en registrarse. Sin embargo, los primeros dias
también se pueden confundir los sintomas con rinorea © alergia.

Por lo que el Regidor insistié en que hay que adecuar los protocolos ya que hubo una Regidora que
se hizo la prueba por fuera y salié positiva y también personal que labora con €, sucedié lo mismo,
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y que solo les dieron medicamentos, pero ya estuvieron recibiendo gente del publico en general.
Por lo que es necesario modificar o hacer mds flexible el protocolo, para minimizar los riesgos de
contagio.

En respuesta el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, comentd que con mucho gusto se revisard la
situacién, sin embargo, les recuerda que las personas que manifiesten sinfomas se enviarian a su
casa con permiso administrativo, sin necesidad de incapacidad.

Concluido lo anterior, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior, pregunté a los presentes si alguien mdas deseaba
manifestar algo, a lo que se hace constar que no hay mds intervenciones.

Por lo anterior, se comunica a los presentes que fueron agotados todos los puntos del orden del dia y sin mas por el
momento, agradece a los integrantes del Consejo, su asistencia y participacion, sefialando que el acta realizada
serd enviada para su debida suscripcion.

SIENDO LAS 12:05 HORAS DEL DiA 11 DE AGOSTO DE 2022, SE DA POR CONCLUIDA LA 5.0. 03/2022, DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, Y FIRMAN DE CONFORMIDAD AL CALCE Y AL MARGEN DE TODAS
Y CADA UNA HOJAS LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, DECLARANDOSE VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS TOMADOS.

NOMBRE FIRMA °\

ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR N
Director del Instituto Municipal de Pensiones
En representacion del
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
Presidente Municipal de Chihuahua

C.P. OSMAR PORTILLO ANCHONDO *
Jefe del Departamento de Recursos Financieros
De la Subdireccién Administrativa del IMPE
En representacion del
ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
Director del Instituto Municipal de Pensiones

C.P. ARTURO AMPARAN SOTO
En representacion de la
C.P. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ
Tesorera Municipal

LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA
En representacién de la
MTRA. MARCELA DEL CARMEN PIEDRA ROMERO
Oficial Mayor

= \
LIC. ROSA ALEGRIA VILLARREAL ARROYO
En representacion de la d M >

MTRA. OLIVIA FRANCO BARRAGAN %}ﬂ ?

Sindica del Municipio de Chihuahua
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DR. CARLOS ROBERTO HERNANDEZ VELASCO
Director del Instituto de Planeacién Integral

LIC. MARIA ELENA SEYFFERT LOPEZ
En representacion de
LIC. MARIO EDUARDO GARCIA JIMENEZ
Director del DIF Municipal

LIC. ROSA MARIA HERNANDEZ MUNOZ
Directora del Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a la
Salud

C. LIDIA CRISTINA AGUIRRE HERNANDEZ
En representacion de
C. MARIA FERNANDA BENCOMO ARVIZO
Directora del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua

C. ALEJANDRO BURCIAGA PALOMINO
En representacion de
LIC. CARLOS ALBERTO RIVAS MARTINEZ
Gerente General del Consejo de Urbanizacién Municipal

LIC. SILVIA ESMERALDA MARTINEZ GARCIA
En representacion del
ING. JUAN JOSE ABDO FIERRO
Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

MTRA. ILEANA PATRICIA LEGARRETA CASTILLO
En representacioén de
C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres

REGIDOR LIC. FRANCISCO JAVIER TURATI MUNOZ
Presidente de la Comisién de Hacienda y Planeacién del
Ayuntamiento de Chihuahua

C. MARTIN ENRIQUE VIZCARRA GONZALEZ
En representacion de
C. MARTHA ALICIA SILERIO OROZICO
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores del
H. Ayuntamiento de Chihuahua
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CONSEJO

DIRECTIVO

TERCERA SESION ORDINARIA

. JUEVES, 11 DE AG

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y apertura de la Sesion.
2. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
3. Lecturay aprobacion del Acta de la Sesidn Anterior.
4. Informe del estado que guarda el Instituto Municipal de Pensiones al Segundo Trimestre de 2022.
a. Subdireccién Médica.
b. Subdireccion de Planeacién y Evaluacion.
c. Subdireccion Administrativa.
5. Informe sobre Pensionados y Jubilados al Segundo Trimestre del 2022,
6. Informacién sobre campaiia de actualizacion de afiliacion de personas beneficiarias.
7. Autorizacion para dar de baja bienes muebles en desuso o inservibles.
8

Autorizacion de los Lineamientos del Comité de Pensiones por invalidez del Instituto Municipai de Pensiones.

©

Autorizacién de los Lineamientos del Comité de Cuadro Basico del Instituto Municipal de Pensiones.
10. Autorizacion de los Lineamientos del Comité Consultivo Médico del instituto Municipal de Pensiones.
11. Autorizaci6n para otorgar y revocar Poderes Generales.

12. Asuntos Generales.
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SUBDIRECCION

MEDICA

PROGRAMAS PREVENTIVOS

DOSIS DE VACUNAS APLICADAS: AL SEGUNDO TRIMESTRE 2022

VACUNAS 2022 i :
BCG (TUBERCULOSIS) 7 1 38
ANTIHEPATITISB 3 6 2 0 g 25
PENTAVALENTE (DIFTERIA, TOS FERINA, o s = * - p s C‘)
TETANOS,POLIO, INFLUENZAB)
HEXAVALENTE 60 57 58 B | % = 330
DPT(DIFTERIA, TOS FERINATET) 12 10 18 % | 0| o 5
NIROS  |ROTAVIRUS (DIARREASROTAVIRUS) 2 10 28 7 | 27 | = 139 )
NEUMOCOCO TRECE VALENTE 2 20 5 26 | 40 | 35 198 /
Junézg_:‘ ';ﬁ‘-&‘:gﬁf;m PO 12 20 2 10 | 26 | 25 128
VPH 0 a 1] 0 0 Q []
SABIN (POLIOMELITIS) 0 0 0 0 ) 0 o
SR o ) 5 0 5 0 12
TD (DIFTERIA TETANOS) 3 0 0 0 0 o 0
ADULTOS | ANTINEUMOGOCICA 1 ) 3 1 1 1 7
1 3 4 0 3 21
08 537 A 20 | 3t | ©
362

HEPATITISB 10
INFLUENZATOTAL 878 I\
TOTAL 681 287 149 | 211 | 151 1841

“Datos comresp al segundo i del 2022




12/08/2022

PROGRAMAS PREVENTIVOS

SALUD DE LA MUJER: DETECCIONES OPORTUNAS DE CANCER Y PLANIFICACION FAMILIAR

ICITOLOGIAS CERVICOVAGINALES 21 34 39 86 1] 90
EXPLORACION CLINICA DE MAMA 2 34 39 86 98 90
[TOTAL

ENE FEB MAR ABR MAY JuN JUL AGO SEP ocT NOV | DIC | TOTAL
DIUS MIRENA 7 1 0 3 3 6 20
DiUS T DE COBRE a 7 0 1 1 1
[REVISION DE DIU 4 4 5 4 21
*Datos D al del 2022

ABRIL 156 101 B85 54.49 568 36 10 3 2 1 9 9 o 5

1
MAYO 178 101 114 64.04 614 34 5 7 1 1 10 10 7 o
JUNIO 188 109 109 57.98 547 29 8 15 2 3 i) 1 3 0o
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SUBDIRECCION DE
PLANEACION

Y EVALUACION

GASTO EN FARMACIA SUBROGADA
$3,000,000.00
$2.505,748.24
$300.008.0 $2,384763.20 $2383621.78
$2.278,669.65 $2.260,67456 $2.280.441.63
e $2,205316.18 $2,15331285
: HAmanaT $1.980,111.07 $1.972.218.08
§$2.260674.56
$1,500,000.00
$1,503523.26
$1,000,000.00
Gasto proyectado ! $193782244
ASanean Gasto promed §$2,178.242.74
Gasto por $2,157,786.88
e 1 2 3 4 5 § T B 8 190 1 12 13 4 15 18 77 1% 1% W B 2 B U B ¥

*Corte sl sequndn Fimeste de
e

20095
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MEDICAMENTO ONCOLOGICO Y DE ALTA ESPECIALIDAD
o DE MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS Y DE ALTA
1 00 /0 ESPECIALIDAD ENTREGADOS

ENFERMEDADES QUE MAS GASTO GENERARON EN EL SEGUNDO TRIMESTRE:

1. CANCER
2. TROMBOCITOPENIA INMUNE PRIMARIA
3. OTRAS ENFERMEDADES AUTOINMUNES (ARTRITIS, ESPONIDLITIS ANQUILOSANTE)

4. HEMOFILIA

GASTO EN MEDICAMENTO ONCOLOGICO Y DE
ALTA ESPECIALIDAD AL 28/07/2022
$ 11,981,018.14

SR  Chihuahua T

- capital de trabajo
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ADMINISTRATIVA €A, g
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BALANCE GENERAL

ACTIVO ABRIL 2022 MAYO 2022 JUNIO 2022

ACTIVO CIRCULANTE $83,736,570.41 $77,114,398.08 $76,817,752.99
ACTIVO NO CIRCULANTE $9,597,484.85 9,985,302.74 $10,031,479.92

TO TAL DE ACTIVOS 593,334,055.26 $87,099,700.82 586 849,232.91

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE $38,559,482.17 $28,424,794.14 $30,644,491.96
PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00
TOTAI. DE PASIVOS $38,559,482.17 $28,424,794.14 $30,644,491.96

HACIENDA PUBUCA/PA TRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO $50,000,000.00 $50,000,000.00 $50,000,000.00
RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) $16,634,618.55 -512,734,284.96 -515,204,450.69
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES $21,409,191.64 $21,409,191.64 $21,409,191.64
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO $4,774,573.09 $8,674,906.68 $6,204,740.95
TOTAL HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO . $58,674,906.68
TOTAL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $93,334,055.26 587,099,700.82

8

JUN 2022
SERVICIOS PERSONALES $ 3,171,354.36
MEDICAVENTO
MEDICAMENTO ONCOLOGICO S 966,101.72
MEDICAMENTO EN HOSPITALES

SERVICIOS MEDICOS zzs 539 37

SERVICIOS HOSPITALARIOS

IMAGENOLOGIA 567 090.97

ANALISIS CLINICOS

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO S 1,922,826.25
$30,644,491.96
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ESTADO DE ACTIVIDADES

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION

MAYO 2022

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICICS $79,763,312.37 $101,104,950.28 $120,941,513.75

PARTIQPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES, Y $53,500,000.00 $56,625,000.00 $79.750,000.00
PENSIONES ¥ JUBILACIONES SUBSIDIO ¥ SUBVENCIONES 5

INGRESOS FINANCIEROS $572,996.33 $843,537.51 51,024,986.70

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 133,836,308.70 168,573,487.79 201,715,500.45

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES $24,936,541.96 $31,135,790.82 $38,176,78633
MATERIALES Y SUMINISTROS 568,983,986.88 $83,198,877.69 $98,360,368.12
556,078,863.66 $66,386,684.83 $78,678,313.27

SERVICIOS GENERALES

OTROS GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

ESTIMACIONES, DEPRECI ACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y

AMORTIZACIONES $471,534.74 $585,419.41 5705483 42
TOTAL DE GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS | 150,470,927.24 i 181,307,772.75 { 216,920,951.14 I
|RESULTADO DEL EJERCICIO AHORRO/DESAHORRO [ si653a51858 | -$12,733,28496 | -$15204.45069 |

AN c&f

B e [V

CUENTAS POR
COBRARAL ;

08/08/2022
14,000,000 | * \
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 50,267 .

$

$
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA $ 128,317
IMPAS $ 166,355
s
$
S
$

CUENTAS POR COBRAR

DEPENDENCIA

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA

INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

143,000 | *
160,445
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 54,794 -
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5. Informe sobre
Pensionados y Jubilados al
Segundo Trimestre del 2022.

PENSIONES Y JUBILACIONES | INGRESO EN SEGUNDO TRIMESTRE 2022

JALFONSO

1 JARCEO REYES VICENTE [DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 16/04/2022 JUBILACION $203,845.04
2 [BALDERRAMA SANTOS MARTIN DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO 16/05/2022 JUBILACION $165,456.96
3 |PEREZ MARTINEZ SALOMON DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 16/05/2022 JUBILACION $268,023.84
4 FSCOBAR VALVERDE MANUEL MAURICIO KECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 01/08f2022 JUBILACION $320,651.04
5 DIEGO NARANIC MONICA ISABEL TESORER{A MUNICIPAL 18/04/2022 JUBILACION $227,394.00
6 MENDOZA MARTINEZ FRANCISCO DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL D1fo4/2022 JUBILACION $386,555.52
7 |GONZALEZ RODRIGUEZ ENRIQUE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 16/04/2022 JUBILACION $285.473.04
8 [BOCANEGRA CARRILLO FRANCISCO JAVIER DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 01/04/2022 JUBILACION $285,673.03
9 HERNANDEZ GONZALEZ JAVIER DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 16/04/2022 JUBILACION $384,912.72
10 [SANCHEZ MORENO PLACIDA ALICIA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 01/04/2022 RETIRO $92,388.24
11 GONZALEZ LERMA JUAN DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 18/05/2022 RETIRO $187,050.96
12 [GRUALVA MARTEL MARIA DEL ROSARIO DIRECCIGN DE DESARROLLO RURAL 01/05/2022 RETIRO $127,102.80
13 [MAGALLANES CONTRERAS CONCEPCION DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 16/04/2022 RETIRO $107,258.16
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14 ALMUINA MARQUEZ RITA HERLINDA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 16/04/2022 VIUDEZ $105437.52
15 CABRERA SIERRA FLOR THELMA DE JESUS il i et Deszﬁs‘fmm TAIEON AN 01/04/2022 RETIRO $134,733.50
16 GALINDO RODRIGUEZISAI DESARRONLO INTESRAL DE CAFALIA DEL MUNICING DE 16/04/2022 INVALIDEZ $152.001.12
CHIHUAHUA
17 DOMINGUEZ REYNA LUIS ALFONSO DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACIGN 01/06/2022 RETIRC $127,055.52
18 HERRERA GARCIA JUAN MANUEL DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 16/04/2022 JUBILACION $228800.12
19 GARCIA MURILLO ROSALIA TESORER{A MUNICIPAL 01/04/2022 RETIRO $82,525.44
20 HERMOSILLO BMENEZ MARICELA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 16/05/2022 RETIRG $124,146.00
21 OLIVAS ORTEGA BAUDELIA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 16/05/2022 RETIRO $87,178.30

1 RODRIGUEZ DELGADO GUSTAVO 16/04/2022 ORFANDAD $85,290.96 =
2 RODRIGUEZ SOTELO INOCENTA 01/04/2022 VIUDEZ $48,510.48
3 MARTINEZ MARTINEZ MARIA CRISTINA 16/05/2022 VIUDEZ $246,368.64
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6. Informacién sobre
campana de actualizacién
de dfiliacién de personas
beneficiarias.

ACTUALIZACION BASE DE DATOS DE AFILIACION DE BENEFICIARIOS

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 69 de ia Ley del Instituto Municipal de Pensicnes, se realizara
una campaiia a partir del 01 de septiembre del presente, con la finalidad de actualizar la base de datos de Afiliacién, solicitando
la siguiente documentacién: S

¥ PARA EL O LA CONYUGE: Acta de matrimonio reciente con no més de 30 dias de antigiiedad.

v PARA CONCUBINA O CONCUBINARIO: Sentencia de diligencia de jurisdiccion voluntaria reciente con no mas de 30 dias de
antigiiedad.

¥ PARA PADRE Y/O MADRE: Cartas de no servicio médico del IMSS, ISSSTE, Pensiones Civiles del Estado e ICHISAL.

Los derechohabientes contardn con 30 dias naturales a partir de la fecha de inicio para presentar los documentos correspondientes.

De igual forma para acreditar el concubinato se otorgaré un plazo de 4 meses para presentar Ia sentencia.
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7. Avutorizacién para dar de
baja bienes muebles en
desuso o inservibles.

522 0 CAMARA DE SEGURIDAD EVERFOCLS ED220/N3-W 176053470080 o o L
926 o CAMARA DE SEGURIDAD EVERFOCUS ED220/N3-W 176053470081 G N £
255 o CAMARA DE SEGURIDAD EVERFOCUS ED220/N3-W 176053470082 3 RO L
3171 5111000142-1 [SILLA DE VISITA TRES PLAZAS GRIS HOH S/M S/N 15919 28/03/2001 | 5 2,50000
3279 0 SILLA METALICA PLEGADI ZA LIFETIME SN SN 5546 14/08/2012 | § 20315 ‘
3301 0 LAMPARA DE CHICOTE S/M SM SN 1925 08/05/2006 | S  800.00 A
3467 0 TRIPIE METAL P /SUERO SM SM SN ALDO75 01/10/2013 | § 124352
3469 0 TRIPIE METAL P/SUERO /M S/M S/N 7309 02/08/2013 | S 52200
3471 o TRIPIE METAL P/SUERO ECOMED PORT-SUER SN 13021 21/07/2014 | § 135085
3476 0 TRIPIE METAL P /SUERO S/M S/M SN 1925 08/05/2006 | § 50370
3297 0 MESA MADERA C/1 CAION S/M S/M SN 7674 19/02/2006 | $ 71875
3499 5151000183-18 |IMPRESORA LASERIET HP PMEGADN VND3Q12432 1053 03/03/2016 | $ 11,832.00
3533 o BOCINAS PORTATIL PERFECT CHOICE PC111337 SN 1068 17/09/2015 | § 962.00
3774 5151000183-21 |IMPRESORA LASERIET MONOCROMATICA HP P1102W VND3550721 1063 11/03/2016 | $ - 1,531.20
3891 0 LAMPARA DE CHICOTE S/M S/M S/N 1925 08/05/2006 | S 60000
3987 5151000183-25 || MPRESORA LASERIET MONOCROMATICA HP P1102W VND3550728 1063 11/03/2016 | 5 153120
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RELACION DE ARTICULOS PARA DAR DE BAJA

4004 5151000180-20 CPU GENERICO S/M 1016297
4014 0 SILLA OPERATIVA KB-2 RESPALDO MALLA REQUIEZ KB-2 S/N
4198 51510001834 IMPRESORA LASERJET MONOCROMATICA HP ILASERIET 600 M601] CNCCFBS0213
4297 0 IMPRESORA LASERJET HP PRO M12W VNBSQO0805
4312 o BANCO GIRA RODAJAS ASIENTO CROMADO 1" S/M S/M S/N
4314 0 BANCO GIRA RODAJAS ASIENTO CROMADO 1" S/M 5/M S/N
4347 0 LAMPARA DE CHICOTE S/M ORIHNOX-000 S/N
4380 0 TRIPIE P/ SUERO DE ACERO INOXIDABLE S/M 5/M S/N
4442 [1] DISKSTATION SYGNOLOGY DS-1515+ 1670MQN709200
4673 515100018346 IMPRESORA LASERJIET HP M607DN CNBCKBS52D8
4728 a PORTASUERO CROMADO C/RUEDAS 5/m 5/M S/N
4731 0 PORTA SUERO CROMADO C/RUEDAS S/M S/M S/N
5210 0 BANCA DE TRES PLAZAS TANDEM 3p s/5
5375 0 BANQUETA DE ALTURA S/M S/M s/s
5395 0 CELULAR I MOBIL 1-MOBIL im19 s/5
5396 0 CELULAR | MOBIL 1-MOBIL Im19 5/5
5405 0 CELULAR SENWADYNAMIC 5340 S/M s/5

S/N 0 CHECADOR ACCES PRO S/M 5/5

S/N 0 PATCH PANEL SITE LEVITON S/M 515

s/N o SWTICH N/D N/D N/D
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8. Autorizacion de los
Lineamientos del Comité de
Pensiones por invalidez del
Instituto Municipal de
Pensiones.
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9. Autorizacion de los

Lineamientos del Comité de
Cuadro Bdsico del Instituto
Municipal de Pensiones.

; C!:ill!du:hua_
; capital de trabajo
;;rresultados
ACTONTNTUTS ST

10. Autorizacion de los
Lineamientos del Comité
Consultivo Médico del
Instituto Municipal de
Pensiones.
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11. Autorizacién para
otorgar y revocar Poderes
Generales.

A Chihuahua
& capital de trabajo
yresultados

ARSI

12. Asuntos Generales
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LINEAMIENTOS DEL COMITE DE PENSIONES POR INVALIDEZ
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la integracién y funcionamiento del
Comité de Pensiones por Invalidez del Instituto Municipal de Pensiones e implementar las medidas de
modernizacion, simplificacién y evaluacion necesarias que permitan que los procedimientos de
dictaminacién de Pension por Invalidez por enfermedad ajena al frabajo y de Incapacidad tfotal
permanente por riesgos del frabajo se realice de una manera agil, oportung, ordenada y con apego
a la normatividad vigente en la materia.

Articulo

V.

VL
Vil

Vi

o

2.- Para los efectos de estos lineamientos, se entiende por:

Accidente de frabajo: Toda lesién orgdnica o perturbacién funcional, intermedia o posterior
o la muerte producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera
que sean el lugary el tiempo en que se presente, asicomo aquellos que ocurran al frabajador
al frasladarse directamente de su domicilio o de la estancia infantil de sus hijos al lugaren que
se desempefie su frabajo o viceversa.

Calificacién del probable riesgo de trabajo: La determinacién de la presencia o no de un
riesgo de frabajo, como resultado del andilisis de la relacién causal entre el riesgo de trabajo
o enfermedad profesional y la actividad laboral del frabajador.

Comité: Comité de Pensiones por Invalidez del Instituto Municipal de Pensiones

Dictamen Médico: El certificado u oficio médico de Invalidez por Enfermedades o Accidente
Ajeno al Trabgjo o de Incapacidad Permanente o Defuncién por Riesgos de Trabgijo,
debidamente requisitado tanto en el anverso, como en el reverso, por las instancias

correspondientes.

Incapacidad permanente parcial: La disminucién de las facultades o aptitudes de una
persona para trabajar en relacién al perfil de actividades contratado

Incapacidad permanente total: La pérdida de faculiades o aptitudes de una persona que la
imposibilita para desempefiar cualquier frabajo por el resto de su vida.

Incapacidad Temporal: La pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan parcial o
totalmente a una persona para desempefiar su trabajo por algin tiempo.

Instituto: El Instituto Municipal de Pensiones de Chihuahua.

Coordinacién de Medicina del Trabajo: El Médico responsable de la dictaminacién sobre
invalidez y riesgos de frabajo del Instituto.

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE PENSIONES POR INVALIDEZ DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

"2022, Afo del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
Calle Rio Sena No. 1100, Colonia Alfredo Chdévez, Chihuahua, Chih., Teiéfono {072), hitp://www.municipiochihuahua.gob.mx
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X Riesgos de frabajo: Los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los tfrabajadores
en ejercicio o con motivo de su trabagjo.

Xl Persona Trabajadora: La persona que presta un servicio fisico y/o intelectual para el Municipio
de Chihuahua, en virtud del nombramiento expedido o por figurar en la némina de pago de
sueldos

CAPITULO SEGUNDO

INTEGRACION DEL COMITE DE PENSIONES POR INVALIDEZ
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Articulo 3.- El Comité de Pension por invalidez del Instituto Municipal de Pensiones es un érgano de
supervision, vigilancia, asesoria y consulta para el Instituto Municipal de Pensiones, cuya misién es
analizar el estatus médico de las personas trabajadoras candidatas a recibir una Pensién por Invalidez

y determinar la procedencia de su otorgamiento.

Articulo 4.- El Comité, contard con los siguientes integrantes con derecho a voz y voto:

a. Presidente: La persona titular de la Direccion del Instituto
b. Secretario Técnico: La persona fitular de la Coordinacién de Medicina del Trabajo del Instituto
X
¢c. Vocal: La persona titular de la Subdirecciéon Médica.
d. Vocal: La persona titular de la Subdireccién Administrativa.

e. Vocal: La persona fitular de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion. @

f. Vocal: La persona titular de la Coordinacién Medica Turno Matutino.

g. Vocal: La persona titular de la Coordinacién Medica Turno Vespertino. (j

h. Vocal: La persona fitular de la Coordinacién de Servicios Subrogados.

i. Vocal: La persona titular del Departamento de Recursos Humanos

A las sesiones del Comité podra asistir, con voz, pero sin voto, la persona quien ocupe la titularidad
del drea encargada de los asuntos juridicos del Instituto.

Se podrdn integrar también como invitados, previa invitacién o solicitud por escrito, con derecho a
voz, pero sin derecho a voto, las personas titulares de las distintas areas de recursos humanos de las
diferentes Dependencias y Organismos, siempre y cuando los asuntos a tratar estén relacionados con
el personal que labora en ellos.

Quienes integren el Comité podrdn designar por escrito a su respectiva persona suplente, quien sera

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE PENSIONES POR INVALIDEZ DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

’ "2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua
Calle Rio Sena No. 1100, Colonia Aliredo Chdvez, Chihuchua, Chih., Teléfono (072), hitp://www.municipiochihuahua.gob.mx
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Articulo 5.- Son funciones del o la Presidente del Comité:

VI

VIL.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, a fravés de la Secretaria Técnica.
Presidir, coordinar y dirigir las sesiones del Comité.
Autorizar el Orden del Dia.

Participar en las sesiones ejerciendo su derecho a voz y voto y en caso de empate emitir el
voto de calidad.

Invitar @ médicos especialistas en las materias de los casos a dictaminar, mismos que podran
participar en las sesiones del Comité con derecho a voz, pero sin voto.

Notificar a las dreas que comrespondan, de las resoluciones emitidas por el Comité.

Realizar las demds funciones que se consideren pertinentes para el desahogo oportuno de
los asuntos presentados y para un mejor funcionamiento del Comité.

Articulo .- Le comesponde a la Secretaria Técnica, las siguientes atribuciones:

VL

VIL

VIIL

Vigilar la expedicién correcta del orden del dia y de los listados de los asuntos a tfratar,
incluyendo los documentos necesarios.

Convocar a las y los integrantes e invitados del Comité, para la celebracion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y proponer al Comité la celebracién de estas Ultimas.

Proponer al Comité la necesidad de resolver un caso especifico, no considerado en el orden
del dia por razones de cardcter médico o administrativo.

Coordinar la preparacién y presentacién al Comité, de los dictdmenes médicos de
Incapacidad Total Permanente, Invalidez y, en su caso los asuntos de opinién de calificacién,
valuacién de secuelas o ausencia de secuelas e Incapacidad parcial permanente que
forman el orden del dia del Comite.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en cada sesién celebrada por el Comite.

Elaborar el acta de la sesién relatando de manera sucinta los hechos, especialmente los
puntos de divergencia entre las opiniones de los y las integrantes del Comité; dar lectura y
recabar la firma de los asistentes.

Asentar en el acta las conclusiones de cada sesion.

Revisar y analizar la documentacién completa de las solicitudes de asuntos a resolver.

Nombrar la terna de médicos, en los casos que corresponda.

Realizar las demds actividades que expresamente le confiera el Comité.

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE PENSIONES POR INVALIDEZ DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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Articulo 7.- Las Vocalias del Comité tendran las siguientes funciones:
. Asistir a las sesiones en los términos que sean convocados.
. Participar en las sesiones ejerciendo su derecho a voz y voto.

lil. Revisar y valorar el Dictamen médico, asi como los demds documentos que obren en el
expediente respectivo, para fundamentar y motivar su voto.

IV. Analizar y emitir una opinién técnica, respecto de la calificacién o la valuacion de secuelas
de las Incapacidades parciales permanentes.

V. Firmar el acta comespondiente de la sesidén celebrada.
VI. Desarrollar las demds actividades que le encomiende el Comité.
Articulo 8.- Los asesores del Comité, tendrdn las siguientes funciones:
. Asistir a las sesiones en los términos convocados, con derecho a voz, pero sin voto.
Il. Emitir su opinién, en los temas que se requieran.
lll. Firmar el acta de la sesién celebrada. X
IV. Redlizar las demds que se consideren pertinentes para el correcto desarrolic de su encargo.
Articulo 9.- Las personas invitadas al Comité, tendran las siguientes funciones:
.  Asistir a las sesiones a las que sean invitados, con derecho a voz, pero sin voto. ﬁj
Il. Firmar la el acta de la sesién celebrada.
Articulo 10.-El comité deberd celebrar al menos una sesidn ordinaria de manera frimesiral, salvo que
no exista asunto a tratar. Cuando la Presidencia del Comité o la mayoria de quienes lo integran, lo
consideren necesario, se llevardn a cabo sesiones extraordinarias.
Las sesiones solo podrdn celebrarse con la asistencia de la mayoria de sus integrantes con derecho a
voz y las decisiones se tomardn por mayoria de votos, en caso de empate la Presidencia tendra voto

de calidad.

Articulo 11.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias se hardn del conocimiento de quienes integran
el Comité; y deberdn contener, como minimo, lo siguiente: C{/

L Dia, hora y lugar en que se llevard a cabo la sesién;

IL. El orden del dia y los documentos necesarios para la discusion de los asuntos, y

L. Nombre y firma del convocante a la sesién. [ ;Z
&<

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE PENSIONES POR INVALIDEZ DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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Para las sesiones exiraordinarias, el orden del dia y la documentacién correspondiente se entregardan
un dia hdbil previo a la reunién.
CAPITULO SEGUNDO

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE PENSIONES POR INVALIDEZ
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Articulo 12.- El Comité de Pensién por Invalidez del Instituto Municipal de Pensiones, tendrd las
siguientes atribuciones:

. Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la elaboracién,
evaluacién, otorgamientos y revocacién de las Pensiones por Invalidez otorgadas por el
Instituto.

ll. Proponer estrategias de mejora a los procesos médicos y no médicos relacionados con ia
prescripcion de Incapacidades.

lIl. Revisar los expedientes médico-administrativos de las Pensiones por invalidez de las personas
trabajadoras del Municipio.

IV. Establecer enlaces con los Organismos Descentralizados y con Oficialia Mayor en el caso de
Dependencias Centralizadas, para el adecuado seguimiento y manejo laboral de los
Dictédmenes Médicos de Invalidez.

V. Establecer por medio de la Coordinacién de Servicios Subrogados y/o Recursos Humanos la
participacién en la sesién de un especialista, si el caso lo amerita, con la finalidad de orientar

y apoyar a establecer la mejor decision respecto a una invalidez

VI. Definir conjuntamente politicas, programas y acciones para la Dictaminacién de Pensiones
por Invalidez.

VIl. Realizar las demas que se consideren pertinentes para un mejor funcionamiento del Comité.
VIGILANCIA E INTERPRETACION
Articulo 13.- El Comité, tendréd a su cargo la inspeccién y vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones que emita, para que las Dependencias y Organismos, las apliquen para los efectos que
se estimen procedentes.
Articulo 14.- La interpretacién de los presentes lineamientos corresponde al Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a en el momento de su publicacién en el
ceta Municipal.
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LINEAMIENTOS DEL COMITE CONSULTIVO MEDICO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Atticulo 1.- Los presentes lineamientos fienen por objeto regular la integracion y funcionamiento del
Comité Consultivo Médico del Instituto Municipal de Pensiones, el cual es un érgano auxiliar de
asesoria y consulta para el Instituto Municipal de Pensiones, cuya mision es la resolucién de
coniroversias, con el asesoramiento y orientacién en la toma de decisiones respecto a casos
concretos y especiales de los derechohabientes o beneficiarios, sefialando propuestas de solucién,
que garanticen un servicio con calidad y calidez.

Ariculo 2.- Para los efectos de estos lineamientos, se enfiende por:

1L

&<

Comité: Comité Consultivo del Instituto Municipal de Pensiones

Instituto: Al Instituto Municipal de Pensiones de Chihuahua.

Organismos y Dependencias: Todos los entes publicos que conforman la Administracién
Municipal.

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Arficulo 3.- E| Comité Consultivo Médico depende de la Direccion del Instituto, y es un érgano auxiliar
y tendrd las atribuciones que le confieren estos Lineamientos, los demds ordenamientos aplicables,
asi como los acuerdos emitidos por el Consejo Directivo del Instifuto.

CAPITULO SEGUNDO [BA
INTEGRACION DEL COMITE CONSULTIVO MEDICO

Articulo 4.- Para intervenir, asesorar, recomendar y decidir en la adecuada prestacion del servicio
médico, el Comité, contara con los siguientes integrantes con derecho a voz y voto:

b.

c.

Presidente: La persona titular de la Direccién del IMPE
Secretario: La persona titular de la Subdirecciéon Médica.

Vocal: La persona titular de la Subdirecciéon Administrativa.

Vocal: Una persona representante de la Especialidad de Cirugia General.

Vocal: Una persona representante de la Especialidad de Medicina Interna.

Vocal: Una persona representante de la Especialidad de Ortopedia. i

LINEAMIENTOS DEL COMITE CONSULTIVO MEDICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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g. Vocal: Una persona representante de la Especialidad de Pediatria.
h. Una persona representante de Ia Especialidad de Ginecologia.

A las sesiones del Comité podrd asistir, con voz pero sin voto, la persona quien ocupe la titularidad del
drea encargada de los asuntos juridicos del Instituto.

Se podrén integrar también como invitados, previa invitacién o solicitud por escrito, con derecho a
voz, pero sin derecho a voto, médicos especialistas, expertos u otras personas, incluyendo personal
de las diferentes Dependencias y Organismos, siempre y cuando los asuntos a fratar estén
relacionados con el personal que labora en ellos.
Quienes integren el Comité podran designar por escrito a su respectiva persona suplente, quien serg
igualmente responsable respecto a sus acciones u omisiones en el ejercicio de las funciones que le
sean encomendadas.
Articulo 5.- Son funciones de la Presidencia del Comité:

I. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, a fravés de la Secretaria.

Il.  Presidir, coordinar y dirigir las Sesiones del Comité.

lll. Avutorizar el orden del dia.

IV. Parficipar en las sesiones ejerciendo su derecho a voz y voto y en caso de empate emitir el
voto de calidad.

V. Invitar o médicos especialistas, expertos u ofras personas, en los asuntos que se requieran,
mismos que podrdn participar en las sesiones del Comité con derecho a VOZ, pero sin voto.

VI. Notificar a las dreas que comrespondan, de las Resoluciones emitidas por el Comité.

Vil. Realizar las demds que se consideren pertinentes para el desahogo oportuno de los asuntos
presentados y para un mejor funcionamiento del Comité.

Articulo é.- Le comesponde a la Secretaria, las siguientes atribuciones:

l. Vigilar la expedicién comecta del orden del dia y de los listados de los asuntos a tratar,
incluyendo los documentos necesarios.

Il Transmitir la convocatoria a los integrantes e invitados del Comité, para la celebracién de las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

. Proponer al Comité la necesidad de resolver un caso especifico, no considerado en el orden
del dia por razones de cardcter médico o administrativo.

V. Coordinar la preparacién y presentacién al Comité, de los asuntos a tratar y que forman el
orden del dia del Comité.

LINEAMIENTOS DEL COMITE CONSULTIVO MEDICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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V. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en cada sesién celebrada por el Comité.

VI. Elaborar el acta de la sesién relatando de manera sucinta los hechos, especialmente los
puntos de divergencia entre las opiniones de los miembros del Comité; dar su lectura y
recabar la firma de los asistentes.

Vil. Asentar en el acta las conclusiones de cada sesién.

VIIl. Revisar y andlizar la documentacién completa de las solicitudes de asuntos a tratar.

IX.  Realizar las demas que expresamente le confiera el Comité.

Articulo 7.- Las Vocalias del Comité tendran las siguientes funciones:

I Asistir a las sesiones en los términos que sean convocados.

Il.  Participar en las sesiones ejerciendo su derecho a voz y voto.

lll. Analizar, revisar, valorar y emitir una opinién respecto cada asunto a tratar, asi como los
demas documentos que obren en el expediente respectivo, para fundamentar y motivar su
voto.

IV. Firmar el acta comespondiente de la sesién celebrada.

V. Desarroliar las demds actividades que le encomiende el Comité.

Articulo 8.- Los invitados al Comité, tendrdn las siguientes funciones:

I Asistir a las sesiones a las que sean invitados, y emitir su opinién en el asusto de que se trate,
con derecho a voz, pero sin voto.

Il.  Firmar el acta de la sesién celebrada.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES Y CONVOCATORIAS

Articulo 9.- El funcionamiento del Comité serd de cardcter permanente y sesionard cuando existan
asuntos a resolver, para lo cual se realizard la convocatoria comespondiente.

Las sesiones solo podrdn celebrarse con la asistencia de la mayoria de sus integrantes con derecho a
vozy las decisiones se tomardn por mayoria de votos, en caso de empate la Presidencia tendra voto
de calidad.

. Dia, horay lugar en que se llevard a cabo la sesién:

LINEAMIENTOS DEL COMITE CONSULTIVO MEDICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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1. El orden del dia y los documentos necesarios para la discusién de los asuntos, y
. Nombre y firmas del convocante o convocantes a la sesién.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 11. El Comité ejercerd, las atribuciones siguientes:

I Resolver o, en su caso, emitir opinién respecto de los asuntos que sean sometidos a su
consideracién.

i Dar a conocer al Consejo Directivo, cuando asi lo requiera, cualquier situacién derivada
de las reuniones del Comité.

. Cumpilir y vigilar la observancia de los acuerdos tomados de los asuntos propuestos al
Comité.

v. Solicitar, por conducto de la Presidencia, a todas las dreas de las Dependencias y

Organismos del Municipio de Chihuahua, los datos e informacién que estime necesarios
para resolver los asuntos que se sometan a su consideracién.

V. Solicitar, por conducto de la Presidencia, la comparecencia médicos especialistas,
expertos u ofras personas, sefialando el asunto objeto de dicha comparecencia.

VL Adoptar los acuerdos que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones y el
ejercicio de sus atribuciones.

VIL Las demds que requiera realizar para su adecuado funcionamiento.

CAPITULO QUINTO
VIGILANCIA E INTERPRETACION

Articulo 12.- Las diferentes dreas del Instituto quedan obligados a coordinarse entre si dentro de los

ambitos de su competencia, cuando los asuntos a su cargo requieran documentacién, criterios de
operacién o cualquier otra informacién necesaria para efecto de coadyuvar al logro de los fines £ ’
institucionales.

facultado para revisar periédicamente su vigencia y pertinencia, pudiendo incorporar las
modificaciones que de estos estime pertinentes, debiendo dar cuenta de las mismas al Consejo
Directivo.

Articulo 13.- La interpretacién de los presentes lineamientos corresponde al Comité, el cual estara %

TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes Lineamientos enfrardn en vigor al momento de su publicacién en el Gacgta
Municipal. ]
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LINEAMIENTOS DEL COMITE DE CUADRO BASICO
DE MEDICAMENTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la manera en que se elaborg,
actualiza y utiliza el Cuadro Bésico de Medicamentos comrespondiente a farmacia subrogada y a
medicamento oncolégico y de alta especialidad, con la finalidad de que confribuya a mejorar la
calidad, seguridad y eficiencia de la atencién a la salud que oforga el Instituto Municipal de
Pensiones.

De igual manera establece los principios éticos y compromisos deontolégicos encaminados a lograr
procesos fransparentes, eficientes y con base en evidencias cientificas que complementen las
actividades y responsabilidades del Comité del Cuadro bdsico.

Articulo 2.- El Cuadro Bésico es el documento en el que se agrupan, caracterizan y codifican todos
los medicamentos, utilizados para brindar la atencién a todos los afiliados del Instituto.

El Cuadro Bésico tiene por objeto colaborar en la optimizacién de los recursos publicos destinados a
proporcionar el servicio médico brindado por el Instituto, mediante el empleo de medicamentos que
han probado su seguridad, eficacia terapéutica y eficiencia.

Articulo 3.- Para los efectos de estos lineamientos, se entiende por:
L Comité: Comité de Cuadro Bdsico de Medicamentos del Instituto Municipal de Pensiones

1. Clave: El cddigo numérico utilizado para identificar cada uno de los medicamentos incluidos
en el Cuadro Bdsico.

1l Cuadro Bésico: El Cuadro Bdsico de Medicamentos utilizado por el Instituto Municipal de
Pensiones

Iv. Instituto: Al Instituto Municipal de Pensiones de Chihuahua.

v Medicamento: Toda sustancia o mezcla de substancias de origen natural o sintético que
tenga efecto terapéutico o rehabilitatorio, que se presente en forma farmacéutica y se
identifique como tal por su actividad farmacolégica, caracteristicas fisicas, quimicas y
biolégicas. Cuando un producto contenga nutrimentos, serd considerado como
medicamento, siempre que se frate de un preparado que contenga de manera individual o
asociada: vitaminas, minerales, electrolitos, aminodcidos o dcidos grasos, en
concenfraciones superiores a las de los alimentos naturales y ademds se presente en alguna
forma farmacéutica definida y la indicacién de uso contemple efectos terapéuticos,
preventivos o rehabilitatorios.

VL. COFEPRIS: A la Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios

P LINEAMIENTOS DEL COMITE DE CUADRO BASICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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CAPITULO SEGUNDO

DEL COMITE DE CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

Articulo 4- E| Comité del Cuadro Bésico depende de la Direccién del Instituto, Y es un érgano auxiliar
el cual tiene por objeto elaborar, actualizar y difundir el Cuadro Basico de Medicamentos, mediante
un proceso sustentado en criterios de transparencia, de eficiencia, e incorporando la evidencia de
los avances de la ciencia y la tecnologia en medicina para fomentar la calidad y el uso racional de
los medicamentos en el Instituto.
Articulo 5.- El Comité, contard con los siguientes infegrantes con derecho a vozy voto:

a. Presidencia: La persona fitular de la Direccién del IMPE, representado por la persona titularde

la Subdireccién Médica, quien, en caso de comparecencia del titular del Direccién, actuara
como Vicepresidente.

b. Secretaria: La persona fitular de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacién del Instituto.

c. Vocalia: La persona titular del Departamento de Planeacion.

d. Vocalia: La persona titular de la Coordinacién Médica Turno Matutino )

e. Vocadlia: La persona fitular de la Coordinacién Médica Turno Vespertino

f. Vocalia: La persona fitular de la Coordinacién de Servicios Subrogados.

g. Vocalia: La persona fitular de la Coordinacién de Medicina Laboral. %

h. Vocalia: La persona titular de la Coordinaciéon de Epidemiologia.
Se podran integrar también como invitados, previa solicitud por escrito, con derecho a voz, pero sin
derecho a voto, médicos especialistas, expertos u ofras personas, incluyendo personal de otras dreas,
cuando los asuntos a tratar estén relacionados con ellos.
Quienes integren el Comité podran designar por escrito a su respectiva persona suplente, quien serd
iguaimente responsable respecto a sus acciones u omisiones en el ejercicio de las funciones que le
sean encomendadas.
Articulo é.- Son funciones de la Presidencia del Comité:

. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias Q

Il. Presidir, coordinar y dirigir las Sesiones del Comité.

lll. Avutorizar el orden del dia.
IV. Participar en las sesiones ejerciendo su derecho a voz y voto y en caso de empate emitir el

voto de calidad.
LINEAMIENTOS DEL COMITE DE CUADRO BASICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES <
e — gt ]
2022, Ao del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua” M

Calle Rio Sena Ne. 1100, Colonia Alfredo Chdavez, Chihuahua, Chih., Teléfono [072), hitp://www.municipiochihuahua.gob.mx
2de8



V.

Instituto
- Municipal de
Pensiones

Invitar a medicos especialistas, expertos u otras personas, en los asuntos que se requieran,
mismos que podrdan participar en las sesiones del Comité con derecho a voz, pero sin voto.

VI. Notificar a las dreas que comespondan, de las resoluciones emitidas por el Comité.

VIl Realizar las demas que se consideren pertinentes para el desahogo oportuno de los asuntos

presentados y para un mejor funcionamiento del Comité.

Articulo 7.- Le comesponde a la Secretaria, las siguientes atribuciones:

VI

Vil

Vil

IX.

Vigilar la expedicién comecta del orden del dia y de los listados de los asuntos a tratar,
incluyendo los documentos necesarios.

Transmitir la convocatoria a los integrantes e invitados del Comité, para la celebracion de las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Proponer al Comité la necesidad de resolver un caso especifico, no considerado en el orden
del dia por razones de cardcter médico o administrativo.

Coordinar la preparacioén y presentacion al Comité, de los asuntos a fratar y que forman el
orden del dia del Comité.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en cada sesidén celebrada por el Comité.

Elaborar el acta de la sesion relatando de manera sucinta los hechos; dar su lecturay recabar
la firma de los asistentes.

Asentar en el acta las conclusiones de cada sesién.
Revisar y analizar la documentacién completa de las solicitudes de asuntos a tratar.

Realizar las demds que expresamente le confiera el Comité.

Articulo 8.- Las Vocalias del Comité tendran las siguientes funciones:

V.

Asistir a las sesiones en los términos que sean convocados.

Participar en las sesiones ejerciendo su derecho a voz y voto.

Analizar, revisar, valorar y emitir una opinidn respecto cada asunto a tratar, asi como los
demds documentos que obren en el expediente respectivo, para fundamentar y motivar su
voto.

Firmar el acta comespondiente de la sesién celebrada.

Desarrollar las demdas actividades que le encomiende el Comité.

Articulo 9.- Las personas invitadas al Comité, tendrdn las siguientes funciones:

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE CUADRO BASICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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. Asistir a las sesiones a las que sean invitados, y emitir su opinién en el asusto de que se trate,
con derecho a voz, pero sin voto.

Il. Firmar el acta de la sesion celebrada.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES Y CONVOCATORIAS

Articulo 10.- El funcionamiento del Comité serd de cardcter permanente y sesionard cuando existan
asuntos a resolver, para lo cual se realizard la convocatoria corespondiente.

Las sesiones solo podrdn celebrarse con la asistencia de la mayoria de sus integrantes con derecho a
vozy las decisiones se tomardn por mayoria de votos, en caso de empate la Presidencia tendrd voto

de calidad.

En caso de no contar con quérum, el Presidente fijard fecha para una nueva reunién; la cualse llevard
a cabo con los integrantes que asistan.

Articulo 11.- Las convocatorias a las sesiones se haran del conocimiento de quienes integran el
Comite; y deberan contener, como minimo, lo siguiente:

L. Dia, hora y lugar en que se llevard a cabo la sesién;
L. El orden del dia y los documentos necesarios para la discusiéon de los asuntos, y
1L Nombre y firmas del convocante o convocantes a la sesién.
Articulo 12.- De las sesiones se levantard acta, en la que se asentardn los acuerdos a que se haya
llegado. Las actas de las sesiones, serdn firmadas por las personas integrantes del Comité y se
anexardn a las actas originales todos los documentos que justifiquen que las convocatorias se
redlizaron en los términos previstos en el presente ordenamiento, asi como los documentos que

sirvieron de base para la foma de decisiones.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 13. El Comité ejercerd, las atribuciones siguientes:
L Elaborar, actualizar y difundir el Cuadro Basico de Medicamentos.

1l Revisar pericdicamente el Cuadro Bdsico de Medicamentos con el fin de realizar
actualizaciones los medicamentos utilizados para los dfiliados del Instituto.

1. Recibir, estudiar y dictaminar las solicitudes de actualizacién de claves de medicamentos
presentadas conforme a lo establecido en este ordenamiento.

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE CUADRO BASICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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Iv. Elaborar y difundir un prontuario que describa los insumos contenidos en el Cuadro Bdsico y
que sirva como instrumento de trabajo y orientacién a los profesionales de la salud para el
otorgamiento del servicio médico ofrecido por el Instituto.

V. Cumpliry vigilar la observancia de los acuerdos tomados de los asuntos propuestos al Comité.

Vi. Presentar los informes que sean requeridos respecto de los trabajos realizados y dar a conocer
a Direccién o en su caso, al Consejo Directivo, cuando asi lo requiera, cualquier situacién
derivada de las reuniones del Comité.

VIl. Adoptar los acuerdos que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones y el
ejercicio de sus atribuciones.

VIll. Las demds afines que se requieran para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION AL CUADRO BASICO

Articulo 14. El Cuadro Bdsico deberd mantenerse permanentemente actualizado, tomando como
base el avance del conocimiento y el desarrollo de la tecnologia. La actualizacién del Cuadro Bésico
tendra como objetivo la optimizacién de los recursos para la deteccidn, prevencién y atencién de las
enfermedades que afectan a los derechohabientes.

La actualizacién se realizard mediante los procesos de inclusién, modificacién y exclusion de insumos ‘\ E
aprobados por el Comité.

Articulo 15. Solo los integrantes del Comité podrdn solicitar actualizaciones de los insumos en el

Cuadro Bdésico. b\)

Las solicitudes y la documentacion que las acompafie deberan ser presentadas preferentemente en
medios digitales, conforme a los requisitos citados en este ordenamiento.

Las personas integrantes del Comité que deseen someter a consideracién la inclusion de algin
medicamento deberdn presentar su solicitud a la Presidencia del Comité con atencién a la Jefatura
de Planeacién, en la cual anexaran la ficha técnica y justificacion del medicamento del que se
solicita inclusion.

Articulo 14. Las solicitudes de inclusién, independientemente del tipo de medicamento de que se
trate, y las solicitudes de modificacién a las indicaciones de un medicamento, deberdn ser M

acompafiadas de lo siguiente:

L Copia simple del Registro Sanitario vigente expedido por la Comisién Federal para la
Proteccién conira Riesgos Sanitarios, con excepcién de los insumos que, por definicién de la
COFEPRIS, no requieran Registro Sanitario al ser productos importados con justificaciéon
médica, con autorizaciones de uso de emergencia u ofro tipo de situacion definida por la
LINEAMIENTOS DEL COMITE DE CUADRO BASICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES ( i
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Para demostrar la seguridad y eficacia del medicamento serd suficiente con la presentacién
del Registro Sanitario vigente o documentacién referidos en el inciso anterior, ya qgue la
Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios fundamenta su expedicién en
la evaluacién de estos dos aspectos.

Cédula con la propuesta de descripcién genérica del insumo que se solicita incluir, conforme
al formato solicitado, acompafiada de los estudios o actas administrativas que avalen la
indicacién  terapéutica, y los eventos adversos incluyendo informacion sobre
confraindicaciones, interacciones medicamentosas y efectos secundarios, asi como un
escrito donde se Identifiquen y sustenten las ventajas del insumo propuesto respecto de ofros
con la misma indicacién existentes en el Cuadro Bdsico y el precio especial ofertado al
Instituto.

Articulo 17. Toda solicitud de modificacién, deberd ser acompafada de lo siguiente:

Il

Solicitud indicande nombre genérico, denominacién distintiva, concentracién,
presentacion, clave y las razones que motivan la solicitud de modificacién.

Propuesta de cédula descriptiva modificada.

Articulo 18. Toda solicitud de exclusién deberd incluir una justificacién desde el punto de vista clinico,
epidemiolégico, farmacoldgico, econdémico y/o tecnolégico que puede considerar:

VI

Comunicados emitidos por el Centro Nacional de Farmacovigilancia;

La existencia y disponibilidad de otro insumo con la misma indicacién de mayor eficacia
comprobada y con menor riesgo;

Cdlidad superada demostrable en la operacién o materiales de fabricacién;
La existencia y disponibilidad de otro insumo con la misma indicacién terapéutica que
demuestre minimizacién de costos y mejores condiciones de costo-efectividad, costo-

utilidad o costo-beneficio;

Evidencia demosirada de obsolescencia o falta de efectividad para la resolucién de los
problemas de salud que atienden las instituciones; o

Pruebas de desabasio por falta de produccién, incapacidad de atender la demanda, o
desinterés de participar en los programas institucionales de abasto.

Articulo 19. Serdn excluidos del Cuadro Bdsico aquellos insumos para los que se compruebe que el
Proveedor respectivo entregd documentacién falka o cambié las condiciones sobre las que se
fundamenté el dictamen de su solicitud.

Articulo 20. En el caso de solicitudes de inclusidn en las que el medicamento no se gjuste a los criterios
establecidos por el Comité, este no podra ser incorporado al Cuadro Basico. El Comité podra realizar
excepciones y emitir un dictamen favorable haciendo explicitos los motivos que lo fundamenten en
alguno de los siguientes aspectos:
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L La necesidad de los pacientes de la enfermedad a la que va dirigido el insumo;

. Los programas de salud de la institucion;
1. Elimpacto que el nuevo insumo tendrd en la derechohabiencia del Instituto
V. El beneficio potencial a largo plazo que la incorporacién del insumo puede presentar.

Articulo 21.- Tratandose de las propuestas de inclusién por laboratorios farmacéuticos o distribuidores
de medicamentos el Comité, podrd solicitar la documentacién adicional que considere pertinente.

Arficulo 22.- La inclusién o modificacién de medicamentos requiere de votacién favorable de Ia
mayoria de los integrantes del Comité.

En caso de aprobacion de una inclusién o modificacién por el Comité, el Secretario deberd llevar a
cabo las gestiones necesarias para realizar su adecuada contratacién.

Articulo 23.- Para llevar a cabo la modificacién de claves de medicamentos, con la finalidad de
garantizar la continuidad en la operacién de la Farmacia del Instituto, cuando la presentacién de un
medicamento se vea modificada por parte del laboratorio y esta modificacién no altere la
efectividad clinica del medicamento (se considera la no alteracién de la efectividad clinica cuando
la saly concentracién se mantienen iguales), la misma podrd ser ingresada como nueva presentacion
de manera inmediata por la Jefatura del Departamento de Planeacién y retirard la presentacion
anterior del mismo, siempre y cuando el precio de la nueva presentacién sea igual o menor al de la
presentacion anterior.

Articulo 24.- El proceso sefialado en el articulo anterior, aplicard en las situaciones en las que un
medicamento es descontinuado o modificado en su presentacién y el proveedor ofrece su cambio
por un medicamente de una marca distinta o por la misma marca en distinta presentacion.

En este caso, el Jefe del Departamento de Planeacién del Instituto deberd asegurar a través de los
medios que considere pertinentes que el medicamento de marca o presentacion distinta que se
somete a ingreso cuenta con registro sanitario o permiso para su comercializacién dentro del territorio
nacional por la autoridad sanitaria competente.

El precio y la calidad deberdn ser iguales y el Jefe del Departamento de Planeacién del Instituto
deberd evaluar si es factible la solicitud de disminucion del precio al proveedor cuando la nueva
marca asi lo requiera.

Articulo 25.- Las medificaciones que se realicen en términos del articulo anterior deberan ser

nofificadas a manera de informe en la sesién del Comité de Cuadro Bdsico inmediata posterior.

En caso de adhesién o modificacién de claves, se deberdn llevar a cabo las gestiones necesarias
para realizar su adecuada confratacién.

dran modificarse los precios de los medicamentos sin someter a votacién del Comité siempre que
precio nuevo sea menor.
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Para llevar a cabo la modificacion de los precios, el Jefe del Departamento de Planeacién del Instituto
debera sustentar el cambio con una carta por parte del proveedor del medicamento en la que
indique el nuevo precio.

El Jefe del Departamento de Planeacién deberd de informar al Comité sobre precios modificados en
la sesién del inmediata posterior. De igual maneraq, reqlizara la nofificacién correspondiente a las
unidades administrativas del Instituto respectivas, con la finalidad de que estos realicen las
adecuaciones pertinentes respecto a los cambios sefialados.

Por ningin motivo se podrdn realizar modificaciones de aumento a precios de medicamentos.

Articulo 24.- Los medicamentos podrdn ser excluidos del Cuadro Bésico por las siguientes causas:

L Por notificacién por parte del laboratorio farmacéutico de discontinuidad del producto en el
mercado.

. Por situacién de faltante continua.

1. Por solicitud del Comité debido a que su inclusidn ya no es relevante para el Instituto.

V. Cualquier otra causa que considere el Comité.

CAPITULO SEXTO
VIGILANCIA E INTERPRETACION

Articulo 28.- Las diferentes dreas del Instituto quedan obligados a coordinarse entre si dentro de los
dambitos de su competencia, cuando los asuntos a su cargo requieran documentacion, criterios de
operacién o cualquier otra informacién necesaria para efecto de coadyuvar al logro de los fines
institucionales.
Articulo 29.- La interpretacién y cualquier situacién no prevista en los presentes lineamientos
comesponde al Comité, el cual estard facultado para revisar periédicamente su vigencia y
pertinencia, pudiendo incorporar las modificaciones que de estos estime pertinentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al momento de su publicacion en el Gaceta
Municipal.
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