CONVENIO DE

Instituto COLABORACION
Municipal de NO. IMPE-CCOL-02-
Pensiones 2022

CONVENIO DE COLABORACION NO. IMPE-CCOL-02-2022, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PENSIONES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IMPE”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. JUAN
ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD, EN DELANTE DENOMINADO “EL IMPAS" REPRESENTADO POR LA MIRA. ROSA
MARIA HERNANDEZ MUNOZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I. DECLARA “EL IMPE":

L1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto No. 874-83-10 P.E., publicado en el Periédico Oficial
del Estado No. 62 del sdbado 27 de agosto de 1983 y que en la actualidad se rige por lo dispuesto en la Ley
del Instituto Municipal de Pensiones.

1.2. Que el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, acredita su personalidad como Director del Instituto
Municipal de Pensiones, con nombramiento expedido a su favor por el C. Presidente Municipal, el LIC.
MARCO ANTONIO BONILLA MENDOIA, el dia 10 de septiembre del 2021, asi como con el Acta de Toma de
Protesta comrespondiente.

1.3. Que de conformidad con el articulo 8 fracciones IX, Xl y XV y demds relativas y aplicables de Ia Ley del
Instituto Municipal de Pensiones, el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, en su caracter de Director,
tiene las facultades para representar al Instituto, asi como para realizar los actos necesarios para el debido
funcionamiento del organismo.

4. Que “EL INSTITUTO” fiene por objeto oforgar prestaciones de seguridad social a los frabajadores al servicio
del Municipio de Chihuahua y los Organismos Descentralizados que se incorporen, asi como las del propio
Instituto, en términos del articulo 1 de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

1.5. Que su registro federal de confribuyentes es el IMP8308255M3.

IL.4. Que tiene su domicilio ubicado en Calle Rio Sena #1100, Colonia Alfredo Chdvez, C.P. 31414, en esta Ciudad
de Chihuahua. (‘4&

DECLARA “EL IMPAS": b

B.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal creado mediante
acuerdo emitido por el Ayuntamiento de Chihuahua en fecha 24 de noviembre de 2021, por el que se creé
el Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a la Salud; el cual cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio.

IL2. Que la MTRA. ROSA MARIA HERNANDEZ MUNOZ, acredita su personalidad como Directora General del
Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a la Salud, con nombramiento expedido a su favor por el C.
Presidente Municipal, el LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOIZA, el dia 01 de enero del 2022, asi como
con el Acta de Toma de Protesta corespondiente.

CONVENIO DE COLABORACIGN IMPE-CCOL-02-2022, CELEBRADO POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES ¥
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION A LA SALUD, EL 01 DE ENERO DEL 2022.

2022, Afo del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
Caile Rio Sena No. 1100, Colonia Alfredo Chévez, Chihuahua, Chih., Teléfono Directo (072), hitp://www.municipiochihuahua.gob.mx

ldes



1.4,

IL5.

1.6,

1.7.

A Y CONVENIO DE

Chihuahua — Instituto COLABORACION
capital de trabajo _ - . = :

yresultados IMP - Municipal de NO. IMPE-CCOL-02-2022
o Pensiones

Que tiene como objetivo principal el trabajar profesional y especializadamente en la prevenciony atencién
de la salud en el Municipio de Chihuahua, bajo una visién de salud comunitaria, de mejora en la calidad y
unificacién en los servicios integrales que se brindan, colaborando al bienestar fisico, mental, social y
humano, los cuales deberdn proporcionarse eliminando cualquier tipo de discriminacidn y en un marco de
respeto irestricto a los derechos humanos de los usuarios consagrados en la Constitucién Politica del Estado
de Chihuahua, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en tratados internacionales.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo Quinto de su Acuerdo de Creacién 461/2021, publicado en
la Gaceta Municipal el 06 de diciembre 2021, los empleados municipales del Ceniro de Atfencidn y
Prevencion Psicolégicas o de cualquier ofra drea centralizada o descentralizada del Municipio que en
aplicacion o para la implementacion de este ordenamiento pasen a “Et IMPAS”, no resuitaran afectados
en los derechos que hayan adquirido en virtud de su relacién laboral con la administracién municipal.

Que para efectos de este contrato, sefiala como domicilio el ubicado en Calle Coronado #421, Col. Ceniro,
de la ciudad de Chihuahua.

Que su registro federal de contribuyentes es el IMP220101K9A.
Que los trabajadores de “EL IMPAS" requieren de las prestaciones de seguridad social que otorga “EL IMPE”

a los frabajadores al servicio del Municipio de Chihuahua y que como Organismo Descentralizado desean
incorporarse para ser acreedores a las Prestaciones que la Ley del instituto Municipal Pensiones confiere.

lil. DECLARAN “LAS PARTES":

1.

Que se reconocen mutuamente la personalidad y la capacidad legal con la que se ostentan y concurren
a la suscripcion del presente convenio de buena fe, encontrandose libres de dolo, violencia, error, lesién o
cualesquiera otros vicios en su consentimiento, atendiendo en todo momento a los términos y condiciones
descritos en el clausulado siguiente:

CLAUSULAS

PRIMERA. - ETO. “EL IMPE" proporcionard a los trabajadores de “EL IMPAS”, asi como a aquellas personas que se
incorporen comeo sus beneficiarias, las siguientes prestaciones de seguridad social, de conformidad y de acuerdo
con lo dispuesto por la Ley del Instituto Municipal de Pensiones:

A. Prestaciones principales:

1. Pensién de Jubilacién
2. Pensidén de Antigledad
3. Pensién de invalidez
4. Pensidn de Viudez
5. Pensién de Orfandad
&. Servicio Médico
B. Prestaciones Accesorias, las establecidas con ese cardcter en la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.
Solo existe obligacién por parte de “EL IMPE™ de otorgar las prestaciones de seguridad social accesorias
hasta el limite de su capacidad econdémica y financiera.
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SEGUNDA.- PAGOS. Para cubrir las prestaciones de seguridad social descritas en la cldusula anterior, “EL IMPAS” se
compromete a realizar las aportaciones y retenciones respectivas en términos de la Ley del Instituto Municipal de
Pensiones.

“EL INSTITUTQ" podra abstenerse de prestar las prestaciones sociales sefialadas, en case de que no se hayan
efectuado los pagos comrespondientes mencionados en los incisos anteriores, en los términos estipulados.

TERCERA.- BAJAS. “EL IMPAS" se compromete a informary notificar por escrito en un plazo méximo de tres dias hdbiles
a “EL INSTITUTO" las baijas de los frabajadores que se hayan generado.

CUARTA.- VIGENCIA. Fl presente convenio entrard en vigor a partir del dia 01 de enero de 2022y tendra una vigencia
indefinida y podra darse por terminado por voluntad de cualquiera de “LAS PARTES", siempre y cuando se de aviso
oportuno a la contraparte con 30 dias de anticipacién, y se hayan cubierto las obligaciones de “LAS PARTES”.

QUINTA.- OBLIGACIONES. Para llevar a cabo el objeto del presente convenio “LAS PARTES” se comprometen a
realizar las siguientes acciones:

A. “EL INSTITUTO" se obliga a:

a. Oforgar las prestaciones sefialadas a todos los frabajadores de “EL IMPAS”, en términos de la Ley
aplicable.

b. Prestar los servicios médicos materia del presente convenio, a todos los frabajadores de “EL IMPAS”, los
cudales hayan realizado su debida afiliacion, aligual que a sus beneficiarios, previo cumplimiento de los
requisitos solicitados.

¢. Proporcionar los servicios médicos de conformidad con los calendarios, programas y horarios existentes.

Todo lo anterior con los recursos materiales, humanos y técnicos necesarios y disponibles de “EL IMPE”.

B. “EL IMPAS" se obliga a:

a. A enterar dentro de los 05 dias siguientes a la retencién, las cantidades que resulten de la aplicacién
de los porcentajes que sefiala la Ley del instituto Municipal de Pensiones vigente, debiendo adjuntar
néminas, recibos y/o demds documentacién que acredite la comrecta concentracién de descuentos.

b. Cumplir con las politicas internas, bases y lineamientos que expida “EL IMPE” para llevar a cabo el
objeto del presente convenio, y en general a sujetarse cabaimente a lo establecido en la Ley del
Instituto Municipal de Pensiones vigente

SEXTA.- SEGUIMIENTO. Con la finalidad de dar seguimiento al presente convenio, “LAS PARTES" podrdn celebrar
reuniones periédicas, cuando lo consideren necesario, designando previamente a un representante para tales
efectos.

SEPTIMA - CESION DE DERECHOS. “LAS PARTES” se obligan a no ceder a terceras personas los derechos y obligaciones
derivados del presente instrumento.

CONVENIO DE COLABORACION IMPE-CCOL-02-2022, CELEBRADO POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES Y
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A T S e owsee e

"2022, Aho del Centenario de lo legada de la Comunidad Mencnita a Chihuahua”
Caile Rio Sena No. 1100, Colonia Alfredo Chavez, Chihuahua, Chih., Teléfono Directo (072}, hitp://www.municipiochihuahua.gob.mx

3de5



(H ) CONVENIO DE

Chill‘ldueahua_ - Institsito COLABORACION
"V resultados. IMP ' Municipal de NO. IMPE-CCOL-02-2022
A— Pensiones
OCTAVA.- VALIDEZ DE QLAU;L!&. En caso de que aiguna Clausula del presente instrumento sea declarada invdlida

por la autoridad competente, el resto del clausulado contenido en el mismo seguird siendo vdlido, no siendo
afectado por la resolucién respectiva en forma alguna.

NOVENA.- MODIFICACIONES. Fl presente Convenic podré adicionarse o modificarse de comun acuerdo por “LAS
PARTES”, debiendo constar por escrito cualquier modificacién a través de la suscripcidn de convenios modificatorios
entre las “LAS PARTES".

DECIMA.- ACUERDOS. “LAS PARTES" aceptan que el presente convenio confiene la totalidad de los acuerdos entre
ellas con respecto a su objeto, dejando sin efecto y cancelando la totalidad de los convenios, informes,
negociaciones, comrespondencia, compromisos y comunicaciones desarroliados con anterioridad entre elias.

DECIMA PRIMERA.- NOTIFICACIONES. “LAS PARTES" convienen en que la totalidad de los avisos, nofificaciones o
comunicaciones que sea necesario dar a la otra derivado de los términos y condiciones del presente instrumento
deberdn destinarse indistintamente a las siguientes personas:

“EL IMPE” “EL IMPAS”
ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR MTRA. ROSA MARIA HERNANDEZ MUNOZ
Cormreo electrénico: Cormreo electrénico:
jantonio.gonzalez@mpiochih.gob.mx rosama.hdez@mpiochih.gob.mx

“LAS PARTES” convienen que, para todo lo referente a la ejecucion y cumplimiento de los términos y condiciones
del presente instrumento, asi como para efectuar los avisos, notificaciones y demds comunicaciones en relacion
con el mismo, sefialan como sus domicilios de contacto los establecidos en el Capitulo de Declaraciones del
presente convenio.

“LAS PARTES" convienen que cualesquiera avisos, nofificaciones o comunicaciones que sea necesario dar a la otra
deberdan elaborarse por escrito.

El envio de dichos documentos podrd efectuarse por mensajeria simple entregada en propia mano, con acuse de
recibo y/o por correo electrénico, en este (ltimo caso, el envio solamente se considerard vdlido y legalmente
realizado cuando la recepcidn del correo elecirdnico respectivo sea confirmada electrénicamente deniro de los 3
(tres) dias naturales siguientes al envio, ya sea de forma automdtica por algin programa de soffware, o de forma
expresa, mediante un mensaje de contestacién y confirmacién enviado por cualquiera de “LAS PARTES".

“LAS PARTES" convienen de igual forma que los avisos, notificaciones y comunicaciones efectuadas con relacién al
presente instrumento surtirdn los efectos respectivos el dia de su recepcion. En caso de que dichas misivas incluya
algin tipo de término, el mismo comenzard a comer al dia siguiente en que se confirme su recepcion,
independientemente de que sea laboral o natural.

DECIMA SEGUNDA. - ENTIDADES SEPARADAS. Para el cumplimiento de las obligaciones que cada una de “LAS PARTES”
contrae por virtud de la suscripcién de este contrato manifiestan que actuardn como entidades totalmente
independientes. En consecuencia, “LAS PARTES” bajo ningun supuesto podrdn comprometer a la ofra en convenio
o contrato alguno, ni contratar empleados o trabajadores en nombre o representacion de su contraparte.

Ninguno de los términos y condiciones del presente instrumento deberd interpretarse en el sentido de que “LAS
PARTES" han constituido alguna relacién de sociedad o asociacién, por lo que no se conjuntan ni se unen activos
para efectos de responsabilidades fiscales o frente a terceros, ni de cualquier ofra naturaleza.
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DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD. “EL IMPE” se obliga a guardar y mantener la confidencialidad respecto al

objeto de este contrato, de la informacién recibida y proporcionada por “EL IMPAS”.

Asi mismo, se obliga a tomar las medidas que sean necesarias para que el personal a su carge cumpla y cbserve lo
estipulado en esta cldusula, debiendo abstenerse de divulgar o reproducir parcial o totalmente la informacién de
la que pudiera llegar a tener conocimiento,

“LAS PARTES” convienen que ia vigencia de las obligaciones contraidas por virtud de la presente cldusula subsistira
indefinidamente, incluso después de terminada la duracién de este instrumento. La informacién y actividades
presentes, pasadas y futuras que se obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento del convenio, serén
clasificadas expresamente con el cardcter de confidencial, atendiendo a los principios establecidos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua asi como en la Ley de Proteccién de
Datos Personales del Estado de Chihuahua, por lo que “LAS PARTES” se obligan a guardar estricta confidencialidad
respecto de la informacion y resultados que se produzcan en virtud del cumplimiento del presente instrumento.

En caso de incumplimiento, “LAS PARTES" se reservan expresamente las acciones que conforme a derecho les
comrespondan, tanto administrativas o judiciales, a fin de reclamar las indemnizaciones conducentes por los dafios
y perjuicios causados, asi como la aplicacién de las sanciones a que haya lugar.

INTA.- JURISDI N Y NTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen que este instrumento es producto de
la buena fe, por lo que toda duda en la interpretacién y/o cumplimiento que derive del mismo, respecto a su
operacion, formalizacién y cumplimiento, serd resuelta por las mismas. En caso de controversia “LAS PARTES” se
sujetan expresamente a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Chihuahua, Chihuahua,
renunciando expresamente a cualquier ofro fuero que pudiere corresponderles en virtud de sus domicilios presentes
o futuros.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES ¥ ENTERADAS DE SU CONTENIDO ¥ ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN
DE CONFORMIDAD POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, ESTADO DE CHIHUAHUA, EL DiA 01 DE ENERO DEL
ANO 2022.

MTRA. ROSA MARFA HERNANDEZ MUNOZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD
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