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ACUERDO DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL
DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

En el municipio de Chihuahua, Chihuahua a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil
dieciocho, en las oficinas del Instituto Municipal de Pensiones, ubicadas en calle Rio Sena
namero 1100 de la Colonia Alfredo Chavez de esta Ciudad, el Comité de Transparencia del
Instituto Municipal de Pensiones presidido por el Ing. Alfredo Chavez Sedano, en el ejercicio
de la facultad que les confieren los articulos 5 fraccion V, 33 fraccion IX, 35, 36 y demas
aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua.

CONSIDERANDO:

1. Que el Instituto es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto No. 874-83-
10P.E., publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 69 del sabado 27 de agosto de 1983 y
que en la actualidad se rige por la Ley del Instituto Municipal de Pensiones publicada en el
Periédico Oficial del Estado No. 103 del 26 de diciembre de 2015, mediante decreto numero
No.1137/2015 | P.O.

2. Que tiene por objeto otorgar prestaciones de seguridad social a los trabajadores al servicio
del Municipio de Chihuahua y de los organismos Descentralizados de la Administracion
Publica Municipal, que se incorporen.

3. Que se da cuenta de resolucion dictada por la Junta Especial Numero Tres de la Local de
Conciliacién y Arbitraje en fecha 06 de febrero del afio en curso, derivada del expediente
numero 3/16/3813.

4. Que el articulo 36 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso de la Informacion
Puablica del Estado de Chihuahua establece que compete al Comité de Transparencia resolver
en tomo a la clasificacion de informacion que realicen los titulares de areas conforme a los
criterios que al efecto expida el sujeto obligado, elaborando en los casos procedentes la
version publica de dicha informacion

5. Que el articulo 128 de la Ley de Transparencia y Acceso de la Informacion Publica del
Estado de Chihuahua establece que se considera informacién confidencial la que contiene los
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datos personales concemientes a una persona identificada o identificable, la cual no estara
sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los servidores publicos facultados para ello, siendo obligacion del sujeto
obligado para permitir el acceso a dicha informacion obtener el consentimiento de los
particulares titulares de la informacion.

6. Que el articulo 134 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chihuahua establece la prohibicién a este sujeto obligado para difundir, distribuir o
comercializar los datos personales contenidos en el sistema de informacion, salvo que haya
mediado consentimiento expreso, de acuerdo a la normatividad aplicable.

7. Que el articulo 3 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de los
sujetos obligados establece que para los efectos de la presente Ley se entendera por: ...

IX. Datos Personales: Cualquier informacién concemiente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion;...

8. Que el articulo 6 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de los
sujetos obligados, establece que el Estado garantizara la privacidad de los individuos y debera
velar porque fterceras personas no incurran en conductas que puedan afectarla
arbitrariamente.

El derecho a la proteccién de los datos personales solamente se limitara por razones de
seguridad nacional, en téminos de la ley en la materia, disposiciones de orden publico,
seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

9. Que el articulo 7 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de los
sujetos obligados establece que por regla general no podran tratarse datos personales
sensibles, salvo que se cuente con el consentimiento expreso de su fitular o en su defecto, se
trate de los casos establecidos en el articulo 22 de la ley.

En el tratamiento de datos personales de menores de edad se debera privilegiar el interés
superior de la nifia, el nifio y el adolescente, en términos de las disposiciones legales
aplicables.

10. Que el articulo 84 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de
los sujetos obligados establece que para los efectos de la presente ley, y sin perjuicio de otras
atribuciones que le sean conferidas en la normatividad que le resulte aplicable, el Comité de
Transparencia tendra las siguientes funciones:
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I. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la
proteccion de los datos personales en la organizacion del responsable, de conformidad con las
disposiciones previstas en la presente Ley y en aquellas disposiciones que resulten aplicables
en la materia;”

11. Que la obligacion de transparencia contenida en el articulo 77 fraccion XXXVI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua relativa a las
resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de
juicio, debiendo publicarse de manera trimestral por los sujetos obligados.

12. Que en virtud de la resolucién dada en cuenta en el numeral 3, contiene datos personales
de los promoventes, se solicita la clasificacién de los mismos por tiempo indeterminado y la
elaboracion de la version publica que servira para dar cumplimiento con la obligacion sefialada
en el articulo 77 fraccion XXXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chihuahua.

ACUERDO.- En vista de lo expuesto y fundado, de conformidad con los articulos 36 fraccion
i1, 128, 134 y demas relativos y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, SE CLASIFICA COMO INFORMACION
CONFIDENCIAL LOS DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LA RESOLUCION
DICTADA POR LA JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN FECHA 06 DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, DERIVADA DEL
EXPEDIENTE NUMERO 3/16/3813, EL CUAL NO ESTARA SUJETO A TEMPORALIDAD
ALGUNA Y SOLO PODRAN TENER ACCESO A ELLA LOS TITULARES DE LA MISMA, SUS
REPRESENTANTES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS FACULTADOS PARA ELLO,
elaborandose para tal efecto version publica de dicha resolucion, en razén que de dar a
conocer los datos personales de los promoventes sin su consentimiento expreso, podra poner
en riesgo la vida y/o la seguridad de dichas personas.

El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su expedicion. Asi lo dispuso y
firma el Comité de Transparencia del Instituto Municipal de Pensiones.
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PRESIDENTE DEL COMITE SECRETARIA DE ACTAS
ING. Al EZ SEDANO LIC. SILVIA ALEJANDRA DOMINGUEZ VALENZUELA
SUBDIRE NEACION Y EVALUACION JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DEL
STITUFO MUNICIPAL DE PENSIONES INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

VOCALES

NSO TERRAZAS MARIN
JEFE DEE DERARTAMENTO DE SISTEMAS DEL
INSTITUTQ MUNICIPAL DE PENSIONES
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SECRETARIA JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES

DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
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Chihuahua

GORE AN GEL SSTALD

EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH. AL DIA 06 DE FEBRERO DEL 2018. ------

Visto el estado que guardan los autos en el juicio que sngue~ en contra de

INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES Y/O MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, de los cuales se
desprende que en fecha 22 de noviembre del 2017, este Tribunal tomo reserva a efecto de
elaborar la resolucidon correspondiente, procediéndose a dictar la misma en los siguientes
BB LITUNIOS = ~m e e o S S

RESULTANDOS: IR

PRIMERO.- Que por medio de escrito de fecha 06 de octubre del 2016, comparece a esta junta
Especial Ntmero tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje la C. (RSN -
demandar formalmente a INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES Y/O MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
el pago correcto de la pension de invalidez con los aumentos que sufra el suelde asi como el
monto que resulte por concepto de pago de la diferencia entre-la canttdad cubierta del
nacimiento de esta hasta la fecha en que se determine su pago correctc. e

SEGUNDO.- Radicada y emplazada la demanda, se sefialo hora y fecha para que tuviera verificativo
la AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, PRUEBAS .Y RESOLUCION,
encontrandose presente los apoderados de ambas partes. En la cual a la parte actora se le tuvo
ratificando y reproduciendo el escrito inicial de demanda; a la demandada INTITUTO MUNICIPAL
DE PENSIONES se le tuvo dando contestacion en los términos de uno escrito presentado en ese
momento constante de 13 fojas adjuntando las pruebas mencionadas en el mismo; escrito el cual
ratificd y reprodujo en todas y cada una de sus partes, por lo que hace a la demandada
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA dio contestacion de manera verbal en audiencia de fecha 14:10 horas
del 15 de noviembre del 2017. De igual manera, se tuvo a la parte demandada INTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES, reconviniendo a la parte actora, lo anterior siendo-hecho de manera
verbal, reclamando por tal la devolucién de todos y cada uno de-los montosirecibidos por
concepto de pension de invalidez, asimismo se tuvo a la parte actora dando a suvez contestacion
a la reconvencion de la demandada de manera verbal en los términos plasmadosidentro de su
intervencion. Se tuvo de igual forma, ambas partes ofreciendo pruebés, las cuales se calificaron
de legales y aceptadas las pruebas que asi lo ameritaron, las cuales en su momento oportuno se
desahogaron. A excepcion de la demandada MUNICIPIO DE CHIHUAHUA quien se limito a sefialar
que renuncio a su derecho de ofrecer pruebas asi como a objetar las que su contraparte ofreciera.
TERCERO.- Rendidas que fueron las pruebas y calificadas de legales las que asf lo-ameritaron, se
tuvo a las partes formulando alegatos, reservandose este tribunal para efecto de emitir la
resolucion correspondiente, procediéndose a ello.--------smmmrmnrenrensmnas i .

CONSIDERANDOS:
PRIMERO,- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el presenté.awritc par. tratarse
de un conflicto obrero-patronal de jurisdiccién local y dada la- naturaleza:-e. ‘indole de las
prestaciones que reclama en el presente, con fundamento en los articulos 689:y:700 de la Ley
Federal del Trabajo en relacion con el articulo 123 constitucional;: ‘asi también en base a la
ejecutoria de amparo numero 260/2017 emitida en fecha 12 de septiembre del 2017 por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materias Civil y del Trabajo del Decimoséptimo Circuito. - P e
SEGUNDO.- La litis en el presente juicio quedd integrada de la siguiente manera: se reclama del
instituto municipal de pensiones el pago correcto de la pensién por invalidez,%en términos del
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articulo 19 de la ley del instituto municipal de pensiones, de 1983, abrogada, esto es con el titimo
sueldo devengado al otorgamiento de la pension en términos del cxtado artlculo y con los
aumentos que sufra su sueldo, asi como el momento que resulte por concep”to de pago de la

diferencia entre la cantidad cubierta como pension por invalidez, del nanm:ento de ésta, g Jan,

fecha que se determine su pago correcto, con fecha nueve de julio de 305 mll‘catorce, el ins$ &
municipal de pensiones a través del coordinador de medicina del traha]o doctora J
Esparza Chavez, emite un dxctamen de mvalndez por medlo del cual otorga J

conducto de su director general licenciade Ricardo Mejia Borja Rey, emnte dnctamen e,

otorgamiento de pensién por invalidez a de un 67% sesenta y siete por
ciento de su ltimo sueldo devengado. La actora ingreso a laborar para el municipio de chihuahua
como personal de confianza en el puesto de jefe de oficina de oficialia mayor de municipio de
chihuahua con fecha 10 de octubre de 1991, con numero de empleado 10081, con un uitimo
sueldo base quincenal de $3,621.00 y como compensacién mensual la cantidad de $7,579.00,
percibiendo ademds as cantidades quincenales de $766.95 por concepto de seguridad social,
$766.95 de apoyo de despensa, $1176.95 por concepto de quinguenio, con un aguma!do con base
en 40 dias de salario cuota diaria. --—--- - -

POR SU PARTE LA DEMANDADA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES SE EX;EPC!ONA DE LA
SIGUIENTE MANERA: carece de accion y derecho la actora para reclamar a nuestra representada
el pago correcto de la pension de invalidez, en términos del articulo 19 de la Iey del instituto
municipal de pensiones de 1983 abrogada, con el Gltimo sueldo devengado al otorgamlento de la
pensién, en virtud de que nuestra representada al momento en que le fue otorgada la pension a
que hace referencia lo hizo con el salario que la actora percibia en ese momento. Sefiala ademas
que la actora carece de accion y derecho para reclamar el monto que resulte por concepto
supuesta diferencia entre la cantidad cubierta como pensién por invalidez, del nacimiento de esta
a la fecha que supuestamente se determine su correcto pago, ya que la demandada ha pagado a la
actora en forma correcta y en tiempo y forma.

POR SU PARTE LA DEMANDADA MUNICIPIO DE CHIHUAHUA SE EXCEPCIONA DE LA SIGUIENTE
MANERA: en relacion a los hechos que se e atribuyen mi representada y que se describen en los
numerales 2 y 3 del capitulo de hechos del escrito de contestacion de demanda:son ciertos. Lo
anterior ya que es verdad el conjunto de prestaciones que describe a parte actora en su demanda
y que le pagaba mi representada. Y en relacion al resto de los hechos gue no le son atribuibles a
mi representada se manifiesta que ni se afirman ni se niegan par no ser propios; cabe sefalar que
la aceptacion antes referida de los hechos atribuidos a mi representada no impliga aceptacion de
derecho o no que en su caso pudiese tener la parte demandante, por ummo renuncio a mi
derecho a ofrecer pruebas y objetar las de la contraria. - e

Por lo anterior, es que se procede a resolver la litis puesta a consideracion de esta Resolutora,
analizando primeramente los medios probatorios ofrecidos por ambas partes en los sngutentes
términos: - S e

PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA:

PRIMERA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en COPIA DE RESOLUCION DE DICTAMEN DE
INVALIDEZ DE FECHA 09 DE JULIO DE 2014 EMITIDO POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PENSIONES A TRAVES DEL COORDINADOR DE MEDICINA DEL TRABAJO;*DOCTOR JESUS
EDUARDO ESPARZA CHAVEZ, de la cual se desprende el nombre de la-actora, larfecha de emision
del dictamen 09 de julio del 2014, documento constante de tres fojas, desprendiéndose de la foja
tres la firma y nombre de quien emite Dr. Jesus Eduardo esparza Chévez, docupiento con el cual
acredita que se determina una incapacidad permanente para desempefiar funciones dando origen
a una situacién de invalidez, Documental que no fue objetada en cuanto a swautenticidad de
contenido y firma, por lo tanto no se a controvertido ni la legitimidad ni los hechos que el mismo
plasma, aunado a que el origen, autaria o elaboracion de su original se atribuye a la contraparte
del oferente segun lo sefialado por la parte actora, por lo tanto, se le otorga valor probatorio
pleno de conformidad con lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal de% Trabajo y con
apoyo en la siguiente jurisprudencia: s

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Fedefacién, wemes 26 de




COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU VALOR .
PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL
DOCUMENTO ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEL, . -
OFERENTE.

Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y el
origen, autoria o elaboracién de su original se atribuye a la
contraparte del oferente, entonces si aquélla no niega la existencia -
de dicho documento, porgque no refuta su expedicién ni alega su
discrepancia de contenido, al no objetarlo o hacerlo sélo en términos - .-
generales (respecto de algunas prestaciones pero no su autoria y.- .
existencia), la Junta puede otorgarle el valor probatorio procedente
(incluso pleno), ante la aceptacion tacita tanto de la existencia del ..
documento exhibido en copia simple, como de la correspondencia de....
su contenido en relacién con el original.

SEGUNDA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en COPIA DE RESOLUCION.DE DICTAMEN DE
INVALIDEZ DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2014 EMITIDO POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
PENSIONES POR CONDUCTO DEL LICENCIADO RICARDO MEJIA BORJA REY EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO, de la cual se desprende el nombre de la actora, la fecha de
emision del dictamen 26 de septiembre del 2014, documento constante: de cuatro fojas,
desprendiéndose de la foja cuatro la firma y nombre de quien emite LIC. RUARDO MEJIA BORJA
REY, documento del cual se desprende que en su pagina cuarta, numeral quinto segundo parrafo
se determina que fue procedente otorgar a la actora (N una pension por
invalidez solicitada que serd de un 67% del Ultimo sueldo devengado y de acuerdo.al articulo 19
del decreto que crea el instituto municipal de pensiones el promedio mensuai de los ultimos
cinco afios (2010 al 2014) siendo dicho sueldo de $9,462.22 (nueve mil cuatrocientos sesenta y dos
pesos 22/100 m.n.) més un quinquenio de $1,894.21 (mil ochocientos noventa y cuatro pesos
21/100 m.n.) que resulta ser de $11,356.43 (once mil trescientos cincuenta y.seis pesos 43/100
m.n.) aplicando el 67% se obtiene la cantidad de $7,608.81 (siete mil seiscientos ocho pesos
81/100 m.n.); Documental que no fue objetada en cuanto a su autenticidad de contenido y firma,
por lo tanto no se a controvertido ni la legitimidad ni los hechos que el mismo plasma, aunado a
que el origen, autoria o elaboracién de su original se atribuye a la contraparte del oferente segun
lo sefalado por la parte actora, por lo tanto, se le otorga valor probatorio plena de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 795 de fa Ley Federal del Trabajo y con apoyoe‘en la siguiente
jurisprudencia: ‘

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Colegiados de Circuitoy
Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacion, viernes 26 de
enero de 2018 10:27 h, {Laboral), Tesis: 1.160.T. 1/2 (10a.)

COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU- VALOR.:-
PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL:« .-
DOCUMENTO ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEL. . -
OFERENTE. 83 SrE

Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y el
origen, autoria o elaboracién de su original se atribuye a la
contraparte del oferente, entonces si aquélla no niega la existencia
de dicho documento, porque no refuta su expedicién ni alega su.
discrepancia de contenido, al no objetarlo o hacerlo sélo en términos:
generales (respecto de algunas prestaciones pero no su autoria y:
existencia), la Junta puede otorgarle el valor probatorio procedente
{incluso plenc), ante la aceptacidn tdcita tanto de la existencia del
documento exhibido en copia simple, como de la correspondencia de:

su contenido en relacién con el original.

TERCERA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en TALON DE RECIBO DE PAGO DE SALARIO
QUE EXPIDE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA A (S SSRRSSEIIR OEL. PERIODO DEL 01 AL 15
DE JUNIO DEL 2014, de la cual se desprende el nombre de la actora; el periodo que ampara el
documento del periodo del 01 al 15 de junio del 2014, asimismo el numero de empleada 10081, el
puesto de la actora como jefe de oficina, del cual ademds se desprenden das cantidades
siguientes por concepto de sueldo base $3621.00, por prest. Seguridad social $766.95 pesos, por
apoyo de despensa $766.95 pesos, y por cancepto de quinquenio las cantidades de $136.35,
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$163.95, $377.01 y $449.61 pesas. Documental que no fue objetada en cuanté’a su autenticidad
de contenido y firma, por lo tanto no se a controvertido ni la legitimidad nii‘los hechos que el
mismo plasma, aunado a que el origen, autoria o elaboracidn de su original sé atribuye a la
contraparte del oferente segun lo sefialado por la parte actora, por lo tanto, - se’le’ otorga valor
probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Fetiaral del Trabajo

B

y con apoyo en la siguiente jurisprudencia:

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Colegiados de “Circuito; ¥
Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacion, viernes 26 de"' %\u
enero de 2018 10:27 h, (Laboral), Tesis: 1.160.T.1/2 (10a.) : "

COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU VALOR
PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL
DOCUMENTO ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEL™
OFERENTE.

Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y ‘el
origen, autoria o elaboracion de su original se atribuye a la
contraparte del oferente, entonces si aquélla no niega la existencia ..
de dicho documento, porque no refuta su expedicion ni alega su:
discrepancia de contenido, al no objetarlo o hacerlo sdlo en-términos =i
generales (respecto de algunas prestaciones pero no su autoria et
existencia), la Junta puede otorgarle el valor probatorio procedente”
{incluso pleno), ante la aceptacién tacita tanto de la existéncia del *
documento exhibido en copia simple, como de la correspondencia de
su contenido en relacidon con el original.

CUARTA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en TALON DE RECIBO DE PAGO DE
GRATIFICACION, de la cual se desprende el nombre de la actora, la fecha del'documento 10 de
diciembre del 2013 y la percepcién de la cantidad de $10,105.33 pesos.por concepto de
gratificacion anual compensacién. Documental que no fue objetada en cuanto a su autenticidad de
contenido vy firma, por lo tanto no se a controvertido ni la legitimidad ni los hechos que el mismo
plasma, aunado a que el origen, autoria o elaboracién de su original se a‘tribWe a fa contraparte
del oferente segln lo sefialado por la parte actora, por lo tanto, se le otorga valor probatorio
pleno de conformidad con lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal- del Trabajo y con
apoyo en la siguiente jurisprudencia: i

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Colegiados de .Circuito,”
Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacién, viernes 26 de
enero de 2018 10:27 h, {Laboral), Tesis: 1.160.T. J/2 {10a.}.=* !

fice

COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU VALOR
PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL
DOCUMENTO ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEE.w‘
QFERENTE.

Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y el
origen, autoria o elaboracion de su original se atribuye a fai
contraparte del oferente, entonces si aguélla no niega la existencia
de dicho documento, porque no refuta su expedicion ni alega su
discrepancia de contenido, al no objetarlo o hacerlo sélo en términos '+
generales (respecto de algunas prestaciones pero no su autoria y
existencia), la Junta puede otorgarle el valor probatorio procedente
{incluso pleno), ante la aceptacién técita tanto de la existencia del’
documento exhibido en copia simple, como de la mrrespondencm de‘
su contenido en relacion con el original. L

QUINTA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en TALON DE RECIBO DE PAGO DE
COMPENSACION MENSUAL QUE EXPIDE MUNICIPIO DE CHIHUAHUA A—
CON FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2013 CON FOLIO 722, de la cual se desprende.el nombre de la
actora, la fecha del documentc 13 de diciembre del 2013 y la percepcién.de la cantidad de

$7,579.00 pesos por concepto de compensacion. Documental que no fue objetada en cuanto a su
autenticidad de contenido y firma, por lo tanto no se a controvertido ni la legitimidad ni los hechos



i

que el mismo plasma, aunado a que el origen, autoria o elaboracion déisu orig}ﬁal se atribuye a la
contraparte del oferente segun lo sefialado por la parte actora, por lo tanto, se le otorga valor
probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo

y con apoyo en la siguiente jurisprudencia: 5

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Colegiados de Clrculto,
Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacion, viernes 26 de
enero de 2018 10:27 h, (Laboral), Tesis: 1.160.T. J/2 (10a.)

COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU VALC’%

PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL %
DOCUMENTO ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTE,

Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y el
origen, autoria o elaboracién de su original se atribuye a lé
contraparte del oferente, entonces si aquélla no niega la existencia. -
de dicho documento, porque no refuta su expedicion nialega su .« =
discrepancia de contenido, al no objetarlo o hacerlo s6lo en términos:
generales (respecto de algunas prestaciones pero no su autoria y
existencia), la Junta puede otorgarle el valor probatoric procedente
(incluso pleno), ante la aceptacion tdcita tanto de la existencia vdeT‘_\ :
documento exhibido en copia simple, como de la correspondencia de

su contenido en relacion con el original.

SEXTA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en TALON DE RECIBO DE.PAGO DE PENSION
QUINCENAL, QUE EXPIDE EL INSTITUTO MUNCIPAL DE PENSIONES Al »or
EL PERIODO DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2014, de la cual se desprende el nombre de la
actora, la leyenda instituto municipal de pensiones {(pensionados) el periode del documento del 16
de noviembre del 2014 al 30 de noviembre del 2014 y un pago por concepto de sueldo de
$3,804.40 pesos. Documental que no fue objetada en cuanto a su autenticidad de contenido y
firma, por lo tante no se a controvertido ni la legitimidad ni los hechos queiel mismo plasma,
aunado a que el origen, autoria o elaboracién de su original se atribuye .a‘la contraparte del
oferente segun lo sefalado por la parte actora, por lo tanto, se le otorga valor probatorio pleno
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo y con apoyo en la
siguiente jurisprudencia:

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Colegiados de Circuitd’,
Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacion, viernes 26 de
enero de 2018 10:27 h, (Laboral), Tesis: 1.160.7. §/2 (10a.)

COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU VALOR:
PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL.
DOCUMENTO ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTE. .
Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y-el:
origen, autoria o elaboracion de su original se atribuye a la ©
contraparte del oferente, entonces si aquélla no niega la existencia
de dicho documento, porque no refuta su expedicién ni alega su -
discrepancia de contenido, al no objetarlo o hacerlo sdlo en términos:
generales (respecto de algunas prestaciones pero no su autotia y
existencia), la Junta puede otorgarle el valor probatorio procedente
{incluso pleno), ante la aceptacién técita tanto de la existencia del
documento exhibido en copia simple, como de la correspondencia de
su contenido en relacion con el original.

SEPTIMA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en TALON DE RECIBO DE/PAGO DE PENSION
QUINCENAL, QUE EXPIDE EL INSTITUTO MUNCIPAL DE PENSIONES A (il -or
EL PERIODO DEL 16 AL 30 DE JUNIO DEL 2015, de la cual se desprende el nombre de la actora, la
leyenda instituto municipal de pensiones (pensionados) el periodo del documento:del 16-de junio
del 2015 al 30 de junio del 2015 y un pago por concepto de sueldo de:$4,013.65 pesos.
Documental que no fue objetada en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, por lo tanto no
se a controvertida ni la legitimidad ni los hechos que el mismo plasma, aunado a:que el origen,
autoria o elaboracién de su original se atribuye a la contraparte del oferente segin:lo sefialado por




la parte actora, por lo tanto, se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo y con apoyo en la siguiente jurisprudencia:

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Colegiados de _Circuitéé':‘
Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacion, viernes 26 de
enero de 2018 10:27 h, (Laboral), Tesis: 1.160.T. 1/2 (10a.)
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COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU VALOR '
PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL™ ¥
DOCUMENTO ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEt" ;
OFERENTE.

Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y el
origen, autoria o elaboracién de su original se atribuye a la
contraparte de! oferente, entonces si aquélla no niega la existencia
de dicho documento, porque no refuta su expedicién ni alega su
discrepancia de contenido, al no objetarlo o hacerlo sélo en términos. -
generales {respecto de algunas prestaciones pero no su autoria .y
existencia), la Junta puede otorgarle el valor probatorio procedente
{incluso plenc), ante la aceptacion tacita tanto de la existencia déf‘ i
documento exhibido en copia simple, como de la correspondem ia de
su contenido en relacidn con el original.

OCTAVA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en TALON DE RECIBO DE PAGO DE PENSION
QUINCENAL, QUE EXPIDE EL INSTITUTO MUNCIPAL DE PENSIONES A (g © O~
EL PERIODO DEL 16 AL 30 DE JUNIO DEL 2016, de la cual se desprende’el nombre de la actora, la
leyenda instituto municipal de pensiones (pensionados) el periodo del documiento del 16 de junio
del 2016 al 30 de junio del 2016 y un pago por concepto de sueldo de $4,182.22 pesos.
Documental que no fue objetada en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, por lo tanto no
se a controvertido ni la legitimidad ni los hechos que el mismo plasma, aunado a que el origen,
autoria o elaboracion de su original se atribuye a la contraparte del oferente segun lo sefialado por
la parte actora, por lo tanto, se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto
por et articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo y con apoyo en la siguiente jurrsprudenma

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Colegiados de Circwto,
Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacién, viernes 26 ‘(j‘e
enero de 2018 10:27 h, (Laboral), Tesis: 1.160.7. J/2 {10a.)

COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU VALOR
PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL" it
DOCUMENTC ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DELUS
OFERENTE. i

Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y el =
origen, autoria o elaboracién de su original se atribuye a la
contraparte del oferente, entonces si aquélla no niega la existencia
de dicho documento, porque no refuta su expedicion ni alega su:
discrepancia de contenido, al no objetarlo o hacerlo sélo en términos: «
generales (respecto de algunas prestaciones pero no su autoria y««-
existencia), la Junta puede otorgarle el valor probatorio procedente
{incluso pleno), ante la aceptacion téacita tanto de la existencia del
documento exhibido en copia simple, como de la correspondencia de

su contenido en relacion con el original.

NOVENA.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA La cual
serd analizada en conjunto con la ofrecida por la parte demandada, -=--

PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES:

PRIMERA.- LA CONFESIONAL a cargo de la actora —delalque se desprende
que fue desahogada en audiencia de fecha 22 de noviembre del 2017, visible enifoja 190 y 191, de
la cual se desprende que la actora confeso lo siguiente: “que usted se desempefiaba en un puesto
de confianza derivado del nombramiento como jefe de oficina de la  oficialia mayor del municipio



de chihuahua, R: si.- 2.- que en base al acto condicion consistente en némbramienta como jefe de
oficina de la oficialic mayor del municipio de chihuohua usted desemppna sus functones R: 5i, 3.
que usted en base a su puesto desempefiaba funciones, R: si, 4.- que el puesto dé jefe de oficina de
la oficialia mayor del municipio de chihuahua se obtiene a través de un hombrdmie’r‘rto R:si..” es
por lo que se le concede pleno valor probatorio a la declaracién vertida por la actora en lo
personal, a efecto de acreditar lo que el oferente pretende con la misma de confarmidad con el
articulo 786 de la Ley Federal del Trabajo, ----

SEGUNDA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en COPIA DE DATOS ﬁ'{_iﬁ_GRALES DE LA
ACTORA DE FECHA 21 DE AGOSTO DEL 2014, SUSCRITA POR EL LIC. MARCO ANTONIO CALDERON
DELGADO EN SU CARACTER DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES'LABORALES DEL

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, DIRIGIDA Y RECIBIDA POR EL INSTITUTO MUNICIPALDE PENSlONES i

EN FECHA 26 DE AGOSTO DEL 2014, de la cual se desprende que el documento es dirigido aéﬁl;
GILBERTO BAEZA MENDOZA director general instituto municipal de pensiones, taxg
desprendiéndose el nombre de la actora, su nimero de empleada —el cardcter de conﬁé 2
su puesto de jefe de oficina, la percepcion mensual por $10,310.00, un qumquen@a“ 2 ke
total de $12,563.90 con fecha de alta 16 de octubre de 1991 fecha de nacimiento’ 19de ovle
del 1959 con antigliedad de 22 ahos 10 meses, firmado por LIC. MARCO ANTONIO CALDER®M
DELGADO jefe del departamento de relaciones laborales. Documental que no fue objetada en
cuanto a su autenticidad de contenido y firma, por lo tanto no se a controvertido ni fa legitimidad
ni los hechos que el mismo plasma, aunado a que el origen, autoria o elaboracidn de su original se
atribuye a'la contraparte del oferente segin lo sefialado por la parte actora, por lo'tanto, se le
otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo y con apoyo enla Siguiente jurisprudencia:

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Coleglados de  Circuito; "

Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacidn, viernes 26 de’t:

enero de 2018 10:27 h, (Laboral), Tesis: 1.160.T. J/2 (10a.}

COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU VALOR
PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL
DOCUMENTO ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTE.

Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y et
origen, autoria o elaboracién de su original se atribuye a la
contraparte del oferente, entonces si aguélla no niega la existencia® '
de dicho documento, porque no refuta su expedicion ni alega st
discrepancia de contenido, al no objetarlo o hacerlo sélo en términos
generales (respecto de algunas prestaciones pero no su autoria y
existencia), la Junta puede otorgarle el valor probatorio procedente ™
(incluso pleno), ante la aceptacién tacita tanto de la existencia del ™"
documento exhibido en copia simple, como de la correspondencra de

su contenido en relacion con el original.

TERCERA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en COPIA DE OFICIO NUMERO 925/2014 DE
FECHA 21 DE AGOSTO DEL 2014, SUSCRITA POR EL LIC. MARCO ANTONIO CALDERGN DELGADO
EN SU CARACTER DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, DIRIGIDA AL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, de la cual se'desprende que el
documento es dirigido al C.P. JOSE ALONSO ENRIQUEZ VAZQUEZ ‘subdirector ‘administrativo
instituto municipal de pensiones, también desprendiéndose que remite certificacion laboral,
recibos de nomina asi como copia del expediente personal de la actora:para eltrdmite de pension
por invalidez. Documental que no fue objetada en cuanto a su autenti¢idad descontenido y firma,
por lo tanto no se a controvertido ni la legitimidad ni los hechos que el mismoplasma, aunado a
que el origen, autoria o elaboracién de su original se atribuye a la contraparte del oferente segiin
lo sefialado por la parte actora, por lo tanto, se le otorga valor probatorio pleno de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo y con apoyc en la siguiente
jurisprudencia: 13}

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacidn, viernes 26 de
enero de 2018 10:27 h, (Laboral), Tesis: 1.160.T. J/2 (10a.} st e
COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU  VALOR: & &

PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL :




DOCUMENTO ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTE.

Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y el
origen, autoria o elaboracién de su original se atribuye a Ié :
contraparte del oferente, entonces si aguélla no niega la existencf%f\
de dicho documento, porque no refuta su expedicion ni alega sx‘:
discrepancia de contenido, al no objetarlo o hacerlo s6lo en términos
generales (respecto de algunas prestaciones pero no su autoria 'y
existencia), la Junta puede otorgarle el valor probatorio procedents
{incluso pleno), ante la aceptacion tdcita tanto de la existencia del
documento exhibido en copia simple, como de la correspondencia de,"
su contenido en relacién con el original. 5

Eiard

CUARTA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en COPIA DE CEDULA DE INGR&%LA
NOMINA DE PENSIONES Y JUBILAOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL -DE PENSIONES, 2
desprendiéndose el nombre de la actora, su nimero de empleada ‘i caracter de confianza, {;
su puesto de jefe de oficina, fecha de nacimiento 19 de noviembre del 1959 con'a’ntigﬁedaggg 22 1
afios 10 meses (23 afios) el porcentaje otorgado de $67%, con una aportacién del IMPE A009% ok . a
el afio 2010 $8564.10, Por el 2011 $8,992.20,por el 2012 $9,531.90, por el 2013 $9,913.10, par:gl ey,
2014 $10,309.80, siendo un total de $47,311.10 con un sueldo promedio mensual de $9,462.22, ™
quinquenio de $1,894.21 y un importe total de $11,356.43 por un porcéhtaje del 67% de
$7,608.81. Documental que no fue objetada en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, por

lo tanto no se a controvertido ni la fegitimidad ni los hechos que el mismo plasma, aunado a que el
origen, autoria o elaboracién de su original se atribuye a la contraparte del oferente segun lo
sefialado por la parte actora, por lo tanto, se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con

lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo y con apoyo en la siguiente
jurisprudencia:

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacién, viernes 26 de .
enero de 2018 10:27 h, (Laboral), Tesis: 1.160.T. /2 (10a.)

COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU VALOR.
PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL:
DOCUMENTO ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEL °
OFERENTE. e L

Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y el -
origen, autoria o elaboracion de . su original se atribuye a la T
contraparte del oferente, entonces si aquélla no niega la existencia -
de dicho documento, porque no refuta su expedicion nialega su i
discrepancia de contenido, al no objetarlo o hacerlo sélo en‘términos
generales (respecto de algunas prestaciones pero no su autorfa y
existencia), la Junta puede otargarle el valor probatorio procedente
(incluso pleno), ante la aceptacion tacita tanto de la existencia del
documento exhibido en copia simple, como de la correspondencia de

su contenido en relacion con el original.

QUINTA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en.COPIA DE RECIBOS DE PAGO DE LA ACTORA
DE LOS PERIODOS DEL 01 AL 15 DE AGOSTO DE 2011, DEL 15 AL 31 DE AGOSTO.DE 2011, 01 AL 15
DE AGOSTO DEL 2012, DEL 15 AL 31 DE AGOSTO DEL 2012, DEL 01 AL 15 DE. AGOSTO DEL 2013,
DEL 15 AL 31 DE AGOSTO DEL 2013, Y DEL 01 AL 15 DE AGSTO DEL 2014, XPEDIDOS POR EL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, desprendiéndose que la actora percibia su sueldo de primero por
sueldo base de $3,007.65, luego por $3,158.10, en el 2012 $3,347.55, en-el 2013 $3,481.50 y 2014
$3,621.00 pesos. Documental que no fue objetada en cuanto a su autenticidad de contenido y
firma, por lo tanto no se a controvertido ni la legitimidad ni los hechos que el mismo. plasma,
aunado a que el origen, autoria o elaboracion de su original se atribuye a ta contraparte del
oferente segun lo sefialado por la parte actora, por lo tanto, se le otorga valo.f probatorio pleno
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo y con apoyo en la
siguiente jurisprudencia: T g




Cotitad o

yt

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacién, viernes 26 de =
enero de 2018 10:27 h, {Laboral), Tesis: 1.160.T.1/2 {10a.) :

COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU" VALOR
PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL ~
DOCUMENTO ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEL '
OFERENTE. ‘

Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y [
origen, autorfa o elaboracién de su original se atribuye a la
contraparte del oferente, entonces si aguélla no niega la existencia
de dicho documento, porque no refuta su expedicion ni alega su
discrepancia de contenido, al no objetarlo o hacerlo solo en termmos
generales (respecto de algunas prestaciones pero no su autoria .
existencia), la junta puede otorgarle el valor probatorio procedeftt
{incluso pleno), ante la aceptacion tdcita tanto de la existencia del %.“W Theg
documento exhibido en copia simple, como de la correspondenna de %%‘%
su contenido en relacion con el original e )

SEXTA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en COPIA DE OFICIO :NUMERO 1083/2014 DE
FECHA 20 DE OCTUBRE DEL 2014, SUSCRITO POR EL ING. ENRIQUE ALEJANDRO SANTOYO
NEVAREZ EN SU CARACTER DE SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, DIRIGIDA AL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, de la cual se desprende que el
documento es dirigido al C.P. JOSE ALONSO ENRIQUEZ VAZQUEZ subdirector administrativo
instituto municipal de pensiones, también desprendiéndose que REINTEGRA DICTAMEN ORIGINAL
DE PENSION POR INVALIDEZ DE LA ACTORA EN RAZON A QUE dicha pension no se debid
promediar de conformidad con el articulo 19 de la ley de ese instituto el cual indica que para fija e
monto de pensién no se promediara cuando el incremento de sueldo sea: motivado por un
aumento general y en este caso la empleada mencionada (la actora del presente juicio) ha
desempefiado puesto de jefe de oficina a partir del 16 de agosto del 2004 a ta: fecha del oficio en
estudio y los aumentos de sueldo que ha tenido son de cardcter general y no personal.
Documental que no fue objetada en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, por lo tanto no
se a controvertido ni la legitimidad ni los hechos que el mismo plasma, aunado a que el origen,
autoria o elaboracion de su original se atribuye a la contraparte del oferente segun lo sefialado por
la parte actora, por lo tanto, se le otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo y con apoyo en la sngwe;nte Jurlspmdencm
I AR

Décima Epoca, 2016060, Tribunales Colegiados de Clrcuxto,

Jurisprudencia, Semanario Judicial de la Federacion, viernes 26 de.

enero de 2018 10:27 h, (Laboral), Tesis: 1.160.T. }/2 (10a.}

COPIA SIMPLE EXHIBIDA EN EL JUICIO LABORAL. SU VALOR::
PROBATORIO CUANDO EL ORIGEN, AUTORIA O ELABORACION DEL-
DOCUMENTO ORIGINAL SE ATRIBUYE A LA CONTRAPARTE DEL:
OFERENTE. A

Si en un juicio laboral se exhibe copia simple de un documento y el
origen, autorfa o elaboracion de su original se atribuye a‘la
contraparte del oferente, entonces si aquélla no niega la existencia

de dicho documento, porque no refuta su expedicion ni alega su: -
discrepancia de contenido, al no objetarla o hacerlo sélo en términos: .
generales (respecto de algunas prestaciones pero no su autoria gl
existencia), la Junta puede otorgarle el valor probatorio procedente:
(incluso pleno), ante ia aceptacion tacita tanto de la existencia del.
documento exhibido en copia simple, como de la correspondencia de”

su contenido en relacién con el original.

SEPTIMA.- LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en DOS NOMBRAMIENTOSS DE LA C.-

de la cual se desprenden puntos de la litis que no se encuenttan controvertidos,
datos que no resultan favorables para la parte demandada efecto de acreditar, fundar y motivar la
reconvencién hecha a la parte actora. Aunado a que las cuales fueron ‘ofrecidas mediante
promocion de fecha 21 de noviembre del 2017, en la cual de igual forma se establece que el acta



de entrega de recepcion requerida es inexistente dado el puesto de‘la’actora de jefe de oficina y
no le era obligatorio hacer dicho trémite en virtud de que su puesto nd encuadra en las
disposiciones del articulo 4 de la ley de entrega de recepcion para el estado de chihuahua.
Documentales que no fueron objetadas en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, se le
otorga valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo sin embargo las mismas en nada favorecen a los intereses de'su oferente. -~
LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. De la cual se
desprende que la actora reclama el pago correcto de la pensidn de invalidez ¢on los aumentos
que sufra el sueldo asi como el monto que resulte por concepto de pago de ladiferencia entre la
cantidad cubierta del nacimiento de esta hasta la fecha en que se determine s'lj:pag’o correcto. Por
su parte la demandada se excepciona en el sentido de que la actora carece de accién y derecho
toda vez que a la actora se le ha pagado la pensién por invalidez del 67%, de forma correcta y
completa, por lo que no existe ningun tipo de diferencia de pago de pensidn, Por su parte la
demandada municipio de chihuahua se excepciona de la siguiente manera: "'e'ﬁ relacion a los

hechos que se e ambuyen mi representada y que se descnben en los numerales 2 y 3 del caprtulo

su caso pudiese tener la parte demandante, por ultimo renuncio a mi derecho a ofrecer brué&a
objetar las de la contraria” e

De igual manera, la demandada instituto municipal de pensiones, se avoco a reconvenir a la parte
actora de la siguiente manera: “me permito reconvenir ¢ la actora QENEEGGGG_—_—_—_—_——_E_ |
devolucion y el pago de todos y cada uno de los montos recibidos por concepto.de pension de
invalidez asi como la cancelacién de la misma en virtud de que la naturaleza del.instituto municipol
de pensiones es precisamente brindar sequridad social o la fuerza trabajodora,isin embargo tal y
como lo ha expresado el Municipio de Chihuahua y la actora en su demanda, la misma tenia el
puesto de Jefe de Oficina de la Oficialin Mayor del Municipio de Chihuchua, esto es: su cardcter no
es el de un trabajador, sino el de un acto condicion, los cuales derivan def derecho:administrativo y
no de una relacion laboral, por lo que la pension que indebidamente se le otorgo és nula de pleno
derecho...” ante esto la parte actora contesto dicha reconvencion de la siguiente manera: ... “que
atendiendo a lo establecido por el articuto 1 de la ley del instituto municipal de pensiones en ef que
se establece el objeto de la referida ley, inclusive para reqular las prestaciones de%séguridad social
de los trabajadores al servicio del municipio, estableciendo usi mismo en su.farticulo 4 que
debemas entender por derechohabiente , inclusive como tal se entiende en términos de lo fraccion |
del referido articulo a los trabajadores ol servicio del municipio de los orgunismos descentralizados
municipales existentes a la fecha y ios jubilodos y pensionados y de acuerdo al reglamento que fija
las condiciones generales de trabojo entre el Municipio de Chihuahua y los ‘trabajadores. o su
servicios identifica como trabajador de acuerdo al inciso segundo del articulo 6 como trabajador a
los trobajadores de base, de confianza y eventuoles que presten sus servicios para eFmunicipio de
chihuahua, en el entendido que de acuerdo a tal disposicion ta actora del presenté:.juicio es una
trabajadora del municipio y de acuerdo a lo establecido por la ley: del institutosmunicipal de
pensiones , la misma tiene derecho en términos del articulo 17 de & referida’ley a recibir una
pension o jubilacion, siempre y cuando cumpla con los requisitos que la ley en comenta:establece,
en tal circunstoncia la actora del presente juicio en su cardcter de pensionadu: por invalidez, osi
reconocide por la propia demandada instituto municipal de pensiones en términos del propio
documento que la misma agrego o su contestacion, visible a foja 173 de los. autosy que se hace
consistir en cedulu de ingreso a la nomina de pensionados y jubilados del instituto municipal de
pensiones, es que la propia demandada reconoce el derecho pensionario a que t:em? !a ejercitunte
de la accion.. oS

Por tal motivo este Tribunal se avoca al andlisis de las excepciones opuestas por parte de la
demandada Instituto Municipal de Pensiones, siendo pues la Gnica de las demandadas que opuso
excepciones para combatir la accion de la demandada, y al analizar las pruebas ofrecidas por las
partes, se desprende que destaca del acervo de la parte demandada la documental que chra a
foja 172 de los autos, consistente en COPIA DE OFICIO NUMERO 1083/2014::RE:FECHA 20 DE
OCTUBRE DEL 2014, SUSCRITO POR EL ING. ENRIQUE ALEJANDRO SANTOYO:NEVAREZ EN SU
CARACTER DE SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIQ DE CHIHUAHUA, DIRIGIDA
AL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, de la cual se desprende que el documento es dirigido
al C.P. JOSE ALONSO ENRIQUEZ VAZQUEZ subdirector administrativo institutes municipal de
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pensiones, también desprendiéndose que reintegra dictamen original de pensidn por invalidez de
fa actora en razén a que dicha pensién no se debi¢ promediar de conformidad’¢on el articulo 19
de la ley de ese instituto el cual indica que para fija e monto de pensién no se promednara cuando
el incremento de sueldo sea motivado por un aumento general y en este ¢aso la empleada
mencionada (la actora del presente juicic) ha desempefado puesto de jefe de oficiha 2 partir del
16 de agosto del 2004 a la fecha del oficio en estudio y los aumentos de sueldo queha tenido son
de cardcter general y no personal. Documental a la cual se le concedio pleno Valor probatorio,
documental con la cual la parte demandada Instituto Municipal de Pensiones “acredita que el
salario con el cual debié de otorgarse la pensian a la actora no debid ser promediado segin lo
establecido con el articulo 19 de la Ley del instituto en mencion, dicho salario h& tenido aumentos
de caracter general y no personal, asimismo, este Tribunal al hacer un estudio de la ley del
instituto Municipal de Pensiones advierte en su articulo 34 para efectos de fijar el monto de la
pension se determinara cuando al trabajador le haya sido aumentado su sueldo durante los
altimos cinco afios se promediara las percepciones, salvo que el incremento haya sido motivado
por un aumento general o ascenso escalafonario, entendiéndose pues que es el primer supuesto
es el que se acredita con el oficio 1083/2014, le hecho de que el aumento ha sido de cardcter
general. Por lo que efectivamente, como lo seiiala la parte actora existe diferencia entre sueldo
por el cual se le dicto la pension y el que realmente ganaba la parte actora, puesto que como lo

acredita la demandada con la documental que obra a foja 165 consistente en” COPIA DE DATOS# .‘
LABORALES DE LA ACTORA DE FECHA 21 DE AGOSTO DEL 2014, SUSCRITA POR EL LIC MARCQs &

ANTONIO CALDERON DELGADO EN SU CARACTER DE JEFE DE DEPARTAMENTC DE
LABORALES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, DIRIGIDA Y RECIBIDA POR EL INSTITUTO MU

DE PENSIONES EN FECHA 26 DE AGOSTQ DEL 2014, a la cual se le otorgo pleno valot probatori e, Wy,

actora realmente percibia las siguientes cantidades, el salario que percibia en el'afic enel cual se
ie dicto la pension a la actora era de $10,310.00 pesos mensuales,’mas un guingienio por un
total de $2,253.90 pesos mensuales, arrojando mensualmente un total de $12,562.90 pesos, de
los cuales se le debié fincar a la actora el 67% dando la cantidad’ de $8417.81 pesos y no
$7,608.81 como lo dictamind el instituto demandado tal como lo acredita. dicha misma
demandada con la documental que obra a fojas 173 consistente en cedula de ingreso a la nomina
de pensionados y jubilados del instituto municipal de pensiones. Aunado a lo anterior, es de
considerarse que efectivamente se e pagaba en cantidades menores, como bien 1o sefiala la parte
actora. La pension que se otorgd fue determinada al 67% del sueldo, mismo que se determind de
un salario promediado, el cual, como bien va se sefiald, es menor al percibido en su Gitimo afio.
Por lo tanto lo procedente es CONDENAR al INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES -al PAGO
CORRECTO DE LA PENSION DE POR INVALIDEZ A LA ACTORA (IR o ::tcrior
con el ultimo sueldo devengado por la actora a la fecha en que fue otorgada.la pension, siendo
este el de $10,309.80 pesos come sueldo mensual mds el guinquenio de $2{253.90. pesos
arroiando _entonces_un_sueldo _mensual total de $12,563.90 PESOS (DOCE MlL QU&NIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS 90/100 M.N.)

Por lo que toca a la prestacion reclamada consistente en monto gue resulte por‘;i‘c’dn"tepto» de pago
de la diferencia entre la cantidad cubierta como pension por invalidez, desdd &l‘nacimiento de
ésta, hasta la fecha en que se determine su pago correcto, es de sefialarse que dicha prestacion
Gnicamente puede ser determinada desde la fecha en que se dio su nacimiento hasta el 31 de
diciembre del 2014, lo anterior en virtud de que si bien es cierto, la parte actora exhibe recibo de
némina por el periodo del 16 de junio del 2016 al 30 de junio del 2016, donde acredita haber
recibido la cantidad de $4,182.22 pesos por concepto de sueldo, no se acredita especificamente
cual fue el aumento general que sufrié el puesto con el cual contaba la actora; esto durante los
aftos 2015, 2016, 2017 hasta la fecha, siendo pues gue se ha acreditado que dicho puesto sufre
aumentos en su salario de manera general y eventualmente con el paso del-tiemnpo; aunado a que
dicho recibo en mencion ampara un salario que como ya se menciond, se encuentra promediado,
lo cual resulta incorrecto para el pago de la pension por invalidez de la actora. Plesto que este
tribunal, tdnicamente cuenta con los medios de conviccion que permiten el cdlculo-de dicha
prestacion por el proporcional del afio 2014. Para su determinacién, se toma el salario mensual
del 2014 de $12,563.90 pesos y se extrae el 67% dando la cantidad de $8,417.82 pesos, a la cual
se le resta la cantidad de $7,608.81 pesos, cantidad que se ordena pagar a rafz 'del dictamen de
otorgamiento de pension emitido par la demandada en fecha 26:de: septiembre del 2017,
concluyendo una diferencia de $809.01 pesos mensuales, lo cualés se mul(’bﬁcan por los tres
meses restantes del 2014 siendo los meses de octubre, noviembre y diciembre, .- resultando
finalmente la cantidad de $2,427.03 PESOS {DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS
03/100 M.N.) por lo que es oportuno CONDENAR al INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES a
pagar_a_la _actora la cantidad antes mencionada-por concepto de
diferencias en el pago de pension de invalidez. Respecto a las diferencias en el pago de pension
por los anos siguientes hasta la fecha, este Tribunal no cuenta con elementos-suficientes para
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que considere apropiados.

Por otra parte, respecto a la reconvencion planteada por la parte demandada INSTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES hacia la parte actora, este Tribunal entra en estud’o de la misma,
determinando desde luego que la misma es claramente improcedente, ya que la demandada
motiva su reconvencion en la idea de que la parte actora al tener el puesto de jefe de oficina no
obtiene el cardcter de trabajador, sino de un acto de condicién. sin embargo, la demandada no
ofrece ningtin medio de prueba ni sefiala fundamento alguno con el cual este Tnbunal pudiese
generar conviccion a su favor, siendo pues que la parte actora, evndente'rﬁent’é acredita vy
fundamenta que el puesto de jefe de oficina obtiene el caracter de trabajador; lo anterior al
sefialar que el articulo primero de la Ley del instituto municipal de pensiones, canduye que dicha
ley tiene por objeto regular las prestaciones de seguridad social de los trabajadores a| servicio del
mumcxpm de chshuahua y los orgamsmm mumctpales descentrahzados que se._mcorporen asi

para los efectos de dichas condiciones se entendera como trabajadores alos trabajadores de base,

de confianza y eventuales. Apoyando lo anterior, como parte de las pruebas ofremdas por la parte .

actora siendo la instrumental de actuaciones y presuncional legal y humana, la propna documenta
exhibida por la parte demandada {quien reconviene) consistente en COPIA DF BATOS I‘Z{&&@rRALES

CALDERON DELGADO EN SU CARACTER DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIGNES LABORALES

DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, DIRIGIDA Y RECIBIDA POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE™

PENSIONES EN FECHA 26 DE AGOSTO DEL 2014, la cual obra en autos a foja 165 y a la-que se le
otorgo pleno valor probatorio, dicha documental, como ya se sefialo apoya a la parte actora al
acreditar que su puesto es de cardcter de “confianza”, por lo tanto es su propia prueba, la que
desvirtda las pretensiones de la parte demandada al reconvenir, demostrando desde luego que la
actora, en su puesto de jefe de oficina, con el cardcter de “confianza” si‘es uha: traba]adora al
servicio del municipio de chihuahua, y por tanto, su derecho a percibir una pensscm«por invalidez
es completamente legitimo. En virtud de lo anterior, este Tribunal procede a: ABSOLVER ala
actora (ENNEEERENR - dovolver todas y cada una de las cantndadea‘que ha recibido a
causa de la pension por invalidez, asi como a la cancelacion de la mismaz e

De igual manera, toda vez que a la parte demandada MUNICIPIO DE CHIHUAHUA  si bien es
cierto, se le imputan hechos en el escrito de demanda, no menos cierto es, ¢ no se le hace
reclama alguno dentro del capitulo de prestaciones por parte de la actora, Aurado, a que se
acredita fehacientemente que una vez dictaminada una pension por invalidez,“quien asume la
responsabilidad de pagarla es la institucion de seguridad social, en este caso el !Estituto Municipal
de Pensiones. Es por lo que efectivamente este Tribunal, procede a ABSOLVER al MUNICIPIO
DE CHIHUAHUA de pagar a la actora, todas y cada una de las prestaciones contemdas en el escrito
de demanda. B e =mae

v{ 5 &5 v
Analizados que fueron los autos en conciencia, verdad sabida y buena fe guardada, del prespnte
juicio y con fundamento en los articulos 840, 841, 842, 843, 844,. 845 886 y demés xelatwos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y:

SE RESUELVE

PRIMEROQ.- La parte actora acredité su accion y la demandada no acreditd suiexcepcion; en
consecuencia: --- o

o

SEGUNDO.- Se CONDENA al INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES ' al PAGO CORRECTO DE LA
PENSION DE POR INVALIDEZ A LA ACTORA (NN (o :nteriorcon el ditimo
sueldo devengado por la actora a la fecha en que fue otorgada la pensién, siendo este el de
$10,309.80 pesos como sueldo mensual mds el quinquenio de $2,253.90" pesos arrojando
entonces un sueldo mensual total de $12,563.90 PESOS (DOCE MIL QUINIENTOS:SESENTA Y TRES




PESOS 90/100 M.N.} asi conio al pago de $2,427.03 PESOS (DOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTISIETE PESOS 03/100 M.N.) por concepto de diferencias en el pago de pensién de invalidez
por el 2014, dejdndose a salvo este derecho de la parte actora para que lo haga valer en la via
idénea y con los medios probatorios que considere apropiados, lo anterior al no poderse
determinar los el aumento general que sufrié el puesto con el cual contaba la actora esto durante
los afios 2015, 2016, 2017 hasta la fecha. ----------mommeommoconnnae

TERCERO.- Se ABSUELVE a la actor de devolver todas y cada una de las
cantidades que ha recibido a causa de la pensidn por invalidez al INSTITUTO MUNICIPAL DE
PENSIONES, asi como- a la cancelacidn de la misma.

CUARTO.- Se ABSUELVE al MUNICIPIO DE CHIHUAHUA de pagar a la actora, todas y cada una de
ias prestaciones contenidas en el escrito de demanda. B e

QUINTO.- Se concede a la demandada INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES un término de
quince dias siguientes al en que surta efectos su notificacion, para que dé cumplimiento voluntario
a este laudo. Lo anterior con fundamento en el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo. -«--p--=---

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES: A LA ACTORA EN — -
A LA DEMANDADA INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES EN EL' e
DOMICILIO UBICADO EN CALLE FRANCISCO DE BRIONES NUMERC 201-A INTERIOR 4 comm;x
SAN FELIPE Y A LA DEMANDADA MUNICIPIO DE CHIHUAHUA EN EL DOMICILIO: 631 DO EN;
CALLE PRESA DEL BOSQUE NUMERO 4215 DE LA COLONIA LOMAS DEL SANTUARIO, TOBOS DE

ESTA CIUDAD.~- ASI LO RESOLVIERON POR MAYORIA DE VOTOS LOS CC. REPRESENTANTES DEL | &,

GOBIERNO Y TRABAJO EN CONTRADEL VOTO DE LA REPRESENTACION PATRONAL MISMOS QUE -4 .,

INTEGRAN LA JUNTA ESPEC!A{. TRES ANTE EL SECRE{AR!O QUE DA FE . -oommemmmemnaisntsniiss

>

.JOSE ALBERTO ARMENDARIZ RASCO

PRFé_Pi)ENTE AUXILIAR [ti LA JUNTA ESPECIALINUMERO TRES

REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL

SECRETARJA D
LIC. GLORIA
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