CONTRATO NO. IMPE/RH/ABOGADO -046/2019

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
INSTITUTO”, REPRESENTADEN ESTE ACTO POR EL C. ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ
VILLASENOR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, Y POR LA OTRA PARTE EL C. LIC. JUAN CARLOS
CHAVEZ GARCIA, QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PROFESIONISTA”,
SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
l.- DECLARA EL INSTITUTO:

a).- Que es un organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el H. Congreso del Estado, mediante
Decreto numero 874-83 10 P.E., de fecha 25 de agosto del afio 1983, publicado el dia 27 de agosto
del mismo afio Periddico Oficial del Estado. y que en la actualidad se rige por la Ley del Instituto &
Municipal de Pensiones publicada mediante decreto POE 2015.12.26/N0.103, publicado en el A
Periddico Oficial del Estado el 26 de Diciembre de 2015. ~

b.- Que el ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR, acredita su personalidad
mediante nombramiento expedido por la LIC. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Presidenta
Municipal, en fecha 10 de septiembre de 2018.

c).- Que de conformidad con el articulo 8 fracciones VIl y XV, y demas relativas y aplicables
de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, EL ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR,
en su caracter de DIRECTOR, tiene capacidad juridica para convenir y obligarse en los términos de
este instrumento, asi como realizar los actos necesarios para el debido funcionamiento del
organismo, manifestando bajo protesta de decir verdad que a la fecha no le han sido revocadas,
restringidas o modificadas en forma alguna las facultades conferidas.

d).- Que tiene por objeto el otorgar prestaciones de seguridad social a los trabajadores al
servicio del Municipio de Chihuahua y de los organismos Descentralizados de la Administracion
Publica Municipal, que se incorporen. k&

e).- Que para los efectos del presente contrato, tiene su domicilio ubicado en calle Rio
Sena # 1100, Colonia Alfredo Chévez, en esta ciudad de Chihuahua.

f).- Que es su voluntad contratar los servicios profesionales independientes de un
abogado, mediante el pago de honorarios, que mas adelante quedan especificadas en las
clausulas del presente instrumento por el servicio que preste. "

.- Declara EL PROFESIONISTA:

a).- Que cuenta con la estructura, conocimientos y Capacidad necesarios para prestar
servicios como profesionista independiente en el drea de DERECHO LABORAL. 7”7
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b).-Que para efectos de este contrato, sefiala como domicilio el ubicado en Calle Francisco
de Briones No. 201° interior 4, de la Colonia San Felipe, en esta ciudad de Chihuahua.

c).- Que es su deseo prestar sus servicios como profesionista independiente, desarroliando
las actividades de abogado, mediante el pago de honorarios, que mdas adelante quedan

especificadas en las cldusulas del presente instrumento por el servicio que preste.

d). - Que se encuentra dado de alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico como
persona fisica, con registro Federal de Contribuyentes: RFC: CAGJ881123HU9.

ill.- DECLARAN AMBAS PARTES.
a) -Que ambas partes se reconocen la personalidad con la que se ostentan.

b) - Que han convenido que los honorarios que serdn pagados a EL PROFESIONISTA,
corresponderan a la prestacion del servicio que en forma independiente realice.

c) - Que han convenido en la forma y términos para la prestaciéon de servicios, estando M
de acuerdo en formalizarlo al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL INSTITUTO, contrata los servicios de EL PROFESIONISTA, y éste se obliga a
prestarlos, mediante el pago de los honorarios que mas adelante se mencionan y detallan.

SEGUNDA.- Sera un PROFESIONISTA independiente, contratado para realizar las funciones o
actividades consistentes en:
* Atencion, seguimiento y solucion de asuntos y juicios en materia laboral que se presenten
en el Instituto Municipal de Pensiones (contestacion de demanda, reconvencidn,
desahogo de audiencias, amparos, etc.,)
e Elaboracién y/o revision de contratos, convenios y formatos administrativos de materia !
laboral. (\Q
Terminacién de relaciones laborales.
Asesoria y/o revision de Reglamento Interno de Trabajo del Instituto.
Seguimiento y tramitacion de cobro de seguro de gastos médicos.
Demas actividades que convengan entre las partes.

e o o

TERCERA.- “EL PROFESIONISTA” se obliga a presentar un informe mensual de sus actividades a “EL’
INSTITUTO”.

CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD. “EL PROFESIONISTA” se obliga a guardar y mantener la
confidencialidad del servicio objeto de este contrato, de la informacidn recibida y proporcionada
por “EL INSTITUTO”, o que sean observados por “EL PROFESIONISTA”.

“EL PROFESIONISTA” hard que sus empleados, representantes, asesores o subcontratistas que ' )
tengan acceso o conocimiento de la informacién confidencial, la guarden y mantengan bajo dicho
caracter, cumpliendo con las obligaciones de confidencialidad que aqui se estipulan. Lo anterior en
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el entendido que “EL PROFESIONISTA” deberd, en caso de ser necesario, celebrar todos aquellos
contratos o convenios de confidencialidad, a fin de que sus empleados, representantes, asesores o
subcontratistas protejan la informacion confidencial. Asimismo, “EL PROFESIONISTA” se obliga a
capacitar a las personas aqui mencionadas en relacién con el uso y cuidado que deben guardar
respeto de la informacion confidencial, asi como darles a conocer los alcances de las obligaciones
de confidencialidad contenidas en el presente documento. “EL PROFESIONISTA” debera proteger
informacidn confidencial que les haya sido revelada, con el mismo grado de cuidado, pero nunca
en grado menor al que emplea para proteger su propia informacion confidencial.

QUINTA.- “EL INSTITUTO” podrd efectuar las observaciones que considere pertinentes con
relacién a la calidad en el servicio objeto de este instrumento, antes de cumplir con el pago de sus
honorarios o en cualquier otro momento.

Cuando “EL INSTITUTO” detecte irregularidades en la prestacion del servicio, debera notificarlas a
“EL PROFESIONISTA” quien se obliga a corregirlas en un plazo maximo de tres dias habiles;
independientemente de la responsabilidad legal, se obliga frente a “EL INSTITUTO”, por la
devolucién de las cantidades pagadas por la prestacion irregular del servicio en el plazo antes
estipulado.

SEXTA.- Por el servicio a que se refiere la cldusula anterior, “EL INSTITUTO”, se obliga a pagar al
“PROFESIONISTA”, en concepto de honorarios, derivado de los servicios profesionales objeto de
este contrato, la cantidad mensual total de $12,500.00 (Doce Mil Quinientos Pesos 00/100) antes
de impuestos. Dicha cantidad debera ser pagada por “EL INSTITUTO”, de forma mensual por los
servicios prestados, en el domicilio de “EL INSTITUTO”, conforme a las politicas y horarios de pago
establecidos por el mismo, para sus proveedores y prestadores de servicios y contra entrega de
recibo de honorarios por parte de “EL PROFESIONISTA”, que retna los requisitos fiscales en vigor.

SEPTIMA.- EL PROFESIONISTA, desarrollara sus actividades en calidad de profesionista
independiente, es decir, en forma totalmente independiente respecto de las actividades propias
del “INSTITUTO”.

Ambas partes reconocen y aceptan que no existe relacién laboral alguna entre “EL INSTITUTO" y el
personal de “EL PROFESIONISTA” por lo que serd por cuenta y a cargo de este ultimo el
cumplimiento de las obligaciones patronales de caracter laboral, fiscal, de seguridad social y de
cualquier otra indole a su cargo respecto de su personal y se extenderd hasta en tanto transcurran
los plazos de prescripcion previstos en la Ley Federal del Trabajo, Ley de INFONAVIT, Ley del
Impuesto sobre la Renta, Ley del Seguro Social y demas ordenamientos legales aplicables. Por lo
que tampoco existird una subordinacion por parte del PROFESIONISTA, para con EL INSTITUTO,
quedando pactado también que dada la naturaleza de los servicios que se van a prestar como
profesionista independiente, no existird ningln beneficio contemplado en la Ley Federal de
Trabajo, tales como vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas, finiquito y en general de cualquier prestacion que se derive de una
relacién laboral; ya que inclusive manifiesta el PROFESIONISTA, que cuenta con varios clientes a
los cuales también les presta servicios profesionales independientes.

OCTAVA .-La vigencia de este contrato de prestacidn de servicios, sera a partir del 02 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DE 2019, quedando sin efectos cualquier otro contrato firmado con
anterioridad. Cualquiera de las partes podrd dar por terminado este contrato, notificando por
escrito con 30 dias de anticipacion.
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NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.- La informacidn y actividades presentes, pasadas y futuras que se
obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento del contrato, seran clasificadas expresamente
con el caracter de confidencial, atendiendo a los principios establecidos en {a Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua asi como en la Ley de Proteccién de
Datos Personales del Estado de Chihuahua, por lo que las partes se obligan a guardar estricta
confidencialidad respecto de la informacién y resultados que se produzcan en virtud del
cumplimiento del presente instrumento.

En particular, la informacién contenida en los expedientes serd manejada con discrecién y
confidencialidad, atendiendo a los principios éticos y sélo podrad ser dada a conocer a terceros
mediante orden de la autoridad competente.

EL PROFESIONISTA reconoce y acepta que toda la informacién y documentacién puesta bajo su
responsabilidad o a la que llegara a tener acceso con motivo de la prestacién de los servicios
contratados, incluyendo, los sistemas, técnicas, métodos y en general cualquier mecanismo
relacionado con la tecnologia e informacién de la que pudiera tener conocimiento en el
desempefio de los servicios contratados es propiedad de EL INSTITUTO.

Asi mismo, se obliga a tomar las medidas que sean necesarias para que el personal a su cargo
cumpla y observe lo estipulado en esta cldusula, debiendo abstenerse de divulgar o reproducir
parcial o totalmente la informacién de la que pudiera llegar a tener conocimiento, dejando a salvo
el derecho de EL INSTITUTO para ejercitar las acciones legales que pudieran resultarle con motivo
del incumplimiento de lo aqui pactado.

Lo anterior en el entendido que EL PROFESIONISTA deberd, en caso de ser necesario, celebrar
todos aquellos contratos o convenios de confidencialidad, a fin de que sus empleados,
representantes, asesores o subcontratistas protejan la informacién confidencial. Asimismo, EL
PROFESIONISTA se obliga a capacitar a las personas aqui mencionadas en relacién con el uso y
cuidado que deben guardar respeto de la informacién confidencial, asi como darles a conocer los
alcances de las obligaciones de confidencialidad contenidas en el presente documento. EL
PROFESIONISTA deberd proteger la informacion confidencial que le haya sido revelada, con el
mismo grado de cuidado, pero nunca en grado menor al que emplea para proteger su propia
informacidn confidencial.

LAS PARTES convienen que la vigencia de las obligaciones contraidas por virtud de la presente

cldusula subsistira indefinidamente, incluso después de terminada la duracién de este/

instrumento.

En caso de incumplimiento, LAS PARTES se reservan expresamente las acciones que conforme a
derecho les correspondan, tanto administrativas o judiciales, a fin de reclamar las indemnizaciones
conducentes por los dafios y perjuicios causados, asi como la aplicacién de las sanciones a que
haya lugar.

NOVENA. AVISO DE PRIVACIDAD. EI INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, por conducto del
Departamento de Recursos Humanos, con domicilio en calle Rio Sena #1100 de la colonia Alfredo
Chavez de esta ciudad de Chihuahua, Chihuahua, C.P. 31414, es el responsable del tratamiento de
sus datos personales y datos sensibles, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto en el
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articulo 67 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua. Al respecto le
informamos lo siguiente:

Los datos personales que recabamos de usted en el Departamento de Recursos Humanos, los
utilizaremos para poder dar el alta en como Prestador de Servicios Profesionales independiente, y
asi estar en oportunidad de generar drdenes de servicio a los derechohabientes y pago de
honorarios que dichos servicios generen, podran ser transferidos a las diversas areas del Instituto
con la finalidad de que se brinden oportunamente los servicios proporcionados por el mismo; asi
como a las autoridades jurisdiccionales y/o investigadoras que lo soliciten en el ejercicio de sus
funciones. ya que son requisitos indispensables para: ALTA COMO PRESTADOR DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTE Y EL PAGO DE LOS HONORARIOS QUE SE DERIVEN DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS.

Asi mismo, seran integrados a un expediente fisico que contendra la informacién y documentacidn
recabada, el cual se conservara en los archivos fisicos y capturados en formato Excel, en el
Departamento de Recursos Humanos del Instituto Municipal de Pensiones.

El tratamiento se realiza con base en lo dispuesto por los articulos 6 inciso A y 16 segundo parrafo
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 57 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, articulo 4 de la Constitucidn
Politica del Estado de Chihuahua, articulos 3, 5, 6, 16, 17, 19 y 20 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, y en los articulos 1 y 8 fraccién VIl de la Ley del Instituto
Municipal de Pensiones.

Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso de privacidad, utilizaremos los
siguientes datos personales: nombre, RFC, domicilio, cédula profesional, correo electrdnico,
teléfono particular (celular) y/o institucional e identificacién oficial con fotografia.

Ademads de los datos personales mencionados anteriormente, para las finalidades informadas en
el presente aviso de privacidad, utilizaremos los siguientes datos personales que requieren de
especial proteccidn: firma autdgrafa y firma rubrica.

De conformidad con los articulos 68 y 69 de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado
de Chihuahua, no deberadn conservarse mas alld del plazo necesario para el cumplimiento de la
finalidad que justifique su tratamiento, asi mismo se informa que no se realizardn transferencias
de datos personales, salvo aquellas que sean necesarias para atender requerimientos de
informacién de una autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados, o bien,
se actualice alguna de las excepciones previstas en el articulo 70 de la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, asi mismo en los supuestos que contempla
el articulo: 98 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua.

Usted tiene derecho a conocer que datos personales tenemos de Usted, para qué los utilizamos y
las condiciones del uso que les damos (acceso). Asi mismo, es su derecho solicitar la correccion de
su informaciéon personal en caso de que esté desactualizada, sea inexacta o incompleta
(rectificacién); que la eliminemos de nuestros registros o bases de datos cuando considere que la
misma no estd siendo utilizada conforme a los principios, deberes y obligaciones previstas en la
normativa (cancelacion); oponerse al uso de sus datos personales para fines especificos
(oposicidn); obtener una copia de los datos objeto de tratamiento en un formato electrénico
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estructurado y comunmente utilizado que le permita seguir utilizdndolos (portabilidad). Estos
derechos se conocen como derechos ARCO y portabilidad.

Para el ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO y portabilidad, usted debera presentar la
solicitud respectiva en la Unidad de Transparencia del Instituto Municipal de Pensiones, o por
medio de la Plataforma Nacional de Transparencia
http://www.plataformadetransparencia.org.mx.

Para conocer el procedimiento y requisitos para el ejercicio de los derechos ARCO y de
portabilidad, Usted podra llamar al siguiente nimero telefénico 614.200.48.00 extensién 6259;
ingresar a nuestro sitio de internet: http://impeweb.mpiochih.gob.mx/webimpe/index.html,
correo electrénico unidad.transparencia@impe.gob.mx, o bien ponerse en contacto con nuestra
Unidad de Transparencia, que dard trdmite a las solicitudes para el ejercicio de estos derechos, y
atendera cualquier duda que pudiera tener respecto al tratamiento de su informacién. Los datos
de contacto son los siguientes: Instituto Municipal de Pensiones, calle Rio Sena numero 1100,
Colonia Alfredo Chavez, ler piso, C.P. 31414, Chihuahua, Chihuahua, Teléfono 072 vy/o
614.200.48.00 extensidén 6259.

CONSULTA, CAMBIOS Y ACTUALIZACIONES DEL AVISO DE PRIVACIDAD: El presente Aviso de
Privacidad puede consultarse, cambiar o actualizarse eventualmente; por lo que se solicita su
constante consulta o} revisién en esta direccion electrénica:
http://impeweb.mpiochih.gob.mx/webimpe/index.html, para estar al tanto del contenido y/o de
la ultima versién que rige el tratamiento de sus datos personales. No obstante lo anterior, el Aviso
de Privacidad siempre deberd observar las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA.- VERIFICACION DE SERVICIOS. EL INSTITUTO podra efectuar las observaciones que
considere pertinentes con relacion a la calidad en el servicio objeto de este instrumento, antes de
cumplir con el pago de sus honorarios o en cualquier otro momento.

Cuando EL INSTITUTO detecte irregularidades en la prestacién del servicio, deberd notificarlas a
EL PROFESIONISTA quien se obliga a corregirlas en un plazo maximo de tres dias habiles;
independientemente de la responsabilidad legal, se obliga frente a EL INSTITUTO, por la
devolucidn de las cantidades pagadas por la prestacién irregular del servicio en el plazo antes
estipulado.

DECIMA PRIMERA.- EL PROFESIONISTA, desarrollara sus actividades en calidad de profesionista
independiente, es decir, en forma totalmente independiente respecto de las actividades propias
de EL INSTITUTO. Ambas partes reconocen y aceptan que no existe relacion laboral alguna entre
EL INSTITUTO y el personal de EL PROFESIONISTA por lo que sera por cuenta y a cargo de este
ultimo el cumplimiento de las obligaciones patronales de cardcter laboral, fiscal, de seguridad
social y de cualquier otra indole a su cargo respecto de su personal y se extendera hasta en tanto
transcurran los plazos de prescripcion previstos en la Ley Federal del Trabajo, Ley de INFONAVIT,
Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley del Seguro Social y demds ordenamientos legales aplicables.

Por lo que tampoco existira una subordinacién por parte del PROFESIONISTA, para con EL
INSTITUTO, quedando pactado también que dada la naturaleza de los servicios que se van a
prestar como profesionista independiente, no existira ningin beneficio contemplado en la Ley
Federal de Trabajo, tales como vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, participaciéon de los
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trabajadores en las utilidades de las empresas, finiquito y en general de cualquier prestacién que
se derive de una relacién laboral; ya que inclusive manifiesta el PROFESIONISTA, que cuenta con
varios clientes a los cuales también les presta servicios profesionales independientes.

DECIMA SEGUNDA.- EL PROFESIONISTA serd responsable hacia EL INSTITUTO por negligencia,
impericia, dolo o mala fe en que incurra el personal designado para la realizacién del objeto de
este instrumento con el que tenga una relacién laboral vigente.

DECIMA TERCERA.- EJERCICIO DE DERECHOS. La omisién por cualesquiera de las partes
contratantes de ejercitar cualquier derecho o de dar por terminado este contrato por las causas
sefialadas en el mismo, no debera ser considerado como una renuncia voluntaria al derecho de
hacerlo, por el contrario, todas las sanciones y reparaciones establecidas en el presente contrato
se consideraran acumulativas.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES. Ambas partes convienen en que cualquier adicién o
modificaciéon a lo dispuesto en el presente contrato se hard por escrito firmado por sus
representantes con facultades y se agregara como anexo para formar parte integrante del mismo.

DECIMA QUINTA.- RESCISION. El presente contrato podrd ser rescindido unilateral y
administrativamente por voluntad de cualquiera de las partes, previa notificacién fehaciente y por
escrito que se haga a la contraparte con anticipacion minima de 30 dias habiles. Se pacta ademas
que el mismo podrd ser rescindido sin necesidad de declaracion judicial, por incumplimiento de las
obligaciones pactadas en el mismo, independientemente de la accién de dafios y perjuicios que en
su caso corresponda a la parte afectada.

Asi mismo, convienen las partes que EL INSTITUTO podra rescindir parcial o totalmente este
contrato de presentarse alguna de las siguientes causales:

1. Cuando EL PROFESIONISTA modifique o altere substancialmente el objeto del presente
contrato.

2. Cuando EL PROFESIONISTA incurra en falta de veracidad total o parcial con refacién a la
informacidén proporcionada para la celebracion del presente contrato.

3. Por todos aquellos actos u omisiones que, por responsabilidad, impericia, inexperiencia, mal
manejo, deshonestidad, probidad, y otros, EL PROFESIONISTA, afecte o lesione el interés de EL
INSTITUTO.

DECIMA SEXTA. Independientemente de la terminacidn o rescision del contrato antes referida, EL
PROFESIONISTA asume la responsabilidad civil y en su caso demandas que procedan por los dafios
y perjuicios que se puedan derivar por motivo del servicio prestado. EL PROFESIONISTA, exime de
cualquier responsabilidad a EL INSTITUTO, haciéndose el mismo responsable de la contratacion de
seguros o realizar las actividades y medidas que en su caso estime convenientes para dichos
efectos.

DECIMA SEPTIMA.- RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL. Ambas partes convienen expresamente
que a la firma del presente contrato queda sin efecto legal alguno cualquier negociacion, convenio
o contrato que con anterioridad hubieren celebrado respecto al mismo objeto. Asi mismo cada
una de las partes sera directamente responsable por la prestacién de sus servicios, frente al
asegurado y paciente que correspondan.
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DECIMA OCTAVA.- CESION DE CONTRATO.- Ambas partes se obligan a no ceder, traspasar o
enajenar por cualquier titulo los derechos y/u obligaciones que derivan del presente contrato, sin
previo autorizacién por escrito de la otra parte.

DECIMA NOVENA.- Las partes convienen en intentar resolver de mutuo acuerdo las situaciones no
previstas en el presente contrato, en el entendido de que las decisiones adoptadas sobre el
particular, deben constar por escrito y ser firmadas por las mismas. Todas las notificaciones y
comunicaciones que se dirijan las partes como consecuencia del presente contrato, incluyendo el
cambio de domicilio, deberén constar por escrito y ser entregadas en los domicilios ya
mencionados en el capitulo de “DECLARACIONES” del presente contrato.

VIGESIMA.- Atendiendo la naturaleza del presente instrumento legal, las partes acuerdan con base
en lo establecido por el articulo décimo transitorio de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua, someterse al juicio de oposicion previsto en el
Codigo Fiscal del Estado, renunciando por lo tanto EL PROFESIONISTA al fuero que pudiere
corresponderle en razén de su domicilio presente o futuro por cualquier otra causa.

VIGESIMA PRIMERA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA. Las partes manifiestan que en este
contrato no existe ningtin vicio del consentimiento que pudiera invalidarlo y atendiendo a la
naturaleza del presente instrumento legal, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion de los
tribunales judiciales con competencia en la ciudad de Chihuahua, estado de Chihuahua,
renunciando por lo tanto al fuero que pudiere corresponderle en razén de su domicilio presente o
futuro, o por cualquier otra causa.

VIGESIMA SEGUNDA.- Las declaraciones otorgadas por las partes y/o los anexos que se citan en el
cuerpo del presente, se tienen por incorporadas en las clausulas, por ser objeto de cumplimiento
del mismo.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE POR LAS PARTES QUE EN EL INTERVINIERON Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y FUERZA
LEGAL, LO RATIFICAN Y FIRMAN EN LACCIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA,, EL DIA 02 DE ENERO DE 2019.
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JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO POR EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES Y POR EL LIC. JUAN CARLOS CHAVEZ GARCIA EL 02 DE ENERO DE 2019



