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LIC. JUAN ANTONIO GONZÁLEZ VILLASEÑOR.
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL PENSIONES
?RESENTE.-

I .-
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Con motivo de la Auditoría Integral: PIC-002/IMPE/2020 on título "Auditoría Integr"l.cilrns.títuto
Ivtuntcipo! de Pensiones", notificado e lec a e marzo del 2020 mediante Oficio número OIC-
320/2020, así como Acta de inicio de fecha 09 dé marzo del 2020, atentamente lesolicltoglrar sus
instrucciones a quien corresponda <3 efecto de que remita, en un término no mayor él dos días
hábiles contados a partir de la recepción del presente oficio, por~5~:'¡':Cyen archivoelectrónico en
fC:-:-7\2~C EXCEL y/o WOr:D, debidamente certificados; a este Org2no interno de Control, la siguiente
evidencia y/o soporte documental, lacual en caso de no contar con ella, así indicado enel oficio de
respuesta:

,
/

"'----7

Detalle y evidencia de la implementación del Programa denominado "MunicipioSaludable"
referente a la actividad (/fE?grarna Integral para ls Adulta y el Ad ulto MayoS'respédó al numero
de Programas realizados; (ejerciciÓfiscal 2019). ~. . . . ".' - ..• '... .. ..,
Detalle y evidencia de la implemeritai:ióll delPrbgrama denominadCJ_';I\IISnicipioS'aludable"
referente a la a~tivid~d(l~rO~.r~!J1:a.,Jntegfdfpélra,ia:·?d~rta.xel A.cj.~lt()~~'~;~ftd[)e2to~~ln~Tero
de Eventos realizados, (eJerclcloflscaI2019).~ e ." ..''-_. ,.,' .

:í. Detalle y evidencia.'"i:le'Ia".implerr)e'nTá'ciÓn dei Prpgrafl12 denomihadü' irMunidpio Saludable"

re~e~ente a la activiqad :p~o.gFá0,~_d~pr~'~:~~,~JB~,'p'B~VEN!Me¡" re.s~,e,cto~h~úmero de visitas
medicas programadás.vreatizadás, (ejercicló flscaJ2019). ~ ~ ; .... > < . ,.'
Detalle y evidencia dé;f~Jtnpleiil,~ntación:d¿rPr"'bgl~~1l:n3- "Mejorlde los Servido:s,y_Tráh,ites V-­
Municipales" respecto d~l:pc)rc~~rítaje dé ~;()tÚf¡ca.ciÓ'nes reali~'adasLaJa Léy':~eT Instituto
Municipal de Pensiones c6rij)eT~pectiva deD~rét'hO~':H'~rTJanos,'(éjerci~io'fiscaI2019)_' ~-.,.-­
Detalle y evidencia de,já'írnplé}nentá.ci9n:cl~I, P¿Óg'rarDél"pig~ifipCI?D.'dkt.$e~ci8 P~tJlico"~
respecto del porcentaje: de sistema Irnp!ementpdo' para' la crné~ic:ión"de satiSfacCión al
Derechohabiente, (ejerc,i,2fb/iscafio~~~: ':'/~'c_'c.',:'~::n~J:';..' ,,'·'y_:,,~,.;,t,~, ,!~_1¡',~~;C,; ',.

6. Detalle y evidencia ;d,eJa'¡mplem~rt~.fi~º, gel Prog[an'1a ~/Dignificaéión 9él ServJ¿j<iPúblico" ~.
respecto del porcenfajede:¡'e~ertifl2~fCiól1realii~ldáe'ri elPrograma "Great Place tdVv'ork". _

7, Reporte Fiduciario 'c6rrespáncJient~,5 él Jo's'FMélc'Ón1jsÓs'200382Q,' 02;t038~4;,r:)'or ~I ejeJciciO~

~O~_~~~_a_n_~~_~~~_~g~I~-l "", ;'>',~':' ~. ..':· " .' .•.••~.••.,.. _ 'i·,! .;,~r;';.;-·'X,.,;,:';." r'
8. Reporte de los prestemos otor~?~qt,9vr}W~~'j!:h-~j:~+~i:?_2~1~J c_u~tpebe~ incluir nombre, l /

numero de empleadO; importe y fecnás'éi"Jci'r:ñ;{atCi;~xéel:·": ",c, .: '"-;_i:' ,: / ,_
., .._. . ;,;:~:_1i~-s~:c:rI:!~i.:~:':,;';~,(::,.., , "'\" :.Y~~ /~ ~,i';>Ij)':;;;,i,tl~~~[i~~';¡';'/~~~)\";~'r';b
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La información solicitada, deberé esta¡ debidamente ordenada y S2r.é!202 conforme e caja PU¡,¡O

citado.

•

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 108 párrafo tercero y cuarto de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 178 de la Constitución PolíticadelEstado de
Chihuahua, Artículos 1, 3 fracción XXI, 7, 9 fracción 11,10 fracción 11,36, 63, 94, 95 YdemasapIicables
de la ley General de Responsabilidades Administrativas, Artículos 28 fracción XXX cJ~1,(éldigo
Municipal para el Estado de Chihuahua, y Artículo 100 bis, 101 fracción 111, 101. bi~:/r_ac'ción '111
numeral S del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua en vigor.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo.. \ . .
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LIC. JUAN AN{ONIO OLAGUE U""''''',..'L,..

TITULAR DEL AREA DE
\
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Cc.p. Maestra María Eugenia
c.e.p. Lie.María de los Ángeles
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