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-Se hacen las adecuaciones al manual de SGA (R.H.)

-Se realiza la revisión de rutinas y mapa de mantenimiento.
-Se revisa el sistema de quejas, así como el mapa y formatos.
-Se revisan los pendientes para la Auditoría externa.
-Se revisa el orte de hallazgo de la Auditoría externa.

Total de personas:26 Mujeres: 12 Hombres: 14
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Consulting S.C.Business & Quality

BAQo70612CBA

Servicio de consultoría para el sistema de Gestión de Calidad
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-Se realizó la junta de apertura de la primera auditoría interna del 2025

-Se revisó la agenda de la auditoría y las condiciones generales.

-Se realizó la junta de cierre de la primera auditoría interna del 2025

-Se dan a conocer las observaciones y No conformidades de la auditoría.
-5e realiza la revisión del proceso de mantenimiento
-Se revisa la documentación de mantenimiento
-Se realiza revisión del Mapa de mantenim¡ento
-Revisión del manual del sGA con el departamento de Recursos Humanos

-Revisión de informe, revisión directiva
-Revisión al proceso de quejas

-Revisión de la agenda para la Auditoría externa
-Apertura de la AuditorÍa externa
-Cierre de la Auditoría externa

-Se revisó la agenda para la auditoría interna, así como las condiciones

generales.

-Se adecuan el ma v los formatos de mantenim¡ento.
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