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Business & Qual¡ty consulting s.c.
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Serviciro de co¡sultoría para el s¡sterna de G€stióri de Calidad
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CONCEPTO DE tA
AsEsoRfA

FECHA INICIAL

FECHA FINAI.

-Revisión PRO 8.5 SME 39
-Revisión de pendientes antisoborno
-Revisión de actividades del comité de la SST

-Revisión de procesos de medicina laboral-E
-Actualización a la Norma ISO 37001:2015
-Revisión de pendientes
-Revisión de documentos de la SST

-Revisión de riesgos de Medicina Laboral
-Revisión de pendientes del Sístema de 6estión
-Evaluación de proveedores Hosp¡tal Angeles
-Evaluación de proveedores Hospital Palmore
-Revisión carta de no habilitación
-Adecuación de procedimientos
-Revísión y adecuación manual antisoborno
-Revisión de agenda de auditoría interna
-Reunión de revisión de cambios
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-Actualización de PRO 85 SME 39
-5e dio seguimiento a las actividades de la SST

-Se realizaron cambios a la Norma 37Co7:.2O25

-Se realizo la evaluación de proveedores a los Hospitales Angeles y Palmore
-Se programo la Auditoría interna
-Se revisó y adecúo manual Antisoborno

enda de la Auditoría interna con Jos Auditores ¡nternos-Se reviso la

Tota I de personas:15 Mujeres:8 Hombres:7

https://impeweb.mpioch¡h.sob.mx/transparencia/planeacion/ASESORIAS%2OAXIEVRE

https://impeweb. moiochih.eob.mx/transoarencia/olaneacion/ASESORIAS%2OAxlEVAS

httos://imoeweb.mDiochih.sob.mx/transoarencia/Dlaneacion/ASESORIAS%20AxlEURE

UNION%2031%20DE%20J U LIO%20( 1).ipe

ESORIAS%20AGOSTO%20(1).pdf
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https://impeweb.mpiochih.sob.mx/transparencia/planeac¡on/AsEsoRlAs%2oAxlEUAsEsoRlA

https://impeweb.mpioch¡h.gob.mx/transparencia/planeac¡on/ASESORIAS%20AxlEUASESORlA

https://¡mpeweb.mpiochih.sob.mx/transparencia/planeacion/AsEsoRlAs%2oAxlEt/REUN loN

S%20lULlO.pdf

S%20AGOSTO%20( 1).pdf
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