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confianza, orgullo y compañerismo, que se construye entre colaboradores y líderes en
una organización. Es una cert¡ficación que permite conocer si la organización es un
excelente lugar para trabajar, consta de dos grandes bloques: TRUST INDEX (voz de los
trabajadores) que soñ eñcuestas a las'y lo: empleados y el resultado de ia ei,zluación
CULTURE AUDIT (voz de la organización) que es una encuesta a la empresa

fuí mismo, el lnst¡tuto Municipal de Pensíones (IMPE) fue galardonado en el 7'lugar
en el ranking de las empresas de 50 a 500 colaboradores de la región Noroeste.

¡tr¡Érlrd5Errr15r.lr.uLu\JrllYdrl.rlcLLrrr(¡ElluE5Lldr¡15L¡luLlir¡r,orrurrllo¡PdrrEucr
prestigiado listado de los Mejores CEOs más sobresalientes del país, reconocidos por
su liderazgo excepcional, üsión única, cualidades y prá«icas oue los d¡stinguen tanto
dentro como fuera de sus nrzaclones

En el IMPE, hay 165 empleados, los cuales el6L.87% de las personas trabaiadoras son

mujeres y el 38.13% son hombres,98 de los cuáles son menores de 45 años y los 67

¡'estanies 5'fñ n-'Ayores úe 4J anOS
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El IMPE obtuvo por tercera ocasión, la certificación del lnst¡tuto Great Place to Work
(GPTW), este ¡nst¡tuto certificó al IMPE como un excelente lugar para trabajar en
México al haber obtenido una calificación de 91 en base 100. Logrando quedar en el
r¡nlu ina an al l¡ ¡a¡r ?Á .{ó 1.. 6m^r6... ¡la (ñ ¡ <fin ¡^l-h^'-.1^.-"uL reJ v, ¡.t¿r gJuJ
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LAS MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR (GPTW}

c¡RlFrcnclóru EN GPTW
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Ourante más de 25 años, en más de 60 países, Great Place to Work ha identificado Y

de talento.

ar dentro del modelo de Great Place to Work permite a las organizaciones me¡orar

reconocido a los Mejores Lugares para Trabajar, otor8ándoles certificación y

reconocimiento en los rankings a aquellas organizaciones que han alcanzado un alto

estándar en sus culturas de confianza.

Esta Confianza se mide a través de la encuesta Trust lndex que representa la voz de las

y los colaUoradores y se analiza en conjunto con el Culture Aud¡t' que además del perfil

áemográfico de las organizaciones, es un diagnóstico de las prácticas' los procesos y las

pri-*".t institucionalJs que la organización y sus !íderes tienen implementadas para

generar una cultura de confianza'

El Modelo ha mantenido su vigencia por más de 25 años' sin embargo' en los últimos

años el mundo ha enfrentado lrandes cambios -como el que en la actual¡dad vivimos

frente a ia emei gencia sanit¿l ia globaF todos eiit¡s harr impactarJtl a ias cuiiur as

organizacionales y los modelos de negocio'

Hoy sabemos que las organizaciones pasarán tiempos difíciles en los s¡guientes meses e

incluso años, sin embargo, el tener colaboradores con altos niveles de satisfacción y

compromiso será indrspensabie, hoy más que nunca necesltamos mayor proouctiviciao'

menores índices de rotac¡ón roiuntrr¡r, más embajadores de marca y mayor atracción
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Trabaj
este t¡po de ind¡cadores de negocio. Es una med¡ci ón v¡rtual sobre la relación de
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