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ACUERDo DEL coMITÉ DE TRANSPARENCIA No. cTIoo2I2o23 PoR EL QUE sE
ELABoRA u venstót¡ púeu¡ct DE Los coNTRATos euE sE puBLtcAN EN LA
PLATAFORMA NACIOiIAL DE TRANSPARENCIA (Pl.lT), EN CUMPLIHIENTO DE LAS
oBL¡GActoNEs coRRESpoNDtENTES A u rntcctóx xxvntA y B DENoTTUNADAS
"PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION A CUANDO HENOS
TRES PERSONAS" Y "ADJUDICACION DIRECTA", LOS CUALES CONTIENEN DATOS
PERSONALES,

ANTECEDENTES:

l.- Que, en fecha de 31 de marzo de 2023, culminó d primer trimestre para la publicación
de las obligaciones de transparencia, con fundamento en el artículo 33, fracc¡ón XX de la
Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de Chihuahua.

ll.- En fecha 29 de mazo del 2023, se recibió solicitud c¡n numero de oficio Rful{7¡0-2023
por pate de la C.P. MA. Guadalupe Agúlar Armendánz, Jefa del Departamento de
Recursos Materiales y de igual manera ofic¡o J482-2O23 el día 31 de mazo del 2023,
suscrito por la Lic. Nancy Karina Gil Beltrán, Jefa del Departamento Jurídico del lnstituto
Municipal de Pensiones, por medio de los cuales solicitan formular acuerdo que apruebe
las vers¡ones públicas de los cor{ratos que se publican en las Obligaciones de
Transparencia, conespondientes a la frácción )üVlll A y B, denominadas "Procedimientos
de Licitación Públ¡ca e lnvitación a cüando menos tres personas' y "Procedim¡entos de
Adjudicación D¡recta" ya que cont¡enen datos personales, específ¡camente, número de folio
de la ¡dentif¡cac¡ón (lNE), con los cuales se daÉ el debido cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia.

Para tales efectos, se enlistan d¡chos contratos a continuación

\ . aclrERDo crlm2l2023 poR EL cual Et- coMnÉ DE TRANSpAREf{cta coNFtRMA vERsto púBUcA DE co rRAfos
PARA EL CUMPUMIEUTO DE I.IS OBUGACIONES DE TRAI¡SPARENCI
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DEPARTAMENTO RECURSOS MATERIALES:

NO. DE
CONTRATO

PROVEEDOR OBJETO

tMPE-AD{.2-2023 sERGro TERRAZAS RoDRíGUEz
ADQUISICIÓN DE
MÉDtcArrrENTo oNcoLocrco Y
ALTA ESPECIALIDAD

tMPE-AD-04-2023
OMAR RICARDO TERRAZAS
RAMOS

ADQUISICIÓN DE
ttEorcer'¡rHro oNcoLocrco Y
ALTA ESPECIALIDAD

ARMANDo Leó¡.,r rspnRzn RualoIMPE-AD-19-2023

IMPE-AD-20-2023
ARELI EDITH CORNEJO
CERVANTES

ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE
eurRoFANo Y cuRAClóN

SHARADAY GÓMEZ SALGADo
ADQUISICION Y
ARRENDAMIENTO DE
MATERIALES QUIRURGICOS

tMPE-AD-22-20.23
KARLA VERÓNIcA BERNAL
ENRíQUEz

aoeurs¡cróN oe RGerum§
EMOSTATICOS

tMPE-AD-25-2023
JESUS ANTONIO HERRERA
PEREGRINO

ADQUISICIÓN DE SERVICIO DE
SUMINISTRO DE AGUA
PURIFICADA

§E-AD-5G202s
ROBERTO BARRAZA ROACHO

ADQUISICIÓN DE SERVICIO DE
ATENCTóN PREoSPITALARTA Y
TRASLADOS

ADOUISICI N DE EQUIPO
MÉDrco E TNSRTUMENTAL

MÉDIco

!MPE-AD-21-2023

ACUERDO CT/OO2I2O23 POR EL CUAL EL COM|TÉ oE TRA SPARENCIA coNFIRMA VERSIoN PÚBLICA DE coNTRATos
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INSTTTUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

ACUERDO CT/0022023

oeplntlmerro ¡uRiotco:

V.- El área de Recursos Materiales y Jurídico remite los documenlos en versión pública a
efecto de ser valorados por este Comité y se aprueben los datos que han de ser teslados.
en específim: número de folio de ¡a ¡dent'fcación (lNE), con el propósito de dar el debido
cumplimiento a las dispos¡ciones aplicables.

Con base en lo anterior y de acuerdo a las atribuciones del Comité de Transparencia, se
somete a consideración la determ¡nación que hace el Departamento de Recursos

/--ltltqteriales y Jurídico, de clasificar como reservada la información señalada y s¡ es il- - -l
{ prfceaente en este caso, formular el acuerdo aprobando las vers¡ones públicas ae ns#

documentos que se adjuntan.
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NO. DE CONTRATO PROVEEDOR OBJETO

IMPE-AD-37-2023
OMAR RICARDO TERRAZAS
RAMOS

ADOUISICIÓN DE MATERIAL DE
CURACIÓN Y MATERIAL
QUrRÚRGTCO (DESTERTAS)

rMPE-AD{6-2023 SELENE SALAS ESTRADA
(SEYALAB)

ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE
CURACIÓN Y MATERIAL
QUIRÚRGICO

IMPE-LP{4-2023-A
ARELI EDITH CORNEJO
CERVANTES

ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE
CURACIÓN Y MATERIAL
QURÚRGICO

tMPE-LP-04-2023-E
CARMEN LETICIA MAYORGA
BACA

ADQUISICIÓN DE MATERIAL DE
CURACIÓN Y MATERIAL
OUIRÚRGICO

IMPE-1P44-2023 B'S-C
CARMEN LETICIA MAYORGA
BACA

ADQUISICIÓN DE MATERITAL DE
CURACIÓN Y MATERIAL
OUIRÚRGICO

rMPE-LP-6-2023 DESSIREE FLORES VALLES
SERVICIO SUBROGADO DE
LABORATORIO
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ACUERDO CT/002,m23

CONSIDERANDO

l.- Conforme a los artículos 36, fracción lll y 60 de la Ley de Transparenc¡a y Acceso a la
lnformación Pública del Estado de Chihuahua, compete al Com¡té de Transparenc¡a
Resolver en tomo a Ia clasif¡cación de información que real¡cen loo titulares de áreas
conforÍre a los criterios que al efecto expida el Sujeto Obligado, de conformidad con lo
dispues{o en la Ley, elaborando y en su caso aprobando las \rersiones públicas de los
documentos en cued¡óri.

ll.- Conforme al artíq¡lo 5 fracción )«XVl de Ley de Transparencia y Acceso a la
lnformación Pública del Estdo de Chihuahua se ent¡erde por vers¡ón públ¡ca el documento
que contiene informacón públ¡ca, sin que aparezca la información clasificada, es decir en
el que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica, habiendo emitido el acuerdo, fundado y motivado, previo a su entrega-

lll.- Según los L¡neamientos Generales en Materia de Clasificación y Desdasificación de la
lnformación, así c¡rno para la Elaboración de Versiones Públicas se ent¡ende por testar "la
omisión o supresión de la informac¡ón das¡ficada como resen ada o confidencial,
empleando sistemas o medios que ¡mp¡dan la recuperación o visualización de ésta".

lV.- De acuerdo el artículo 5 fracción XVll de la Ley de Transparencia y Acceso a la
lnformac¡ón Pública del Elado de Chihuahua y los artículos 25, 1 15 y 1 16 del Reglamento
de Transparencia y Acceso a h lnformación del Municipio de Chihuahua, se enüende
c¡asmcada como lnformación Confidencial, la informac¡ón relá¡va á datos personales y

oaj'n
ngidos de manera ¡ndefinida al acceso público.

AcuERDo crl0o2/2023 poR EL cuat- Et- coMrrÉ DE TRANSpARENcta coNFTRMA vERstoN púBltca DE cof{TRAtos
PARA EL CUMPIIMIEf{TO DE tAS OBUGACIONES DE TRANSPARE

4

%

.."F< z"

i< >i
ir..fJ I

COESPR'S
coMrsróN E raral
PAnA tA f'eoÍE@róñ
CO|TRA FIESCOS SA¡¡'TAPIOS

Espacio 100% libre de
hun o de taba@ y evnisioes

'2023, C.nt.n ¡lo ¿c b ñue¡le d.l Gc¡.¡al F¡¿ñcl'.o VllL"
"2023, Clqt años dcl Rotatk¡no a chlhúahúa"

F¡o Sea¿ tlo. 11oo. CoL Alfr.do Chávcz. C.P.31111, chlhu.hua, Chth.
conmut.dor 072f.1. (511t 200 1800 I mu¡tclptochthu.hu..tob.mx

ERA
-.1

9OO I :20l5*
NOM
rioM-035-stPs-¡018

(;,reot
Ploce
To
Work.
Certified

,nstituto lfun icipal de Pensiones

*



^AChíñuañua
capitaldetnbajo

yresuttados
/@

1983 - 2023

Aniversario
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

INSTITUTO fIIUNIGIPAL DE PENSIONES
ACUEROO CT/0022023

V.- De d¡chos preceptos se advierte que los datos personales configuran toda aquella
información @ncemiente a una persona fis¡ca ¡dentificada o identificable, que tienen el
carác'ter de información conf¡dencial cuando en términos de lo prev¡sto por la ley en
mención, la difusión, la distribución yio comercialización requiera del consentimiento del
individuo al que pertenezcan.

Vl.- En tal ürtud, § bien los datos personales contenidos en los documentos señalados son
ne@sarios para dar cumplimiento a las obligaciones de la puH&xeión de la información, el
carácter de infonnación conf¡dencial puede ser suprimido en la versión pública, que para
tal efecto se haga y permita el acceso, motivo por el cual la determinación del Comité de
Transparencia es cons¡derar el que se deban te$ar los datos relativos, al número de folio
de la ¡dent¡f¡cacjón de los contratantes, para dar cumplimiento a la informac¡ón que se
deberá publicar en las obligaciones de transparencia.

Por lo tanto, el lnstituto Municipal de Pensiones determina la clasificación de la información
concemiente, siendo así por considerarse datos personales, que de ninguna manera
pueden ser publicados. Se debe además a que atañe a personas identificables, pues su
divulgación representa un riesgo real. demos{rable e identificable de perjuicio significativo
al interés público, ya que al encontrarse Ia prueba de daño a cargo de los entes obligados,
se puede e§ablecer que en el caso específico con Ia publicidad de la ¡nformación en
comento, el daño que puede producirse es mayor que el interés de conocerla, pues permite
identificar y/o localizar a los particulares, permite identificar fehac¡entemente a una persona
y hrcerlos víct¡mas de delitos o conductas ant¡soc¡ales qüe por revelar datos de carácter
privado o por que pudieran ser utilizados para diversos trámites, y estando en poder de
personas distintas a su titular pudieran ocasionar situaciones que cons¡guieran or¡g¡nar
dichos riesgos, pues hacen a las personas localizables, identif¡cables, por lo tanto, es deber
de este Sujeto Obl¡gado establecer las med¡das de seguridad necesarias para la protección
de dicha informac¡én, conro excepción al acceso de la misma, ya que la ¡ntegridad fisica y

ral del titular debe ser protegida

c.f loo2l2o23 PoR EL CUAL Et COMrÉ DE TRANSPARENOA COfTF|RMA VERSION pÚBL|CA DE CONTRATOS
PANA EL CUMPLIMIENTO DE I.AS OBUGACIOÍ{ES DE TRAÍ{SPARENC
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ACUEROO CT/0022023

VIl.- Se toma como fundamento por el área de Recursos Materiales y Jurídico en cuestión,
para determ¡nar qué datos se testan en los contratos anteriormente enlistados, ya que estos
documentos mntienen información de carácler confidencial es decir datos personales,
puesto que aduce que mnstituyen datos de identificación, que hffin a las personas
identificables y locallzables; de los cuales, este Comité reconoce que se encuentra
supeditado eltratamiento de los m¡smos al consentimiento e información previa del titula[
por lo cual se evalúa por este Comité de Transparencia la propuesta para mnfirmar que
deben ser testados los datos según sea el caso, consistenles en número de folio de ta
identificación (lNE), es decir, este lnst¡tuto Municipal de Pensiones, recabó tal, atend¡endo
a lo establecido porel Artículo 16 de la Ley de Protección de Datos Personales en el Estado
de Chihuahua, puesto gue este Sujeto obl¡gado recaba de manera adecuada los datos
personales con un propósito justif¡cado por finalidades concretas, explícitas, lícitas y
legítimas; los cuales se encuenlran asentadas en el aviso de privacidad, relacionadas con
las atribuciones expresas que la normatiüdad aplicable le confiera; en todo tratam¡ento de
datos personales que efectúe, el responsable deberá observar los principios de licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, información y responsabilidad.
Vlll.- Que en ürtud del artículo 2 fracc¡ones I y ll del Codigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, el Municip¡o debe dar cumpl¡miento a diversas disposiciones jurídicas;
conforme el artículo 5 fracción Vl y 6 fracción lV, ambos de la Ley de Protección de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, es Sujeto Obligado y debe promover el
establecim¡ento de med¡das de seguridd que garanticen la integridad, disponib¡l¡dad y

fidencialidad de los datos personales en su posesión

lX.- El Sujeto Obligado en función de dar cumplim¡ento con el artículo 33 fracciones Xl y
XIV; los artículos 109, 117, fracción lll y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
lnformación Pública del Estado de Chihuahua y el L¡neamiento Sexagésimo Segundo,

que para la elaboración de las versiones públicas siempre requerirán de la
ap ón del Comité de Transparenc¡a y un formato que permita conocer las razones y

acuERDo crl002/2023 poR EL cuAL EL coMEÉ oE TtAxspaRENctA cof{F|RMA vERstoN púBLtcA DE coNTRATos
PARA EL CUMPUMIETITÍO DE I.AS OBTJGACIONES OE TRAÍ{SPAREN¡
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argumentos debidamente fundados y motivados de las partes que han sido testadas en una
vers¡ón pública. Concediendo cierto y claro el mot¡vo por el cual se puede establecer qrc
en el caso especifico con la publicidad de la información en c¡mento, el daño que puede
produc¡rse es mayor que el interés de conocerla; por Io cuel se señala que la sol¡citud del
presente acuerdo se encuentra totalmente apegada a derecho, de conformidad con los
artículos 5 fracción Xl, 109, 111, 112, 12O, 124, fracción IV y 12S, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Eslado de Chihuahua, y numeral
Trigésino Telcero del Capítulo V de los Lineam¡entos Gene¡ales en Materia de
Gla§ficación y Deeclasificación de la lnformación, así como para la elaboración de
vers¡ones públicas.

X.- El Sujeto Obligado, en cumplimiento con el punto anterior debe aportar la información
requerida para la elaboracfuin de todo tipo de veGlión pública, en este caso para el
cumplimiento a Obligaciones de Transparencia, donde reflejan datos de parliculares
referentes a los datos personales; que si se publican en el portal de ¡ntemet del lnsliluto
Municipal de Pensiones y en la Plataforma N*ional de Transparenc¡a pudieran poner en
riesgo la integridad de los particulares o familiares y convertirlos en víctimas de
discriminación, señalamiento, escan¡o, conducias antisoc¡ales o delitos, por revelar datos
de carácler privado o por que prdieran sef util¡zados para su identificación, la de su
domicilio o para utilizarlos en diversos trámites, y que si estuv¡eran en poder de personas
distintas a su titular pudieran ocasionar situaciones que cons¡guieran originar dichG
esgos, lo que genera la obligación de elaborar una vers¡ón pública de los instrumentos

que se adjuntan para que pueda trdarse d¡cha información, de acuerdo al artículo 11
fracción )«XV de la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de Chihuahua, a
fin de que sean publicados en los lugares conespondientes:

ACUERDO CT/OO2I2O23 POR ELCUAL EL COMlTÉ DE TRANSPARENCIA coNFIRMA vERSIoN PÚ8LICA DE coNTRATos
PARA EL CUMPUMIETTTO DE LAS OBLIGACIONES OE TRANSPAREN
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acuERDo cTn0z2023

"Tntamiento: De manera enunciativa, mas no l¡m¡tativa, es Ia oryración o
conjunto de operaciones efecfuadas mediante p¡ocrud¡m¡entos físicos
automatizados, informáticas, manuales, mecánicos, dig¡tales o electrónicos,
aplicados a los datos perso, ales, rclacionados con obtenc¡ón, uso, ¡egistro,
oryanizac¡ón, Conseruación, elabonción, utilización, estructunción,
adaptac¡ón, index ación, modifi caeión, extracción, consutta, amunicación,
d¡fusión, almacenamiento, posesrór, acceso, manejo, aprcvecharniento,
divulgación, transfe¡encia o d¡sposición y, en general, cualquier otra apticada
a /os dafos persona/es"

Xl.- Dado lo anteríor se determina proteger por una parte, aquella información que da
cuenta de los dalos que hacen identif¡cable a una persona siendo deber de este Sujeto
Obligado establecer las medidas de seguridad necesarias para la protección de dicha
información como excepción al acceso de la m¡sma, ya que la integridad física y moral del
titular debe ser resguardado, pero se le proporciona a los solicitantes, datos que farorecen
la Transparencia y el cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte del
In§iluto Mun¡c¡pal de Pensiones.

Ahora bien, respecto al número de fol¡o de la ¡dentiftcación (lNE), en la página de intemet
del ln§ituto Nacional Elecloral, se encueñtran publicadas las característ¡cas de la
credencial para votar (lnstituto Nacional Elec.toral - INE - instituto Nacional Electoral), la cuaf
contiene d¡versa ¡nformación que en su conjunto, configura el concepto de dato personal

revisto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública, al estar
ieferida a personas físicas identificadas, tales como es el número de folio o número OCR
(Reconocimiento Óptico de Caracteres), contenido en los contratos anteriormente
enlistados. Dicho número de control, al contener el número de la sección electoral en donde
vota el ciudadano titular de d¡cho documento, constituye un dato personal en razón de que

ar€{¡\la información concerniente a una persona física identificada o identificable en función
( de l? ¡nformación geo electoral ahí contenida, susceptlble de resguardarse en términos del

S artióulo I 13, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformación
Pública.

ACUERDO CT/OO2/2023 POR EL CUAL EL COMTTÉ DE TRA SPARENCIA CoNFIRMA vERsIoN PÚsUcA DE coITrRATos
PARA EL CUMPUMIET{TO DE I.AS OBUGACIONIS DE TBAI{SPARE
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Por lo antes señalado ex¡ste la imposibilidad de publicar la totalidad de la información
solic¡lada, y corno resultado de esto, el Comité de Transparencia em¡te el presente:

ACUERDO:

PRIMERO.- El Comité de Transparenc¡a CONFIRMA la determinacirSn que hace el
Departamento de Recursos Materiales y Jurídico, de clasificar corno reservados los datos
personales que obran en los contratos que se señalan en el punto lll de Anlecedentes de
la presente ac{a, bs cuales integran la información, relativa a la fracción XXVlll A y B,
denominadas "Procedimientos de Licitación Pública e lnvitación a cuando menos tres
personas' y "Procedimientos de Adjudicación D¡recta", para estar en aptitud de publicarse
en las Obligaciones de Transparencia del trimestre corespondiente; la cual se desprende
de los trámiles que se gestionan ante dichas áreas administrativas.

SEGUNDO.- Se aprueba que han de ser testados los datos personales que consiluyen el
número de folio de la identificación (lNE) ya que se consideran datos personales.

TERCERO.- Con fundamento en el artículo 38 fracción Xlll de la Ley de Transparencia y
Acw a la lnformación Pública dcl Estado de Chihuahua, remitase d pfesente acuerdo a
la Unidad Administrativa solicitante, para los efectos legales que conesponda.

En la ciudad de Chihuahua , Chihuahua a (N de abril de 2023, en el inmueble que ocupa el
lnlituto Mun¡c¡pal de Pensiones, ubicado en calle Río Sena, #1 100, Colonia Alfredo Chávez
en esta c¡udad; encontrándose la total¡dad de qu¡enes integran el Comité de Transparencia,
üsto para resolver sobre sobre la Clasificadón de la Reserva de información que hace el
Departamento de Recursos Máeriales y Jurídico como confidenc¡al, y en su caso la
elaboración de la versión pública de los mismos, firman y aprueban por unanimidad

acuERDo cf/0o2/2023 PoR EL cuaL EL coM[É DE TRANspaRENcta coNFtRMA vERsto púBucA DE coNTRATos
PARA EL CUMPUMIEÍVTO DT I.A5 OBUGACIOI{ES DE TRAIISPAREN
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