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ACUERDO DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA NO. Cf IOO4I2O21 POR EL QUE

sE ELABoRA l-t veRslótl púeLlcl DE Los DocuMENTos coN Los
CUALES sE DARÁ RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA

mrommclóm púsllcl co¡t t*inneRo DE FoLto 080f554210o0089 Y QUE

CONTIENEN DATOS PERSONALES SENSIBLES.

ANTECEDENTES:

l.- Que, en fecha de 30 de noviembre de 202'l , en atención al artículo 35 párrafo

pr¡mero de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Públ¡ca del Estado

de Ch¡huahua, el lnstituto Municipal de Pensiones constituye el Comité de

Transparencia, quedando actualizado ante el lnstituto Chihuahuense para la
Transparercia y Acceso a la l+forr¡ación Púb{ica del Estado de CfÉhuahua

(lcHlTAlP), como el órgano coleg¡ado que determinará las resoluciones y acciones

en materia de Transparencia.

¡1.- En fecha o'1 de dic¡embre del 2021, se recib¡ó a través del sistema SISAI

(Plataforma Nacional de Transparencia) la Sol¡citud de acceso a la tnformasón con

folio 080155,{21000089, presentada por el sol¡c¡tante'BRENDA RICO SAENZ'' la

cual se adjunta como anexo 1 al acta y en obviedad de repetición, se tiene por

reproducida en el presente acuerdo para los efectos legales conducentes.

lll.- Med¡ante oficio UT/671/2021 de fecha 02 de diciembre de2021, se turna al

Departamento de Recursos Humanos dicha solicitud para que, de acuerdo a sus

facultades, competencias y funciones, se dé la debida respuesta'

lV.- Qüe en fecha '!3 de d¡ciembre 202c, el Departar,'leftto de Recursos Humanos,

mediante of¡cio oFRH/169/2021, solicita a este comité el formular el acuerdo que

apruebe las versiones públicas de la información solic¡tada ya que contienen datos

personales como lo son, Clave Única de Reg¡stro de Pob¡ac¡ón (CURP), Registro

Federal de Contribuyentes (RFC), número de empleado y deudas diversas

contraldas por el trabajador, sello d¡gital del CFDI, sello digital del SAT,

cadena original del complemento de cert¡f¡cación d¡gital del sAT y folio fiscal,

con los cuales se ha de dar respuesta a la solic¡tud de mérito y que contiene datos

sens¡bles de la persona a quien fue emitido, mismo que se plasma a cont¡nuación:

2021, Año del Bicenteno o de to Consumoción de lo lndependencio de Méx¡co'
'2021, Año de los Culturds del Notte"

Qfo s.ñá No. (Xr. Col. AlfrÉdo Chhrez CP AiIa, Chlhuahua, Chih'
Conmutadoro?2Tel.(5t4l2oo48OO I mun¡c¡Piochlhu.hua.gob'mx
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coslo, los cocios cerli¡}cqdos de todo lo documentociin y/o intdñtlción y/o dolo6

Por lo onterior y en cumpf,ñienlo o los ortbubs 33 lrocc¡ones v

isrcneroooc vro ooeoidos y/o decbrodos y/o em¡tidos por el tnlilufo Munlcipol de Per§one§ del

lMursciplo de Chlht ohuo {IMPE) con respecto o Citt&} Alb€rto OÍvore. Lop€z

Hogo de su conocimienlo oue b inforrrEción se encuenfo en 106 orchi!

depdtomento de Recurso5 Hurr§no6 do b dep€ndencio de lnstitulo Munici

Pen§ones en vidl-d de los focullodes qu€ l¡ene conferidos en e¡ stblb 32 y 33

Condbjoneá C'€n€r'oles del Troboio enire el MJnicipio de Ch¡huohuo y bs lroboiod(

isotdto o ,t

lronsDotenco y Acceso o fal

Regbrnenio de Tronspo.encio y Acce§o o lo hfonnoción P

Ch¡huohuo y conlorrne o los orl'lcu:os ¿

TronsDorenc¡o v Acceso o b ¡nformoción PÚblico del Eslodo de Chih

O¡

.ntnlronuo, ) I

del Municipro
2. 128 de b Ley

-ro. 97. 98. 105.

2021, Año del B¡centeno o de lo Consumoción de ld lndependencio de México"
2021, Año de los Culturos del No¡te'

2

I

lnstituto Municipol de Pensiones
Rfo sen No.Iloo, col. Alfredo cháEz cP r{l4, chihuahua, chlh.

conmutador oT2 Tel. (616)2oo a8oo I munlcipiochihuahu..gob.mr

lñ1

Anieponiendo un cor&lsoludo. y en otención ol of¡c¡o nÚrnero Uf/ó71l2O21 cle b un¡dod
de Tronsporencb en rBb€ión c kl solicitud de lnfsrfiociin con foño nÚrnero

0801554210m9 doncle se soficílo:

1 . coñ{crobontes de pogo de tod6 y codo uno de bs egte§os em¡lidos én fovor de chlo Alb€do

O{vores Lope¿ seo cuol seo su nolltolezo

2. En su vefdón Púbüco to6 cFDl {corfiprobonle Fis¿El Digitol por lniemet} geñefodos y qué

decbrodos onle el Servicio de Admir¡iskociln T.itxrdio . ct olquig1f q\,e seo eJ conceplo seon

prestociones ordnotirB ylo cxltoordinotic de Cirilc Alb€rto O{vores López.

5. Lcs soporles y evicte¡ckx de todos y codo uno de los consloncios sobre t s ronsferencks y/o

deposifos boncorios reoizodos o norr¡bre del beneficiorio'

-141.4

\



9,,I

E ^ACñiñuañua
caútaldeflraünh

yresultados
UNIDAD OE TRANSPARENCIA

Ii¡SItTUTO iIUNTCIPAL OE PENSONES
acuERDo cT,m{/2021

107 ll4-ll7 det ReEbrnento de fronsoorencio v Accso o kl ¡nfo.rnoción púbtico deiMunidpio de Chihuohuo. y Cuorto. Sépr¡rño. Oclovo, Sexoger; segundo. Sexogéímolercero de Uneorrúenlos Generobs en mqrerio &l C,"Eo,"o-arO^ , Descbsñcoción de blnlsrnoción, oí corno poro lo ebborociin de Versio.es fUUfcos iogo sober o¡ Comité deTronsporencio que dtcho ¡nforrnoción coñliene dolos p"r="n"-Á 
=.rrOle, conísre!fltes enc¡ov¡ tinlco d. fGgll o dc poüt€cton tcuPl, f.gbü" 

-;;h;á 
cor*rouprtrn 1rrc¡.Úúln ro d. lñpa.odo, dGrdos úvü¡or co¡ffios por ol t¡oboro.ld, ,.fo ügrql d.l CrOl.¡.rodgñd dGt SAf. Codono orlgúrd dC ..-pL.cnL ¿. ..ÉJ¡o dg¡ld drl SAt y b¡oÉcd' es pof ro onfe.€f se so¡cito. se emiro fesoluciín Áa 
" 

*¡o.o.ión de ro¡nfcÍnoc¡on que hoce esto óréo corrp c.onñdenclol, y en su coso kf, ebbsoción de lo',ersi5ñ F:É¡co cb 106 misr,ros. porü esiq eñ positj¡rido.J cre dqr currpfirñiento o iil s,rti.it../.jde lnfonnodón púbIco ontes r¡encionodo.

Referenle ol punlo núrnero 3 de to soticitud.

. numero de cuenlo del lnsiil¡Jlc
CLABf !ñle¡boncorio dolos personoles

Regisho Federoi de Cousoñles o RfC

,]

'/ Il '//"aL-.=.Vl? t t

3. Los Elodos de oJenlo boncúios det { IMPE I trirlituro Mun¡c¡pot de Pensbnes dglde Chtrtud|Uo, cfmde se refleien todc y codo uno de b6 depositos o tovd delde Cirilo A,berto Olivcr6 Lope¿

Lo divulgocion de b inforrrpción eñ comenlo pudie.o resullor les¡vo ot ¡n
lrs personos que se enHon. todo ve¿ que s se Propogon los doios q!¡e se horon dere€uddor. oquelkf,s pudieroñ cobcoGe en uno §tuoción de riesgo reot gue resutte enofeclor su integfurod tiEco, rnorot. po,fmoniol, o, coñverlirbs en víc.lirños dedsqiminoción, yo que los dolos corno lo rnenciono e¡ ñnofo que ontecede, son deccrócter givodo o sensblL. pues confonnon b estero íntirr¡o crel titulor. prrdendo s€ruli[zodos, §n consentirsento. por terceros p€{sonos poro dlinlos ñnes que ¡nvodoncÍcho esfero y que puderon resuflor incluso itbitos, ocosionondo s¡tr.,ociones que
originen cñchos rigsgos-

2O2r, Año del B¡centendrio de ld Consuñoción de ld lndependeñcid de Méx¡co'
2021, Año de los Culturos del Nofte'
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lnstituto Municipol de Pensiones
nfo Sena No.llOO, Col. Alfuo Chárrz CP:náI+ Chlhu.hua, Chlh.

Conmutador072Tol. (616)2OO4AOO I munlcip¡ochihu.hur.gob.ñx
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De b oñterix se desprefl€ que b difusón de kr infonnodón. en este coso conseto.
ocosiono que se ociuofice el supueslo de que el ¡nterés porticulor supe.ro et interés
púb¡co generol. yo que. tonlo kf, v¡do como kt ¡niegricrod de ll persono (en cLotquiero
de sus formos) rest [on sef bienes iufijicorr¡enfe lutebdos rnoyores or de occeso de b
infomoción. pues nue§,ros o.denomienr* f undomenrores y regklrnenrofios crorornenre
disponen henornientos tendbntes o preservc¡r o kl persono conrro cloqu¡er §tiJock5n
que bdone sus derechos juridcos y fundornentoles. Es por elo que en esto sluockán
especíñco resu¡lo proporcionol omitk kr pubt¡c¡dod de los dofos personoles serxibles
pu€s se b!6co b protecc¡ón integror de ro persono, resulrodo en er medio rneñ6
regticllvo, yo que, en n¡ngún momento se niego la ¡nfo.rnocióñ. sit¡oción que o .todos
fucer ¡erir ofeñrú cofltro ros cterechos humonos o ruñdomenrores de ro pobroc¡ón. íno
que se busco un medo protecior, que corno suielo ob¡godo lombüén resullo uno
oblgoción, pues e6 nL.sho deber estobbcer los rned¡dos dé seguidod necesorif,s poro
b proiección de dcho hfsmoción. corno excepción.ol occeso de ro m¡srno. Ahorc
bien. se reilero que esto dependencio en ,odo rfiornslto ho tenido co?.o obielivc
goronlizor er derecho de Acceso o b rnfürnoción, ¿€nsogrodo en er orticuro 4. rro€ión
ll de lo Conslitución polilie det Estodo de Chihuohuo y ortbukr I de b Lc, d6
Tronsporencio y Acceso o b lnfdrnoctin púbsco del Elodo de Chihuohuo.

Por b onreriomenfe expuesro, somererno6 o su cons¡deroción ro reúo¡ución de
cfficoción de infomoción. pof kotorse de intomoc¡ón conlldencbl ), elobaror b
versbn públco de lo nrisrno. pcro en coso solhfoclorio de ésio, se ekrboae e¡ ocuerdo
perl¡nente y se esté en cumpl¡mbñlo de b e6ripukldo en 106 ddenomientos d
fronspaerci.i y o su vez se monife6le tc inlención del lnslilulo Munb¡FEl de pension
@ proteg€r en todo mornento el Dereclro de Acceso o lo lnforrnoción púbiico.

V.- El área admin¡strat¡va remite los documentos en versión públ¡ca a efecto de ser

valorados por este Com¡té y se aprueben los datos que han de ser testados, en este

caso CURP (Glave Única de Registro de la Población), RFC (Registro Federal

de Contribuyentes), número de empleado y deudas diversas contraidas por el

tEtlaia{tor en les comp{obastes d€ pags sol¡c}tados en e! punlc 1 Ce k solicítLd,

sello digital del GFDI, sello d¡gital del SAT, Cadena original del complemento
de certificac¡ón digital del SAT y folio fiscal solicitados en el punto 2, asÍ como

también, el nombre del beneficiario(a) del punto número 5, y por último, en lo que

respecta al punto numero 3 de la solicitud, el área solicita Ia aprobación del
com¡té para la entr€ga del número de la cuenta bancaria de¡ lnstituto para ciar

el debido cumplimiento al requerimiento.

2021, Año del B¡ceñtenor¡o de lo consuñoc¡ón de lo lndependencio de Méx¡co'
2021, Año de los Culturos del Norte'

.e4_
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lnstituto Municipol de Pensiones
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Rlo 5€n€ No.IIoO. col. Alfuo cháv.z cP:n4l+, chihuahu.,ch¡h.
conmutadoro72Tel. 1614l2oo4aoo I mun¡clp¡ochihuahu¡.gob.mr
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Con base en lo anterior y las atribuciones del Comité de Transparencia se somete

a consideración confirmar la determ¡nac¡ón que hace el Departamento de Recursos

Humanos, de clasificar como reseryada la ¡nformac¡ón y si es procedente en este

caso, el formular el acuerdo aprobando las versiones públicas de los documentos
que adjuntan.

CONSIDERANDO

l.- Conforme a bs a!'tículos 36 fracción lll y 60 de la Ley de TransparencÉ y Acceso

a la lnformación del Estado de Chihuahua compete al Comité de Transparencia le

compete confirmar, modificar o revoetr las determinaciones que, en materia de

ampliación del plazo de respuesta, clasif¡cac¡ón de la información y declaración de

¡nexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las áreas de los sujetos

Obtigados y en su caso aprobar las vers¡ones púbficas de los documentos en

cuestión.

ll.- Conforme al articulo 5 fracciÓn n«Vl de Ley de Transparenc¡a y Acceso a la

lnformación Pública del Estado de Chihuahua se entiende por versiÓn públ¡ca el

Documento que contiene información pública, sin que aparczca la información

clasificada, es decir en el que se testen las partes o secciones clas¡f¡cadas,

ind¡cando su contenido de manera genérica, habiendo emitido el acuerdo, fundad

y motivado, previo a su entrega.

l¡1.- Según los Lineam¡entos Generales en Materia de Clasificación y

Desclasificación de la lnformación, así como para la Elaboración de versiones

Públicas se entiende por testar'la omisión o supresiÓn de la ¡nformación clasificada

como reservada o confidencial, empleando s¡stemas o medios que imp¡dan la

recuperación o visual¡zac¡ón de ésta'.

lV.- De acuerdo el artículo 5 fracción XVll de la Ley de Transparencia y Acceso a la

lnformación Públ¡ca del Estado de Chihuahua y los artículos 25 y 115, 116 del

Reglamento de Transparencia y Acceso a la lnformación del Municipio de

ch¡huahua, se ent¡ende clasificada como lnformación confidencial, la información

relativa a datos personales y restring¡dos de manera indefinida al acceso público.

2021, Año del Bicentenor¡o de lo Consumdc¡ón de lo lndepeñdéncio de México'
'2021, Año de los Culturos del Norte'

Río s€na No.lIoo. col. Altuo chártz cP :n414 chlhuahua, Chlh.
Conmutador 072 Tel. (514) 2OOaaOO I municiPiochihuahua.gob.mr
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V.- De dichos preceptos se adv¡erte que los datos personales conf¡guran toda

aquella información concerniente a una persona física identificada o ¡dent¡ficable,

que tienen el carácter de información confidencial cuando en términos de lo previsto

por la ley en mención, la difusión, la distribución y/o comercialización requiera del

consentim¡ento del individuo al que pertenezcan.

Vl.- En tal virtud, si bien los datos personales contenidos en los documentos que

estriban en la información de donde se desprende la respuesta a otorgar, tienen el

carácter de información confidenc¡al y pueden ser suprimidos en la versión pública

que para tal efecto se haga y perm¡ta el acceso, motivo por el cual la determinación

del comité de Transparencia es considerar el que se deban testar los datos de

relativos a la solicitud.

Por lo tanto, el lnstituto Munic¡pal de Pensiones, determina la clasificación de la

¡nformación concemiente, siendo así y por considerarse datos personales sensibles

que, de ninguna manera pueden ser proporc¡onados al sol¡citante en cuestión. Se

debe aúemás a que atañe a pefsofias iffiificabtes, pues su di\rulgacion repfeserdta

un riesgo real, demostrable e idenüficable de perjuicio significativo al interés público,

ya que al encontrarse la prueba de daño a cargo de los entes obligados, se puede

establecer que en el caso específico con la publ¡cidad de la información en comento,

el daño que puede produc¡rse es mayor que el interés de conocerla, pues perm¡te

identif¡car y/o localizar a los particulares, perm¡te identif¡car fehacientemente a una

persona ya que pudieran poner en r¡esgo su patrimonio o el de sus famil¡ares para

convertirlos en víctimas de del¡tos o conductas ant¡sociales que por revelar datos de

carácter privado o por que pudieran ser utilizados para diversos trámites, y estando

en poder de personas dist¡ntas ¿ 5u titrrlar pudieran ocásionar sifuaciones qUE

consiguieran originar d¡chos riesgos, pues hacen a las personas localizables,

identif¡cabtes, evidenc¡an el estado físico y en todo caso económico en que se

encuentra su s¡tuación patrimonial, por lo tanto, es deber de este Sujeto Obligado

establecer las medidas de seguridad necesar¡as para la protecc¡Ón de d¡cha

informacón, conro excepcón ai acceso de ia misrrra, ya que la rntegriÚad fÍsica y

moral del titular debe ser protegido.

Vll.- Se toma como fundamento por el área administrativa en cuestión, para

determinar qué datos se testan en los comprobantes de pago a que refiere el punto

2O2t, Año del B¡centenorio de lo Consumoción de lo lndependencio de Méx¡co"
2021, Año de las Culturos del Notte"

Rlo S.na No.llOO. Col. A]tuo Chávrz CP:nóla, Ch¡huáhua,Chlh.
Co¡mutadorO72Tql. (514)2OO48OO I m|¡ñ¡cip¡o3hlhuahua.gob.mx

lnstítuto Municipol de Pensiones
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1 de la petición (recibos de nómina), CFDI referidos en el punto 2, cheques a nombre

del beneficiario al que se refiere el punto 5 y estados de cuenta bancarios del

lnst¡tuto Municipal de Pensiones referentes al punto 3, que estos documentos

contienen iniormación cje carácter coniidenciai es Cjecir datos personaies puesto

que aduce que constituyen datos de ident¡ficación, que hacen a las personas

identificables y local¡zables de los cuales, este Comité reconoce que se encuentra

supeditado el tratamiento de los mismos al consentimiento e información previa del

t¡tular; se evalúa por este comité de Transparencia la propuesta para confirmar que

deben ser testados los datos según sea el caso, consistentes en CURP (Clave

Única de Reg¡stro de la Población), RFG (Registro Federal de Gontribuyentes),

ntlmero de empleado y deudas diversas contra¡das por el trabajador en los

comprobantes de pago solicitados en el punto 1 de la solicitud, sello d¡gital del

CFDI, seuo {rigital del SAT, Cade+a oriCinal del comp+emento d€ certificacktn

d¡gital del SAT y folio fiscal solicitados en el punto 2, así como también, el nombrc

del beneficiario(a) del punto número 5, por corresponder a datos personales y no

el modo que ind¡ca el área clas¡ficarlos como datos personales de los que tienen el

caÉcter de sensibles, dado que se c¡ns¡deran sensibles aquellos datos tales como

oflgen ractal o étnico, estado cle salud presente y futuro, información genétlca,

creencias relig¡osas, filosóficas y morales, afiliación s¡ndical, op¡niones políticas,

preferencia sexuat; que afectan la esfera más íntima de la persona, o cuyo mal uso

pueda ser causa de discriminación o provocarle un f¡esgo grave y en el caso que se

estudia, los datos personales conesponden a los generales exclusivame

v¡ll.- Que en virtud del artículo 2 fracciones I y ll del código Municipal para el Estad

de Chihuahua, el Municipio debe dar cumplimiento a diversas disposicion

juríclicas, conforme el artículo 5 fracc¡ón Vl y 6 fracción lV, ambos de la Ley de

2O2t, Año det B¡centenorio de lo Consurnoción de ld lndepeñdencio de Méx¡co'
"2021, Año de los Culturqs del Notte'

nlo sqr. No. ll(X). Col. Alftedo Ch¡¡v.z CP tláIa, Chihurhu., Chlh.
Conmut!dot Oi4¿ fol. (61{)20O á8OO I municlplochihuahu..gob.mr

7.

tnstituto Municipal de Pensiones

necesarios para el trámite que lleva para los pagos correspondientes a su serv¡cio

como trabajador de este lnstituto, es dec¡r, este lnstituto Municipal de Pensiones,

recaM tales, atend¡endo a lo establecido por el Artículo 16 de la Ley de Protección

de datos personales en el Estado de Chihuahua, puesto que este Sujeto obligado

curnple cons§ubndo de maírera adecuada los datos personates con üñ propÓsito

justificado por finalidades concretas, explíc¡tas, lícitas y legítimas, asentadas en el

aviso de privacidad, relacionadaS con las atribuciones expresas que la normat¡vidad

aplicable le confiera en todo tratam¡ento de datos personales que efectúe el

responsable deberá observar los princ¡pios de lic¡tud, finalidad, lealtad,

consentim¡ento, calidad, proporcional¡dad, información y responsabilidad.

M
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Protección de Datos Personales del Estado de Chihuahua, es Sujeto Obligado y

debe promover el establecimiento de medidas de seguridad que garant¡cen la

integridad, ilisponÍbitidad y coftfidenciatirdad de los datos personales €H1 posesón de

los sujetos obligados.

lX.- El Sujeto Obligado en función de dar cumplimiento con el artículo 33 fracciones

Xtl y xX, h"s artiü¡tos'1o9, 117 fracciü] tll y 128 de ta Lq de Transparencia y

Acceso a la lnformac¡ón Pública del Estado de Ch¡huahua; el lineamiento

Sexagésimo segundo, el cual comprende que para la elaboración de las vers¡ones

públ¡cas siempre requerirán de la aprobación del Comité de Transparencia y un

formato que permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y

mot¡vados de las partes que han sido testadas en una versión pública- Concediendo

cierto y claro el motivo por el cual se puede establecer que en el caso específtco

con la public¡dad de la ¡nformación en comento, el daño que puede producirse es

mayor que el interés de conocerla, se encuentra totalmente apegada a derecho, de

conformrdad con los artícutos 5 fracción Xl, 109, 111 '112, 12O, 124 fracción X y

125, de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Públ¡ca del Estado de

Chihuahua, y numeral trigésimo tercero del capítulo V de los Lineamientos

Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la lnformación, así

como para la elaboración de versiones públicas.

X.- El Sujeto Obl¡gado, en cumplimiento con el punto anterior debe aportar la

información requerida para la elaboración de todo tipo de versión pública, ya sea

para responder a la solicitud de mérito o para el cumpl¡m¡ento a Obligaciones de

Transparencia donde reflejan datos de part¡culares referentes a los datos sensibles

en este caso la firma de la persona que realizó dicho trámite; que si se publican en

el portal de internet del lnst¡tuto Municipal de Pensiones y en la Plataforma Naciona

de Transparencia pud¡eran poner en riesgo la integridad de los particulares o

famil¡ares y convertirlos en víctimas de discriminación, señalamiento, escarnio,

conductas antisociales o delitos, por revelar datos de carácter privado o pol'

pudieran ser ut¡lizados para su identificación, la de su domicil¡o o para ut¡l¡zarlos e

diversos trámites, y que si estuvieran en poder de personas dist¡ntas a su titular
pudieran ocas¡onar situaciones que consiguieran originar dichos riesgos, lo que

genera la obligación de elaborar una versión públ¡ca de los instrumentos que se

aci juntanpet8r,SrA1*y§-,t.[g,Bts,"d.s*3-'Sg[T.'tiP##;t.1gl¿"J.0,9n?, ?rtícufo 1 1
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fracción )«XV de la Ley cte Protección de Datos Personales del Estado de

Chihuahua, a fin de que sean publicados en los lugares correspondientes:

'Tratam¡ento: De manera enunciativa, mas no limitativa, es la

orync¡ón o conjunto cie operaciones efectuadas meciiante

procedimientos físicos automat¡zados, informáticos, manuales,

mecánicos, d¡g¡tales o electrÓnicos, aplicados a /os dafos persorares,

relacionados con obtenc¡ón, uso, reg¡stro, organizaciÓn,

Conservación, elaboración, utilizaciÓn, estructuraciÓn, adaptaciÓn,

indexación, modificación, extracc¡Ón, ansulta, comun¡cación,

difusión, almacenam¡ento, po§e§¡ór, acceso, manejo,

aprovechamiento, divulgaciÓn, transferencia o disposiciÓn y, en

generat, cualqu¡er otra aplicada a /os datos personales"

Xl.- Dado lo anter¡or se determina proteger por un aparte, aquella información que

da cuenta de los datos que hacen identificable a una persona s¡endo deber de este

sujeto obligado establecer las medidas de seguridad necesarias para la protección

de dicha información como excepción al a@eso de la misma, ya que la integridad

fisica y moral del titular debe ser resguardaclo, pero se le proporc¡ona a los

solicitantes, datos que favorecen la Transparencia y el cumplimiento de las

obligaciones de transparencia por parte del lnstituto Municipal de Pensiones.

Sin periuic¡o de lo descr¡to en el párrafo que precede y no conesponde a algún da

que se solicite en las Obligaciones que señala la Ley de Transparenc¡a y Acceso a

la lnformación Públ¡ca del Estado, la razón de determ¡nar que d¡cha informac¡ón es

conf¡denc¡al y Sol¡citar su clasificación se fundamenta ademáS en los criterios

emitidos por el lnstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la lnformación y

Protección cle Datos Personales en materia de Derecho de Acceso a la ]ftformaci

que hacen a la persona identificada o identificable y no se cuenta con la autorización

expresa del titular, en consecuencia de lo antes señalado ex¡ste la imposibilidad

entregar la totalidad de la información solicitada, y como resultado de esto, co

fundamento a lo anteriormente expuesto el Com¡té de Transparencia emite el

presente:

'2021, Año del B¡centeoorio de lo Consuñoc¡ón de lo lndependenc¡o de México"
"2021, Año de los Cultu¡os del No¡te'

Rfo señ¡ No.IIq). col. Allt€do chárEz cP 3lat4, ch¡huahu., chlh.
Conmutador 072 Tol. (614)2OO ó8oo I munlc¡P¡ochihuahua'gob.mx
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PRIMERO. - El Comité de Transparenc¡a CoNFIRMA la determinación que hace el

Departamento de Recursos Humanos de clas¡ficar como reservados los datos

personaies que obran en ia iníormación, para estar en aptituci cje entregarse al

solic¡tante del folio 080155421000089, la cual se desprenden de los trámites que se

gestionan ante dicha área administrativa.

SEGUNDO. - Se aprueba que han de ser testados los datos personales que

constituyen CURP (Glave Única de Registro de la Población), RFC (Registto

Federal de Contribuyentes), número de empleado y deudas diversas

contraidas por el tfaba¡ador en los comprobantes de pago solicitados en el

punto 1 de la sol¡c¡tud, sello digita¡ del CFDI, sello digital del SAT, Cadena

orig¡nal del comple¡neato de ce¡tificación digÉtal del sAT y fotio fiscal

solicitados en el punto 2, así como tamb¡én, el nombre del beneficiario(a) del

punto número 5 y se aprueba también como lo solic¡ta el área, se entregue lo

c¡nespondiente al numero de cuenta banCario del lnstituto sol¡citados en el

punto 3 de la solicitud ya que lo demás se consideran datos conf¡denciales'

TERCERO.- Con fundamento en el artículo 38 fracciones ll y Vl de la ley de

Transparencia y Acceso a la lnformac¡ón Pública del Estado de chihuahua,

remítase el presente acuerdo a la Unidad de Transparenc¡a, para los efectos legales

que corresponda.

CUARTO.- Notifíquese a la Unidad Admin¡strativa para los efectos legales q

cofresponda.

En la ciudad de chihuahua, chihuahua "14 de diciembre de 2a21 se lleva a cabo la

ses¡ón extraordinaria del comité e Transparencia, en el inmueble que ocupa el

lnst¡tuto Municipal de Pensiones, ub¡cado en calle Río Sena, #1 '100, Colonia Alfr

Chávez en esta ciudad; ene¡ntrándose la total¡dad de quienes integran el Com¡té

de Transparencia visto para resolver sobre sobre la ClasificaciÓn de la Reserva de

información que hace el Departamento de Recursos Humanos como confidencial, y

en su caso la elaboración de la versión públ¡ca de los mismos, firman por

unanimidad.

'2021, Año det B¡centenor¡o de lo Coñsumoc¡ón de ld lndePendencio de Méxica'
2021, Año de lds cultutos del Norte'

,nstituto Municipol de Pensiones
Rlo señ¡ No,It(Xr. col. Afr.do chárcz cP 5lóIa, ch¡hu¡hua, chlh.

conmutador o72 Tel. (61412oo 48oo I mun¡c¡piochihuahua.gob.rn¡
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PRESIDENTE

NYA A A OS
COM EDE RANSPARENCIA

Ltc. TRAN C.P. SILVIA EZ
SE col¡rrÉ oe VOCAL DEL COM T SPARENCIA

SP ENCIA

DR. ALFONSO ño
LIC. MARCOS AYALA CAMPOS EN REPRESE

VOCAL DEL COIVIITÉ DE TRANSP NcrA vocAl DEL colurÉ oe P ENCIA

LIC. SILVIA BEL RODRIGU
RESPONSABLE DE LA UNI DET ARENCIA
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