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Business & Quality Consulting S.C.
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Servicio de consultoría para el sistema de Gestión de Calidad
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-Planeación de implementación de las Normas ISO 45001:2018 e ISO 37ñt:2025
-Presentación y revisión de la propuesta de la Política lntegrada
-Capacitación a la directiva de Ia Norma ISO 45001:2018
-Capacitación a la directiva de la Norma ISO 37001:2O25
-Revisión de formatos de evaluación de procedimientos para hospitales
-Revisión de propuesta contexto de las Normas lSO 45001:2018 e ISO 37001:2025

-Determinación del alcance y de las partes interesadas para la Norma ISO

37OOt:2025
-lntroducción a la Norma ISO 45001:2018 a auditores internos de IMPE

-Se está trabajando con manual de calidad ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018

-Se elaboró la política y objetivos del sistema de gestión integrados de la Norma

ISO 9001:2015 y la Norma ISO 45001:2018. Asícomo la política del Sistema de

Gestión antisoborno ISO 37OOL:2025
-Capacitación al personal directivo y auditores internos
-Se elaboraron los o integrados

RESUMEN GENERAL DE LA ASESORIA

RESUTTADOS OBTENIDOS
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Total de personas: 24
Mujeres: 14
Hombres: 10

p ewe b . m p i oc h i h. g o b. m x/t ra n s p a re n c i a/p I a n e a c i o n/ zozs%za LER%zo
TRI M ESTRE/ASESORIAS%20AXl EL%20pRr M ER%20TRt M %zozoz5.pdf

https://im

https://impeweb.mpiochih.gob.mxltransparencialplaneacion/\OZS%2OIER%ZO
TRI M ESTRE/ASESoRIAS%2OAxtEL%20PR tM ER%20TRrM %2a2o2s.pdf

EVTDENctA rorocRÁnca Y/O USTAS DE ASTSTENCTA

EAA Greot
Ploce
To
Work
Ccrtif icodcr

NOM
N0M-035-tTP5"201 I

fa(T.:)nt§ 0É H,t!{;0 t¡!r(05ú( ral
FN f I tRABAl() Ú)i lslI t( At{)fl,

ANALI!I! Y PRtVtN(ION.

lnstituto Municipal de Pensiones

srprRvírucuro A EVtDENCIA CERTIFICADOS

**
I :2015
CTNT¡fI(A!I


