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L K J

Considera que la capacitación fue oportuna: 0 8 92
La orientación y ubicación en el sitio de la capacitación fue: 0 16 84
La organización, preparación y comodidad del salón fueron: 0 18 82

La duración de la capacitación fue: 2 26 72

L K J

Los objetivos de la capacitación  fueron: 0 9 91
Los materiales utilizados para presentar los contenidos fueron: 0 11 89
La utilización de las ayudas logísticas facilitaron la comprensión del tema 

de manera: 0 11 89

Los contenidos de la capacitación respondieron a sus expectativas de 

manera: 0 18 82

La metodología y actividades realizadas para desarrollar el contenido 

fueron: 2 17 81

La conclusión de los contenidos de la capacitación fueron 2 15 83

L K J

El (la) expositor(a) demostró dominio del tema de manera 0 14 86
Sus inquietudes fueron resueltas de manera: 0 14 86
El (la) expositor(a) estimuló la participación e intercambio de ideas o 

experiencias de manera: 1 11 88

Los contenidos de la capacitación fueron suficientes para alcanzar los 

objetivos propuestos? 2 12 86

Los temas presentados llenaron sus expectativas de manera 1 16 83
Los objetivos de la capacitación fueron desarrollados de manera 1 13 86

El tiempo planeado se cumplió de manera: 1 11 88

Facilitadores de la capacitación

Recursos Humanos

Instituto Municipal de Pensiones
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